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MEMORIA ECONOMICO-FINANCIERA DEL  ANTEPROYECTO DE
MODIFICACION PARCIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 1/2002, DE 24 DE
OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE
TASAS Y PRECIOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Desde la Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia
se ha propuesto la modificacion parcial del Decreto Legislativo 1/2002,
de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de
Tasas y Precios PuUblicos de la Comunidad de Madrid; en concreto, se
propone la modificacién del Capitulo XXX del Titulo 1V, relativo a la Tasa
por derechos de examen para la seleccidon del Personal Docente al
servicio de la Comunidad de Madrid y la adquisicion de la condicidén de
Catedrdtico.

La finalidad de la modificaciéon es la incorporacidn dos nuevos
supuestos de exencion a dicha tasa:

- Las victimas de violencia de género.
- Las familias numerosas, en los siguientes términos:

- 100 por 100 de exencion a los miembros de familias de categoria
especial.

- 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria
general.

Estas dos exenciones se sumarian a los tres supuestos ya reguladas en el
articulo 177, relativos a las personas desempleadas que figuren en los
Servicios PuUblicos de Empleo como demandantes de empleo con una
antigledad minima de 6 meses, las personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por 100, asi como a las victimas del
terrorismo, sus conyuges e hijos.

Con ello, se pretende equiparar los supuestos de exencion de tasas por
derechos de examen establecidos para la seleccidon del personal al
servicio de la Comunidad de Madrid, a los procesos de seleccion del
Personal docente al servicio de la Comunidad de Madrid y la
adquisicion de la condicion de Catedrdtico, dando asi mismo
cumplimiento tanto a la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra
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la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid como a la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

Por otro lado, el articulo 12 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Tasas y
Precios PuUblicos de la Comunidad de Madrid, dispone que toda
propuesta por parte de la Consejeria competente de establecimiento
de una nueva tasa o de modificacion de la cuantia de una
preexistente, deberd incluir, entre los antecedentes y estudios previos,
una Memoria econdmico-financiera sobre el coste o valor del recurso o
actividad de que se trate y sobre la justificacion de la cuantia de la tasa
propuesta.

En el presente supuesto, la modificacién propuesta no crea una nueva
tasa ni modifica su cuantia, sino que Unicamente procede a ampliar los
supuestos de exencidn del abono de una tasa ya existente, por lo que, si
bien producird un impacto negativo en la recaudacion de la tasa, se
considera un impacto de cardcter menor.

Para su valoracién econdmica, se ha tenido en cuenta el nUmero de
solicitudes presentadas en las Ultimas convocatorias para la seleccion
del Personal Docente al servicio de la Comunidad de Madrid vy la
adquisicion de la condicion Catedrdtico, segun datos facilitados por la
Subdireccién General de Gestidn del Profesorado de Educacion Infantil,
Primaria y Especial y la Subdireccion General de Gestion de Profesorado
de Educaciéon Secundaria, Formacion Profesional y Especial.

Asi, en el ano 2019, el nUmero de solicitudes ascendid a 23.565 y en el
ano 2021, a 29.496.

A estas cifras se les ha aplicado un porcentaje estimado de los
colectivos a los que se pretende ampliar la exencidn (victimas de
violencia de género y familias numerosas de categoria general vy
especial), teniendo en cuenta datos estadisticos oficiales, conforme a la
siguiente tabla:
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%

Familias numerosas
Convocatorias |  Solicitudes Importe Tasa Total | Violencia de género
C. General C. Especial
2019 23.565 69,32 1.633.525,80 0,01 429 04
2021 29.4% 1181 2.296.853,52 0,01 429 04

De este modo, aplicando los porcentajes estimados en cada uno de los
supuestos sobre la recaudacion por la tasa en las convocatorias de los
dos Ultimos anos, establecemos unos ingresos estimados, que con la
modificacion propuesta serdn objeto de menor recaudacion:

Ingresos estimadados Tasa

Familias numerosas | ot
Convocatorias |  Solicitudes Importe Tasa Total Violencia de género
C. General | C. Especial
2019 23.565 69,32 1633.525,80 163,35 35.039,13| 6.534,10 | 41.736,8
201 29.4% 1181 2.29.853,52 2969 49.26751| 9.187,41 | 58.684,61

El ingreso estimado en 2019, por ambos conceptos, fue de 41.736,58 € y
en 2021 de 58.684,61 €, de modo que haciendo una media de los dos
Ultimos anos, se valora el menor ingreso estimado que supondria la
exencioén propuesta en 50.210,60 €/ano.

De este modo, se aprecia que la modificacion propuesta, en
comparaciéon con beneficio social que reportard, no tendrd impactos
econdmicos significativos, ya que implicard un ligero descenso en la
recaudacion de la tasa.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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