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- El Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid, ha establecido el numero vy
denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.
- Mediante el Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de
Gobierno, por el que se modifica la estructura organica basica
de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, se han
establecido los O&rganos superiores y directivos de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia vy
Portavocia, asi como los organismos adscritos a la misma.

Situacion que se regula

El presente proyecto de decreto pretende definir, con detalle,
Objetivos que se la estructura de la Consejeria de Educacion, Universidades,
persiguen Ciencia y Portavocia, hasta el nivel de subdireccion general,
los 6rganos que la integran y sus respectivas competencias.

No existen: es preciso atribuir y organizar las competencias
Principales alternativas | dué van a ser ejercidas por los distintos 6rganos de esta

consideradas consejeria.
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Tipo de Norma Decreto

Se estructura en una parte expositiva y una parte dispositiva
integrada por cuatro capitulos, 24 articulos, tres disposiciones
adicionales, una disposicion transitoria, una disposicion
derogatoria y tres disposiciones finales.

Estructura de la Norma

- Informe de coordinacién y calidad normativa de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia e
Interior.

- Informes de impacto por razén de género, en materia de
familia, infancia y adolescencia y de impacto por razéon de
orientacion sexual e identidad y expresion de género.

Informes a recabar - Informe de impacto presupuestario de la Direccién General

de Presupuestos.

- Informe de la Direcciéon General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

- Informes de las Secretarias Generales Técnicas de las
distintas consejerias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.4. Decreto
52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula y simplifica el procedimiento de elaboracién de las
disposiciones normativas de caracter general en la Comunidad
de Madrid, en relacién con lo previsto en el articulo 60 de la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacion de la Comunidad de Madrid, no procede realizar
el tramite de consulta publica, ya que se trata de una norma
Tramite de audiencia organizativa y, ademas, no tiene impacto significativo en la
actividad econémica, ni impone obligaciones relevantes a los
destinatarios.

Por otro lado, al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.3 del
Decreto 52/2021, de 24 de marzo, en relaciébn con lo
establecido en el articulo 60.3 de la Ley 10/2019, de 10 de
abril, no procede el tramite de audiencia e informacion publica,
por dicha naturaleza organizativa de la disposicion.
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ADECUACION AL Esta disposicion se dicta al amparo de lo establecido en el
ORDEN DE articulo 19.3 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
COMPETENCIAS Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la
estructura organica de cada consejeria, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 21.u) y 40 de la citada Ley 1/1983,
de 13 de diciembre, a propuesta, en este caso, del Consejero
de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavoz del
Gobierno.

Efectos sobre la Del contenido del proyecto no se
IMPACTO ECONOMICO | €conomia en general deriva incidencia directa sobre la

Y PRESUPUESTARIO economia en general..
La norma no tiene efectos

significativos sobre la
competencia.

En relaciéon con la

) O La norma tiene efectos
competencia

positivos sobre la competencia.

O La norma tiene efectos
negativos sobre la competencia.

O Supone una reduccién de
cargas administrativas.

Cuantificacion

estimada:

Desde el punto de vista
de las cargas
administrativas

] Incorpora nuevas cargas
administrativas.

Cuantificacién

estimada:

No afecta a las cargas
administrativas.
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Desde el punto de vista
de los presupuestos, la
norma

No afecta a los
presupuestos de la
Comunidad de Madrid.

[] Afecta a los
presupuestos de otras
Administraciones
Territoriales.

O Implica un gasto.

U] Implica un ingreso.

IMPACTO DE GENERO

La norma tiene un
impacto de género

Negativo []

Nulo O

Positivo

OTROS IMPACTOS
CONSIDERADOS

No se aprecia la existencia de
adolescencia y orientacién sexual, ni por razén de orientacion

sexual, identidad o expresion de género.

impacto en infancia,

OTRAS
CONSIDERACIONES
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MEMORIA EJECUTIVA DE ANALISIS DE IMPACTO NORMATIVO DEL
PROYECTO DE DECRETO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE
ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA.

La presente memoria, de caracter ejecutivo, se formula de acuerdo con el
procedimiento simplificado para la tramitacion de disposiciones organizativas, de
conformidad con lo previsto en el articulo 12, en relacion con el 6, del Decreto
52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica
el procedimiento de elaboracion de las disposiciones normativas de caracter general
en la Comunidad de Madrid.

El citado articulo 6.1 del referido Decreto 52/2021, de 24 de marzo, establece
qgue, con cardacter general, cuando el centro directivo competente estime que de la
propuesta normativa no se derivan impactos econémicos, presupuestarios, sociales,
sobre las cargas administrativas o cualquier otro analogo, apreciables, o estos no
sean significativos, junto con el texto del proyecto normativo, se realizara una
memoria ejecutiva que incluira los siguientes apartados: a) Identificacion clara de los
fines, objetivos perseguidos, oportunidad y legalidad de la norma; b) Adecuacion a
los principios de buena regulacion; c) Identificacion del titulo competencial
prevalente; d) Listado de las normas que quedan derogadas; e) Impacto
presupuestario y los sociales exigidos por norma con rango de ley; f) Descripcion de
la tramitacion y consultas realizadas; g) Justificacion, si la propuesta no estuviera
incluida en el Plan Anual Normativo; h) Andlisis econdmico que evalle las
consecuencias de su aplicacidén, aungque su impacto sobre la actividad econdémica no
sea relevante; i) En su caso, se incluird una descripcion de la forma en la que se
realizard su evaluacién ex post.

1. FINES, OBJETIVOS PERSEGUIDOS, OPORTUNIDAD Y LEGALIDAD DE LA
PROPUESTA.

1.1. Fines
El decreto cuyo proyecto es objeto de la presente memoria tiene por finalidad

determinar la estructura organica de la Consejeria de Educacion, Universidades,
Ciencia y Portavocia.
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1.2 Objetivos

El proyecto de decreto persigue adecuar las competencias y la estructura
organica de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia a la
organizacion de la Administracion autonomica prevista en el Decreto 42/2021, de 19
de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el
namero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y en el
Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la
estructura organica basica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Corresponden a la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y
Portavocia las competencias que ostentaba la que fuera Consejeria de Educacion y
Juventud, con excepcion de las competencias en materia de juventud y, asimismo, le
corresponden las competencias de la extinta Consejeria de Ciencia, Universidades e
Innovacion.

Por lo tanto, la presente disposicion se dirige a establecer de forma
sistematica y detallada las competencias generales y especificas por razén de la
materia, correspondientes al titular de la consejeria y a los diferentes 6rganos de la
misma, asi como su organizacion hasta nivel de subdireccion general.

1.3 Oportunidad

Las circunstancias anteriormente sefialadas determinan que la estructura de
la nueva consejeria debe ser ahora desarrollada por seguridad juridica. En
consecuencia, resulta necesario concretar las competencias y estructura de la
consejeria, hasta el nivel de subdireccién general, asi como los organismos que se
adscriben a ella.

1.4 Legalidad de la propuesta

La propuesta normativa se asienta juridicamente en las disposiciones
concordantes en materia de estructura y organizacion administrativa de la Ley
1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de
Madrid, desarrollando los citados Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta
de la Comunidad de Madrid, y el Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de
Gobierno.

En su formulacion, se ha tenido en cuenta la normativa reguladora del
ejercicio de la potestad reglamentaria, en particular, el Decreto 52/2021, de 24 de
marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento
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de elaboracién de las disposiciones normativas de caracter general en la Comunidad
de Madrid.

2. ADECUACION A LOS PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION

La propuesta normativa es conforme con los principios de buena regulacién
recogidos en el articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo. En ese sentido:

- Necesidad y eficacia. Se trata de una norma necesaria para el desarrollo de
la organizacion administrativa establecida en el Decreto 42/2021, de 19 de junio, de
la Presidenta de la Comunidad de Madrid, y en el Decreto 88/2021, de 30 de junio, y
es el instrumento mas adecuado para garantizar la consecucion de ese objetivo.

- Proporcionalidad. Contiene la regulacién imprescindible para definir la
estructura y competencias de los érganos superiores y directivos de la Consejeria de
Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia.

- Seguridad juridica. La presente disposicibn establece un marco
competencial estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre.

- Transparencia. El presente decreto sera objeto de publicacion para general
conocimiento y control de la actuacion publica.

- Eficiencia. El disefio organizativo propuesto persigue alcanzar una mayor
racionalizacion de la gestién de los recursos publicos.

3. CONTENIDO Y ANALISIS JURIDICO DE LA PROPUESTA.

En cuanto a su naturaleza juridica, el presente reglamento es de caracter
puramente organizativo, pues tiene por objeto la regulacion interna de los érganos
propios de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

Por lo que se refiere a su contenido, esta norma se estructura en una parte
expositiva y una parte dispositiva integrada por cuatro capitulos, 24 articulos, tres
disposiciones adicionales, una disposicion transitoria, una disposicion derogatoria y
tres disposiciones finales.

El articulo 1 sefala las competencias del titular de la consejeria, que incluye
las correspondientes en las materias siguientes: educacion, universidades,
ensefianzas artisticas superiores, investigacion cientifica e innovacion tecnolégica,
apoyada fundamentalmente en el nuevo contexto digital.

El titular de la consejeria tiene atribuida la funcion de Portavoz del Gobierno,
correspondiéndole dar a conocer y difundir la politica institucional del Gobierno de la
Comunidad de Madrid y participar en la politica informativa del Gobierno.
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En el articulo 2 se determina la estructura basica del departamento, que se
organiza en tres Viceconsejerias y una Secretaria General Técnica.

A la Viceconsejeria de Politica Educativa se adscriben:
a) Direccion General de Educacion Infantil, Primaria y Especial.
b) Direccion General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza.

c) Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y
Régimen Especial.

d) Direccion General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio.

A la Viceconsejeria de Organizacion Educativa se adscribe la Direccion
General de Infraestructuras y Servicios, la Direccion General de Recursos Humanos
y las Direcciones de Area Territoriales.

A la Viceconsejeria de Universidades, Ciencia e Innovacion se adscriben:
a) Direccion General de Universidades y Ensefianzas Artisticas Superiores.

b) Direccion General de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica.

En los articulos 3 al 24 se determinan las atribuciones de los 6rganos
anteriormente citados y se especifica su organizacion en unidades administrativas
hasta el rango de subdireccion general.

El presente proyecto incorpora las siguientes novedades respecto de la
estructura de la que fuera Consejeria de Educaciéon y Juventud y de la antigua
Consejeria de Ciencia, Universidades e Innovacion, que se derivan de la nueva
organizacion establecida por el citado Decreto 44/2021, de 19 de junio, de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid, y el Decreto 88/2021, de 30 de junio.

- Desaparece la materia de juventud, que ha sido atribuida a la Consejeria de
Familia, Juventud y Politica Social.

- Se suprimen las referencias a la Secretaria General Técnica de Educacién e
Investigacion y a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Ciencia,
Universidades e Innovacion y figura, en su lugar, la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia.

- La Direccion General de Educacion Infantil y Primaria, ha pasado a
denominarse Direccidn General de Educacién Infantil, Primaria y Especial.

Mas concretamente:
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- La exposicion de los érganos directivos y superiores sigue el orden del
citado Decreto 44/2021, de 19 de junio, y el Decreto 88/2021, de 30 de junio.

- En el articulo 3, Viceconsejeria de Politica Educativa, se incluyen aspectos
como el impulso de la educacion inclusiva y la atencion a la diversidad del
alumnado, en la letra a), y la internacionalizacion y la busqueda de la “excelencia
educativa” como principio orientador del analisis del sistema educativo, en la letra c).

El primero tiene como finalidad subrayar la importancia que desde la
consejeria se quiere dar a las ensefianzas y a la labor de los docentes que trabajan
con los alumnos de educacién especial y necesidades educativas especiales. El
segundo aspecto, referido a la letra c), trata de subrayar la importancia que desde la
consejeria se quiere dar a la investigacion y a la calidad educativa, y la necesidad de
conocer la evolucién de otros sistemas educativos internacionales y crear proyectos
de colaboracioén con ellos.

También se ha afiadido la letra i), para hacer explicita una competencia que
defina de manera clara la potestad de esta Viceconsejeria para tomar decisiones
qgue permitan impulsar la digitalizacion del sistema educativo tras el desarrollo que
este ambito ha sufrido como consecuencia de la pandemia COVID-19 y poder
adecuar la evolucion digital al actual marco DigCompEduque.

Asimismo, permite diferenciar adecuadamente las competencias en materia
de tecnologia entre esta Viceconsejeria y la de Organizacién Educativa, que, en todo
caso, se refieren exclusivamente al entorno educativo. Asi, a la primera le
corresponde la toma de decisiones sobre el uso de las plataformas educativas y las
caracteristicas pedagogicas que los recursos tecnoldgicos deben reunir, mientras
gue a la segunda le corresponde la adquisicién de las infraestructuras y de los
recursos educativos.

- En el articulo 4, Viceconsejeria de Organizacion Educativa, se adiciona la
siguiente competencia, que de facto ya realiza:

“f) El impulso y coordinacion de las relaciones con las corporaciones locales
en materia de organizacion educativa”.

- En el articulo 6, Viceconsejeria de Universidades, Ciencia e Innovacién, se
adicionan dos competencias mas en materia de innovacion:

“d) La planificacién e impulso de los programas de investigacion e innovacién
tecnoldgica en el tejido empresarial y organismos de investigacion, la promocién del
emprendimiento de base cientifica o tecnoldgica, asi como la coordinacién y apoyo
al desarrollo de las empresas emergentes o startups, incluidos los sectores de
inversion, aceleracion y promocion de este tipo de empresas, en coordinacion con el
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resto de organismos con competencias en el apoyo empresarial y la promocion
econdmica e industrial”.

“f) La coordinacién de las actividades de los institutos madrilefios de estudios
avanzados (IMDEA)”.

- En el articulo 7, Secretaria General Técnica, se revisa la redaccion de la
letra u), tomando en consideracion las competencias de la Direccion General de
Transparencia y Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Presidencia, Justicia e
Interior, en materia de administracion electronica, transparencia y atencion al
ciudadano.

También, se consolida en la letra y) una competencia de cierre procedente del
decreto de estructura de la Consejeria de Ciencia, Universidades e Innovacion,
asignando a dicho 6rgano “cualesquiera otras conferidas por la legislacion vigente
gue resulten necesarias para el ejercicio de las competencias de la consejeria y que
no estén atribuidas a otros centros directivos de la misma”.

- El articulo 11, Direccidn General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefanza,
es el que ha sufrido una modificacion mas amplia.

La letra a) se amplia para precisar y concretar el ambito de actuacion de la
direccion general, ya que existen en la consejeria otras unidades que gestionan
programas bilingiies en centros concertados o en ensefianzas de Formacion
Profesional que quedan fuera de la competencia de este centro directivo.

La letra b) recoge la posibilidad de realizar acciones de colaboracién con
entidades nacionales e internacionales que apoyan la formacion.

Las modificaciones de las letras e) y g) responden a dar mayor precision de
las actuaciones que se realizan.

También, en la redaccion de la actual letra i), se ha tomado en consideracion
gue, actualmente, existe una gran variedad de materiales educativos en abierto y
una amplia produccion de contenidos curriculares en formatos digitales. Garantizar
gue los centros tengan acceso a los mismos y mejorar la competencia digital
docente para que todos los alumnos pueden tener a su disposicion estos materiales,
resulta clave. Asimismo, la nueva redaccion permite delimitar mejor los ambitos
competenciales en materia digital entre este centro directivo y la Direccion General
de Infraestructuras y Servicios.

10
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La letra k) resulta de la fusidén de las anteriores letras f) y g) y tiene por objeto
establecer la importancia de la formacion no solo del profesorado en general que
presta servicios en los centros educativos, sino de otros colectivos como los
asesores docentes.

La modificacion de las letras m), o) y t) deriva del interés por ofrecer una
mayor precision y claridad del texto.

Ademas, de una profunda revision y actualizacion de las competencias ya
recogidas previamente en el decreto de estructura vigente, se han adicionado
nuevas competencias.

Asi, las letras c) y d) explicitan, por un lado, los programas de adquisicion de
competencias linglisticas que puedan dirigirse a alumnos u otros colectivos y, por
otro lado, la necesidad de diferenciar entre las convocatorias vinculadas al ambito
curricular de las del &mbito extracurricular.

Por su parte, la nueva letra f), relativa a las bibliotecas escolares, si bien la
gestion de éstas ya dependia de ese centro directivo, a raiz de la pandemia se han
puesto en marcha programas y recursos con el propésito especifico de facilitar la
elaboracion de planes de lectura en los centros educativos mediante recursos
digitales.

La letra h) responde al alto nivel de tecnificaciobn de nuestra sociedad y los
constantes avances en ese campo, lo que hace necesario poder establecer nuevas
lineas de trabajo y elaborar directrices educativas y docentes de utilizacion de
plataformas digitales por parte de los centros educativos, delimitando, ademas, su
ambito de actuacién respecto de la Direccidn de Infraestructuras y Servicios.

La inclusion de la letra j) se justifica en la creacion, desde las instituciones
europeas, de marcos teoricos del desarrollo de la competencia digital Docente
DigCompEdu, lo que hace necesario realizar actuaciones de diagnoéstico y planes de
formacion especificos que permitan acreditar la competencia digital de los docentes.

Por su parte, las universidades desarrollan el programa de practicas de
capacitacion docente que se gestiona desde este centro directivo y que tiene
diferencias claras con lo que es la formacién permanente del profesorado definida en
otras competencias. Se considera necesario explicitar dicha competencia para
diferenciarla de otras acciones y mostrar el interés que desde la Comunidad de
Madrid se da a la formacion inicial docente. Razon por la que se adiciona la letra n).

11
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Por ultimo, se incluye una clausula de cierre en la letra u). Dado que, en los
altimos afos, las funciones y atribuciones se han modificado como consecuencia de
la constante evolucidn en procesos de innovacion, se considera necesario dejar una
atribucién abierta que dé cabida a posibles proyectos y acciones dentro del ambito
de la mejora de la calidad educativa y la innovacion y que puedan ser atribuidas a
esta unidad.

- En el articulo 12, que establece la Estructura de la Direccion General de
Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza, la Subdireccidon General de Bilingliismo y
Calidad, pasa denominarse Subdireccion General de Bilinglismo. Este cambio
responde a que la calidad esta implicita en todas las acciones que se desarrollan
desde la direccion general y es extensiva a todas las unidades de ese centro
directivo. Se pone asi el foco en las competencias de desarrollo de las habilidades
en comunicacion en las distintas lenguas, propias de esa subdireccion general.

Por otro lado, la Subdireccion General de Programas de Innovacion y
Formacion pasa a denominarse Subdireccién General de Programas de Innovacion
y Formacién del Profesorado, para concretar que las acciones formativas son para
colectivos docentes.

- En el articulo 13, Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion
Profesional y Régimen Especial, las modificaciones son las siguientes:

La formulacién de las letras h) e i) incorpora un inciso para precisar que la
actuacion se realiza en los centros del ambito competencial de esta direccion
general.

La nueva redaccion que se ofrece en la letra j) “La evaluacion y anticipacion
de las necesidades de competencias profesionales emergentes en los diferentes
sectores productivos y su incorporacion a los planes de estudios de los ciclos
formativos de Formacion Profesional y de Artes Plasticas y Disefio” tiene como fin el
ejercicio de la coordinacion con empresas y sectores productivos para analizar las
necesidades de competencias profesionales que se plantean en la industria y
servicios de la Comunidad de Madrid y su incorporacion a los planes de estudios de
conformidad con la regulacién bésica.

La letra n) expresa una competencia nueva, definida como “la participacion en
la gestion, coordinacion y justificacion de los fondos europeos destinados a
programas que se desarrollen en centros docentes de su competencia, sin perjuicio
de las competencias atribuidas en esta materia a otros 6érganos competentes”, al
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objeto de recoger, entre las competencias de la direccion general, actuaciones que
ya se vienen llevando a cabo.

Por lo anterior, las letras 1) y siguientes se reordenan.

- En el articulo 17, Direccién General de Infraestructuras y Servicios, los
cambios introducidos son los siguientes:

Se matiza la competencia del centro directivo de la letra g), relativa a la
gestion econdémica de la prestacion de los servicios de transporte y comedor de los
alumnos y el personal que la normativa vigente regula como gratuitos, y la
contratacion de las correspondientes rutas de transporte, excluyendo las
gratificaciones en némina del personal docente, dado que dicha direccién general no
tiene competencias sobre las materias de personal.

Se perfila la competencia de la letra i) en materia de adopcién de directrices
sobre las plataformas informaticas de los centros docentes y sistemas informaticos
vinculados al aprendizaje, de forma que las directrices de ambito educativo,
pedagogico y docente relacionadas con la utilizacién de dichas plataformas por parte
de los centros educativos corresponden a la Direccion General de Bilinglismo y
Calidad de la Ensefianza y las de caracter tecnoldgico y de Infraestructura fisica y
l6gica corresponden a la Direccion General de Infraestructuras y Servicios.

Se afiade una nueva letra k) que recoge la competencia de emision, a
solicitud de la direccion general competente en materia de universidades y
ensefianzas artisticas superiores, de informes técnicos sobre las instalaciones de los
centros docentes publicos y privados universitarios y de ensefianzas universitarias y
artisticas superiores, dado que dichos informes afectan a la infraestructura de la red
educativa.

- En el articulo 19, Direccidon General de Recursos Humanos, se incorporan
las siguientes modificaciones:

Se completa la redaccion de la letra I) en el apartado de la ndbmina, ya que la
actividad que realiza el centro directivo es mas amplia que la mera aprobacién de las
remesas, haciendo transparente la que ejerce de coordinacién en materia de némina
con la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo.

Se incorpora una competencia con la letra r) que se refiere a la elaboracion de
los informes de impacto presupuestario y de recursos humanos de los proyectos
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normativos y de obras, que se viene realizando de facto y no se encontraba reflejada
en decretos anteriores, informes que son exigidos por la Direccion General de
Presupuestos y la Direccion General de Recursos Humanos, para su valoracion
definitiva en materia de gasto publico.

Como consecuencia de la nueva estructura de la Administracion de la
Comunidad de Madrid establecida en el Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid, para mayor seguridad juridica, se hace
constar expresamente e individualizada la competencia relativa a la gestion del
personal docente y de administracion y servicios de los centros publicos de
ensefianzas artisticas superiores.

- En el articulo 23, Direccién General de Investigacién e Innovacion
Tecnolbgica, se ha retocado ligeramente la redaccion de las letras a), ¢), e) y k) a fin
de incluir determinadas precisiones.

La letra h) ha sido objeto de una redaccion mas amplia, incluyéndose “... que
emanan la Estrategia Regional de Especializacion Inteligente, S3 y el Plan Regional
de Investigacion Cientifica e Innovacién Tecnoldgica”.

Se ha suprimido el contenido de la letra j), sobre la promocion de la cultura 'y
alfabetizacion digital en las empresas, administraciones, emprendedores y sociedad
civil, para la transformacion del sistema productivo y la mejora de la competitividad
regional, entendiendo que dicha competencia tiene mayor acomodo en la nueva
Consejeria de Administracion Local y Digitalizacion.

En su virtud, se han reordenado las letras sucesivas.

La nueva letra j) tiene como tenor literal el siguiente “a planificacion e impulso
de programas de investigacion, asi como de formacion, en materia de inteligencia
artificial”, en coherencia con las competencias asumidas por la Direccion General de
Politica Digital.

Por ultimo, se ha incluido una nueva competencia referida a actuaciones que
ya se realizan:

‘) La promocion y apoyo al funcionamiento de la Fundacion para el
Conocimiento Madrimasd”.

- La disposicidon derogatoria Unica deroga todas las disposiciones de igual o
inferior rango que se opongan a lo establecido en el decreto y, especificamente, se
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citan el Decreto 288/2019, de 12 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Juventud, y el
Decreto 284/2019, de 5 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgéanica de la Consejeria de Ciencia, Universidades e
Innovacion.

4. ANALISIS COMPETENCIAL.

Con la aprobacion de este decreto la Comunidad de Madrid ejerce la
competencia que le atribuye el articulo 26.1.1 de su Estatuto de Autonomia,
aprobado por Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, conforme al cual le
corresponde la competencia exclusiva en materia de organizacion, régimen y
funcionamiento de sus instituciones de autogobierno.

De acuerdo con el articulo 21.u) y 40 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de
Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, corresponde al Consejo de
Gobierno la potestad para la aprobacion de los decretos por los que se establece la
estructura organica de cada consejeria, a propuesta de la consejeria respectiva.

El 6rgano proponente de este proyecto normativo es la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia, en el
ejercicio de sus competencias horizontales y de la competencia atribuida por el
articulo 6.1) del Decreto 288/2019, de 12 noviembre, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece la estructura organica de la que fuera Consejeria de Educacion y
Juventud, asi como por el articulo 5.1.j) del Decreto 284/2019, de 5 de noviembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la
entonces Consejeria de Ciencia, Universidades e Innovacion, de realizar propuestas
de racionalizacion de la estructura organica y funcional de la consejeria.

5. NORMAS DEROGADAS

Como se ha indicado anteriormente, la disposicion derogatoria Unica deroga
todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo establecido en
el decreto y, especificamente, se citan el Decreto 288/2019, de 12 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacioén y Juventud, y el Decreto 284/2019, de 5 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Ciencia, Universidades e Innovacion.
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6. IMPACTO ECONOMICO-PRESUPUESTARIO E IMPACTOS SOCIALES

6.1. Impacto econémico y sobre la unidad de mercado.

La aprobacion del decreto no conlleva directamente impacto sobre la
economia en general, ni tiene efectos sobre el mercado o la competencia, pues sus
efectos se circunscriben, en principio, a la organizacion de la estructura interna de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia.

Por la misma razon, carece de impacto en la unidad de mercado, ya que no
incide en la libre circulacion y establecimiento de los operadores econdémicos, ni en
la libre circulacion de los bienes y servicios en el territorio nacional, ni tampoco en la
igualdad de las condiciones basicas de ejercicio de la actividad econémica, en los
términos establecidos en la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de garantia de la unidad
de mercado.

6.2. Impacto presupuestario.

Los cambios minimos propuestos, fundamentalmente de ajuste y mejora de
redaccion del contenido de la disposicién, no conllevan coste econémico alguno.

6.3. Impactos sociales.

La Direccion General de Igualdad de la Consejeria de Familia, Juventud y
Politica Social informa en fecha 27 de septiembre de 2021 que, examinado el
contenido del citado proyecto, se prevé que tenga impacto por razén de género ya
que el borrador de Decreto contempla en su articulo 9.1.n sobre las competencias
que le corresponden a la Direccién General de Educaciéon Infantil, Primaria y
Especial, la de %(...) garantizar la igualdad de oportunidades” entre las que se
entiende que esta la de la igualdad entre mujeres y hombres; y asimismo, en su
articulo 23.1.g) sobre las competencias que le corresponden a la Direccion General
de Investigacién e Innovacion Tecnoldgica, se sefiala la de “La promocion de la
cultura cientifica, y de la ciencia en la ciudadania, asi como de las vocaciones en
ciencia, tecnologia, matematicas e ingenieria, especialmente en el ambito de las
mujeres y en colaboracién con los 6érganos responsables de la educacion no
universitaria”, dando asi cumplimiento en ambos casos a los articulos 23 a 25 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Por lo que se refiere al impacto en las familias, infancia y adolescencia, asi
como por razon de orientacion sexual, identidad o expresion de género, el impacto
es nulo, segun informa la Direccion General de Infancia, Familia y Fomento de la
Natalidad y la Direcciéon General de Igualdad, en informes de 24 y 27 de septiembre,
respectivamente.
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7. DESCRIPCION DE LA TRAMITACION Y CONSULTAS REALIZADAS

7.1 En la tramitacion del proyecto resulta de aplicacion el procedimiento
previsto en el Decreto 52/2021, de 24 de marzo.

La presente memoria se ira actualizando con las novedades significativas que
se produzcan a lo largo del procedimiento de tramitacion, en especial, este apartado
de la descripcion de la tramitacion y consultas, en aplicacion del articulo 6.3 del
Decreto 52/2021, de 24 de marzo.

7.2 En el presente caso, no resulta procedente la sustanciacion de la consulta
publica prevista en el articulo 5 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, en relacion
con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de
Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid, por tratarse de una
norma organizativa y, ademas, no tener impacto significativo en la actividad
econdémica, ni imponer obligaciones relevantes a los destinatarios.

Asimismo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.3 del Decreto 52/2021,
de 24 de marzo, en relacion con lo establecido en el articulo 60.3 de la Ley 10/2019,
de 10 de abril, cabe prescindir del tramite de audiencia e informacion publicas por
tratarse el proyecto de decreto de una propuesta normativa de caracter organizativo,

De acuerdo con lo expresado en el articulo 12 del Decreto 52/2021, de 24 de
marzo, que establece el procedimiento simplificado para la tramitacién de
disposiciones organizativas, se ha procedido a recabar simultaneamente los
siguientes informes:

- Informe de coordinacién y calidad normativa de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior, solicitado de acuerdo
con el articulo 12.2.c) del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, y el articulo 26.3.a) del
Decreto 191/2021, de 3 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior, que le
atribuye la competencia para la emision de dicho informe.

- Informes de: impacto por razén de género, en aplicacion del articulo 19 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; en materia de familia, infancia y adolescencia, segun establece el articulo
22 quinquies de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del
Menor y la disposicién adicional décima de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion a las Familias Numerosas; de impacto por razdn de orientacion sexual e
identidad y expresion de género, de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 2/2016, de
29 de marzo, de ldentidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad de Madrid, y el articulo 21 de la Ley 3/2016, de 22
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de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la Discriminacion por Razén
de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de Madrid.

- Informe de impacto presupuestario de la Direccidon General de
Presupuestos.

- Informe de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.

- Informes de las Secretarias Generales Técnicas de las distintas consejerias,
gue se solicitan, en relacidn con la propuesta normativa, para su conocimiento y, en
Su caso, realizacion de las observaciones oportunas en cuanto a su adecuacion al
orden competencial y de atribuciones establecido en los diferentes decretos de
estructura.

Debido a su naturaleza organizativa, el proyecto queda excluido de la
necesidad de someterse a informe de la Abogacia de la Comunidad de Madrid, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1.a) de la Ley 3/1999, de 30 de marzo, de
Ordenacion de los Servicios Juridicos de la Comunidad de Madrid.

Al no constituir un reglamento de ejecucién de la ley, tampoco es preceptivo el
dictamen de la Comision Juridica Asesora de la Comunidad de Madrid, de acuerdo
con las funciones de la misma establecidas en el articulo 5.3 de la Ley 7/2015, de 28
de diciembre, de Supresiéon del Consejo Consultivo.

7.3 A la vista del contenido de los informes preceptivos, se ha revisado el
contenido del proyecto y de la presente MAIN, con el siguiente resultado:

7.3.1 Por lo que se refiere al informe 45/2021, de coordinacién y calidad
normativa, de fecha 30 de septiembre de 2021, se han acogido la practica totalidad
de sus sugerencias y propuesta de mejora (revision de las citas normativas,
adecuacion a las directrices de técnica normativa, comprobacién de la ortografia,
delimitacion del ambito competencial entre dérganos, mejora de la disposicion
derogatoria).

En particular, de acuerdo con sus comentarios y los emitidos por la Direccion
General de Presupuestos, como se expone mas adelante, se clarifican las
competencias entre la Viceconsejeria de Politica Educativa y la Viceconsejeria de
Organizacion Educativa, asi como entre la Direccibn General de Bilingliismo y
Calidad de la Enseflanza y la Direccion General de Infraestructuras y Servicios, en
materia de competencias, infraestructuras e inversiones digitales vy, en
consecuencia, se da nueva redaccion al articulo 3. i); articulo 11, letras h), i); articulo
17.0).
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En cuanto a las cuestiones que no se han aceptado se encuentra el uso de
minusculas en términos como Consejero, Viceconsejeria, Director General, ya que
se ha seguido el criterio de utilizacidon de mayusculas para la designacion de dichos
cargos de otros decretos de estructura; tampoco respecto de Administracion
educativa, para lo que se ha seguido la denominacion acufiada en la normativa
legal.

Asimismo, plantean la supresion en el articulo 5 de la referencia a la unidad
de convivencia y contra el acoso escolar, porque se trata de una unidad de nivel
inferior y, por lo tanto, no cabe su reflejo en la estructura organica de la consejeria
que abarca, como expone el preambulo, hasta el nivel de subdireccién general. Sin
embargo, se considera necesario dar visibilidad a dicha unidad, que cumple
funciones esenciales en materia de coordinacion de la tolerancia en los centros
educativos, asi como en el apartado de la prevencion de conflictos y su resolucion
pacifica e identificar su dependencia en la Inspeccién Educativa.

Tampoco se ha atendido la observacion de afadir una disposicion adicional
con las fundaciones adscritas a la consejeria, por cuanto la naturaleza no es la de
organo administrativo, ni su relacion con la consejeria se establece en términos “de
adscripcion”; por otra parte, la Ley de Presupuestos anual es la sede en donde se
enumeran las fundaciones que pertenecen al sector publico, ademas, ningun decreto
de estructura departamental las incluye.

7.3.2 Respecto de los informes de impacto social, como se ha expresado mas
arriba, se aprecia la incidencia positiva de la propuesta normativa en el apartado de
género y nula respecto del impacto en materia de infancia, familia y adolescencia,
asi como de impacto por razon de orientacion sexual e identidad y expresion de
género.

7.3.3 El informe de la Direccibn General de Presupuestos formula las
siguientes dos observaciones:

a) No aparece debidamente clarificada la delimitacion de las competencias de
la Direccion General de Educacién Secundaria, Formacién Profesional y Régimen
Especial, y la Direccion General de Educacion Infantil, Primaria y Especial, en el
desarrollo de actuaciones comunes a distintos niveles educativos, a efectos de la
correcta imputacion presupuestaria de los gastos correspondientes.

Respecto de esta primera observacion, se sefiala que en las actuaciones
transversales no es posible predeterminar la asignacion de la competencia con
caracter general a uno u otro centro directivo, por lo que sera necesario acudir a una
férmula flexible, siendo el titular de la consejeria el que designe al competente en la
tramitacién de los expedientes, asi como la distribucidén, en su caso, de los créditos
para su financiacién, criterio que ha sido apuntado por la Intervencion General.
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b) No se incluyen en el proyecto de decreto, entre las competencias de la
Direccion General de Bilinglismo y Calidad de la Ensefianza, las relativas a la
realizacion de inversiones en digitalizacion educativa para la mejora del sistema
educativo (adquisicién de fondos bibliograficos, dotacion y provision de materiales
digitales, adquisicion de licencias de adquisiciones informaticas, etc..), que si se han
incluido en las solicitudes de crédito del Anteproyecto de Presupuestos de la
Comunidad de Madrid para 2022 de dicha Direccién General, teniendo en cuenta
que el desarrollo de dichas actuaciones corresponde, segun la redaccion actual del
proyecto de decreto de estructura, a la Direccidon General de Infraestructuras y
Servicios.

Partiendo de dicha observacién y con el objetivo de delimitar claramente el
ambito de actuacion de cada uno de los referidos centros directivos, se traslada el
siguiente esquema:

Corresponde a la Direccion General de Bilingiismo y Calidad de la
Ensefanza:

- El disefio de programas de innovacion y las inversiones asociadas a la
puesta en marcha de los mismos, sin perjuicio de las competencias relativas a
inversiones de equipamiento y tecnologias de la informacion y comunicacion que
ejecute la Direccion General de Infraestructuras y Servicios.

- El fomento del uso de contenidos educativos en abierto y su adquisicién, asi
como el fomento de las competencias digitales de los docentes y alumnado.

- Las funciones relacionadas con la evaluacién de la competencia digital de
los centros educativos y de los docentes.

En cuanto a las directrices para la utilizacion de plataformas informéticas,
competencia esta que se encuentra en dos apartados del borrador del decreto de las
dos direcciones y que puede dar lugar también a confusion, seria preciso deslindar
dos ambitos:

a) Las directrices de ambito educativo, pedagdgico y docente relacionadas
con la utilizacién de dichas plataformas por parte de los centros educativos, que
corresponden a la Direccién General de Bilingliismo y Calidad de la Ensefanza.

b) Las directrices de caracter tecnolédgico y de Infraestructura fisica y légica
gue deben corresponder a la Direccion General de Infraestructuras y Servicios.

Dentro de estas directrices tecnologicas deben incluirse todas las exigidas a
un sistema informatico de acuerdo con los Esquemas Nacionales de Seguridad e
Interoperabilidad, esto es, la integridad, confidencialidad, disponibilidad,
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autenticacion e irrefutabilidad de las plataformas, equipos informaticos y redes de
comunicaciones.

Por su parte, corresponde a la Direccion General de Infraestructuras y
Servicios garantizar que todas las soluciones tecnolégicas y adquisiciones que se
lleven a cabo cumplan con los mencionados requisitos, tanto en los sistemas y
redes, como en los dispositivos. De lo anterior se deduce la necesaria capacidad de
la Direccion General de Infraestructuras y Servicios para la adquisicion de
equipamiento informatico para los centros educativo con las caracteristicas que sean
congruentes con los principios tecnoldgicos anteriormente enunciados. Todo ello, en
un entorno previsible de necesidad de acometer inversiones en materia de
equipamiento y dispositivos de gran volumen en los préximos ejercicios.

Por lo anterior, se clarifican las competencias entre la Viceconsejeria de
Politica Educativa y la Viceconsejeria de Organizacion Educativa, asi como entre la
Direccion General de Bilingtismo y Calidad de la Ensefianza y la Direccion General
de Infraestructuras y Servicios, en materia de competencias, infraestructuras e
inversiones digitales y, en consecuencia, se da nueva redaccién al articulo 3. i);
articulo 11. letras h), i); articulo 17.i).

7.3.4 En lo relativo al informe de |la Direccién General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo se ha aceptado la préactica
totalidad de sus observaciones, incluida la supresion de una nueva Subdireccion
General de Contratacion en la Secretaria General Técnica, con lo que se concluye
que la disposicion proyectada no conlleva impacto presupuestario, ni en materia de
recursos humanos.

Desde el punto de vista formal, no se ha procedido a dividir los articulos 3, 7,8
y 11 con ndameros arabigos por no tratarse de apartados, sino de un elenco de
competencias, cuya relaciébn secuencial en todos los articulos se introduce de
manera uniforme con letras.

Por otra parte, no se considera necesario determinar el rango de los
Directores de Area Territorial, por cuanto su carécter de alto cargo ya se deduce de
la regulacion establecida en el articulo 2.8 de Ley 14/1995, de 21 de abril, de
Incompatibilidades de Altos Cargos de la Comunidad de Madrid, y, en lo relativo a su
forma de designacién, ya consta en el borrador que se remitié para informe.

En el informe remitido se recomienda la eliminacion de la unidad de
convivencia y contra el acoso escolar, por ser objeto del presente decreto
exclusivamente la regulacién de unidades organicas hasta el rango de subdireccién
general, respecto de lo que habria que oponer, como se ha sefialado mas arriba
respecto del informe de coordinacién y calidad normativa, que, dadas sus funciones
en el impulso de la tolerancia y respeto en los centros educativos, se considera
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conveniente hacer transparente su existencia y dependencia en el marco
organizativo de la consejeria.

Dentro de las competencias de la Direccién General de Bilingliismo y Calidad
de la Ensefianza, articulo 11.j), relativa a actuaciones de diagnéstico y planes de
formacion especificos que permitan acreditar la competencia digital en el sistema
educativo no universitario, plantean que podria superponerse con las competencias
atribuidas en el articulo 4.3 del Decreto 198/2021, de 3 de agosto, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Administracion Local y Digitalizacion a la Direccidon General de Politica Digital, a la
gue se le atribuye, entre otras, la competencia para “Impulsar la capacitacion digital
de los empleados publicos de la Comunidad de Madrid”, por lo que sugieren que
esta letra finalice incorporando la alocucion “sin perjuicio de las competencias que
otros centros directivos tengan atribuida en esta materia”.

Sobre esta observacion, se comprueba que la propia consejeria aludida no ha
apreciado colision o solapamiento de competencias, por lo que se mantiene sin
alterar la redaccion de la competencia.

Por lo que se refiere a las objeciones presentadas a la competencia de la
Direccion de Recursos Humanos prevista en el articulo 19. r), sobre emision de
informes de impacto presupuestario y de recursos humanos de los proyectos
normativos y de obras, se acepta la redaccion propuesta, pero sin el término
“facultativos”, dado que la elaboracion del mismo es indispensable, en tanto
cualquier proyecto normativo o de obras que incida en el &mbito educativo tiene
consecuencias en materia presupuestaria y de recursos humanos que deben ser
valoradas por la Direccion General de Recursos Humanos de Educacién, informe
gue es recabado por la Direcciéon General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo con caracter previo a la emision de su informe.

Finalmente, como se ha expuesto anteriormente, no procederia incorporar
una disposicion adicional sobre fundaciones.

7.3.5 En cuanto a los informes de las distintas consejerias, se sefiala que no
realizan observaciones al proyecto de decreto las Consejerias de Medio Ambiente,
Vivienda y Agricultura, de Familia, Juventud y Politica Social, de Sanidad, de
Transportes e Infraestructuras y de Cultura, Turismo y Deporte.

Por lo que se refiere a las consejerias que si formulan observaciones:

- La Consejeria_de Presidencia, Justicia e Interior, propone una nueva
redaccion del articulo 3.i), Viceconsejeria de Politica Educativa, entendiendo que
tanto la Viceconsejeria de Presidencia, como la Direccion General de Transparencia
y Atencion al Ciudadano, ostentan competencias en materia de coordinacion de la
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utilizacion de las tecnologias de la informacién, pero en la nueva redaccion queda
claramente separados los distintos ambitos competenciales, de forma que las
atribuciones de la Viceconsejeria de Politica Educativa se circunscriben a la
aplicacion de criterios y requerimientos educativos en la utilizacion de medios
digitales para fines de ensefianza.

También, proponen una nueva redaccion del articulo 7.s), Secretaria General
Técnica, en materia de administracion electrénica, transparencia y atencion al
ciudadano, que se acepta.

- La Consejeria_de Economia, Hacienda y Empleo traslada observaciones
manifestadas por la Viceconsejeria de Economia, sobre la afectacion del proyecto
de decreto a las atribuciones de la Direccién General de Promocién Econdmica e
Industrial y de la Direccion General de Politica Econdmica, en donde se considera
conveniente establecer los mecanismos de coordinacion, entre las diferentes
consejerias, en relaciéon al apoyo y la promocién empresarial mediante politicas
sectoriales transversales.

En su virtud, se acoge su propuesta de incluir en la competencia de la
Viceconsejeria de Universidades, Ciencia e Innovacion, articulo 6.d) relativa a “la
planificacion e impulso de los programas de investigacion e innovacion tecnologica
en el tejido empresarial y organismos de investigacion, la promocién del
emprendimiento de base cientifica o tecnoldgica, asi como la coordinacion y apoyo
al desarrollo de las empresas emergentes o startups, incluidos los sectores de
inversion, aceleracion y promocién de este tipo de empresas”, que dicha atribucion
se realizara “en coordinacion con el resto de organismos con competencias en el
apoyo empresarial y la promocién econdmica e industrial”.

En el mismo sentido, en la Direccion General de Investigacion e Innovacion
Tecnoldgica, articulo 23.1 c), sobre "la coordinacién con las universidades y centros
de investigacion radicados en la Comunidad de Madrid en el establecimiento de
programas y actuaciones de investigacion cientifica, asi como, de promocion de la
innovacion tecnoldgica, |+D empresarial y de creacién e impulso de empresas de
base cientifica o tecnolégica, asi como las empresas emergentes o0 startups,
incentivando las actuaciones conjuntas de las universidades, centros de
investigacion publicos y los sectores productivos”, se anade un inciso final “en
coordinacion con otras actuaciones de apoyo, financiacion o promocién impulsados
por organismos de la Comunidad de Madrid con competencia en estas materias”.

- La Consejeria de Administracion Local y Digitalizacion, Direccion General de
Politica Digital, formula observaciones en relacibn con la Viceconsejeria de
Universidades, Ciencia e Innovacién, articulo 6.1, apartado g) y la competencia de la
Direccion General de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica, articulo 23.1, letra k),
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en el apartado de definicion, desarrollo, promocion y gestion de la Estrategia
Regional sobre Inteligencia Atrtificial, proponiendo su sustitucién por “planificaciéon e
impulso de programas de investigacion, asi como de formacion, en materia de
inteligencia artificial’, que se acoge, pero para evitar duplicidad entre dicha
Viceconsejeria y el centro directivo de esta consejeria, figura como atribucion
Unicamente de este ultimo.

Asimismo, en relacién con las competencias de la Direccibn General de
Investigacion e Innovacion Tecnologica, articulo 23 apartado j), en materia de
promociéon de la cultura y alfabetizacion digital de las empresas administraciones,
emprendedores y sociedad civil, para la transformacién del sistema productivo y la
mejora de la competitividad regional, apreciaba el caracter compartido con las
propias competencias de la Direccion General de Politica Digital, por lo que sugerian
reflejarlo, pero, finalmente, una vez revisada, se opta por eliminar la competencia.

En cuanto a las observaciones de la citada consejeria, procedentes de la
Direccion General de Reequilibrio Territorial, entienden duplicadas las competencias
de la Viceconsejeria de Politica Educativa, articulo 3.1 g) y de la Viceconsejeria de
Organizacion Educativa, articulo 4.1.f), sobre impulso y coordinacién con las
corporaciones locales, por lo que se mejora la redaccién afiadiendo respecto de la
primera que la competencia se ejerce en materia de “politica educativa”, mientras
gue la segunda actua sobre “organizacion educativa”.

Respecto de la apreciacién sobre la competencia de la Viceconsejeria de
Organizacion Educativa, 4.a) sobre programaciéon de las inversiones en
infraestructuras y equipamientos educativos, solicitan que se adicione “en
coordinaciéon con la Viceconsejeria de Administracion Local y Digitalizacion”,
observacién que no se atiende al entender que los ambitos de actuacion respectivos
estan perfectamente separados ya que ni los ayuntamientos, ni la Direccion General
de Reequilibrio Territorial ostentan propiamente competencias en la construccion de

infraestructuras educativas y en su equipamiento.

7.3.6 Elaborada MAIN y proyecto de decreto con las modificaciones
expuestas, se solicita de nuevo informe en fecha 3 de noviembre a la Direccion
General de Presupuestos y a la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo que emiten su parecer favorable el 5
de noviembre en cada caso.

7.4. En aplicacion del articulo 8.5 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, el
contenido y la tramitacion del proyecto de disposicion son adecuados y se ajustan a
la legalidad.
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8. PLANIFICACION NORMATIVA Y EVALUACION

Dada la naturaleza y contenido del proyecto normativo, no figura incluido en la
planificacion normativa, ni procede someterse a un analisis sobre los resultados de
su aplicacion.

LA SECRETARIA GENERAL TECNICA
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