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PRUEBAS PARA LA OBTENCION DE TiTULOS DE TECNICO Y TECNICO SUPERIOR
Convocatoria correspondiente al curso académico 2024-2025

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2024, de la Direccién General de Educacién Secundaria,
Formacién Profesional y Régimen Especial, por la que se convocan, en el curso 2024-2025, las
pruebas para la obtencién de los titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacion

Profesional
DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.l. o Pasaporte: Fecha

Cédigo del Ciclo L . .
Denominacién completa del ciclo formativo:
TMVMO02 .. . ,
Técnico en Electromecanica de vehiculos
Cédigo del médulo: Denominacién completa del médulo profesional:
0459 Formacion y Orientacion Laboral.

INTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

- Cumplimentar los datos del aspirante antes del examen y firmar en todas las hojas que se entreguen.
- Tener disponible el DNI en la mesa.
- Senalar y escribir con tinta indeleble, que no sea roja.

- Si se ha de rectificar una respuesta, trazar un aspa o tachar con una linea horizontal. No utilizar liquido
corrector (Tippex).

- Utilizar solamente el papel facilitado por el examinador
- No utilizar material de consulta.

Para la realizacion de la prueba el examinando necesitara calculadora no cientifica, boligrafo negro
0 azul y lapicero. Queda prohibida la utilizacion de dispositivos electréonicos de comunicacion en el
aula. Todos los alumnos han de entregar el examen y la hoja de resultados, con los datos personales
debidamente cumplimentados, aun cuando no haya respondido a ninguna pregunta. Las operaciones
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de calculo se realizaran en un espacio en blanco asignado en el examen para las mismas, indicando
el numero de pregunta al que corresponden.

Dentro de los primeros 15 minutos del horario oficial de inicio de los exdmenes se podra acceder al
aula de examen en circunstancias especiales, sin que ello implique en ningun caso incremento del
tiempo fijado para el examen. Una vez iniciados los exdmenes, no se permitira a ningun estudiante
abandonar el aula hasta pasados 15 minutos desde el momento fijado para el comienzo de la prueba.
Tampoco se permitira a ningun alumno entrar en el aula transcurrido dicho periodo de tiempo.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

La prueba consta de una unica parte, que se compone de 40 preguntas tipo test, tedrico-practico.
Cada pregunta tendra cuatro respuestas posibles (a,b,c,d), siendo valida solo una de ellas. Se
rodeara una unica respuesta seleccionada como valida, anulando aquellas respuestas que no
cumplan este requisito. Seran nulas las preguntas que sean marcadas de otra manera o aquellas en
las que se marquen varias opciones.

LAS RESPUESTAS SE REFLEJARAN ADEMAS EN LA HOJA DE RESULTADOS, DEBIENDO
COINCIDIR CON LO MARCADO EN CADA PREGUNTA, EN CASO DE NO COINCIDIR SE
CONSIDERARA PARA LA PUNTUACION LO INDICADO EN LA HOJA DE RESULTADOS.

La puntuacién de las preguntas de esta parte sera la siguiente:

Pregunta contestada correctamente..................oo 0,25 puntos
Pregunta no contestada.............oooiiiiiiii 0,00 puntos
Pregunta contestada incorrectamente................coooii L - 0,10 puntos

Las preguntas nulas por no cumplir el formato a la hora de marcarlas o seleccionar mas de una
respuesta, cuando tan solo una es valida, no suman, ni restan. La duracion de la prueba sera de 1
hora y 50 minutos.

CALIFICACION
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CONTENIDO DE LA PRUEBA:

1)

2)

3)

Un contrato para la obtencion de practica profesional adecuada a los estudios
cursados, tendra una duracion:

a) Minima de 1 afio y méxima de 2 afios.

b) Minima de 6 meses y maxima de 1 afio.

¢) Minima de 3 meses y maxima de 1 afio.

d) Minima de 6 meses y maxima de 2 afos.

Indica cudl de las siguientes afirmaciones respecto a las relaciones contractuales en

las que interviene una empresa de trabajo temporal, es correcta:

a) Entre una empresa de trabajo temporal y un trabajador se celebrara siempre un
contrato temporal.

b) El trabajador contratado por una empresa de trabajo temporal, tendra una
retribucién menor que si hubiera sido contratado directamente por la empresa
usuaria.

¢) No se podran celebrar contratos de puesta a disposicion para sustituir a
trabajadores en huelga en la empresa usuaria.

d) La empresa usuaria serd la responsable de cumplir con las obligaciones
salariales y de seguridad social de los trabajadores cedidos por una empresa de

trabajo temporal.

Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo, durante el proceso de seleccion que
se realice para cubrir ese puesto definitivamente se celebrara un contrato:

a) Para la obtencion de practica profesional.

b) Por circunstancias de la produccion.

c) De relevo.

d) Por sustitucion de persona trabajadora.
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5)

6)

-P [— " ot
= Fondos Europeos
— :

Un trabajador del grupo 4 de cotizacion, con contrato indefinido, recibe en el mes de
abril las siguientes remuneraciones: Salario Base: 8§10 euros, Complemento de
antigiiedad: 65 euros, Plus de idiomas: 125 euros, Plus de prendas de trabajo: 40
euros. Durante el mes de abril el trabajador ha realizado horas extraordinarias por
fuerza mayor por importe de 300 euros. El trabajador cobra 2 pagas extraordinarias
de Salario Base mas antigiiedad en los meses de julio y diciembre, y su tipo de
retencion por IRPF es del 12%. Indica la Base de Cotizacion de Contingencias
comunes de este trabajador:

a) 1040 euros.

b) 1185,83 euros.

c) 1485, 83 euros.

d) 1340 euros.

En el supuesto del ejercicio anterior cual serd la cotizacion de este trabajador por el
concepto de desempleo.

a) 23,03 euros.

b) 18,38 euros.

c) 18,97 euros.

d) 24,15 euros.

La cuantia de la prestacion que se recibe en caso de incapacidad temporal por

contingencias comunes es:

a) EI100% de la base reguladora desde el dia siguiente a la baja.

b) El 75% de la base reguladora desde el dia siguiente a la baja.

c) Del primer al tercer dia no se cobra nada, del 4° al 20° inclusive el 60% de la
base reguladora y del 21° en adelante el 75% de la base reguladora.

d) El 75% de la base reguladora desde el mismo dia de la baja.
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8)

9)
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La prestacion contributiva por desempleo:

a) Larecibe quien esta en situacion legal de desempleo, esta buscando activamente
empleo, suscribe un compromiso de actividad, y tiene cotizados al menos 360
dias en los 3 afios anteriores.

b) La recibe quien esta buscando activamente empleo, aunque no se encuentre en
situacion legal de desempleo, suscribe un compromiso de actividad, y tiene
cotizados al menos 360 dias en los 6 afos anteriores.

¢) Lareciben los mayores de 45 afios que se encuentren en situacion legal de
desempleo, cualquiera que sea el periodo que hubieran cotizado.

d) La recibe quien esta en situacion legal de desempleo, esta buscando activamente
empleo, suscribe un compromiso de actividad, y tiene cotizados al menos 360

dias en los 6 afios anteriores.

En un despido por causas objetivas:

a) Laempresa debe comunicarselo al trabajador verbalmente 20 dias antes,
indicando la causa del despido.

b) Se ha de ofrecer al trabajador una indemnizacion de 20 dias de salario por afno
trabajado, con un maximo de 12 mensualidades.

¢) Laempresa no puede despedir al trabajador por razones econémicas.

d) El trabajador tiene derecho a 10 horas semanales libres para buscar trabajo.

Un trabajador con un contrato indefinido ve finalizada su relacion laboral por un
despido basado en transgresion de la buena fe contractual, declarado improcedente,
el dia 18 de marzo de 2024. En su relacion laboral se dan los siguientes datos: - la
relacion se 1nicio el 18 de marzo de 2015; - no ha disfrutado de vacaciones en el afio
2024; sus retribuciones mensuales son las siguientes: salario base: 940 euros,
complemento de antigiiedad: 150 euros; - tiene derecho a 2 pagas extra, de salario
base mas el complemento de antigiiedad, de devengo anual, que recibe el 30 de
junio, y el 31 de diciembre ;Qué cantidades le corresponderan al trabajador en esta

liquidacién en concepto de pagas extraordinarias y de vacaciones no disfrutadas?
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229,99 euros de vacaciones; 229,95 euros de la paga extraordinaria de diciembre
y 779,42 euros de la paga extraordinaria de julio

229,99 euros de vacaciones; 350,25 euros de la paga extraordinaria de diciembre
y 780,24 euros de la paga extraordinaria de julio

198,34 euros de vacaciones; 198,30 euros de la paga extraordinaria de diciembre
y 672,16 de la paga extraordinaria de julio.

1090 euros de vacaciones; 1090 euros de la paga extraordinaria de diciembre y
545 de la paga extraordinaria de julio.

10) En el supuesto del ejercicio anterior ;Qué indemnizacion le correspondera al

trabajador?

a)
b)
©)
d)

Ninguna, no le corresponde indemnizacion.
12417, 57 euros

7525,80 euros

13080 euros

11) Las horas extraordinarias:

a)
b)

c)

d)

Son siempre obligatorias para el trabajador.

Pueden realizarse por todos los trabajadores, incluso por los menores de edad y
los trabajadores nocturnos.

Se abonan con dinero en una cuantia que supone el doble del valor de la hora
ordinaria.

Son voluntarias, salvo las de fuerza mayor o las que se pacten por convenio
colectivo o contrato de trabajo.

12) Respecto a las vacaciones, indica cudl de las siguientes afirmaciones es correcta:

a)
b)

¢)

d)

La duracion minima de las vacaciones es de 30 dias naturales.
El periodo de disfrute de las vacaciones se fija siempre por el empresario.

La fecha de las vacaciones sera conocida por el trabajador, como minimo, un
mes antes de su comienzo.

Las respuestas a y b son correctas.
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13) El permiso retribuido que establece el Estatuto de los trabajadores por un deber
inexcusable publico y personal es de:

a) 1 dia habil.

b) 2 dias habiles si hay que desplazarse.
¢) El tiempo imprescindible.

d) 15 dias naturales.

14) Respecto a las vacaciones, indica cudl de las siguientes afirmaciones es correcta:
a) La duraciéon minima de las vacaciones es de 30 dias naturales.
b) El periodo de disfrute de las vacaciones se fija siempre por el empresario.

c) La fecha de las vacaciones sera conocida por el trabajador, como minimo, un
mes antes de su comienzo.

d) Las respuestas a y b son correctas.

15) En una empresa de 550 trabajadores, la representacion colectiva unitaria se ejerce a
través de:
a) 3 delegados de personal.
b) Un comité de empresa de 21 miembros.
¢) Un comité de empresa de 17 miembros.

d) 5 delegados sindicales.

16) Respecto a la huelga:
a) El gjercicio del derecho a la huelga se reconoce de forma individual, aunque se
ejerce de forma colectiva.
b) Los trabajadores cobran su salario.
¢) El acuerdo de declaracion de huelga serd comunicado al menos con 3 dias
naturales de antelacion a las empresas afectadas y a la Autoridad Laboral.

d) Cualquier trabajador puede declarar una huelga.
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17) ;Qué afirmacion NO ES CIERTA respecto a una entrevista de trabajo?

a)
b)
c)
d)

Es conveniente ser puntual, y llegar al menos 5 minutos antes.
Hay que mostrarse amable y educado con las personas de recepcion.
Hay que acudir vestido con correccion.

Es aconsejable llevar insignias deportivas, y politicas.

18) (Qué afirmacion ES CIERTA respecto al curriculum vitae?

a)
b)

¢)

d)

Pueden omitirse los datos del candidato que puedan perjudicarle.

No es conveniente redactar uno para cada puesto de trabajo.

La redaccion ha de ocupar el mayor espacio posible para dar una informacion
detallada de todo el historial profesional del candidato.

No es necesario que los datos sean veraces.

19) Europass es:

a)

b)

Una red de cooperacion entre la Comisién Europea y los servicios publicos de
empleo de los Estados miembros del Espacio Econémico europeo, y otras
organizaciones asociadas.

Una red de colaboracion entre distintos Estados miembros de la Unidon Europea.
Una red de cooperacion entre la Comision Europea y las empresas de los
Estados miembros del Espacio Econdmico europeo, y otras organizaciones
asociadas.

Un conjunto de cuatro documentos que ayudan a comunicar de manera sencilla y
comprensible en toda Europa las capacidades y cualificaciones profesionales, las

titulaciones y las certificaciones adquiridas a lo largo de la vida.
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20) Los reconocimientos médicos en el trabajo:

a)
b)

¢)

d)

Son siempre voluntarios.

Son obligatorios cuando sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores.

Son obligatorios cuando lo exija una disposicion legal para la proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Las respuestas b y ¢ son correctas.

21) La técnica que se encarga de adaptar el puesto de trabajo y su medio ambiente a las

condiciones fisioldgicas y psicoldgicas del trabajador, es:

a)
b)
©)
d)

La ergonomia.
La higiene industrial.
La seguridad en el trabajo.

La psicosociologia aplicada.

22) En las empresas de 101 a 500 trabajadores, la representacion de los trabajadores en

materia de prevencion se hard a través de:

a)

b)

©)
d)

Un comité de seguridad y salud integrado por 4 delegados de prevencién mas 4
representantes de la empresa.

Un delegado de prevencion que sera el delegado de personal.

Tres delegados de prevencidn que serdn los delegados de personal.

Un comité de seguridad y salud integrado por 3 delegados de prevencion mas 3
representantes de la empresa.

23) Respecto a los equipos de proteccion individual:

a)
b)
c)
d)

Se consideran EPI los equipos de los servicios de socorro y salvamento.

Los EPI eliminan los riesgos existentes en el puesto de trabajo.

El empresario tiene la obligacion de velar por su uso efectivo.

Una vez definido el EPI mas adecuado para combatir el riesgo, se optara por el

modelo mas economico.
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24) Desde el punto de vista legal el accidente de trabajo se define como:

a) Todo suceso anormal no querido, ni deseado que interrumpe la continuidad en el
trabajo, de forma subita e inesperada y produce dafios contra las personas y /o
las cosas.

b) Toda lesion corporal que sufre el trabajador por cuenta ajena, con ocasion o
como consecuencia del trabajo.

¢) El deterioro paulatino de la salud del trabajador por la sobreexposicion reiterada
a situaciones insalubres producidas en el trabajo, el medio ambiente en el trabajo
o la forma en que este se desarrolla.

d) Las respuestas by ¢ son correctas.

25) En la sefial que indica obligacion:

a) EIl35 % de la superficie de la senal sera de color rojo.
b) EIl50% de la superficie serd de color amarillo o anaranjado.
c) EI50% de la superficie sera azul.

d) El verde debe cubrir el 50% de la superficie como minimo.

26) En materia de prevencion para realizar las funciones de nivel superior se requiere:

a) Una formacion minima en materia de prevencion de riesgos laborales de 300
horas.

b) Una titulacion universitaria y una formacion minima en materia de prevencion
de riesgos laborales de 500 horas acreditada por una universidad, que le
proporcionara una de las especialidades preventivas: medicina del trabajo,
seguridad, higiene industrial, o ergonomia y psicosociologia aplicada.

¢) Una titulacion universitaria y una formacion minima en materia de prevencion
de riesgos laborales de 600 horas acreditada por una universidad, que le
proporcionara una de las especialidades preventivas: medicina del trabajo,
seguridad, higiene industrial, o ergonomia y psicosociologia aplicada.

d) Ninguna es correcta.

10
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27) El tipo de emergencia que afecta a una zona concreta de la empresa y es
perfectamente controlable por los equipos de primera intervencion de la empresa es:
a) Una emergencia parcial.
b) Un conato de emergencia.
¢) Una emergencia general.

d) Una emergencia secundaria.

28) Indica cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

a) En caso de incendio deben abrirse puertas y ventanas.

b) En materia de primeros auxilios, la primera actuacion, segun el método PAS,
sera siempre avisar a los servicios de emergencia.

¢) En materia de primeros auxilios, ante una victima que esta inconsciente, respira
y tiene pulso, se debe actuar colocando a la victima en posicion lateral de
seguridad.

d) Ante una hemorragia se debe proceder aplicando inmediatamente un torniquete.

29) Una empresa que tiene entre 250 y 500 trabajadores y realiza alguna de las
actividades del Anexo I del Reglamento de los Servicios de Prevencion, debera
organizar la prevencion.

a) Contratando un servicio de prevencion ajeno.

b) Designando uno o varios trabajadores para que se ocupen de la actividad
preventiva.

¢) Creando un servicio de prevencion propio.

d) Las respuestas a y b son correctas.

11
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30) Seniala cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

a)

b)

©)
d)

Ante una quemadura leve se ha de actuar inmediatamente usando agua
oxigenada, alcohol y algodon para desinfectarla.

En caso de hemorragia externa se debe actuar siguiendo este orden: comprension
directa, comprension arterial y por Gltimo torniquete.

En caso de herida leve siempre hay que cubrir la herida.

En caso de fractura, no debe inmovilizarse el miembro fracturado en ninglin

Ccaso.

31) Los rayos X, los rayos gamma, y los neutrones, son:

a)
b)
©)
d)

Radiaciones ionizantes.
Radiaciones no ionizantes.
Riesgos derivados de agentes bioldgicos.

Las respuestas a y ¢ son correctas.

32) En los lugares de trabajo donde se ejecuten tareas con exigencias visuales

moderadas la iluminacién minima sera de:

a)
b)
©)
d)

1000 lux.
200 lux.
500 lux.
100 lux.

33) (Cual de estas afirmaciones relativas a los principios de la Prevencion ES

CORRECTA?:

a)
b)

¢)

d)

Se debe adaptar la persona al puesto de trabajo.

Se debe tener en cuenta la evolucion de la técnica.

Se deben adoptar medidas que antepongan la proteccion individual a la
colectiva.

Se debe conservar lo peligroso siempre que se hagan las reparaciones oportunas.
12
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34) Los contaminantes quimicos:

a) Pueden presentarse en forma sélida, liquida o gaseosa.

b) Solo pueden penetrar en el organismo por via respiratoria.

¢) Pueden penetrar en el organismo por via respiratoria, digestiva, dérmica o

parenteral.

d) Las respuestas a 'y ¢ son correctas.

35) Aquellos agentes bioldgicos que pueden causar una enfermedad grave en las

personas, y presentan un serio peligro para los trabajadores, con riesgo de que se
propague a la colectividad, y para los que existe generalmente un tratamiento eficaz,
pertenecen al:

a) Grupo 1.

b) Grupo 2.

c) Grupo 3.

d) Grupo 4.

36) La Reanimacion cardiopulmonar basica se aplica a las:

a) Personas inconscientes que no respiran o no lo hacen normalmente, y que no
tienen pulso.

b) Personas inconscientes que no respiran, pero que tienen pulso.

¢) Personas que estando conscientes no se pueden mover.

d) Personas conscientes que lo soliciten.

37) Se consideran accidente de trabajo:

a) Los actos de salvamento, aunque no exista ninguna conexion con el trabajo.

b) Los que sufre el trabajador al desplazarse con motivo del desempefio de un
cargo sindical.

¢) Los que suftre el trabajador en mision, es decir en desplazamientos realizados
para cumplir con el puesto de trabajo.

d) Las respuestas b y ¢ son correctas.

13
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38) El organo del Estado especializado en analizar y estudiar las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo con el objeto de mejorarlas, es:
a) La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
b) El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
c) El Instituto General de la Seguridad Social.
d) La Agencia para la Salud en el Trabajo.

39) Laley 31/1995, DE 8 de noviembre, de Prevencion de riesgos laborales:
a) Es la transposicion al Derecho interno de la Directiva Marco 89/391/CEE.
b) Es una norma europea que se aplica directamente en nuestro pais.
c) Es la transposicion al Derecho interno de la Directiva Marco 94/391/CEE.

d) Es una normativa aplicable en todo el territorio de la Unidn europea.

40) Indica la respuesta correcta:

a) Hay que eliminar todos los riesgos en el lugar de transmision.

b) El objetivo principal del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
es vigilar y controlar que se cumpla la normativa laboral y de Prevencion de
riesgos laborales.

c) Las sefiales de seguridad alertan, identifican, y localizan el riesgo, pero no lo
eliminan.

d) La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el trabajo pertenece a la

ONU.

14
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HOJA DE RESULTADOS

DATOS DEL ASPIRANTE

APELLIDOS:

Nombre: D.N.I. o Pasaporte: Fecha
1 21
2 22
3 23
4 24
5 25
6 26
7 27
8 28
9 29
10 30
11 31
12 32
13 33
14 34
15 35
16 36
17 37
18 38
19 39
20 40
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ESPACIO EN BLANCO ASIGNADO EN EL EXAMEN PARA REALIZAR
OPERACIONES. DEBE INDICARSE EL NUMERO DE PREGUNTA AL QUE
CORRESPONDEN LAS OPERACIONES REALIZADAS
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