Comunidad

de Madrid I.E.S. SANTA ENGRACIA
Pruebas parala obtencién de titulos de Técnico y Técnico Superior
MODELO PARA LA ELABORACION DE LAS PRUEBAS

Convocatoria correspondiente al curso académico 2021-2022
(Resolucién de 3 de diciembre de 2021 de la Direccion General de Educaciéon Secundaria, Formacién Profesional y Régimen Especial)

DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I. N.LLE. o Pasaporte: Fecha:
Cadigo del ciclo: (1) Denominacion completa del titulo: (1)
TCPMO1 Técnico en confeccion y moda
Clave o codigo del Denominacién completa del médulo profesional: (1)
modulo: (1) . . L.
Formacién y Orientacion Laboral
03

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

En las preguntas tipo test solo hay una respuesta correcta que debe sefialar con un circulo.

Si se equivoca 0 cambia de opinién la respuesta sefialada se tacha con una X y se hace un nuevo circulo
en la respuesta elegida.

Las preguntas sefialadas con un lapiz no seran corregidas.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

El examen consta de 40 preguntas, de contenido tedrico o practico, que pueden ser tipo test o de
respuesta corta. La suma total de las mismas sera de 10.

Cada respuesta erronea resta su valor: 0,25. Para superar la prueba hay que obtener al menos
cinco puntos. Las preguntas de respuesta corta deben estar contestadas de forma completa
para valorarse positivamente
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CALIFICACION

DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: D.N.I. N.L.LE. o Pasaporte: Fecha:

CONTENIDO DE LA PRUEBA:

1.- Entendemos que una relacion empleador-empleado es laboral si es...
1. Personal, voluntaria, por cuenta propia, retribuida, dependiente.

2. Voluntaria, dependiente, retribuida, por cuenta ajena, impersonal.
3. Por cuenta ajena, retribuida, personalisima, dependiente, voluntaria.

4. Retribuida, personal, por cuenta propia, dependiente, involuntaria.

2.- El real decreto-ley...
1. Tiene el mismo rango que las leyes ordinarias.

2. Nunca se dicta en caso de extraordinaria y urgente necesidad.
3. Tiene un rango superior a las leyes.

4. Todas las anteriores son correctas.

3.- Segun el principio in dubio pro operario...
1. Eljuez debera tener en cuenta la norma mas favorable para el trabajador.

2. Eljuez debera realizar la interpretacion de la ley que mas favorezca al trabajador.
3. Eljuez nunca podra desproveer al trabajador de sus derechos minimos.

4. Todas las anteriores son correctas.
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4.-Después de terminar los correspondientes estudios, ¢ qué plazo tiene un trabajador no
discapacitado, para poder realizar un contrato de trabajo formativo para la obtencion de la
practica profesional?

5.- Los menores de 16 anos...

1.

2.

3.

No pueden trabajar.
Pueden trabajar en todo caso.

Solo pueden realizar determinadas actividades laborales y previo consentimiento
de la autoridad laboral.

Pueden trabajar si han cumplido 14 afos.

6.- En el supuesto del fallecimiento del abuelo de un trabajador, en la misma localidad de su
lugar de trabajo, ¢, qué duracion tendra el permiso retribuido?

7.- La jornada laboral de Marta Cardona es de 8:00 a 14:00. ¢Cuanto tiempo tiene de
descanso para desayunar reconocido en el Estatuto de los Trabajadores?

8.- Indica cudl de las siguientes contingencias supone un mayor esfuerzo (porcentaje de
cotizacién) para empresario y trabajador:

1.
2.
3.
4.

Contingencias comunes.
Horas extras por fuerza mayor.
Desempleo para contratos temporales.

Desempleo para contratos indefinidos.

9.- ¢ Como valora Hacienda la vivienda que la empresa cede al trabajador para su uso?
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10.- ¢ Como calificaria un juez el despido de un trabajador en excedencia por cuidado de su

abuelo?

11.- Un trabajador desplazado de forma temporal a un puesto de trabajo que exige cambio
de residencia, contara con derecho a...

1.

Cobro de los gastos ocasionados, dietas y 4 dias de permiso cada 3 meses para
regresar a su domicilio.

Cobro de los gastos ocasionados, dietas y 2 dias de permiso cada mes para
regresar a su domicilio.

Cobro de los gastos ocasionados, dietas y 3 dias de permiso cada 4 meses para
regresar a su domicilio.

Cobro de los gastos propios y de los familiares a su cargo ocasionados por el viaje,
Unicamente.

12.- La ineptitud sobrevenida de un trabajador con posterioridad a su colocacion efectiva en
la empresa puede dar lugar a extincion del contrato por...

13.- Adolfo Hernandez lleva diez dias en una empresa de 60 trabajadores, y a la semana
siguiente se celebran elecciones a representantes unitarios en la misma por primera vez.
Las distintas candidaturas presentadas le piden el voto, pero él duda sobre su capacidad
legal para votar, ademas de no conocer practicamente a sus compafieros. ¢Puede votar
Adolfo? Razona la respuesta.

14.- EI método extrajudicial de resolucién de conflictos que se resuelve por un tercero, cuya
resolucion es de obligado cumplimiento, es...

1.

2.

La conciliacion.
La mediacion.
La avenencia.

El arbitraje.
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15.- El periodo minimo de cotizacion, durante los 6 afios anteriores, para cobrar la prestacion
por desempleo es...
1. 180 dias.

2. 360 dias.
3. 365 dias.

4. 720 dias.

16.- ¢Tendra derecho a una prestacion por nacimiento y cuidado de un menor, una
trabajadora de 20 afios, que ha cotizado 30 dias en el afio anterior al nacimiento? Razona
la respuesta.

17.- Una enfermedad profesional desde el punto de vista legal o de la Seguridad Social es...

18.- En qué supuesto considera la ley una enfermedad como accidente de trabajo.

19.- En materia de prevencion de riesgos laborales, el plazo de prescripcion de las
infracciones leves por parte de la empresa es de..

20.- ¢ Cual es la iluminacion adecuada para tareas con altas exigencias visuales (oficinas,
aulas, talleres mecanicos, etc.)?
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21.- Rebeca trabaja con una plancha industrial. Cuando tras limpiarla la enchufo a la pared,
no se dio cuenta de que el enchufe se habia mojado en el suelo y sufrié una descarga de 28
mA. ¢Qué efectos crees que sufrid al recibir una descarga de esa intensidad?

22.- ¢ Qué medidas debe tomar el empresario si el nivel de exposicion diario o semanal al
ruido es igual o supera los 80 dBA?

23.- En las sefales de salvamento en forma de panel, debe cubrir el 50 % de la superficie,
como minimo, el color...

1) Rojo.

2) Azul.

3) Verde.

4) Naranja.

24.- ¢ Cual es la principal finalidad de la seguridad en el trabajo?

25.- En una empresa de cinco mil trabajadores, se designaran...
1. Siete delegados de prevencion.

2. Ocho delegados de prevencion.
3. Diez delegados de prevencion.

4. Quince delegados de prevencion.
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26- El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo propone las siguientes
calificaciones combinadas para estimar y valorar el riesgo:
1. Con probabilidad baja, un riesgo dafiino se calificard como moderado.

2. Con probabilidad alta, un riesgo dafiino se calificara como importante.

3. Con probabilidad media, un riesgo ligeramente dafiino se -calificarda como
moderado.

4. Todas las anteriores son correctas.

27.- ¢ Cudles son los fuegos son de clase B?

28.- El fuego es una reaccién quimica que consiste en la rapida oxidacion o combustion de
un elemento, que necesita que coincidan en tiempo y lugar tres factores, conocidos
como triangulo del fuego. Indica cuales son estos factores.

29.- Las quemaduras son lesiones producidas, generalmente, por la accion del calor sobre
los tejidos del cuerpo. Se clasifican en heridas...
1. De tercer grado: destruye la capa superficial de la piel, produciendo enrojecimiento.

2. De segundo grado: abombamiento de la epidermis; lesiébn conocida como ampolla
o flictena.

3. De primer grado: necrosis de los tejidos; aparece una costra (escara) y se
ennegrece.

4. Todas las afirmaciones anteriores son correctas.



Comunidad

de Madrid I.E.S. SANTA ENGRACIA
Madrid

30.- En el triaje se utilizan unas cartulinas con un cddigo internacional de colores, que
agrupa a las victimas en categorias por orden de prioridad. Sefiala la respuesta correcta:
1. Verde: heridos con posibilidad de sobrevivir, que requieren una actuacion médica

inmediata y necesitan evacuacion prioritaria con control médico.

2. Amarillo: precisan atencion médica con maniobras sencillas de estabilizacion de las
lesiones y tienen que ser evacuadas sin control especial.

3. Rojo: pacientes ilesos o leves, que no tienen comprometida ninguna funcion vital, y
se valen por si mismos. Tras el tratamiento médico, pueden regresar a su domicilio
sin necesitar de ingreso hospitalario.

4. Todas las afirmaciones anteriores son correctas.

31.- La inteligencia emocional consiste en la capacidad para:
1. Contribuir a la tarea y relacionarnos con otras personas en el trabajo.

2. Relacionarse con uno mismo y los demas, comprendiendo los sentimientos tanto
propios como ajenos.

3. Recoger, como emisor, las reacciones de los receptores y modificar el mensaje
para responder a los sentimientos de aquellos.

4. Expresar de forma directa, abierta y honesta las propias emociones sin herir los
sentimientos de los demas.

32.- La asertividad...
1. Representa una combinacion de pasividad y agresividad.

2. Implica tolerancia y defensa pacifica frente a los ataques personales.

3. Supone otorgar un valor superior a las necesidades de los demas frente a las
propias.

4. Todas las anteriores con ciertas.

33.- La herramienta Philips 6/6 se utiliza fundamentalmente para...
1. Equilibrar el grado de participacion entre los miembros del grupo.

2. Facilitar la resolucion de problemas desde distintos puntos de vista.
3. Obtener muchas opiniones en poco tiempo.

4. Superar el conformismo y la monotonia.
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34.- Es una consecuencia positiva de un conflicto:

1.

Aumenta el interés personal a costa del interés general del grupo y de la
organizacion.

Polariza a las personas o a los grupos, reduciendo la cooperacion y aumentando
la desconfianza mutua.

Provoca liberacion de emociones, estrés y ansiedad.

Conlleva aparejados gastos juridicos.

35.- La negociacion de suma cero es sindnima de...

1.

2.

La negociacion competitiva.
La negociacion de colaboracion.
La negociaciéon de subordinacion.

La negociacién conmutativa.

36.- De conformidad con el Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso al
Subgrupo Al de funcionarios se exige:

1.

2.

Un titulo universitario de Grado, salvo que la ley exija otro titulo universitario.
Un titulo de Técnico Superior.
Un titulo de Técnico.

La misma titulacion que para el Grupo B.

37.- En relacion con los niveles de cualificacion que dispone el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales...

1.

El mas basico es el de Cualificacion Profesional Inicial, y el superior es el Grado
Universitario.

Los niveles 2 y 3 corresponden a los titulos de FP de Técnico, y Técnico Superior,
respectivamente.

Son cinco, y el nivel inferior es el de Técnico de Grado Medio.

Todas las anteriores son inciertas.
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38.- En relacion con el objetivo profesional, la evaluacion de los resultados de la decision
tomada es...

1.

2.

La primera fase del proceso de toma de decisiones.
La segunda fase del proceso de toma de decisiones.
La ultima fase del proceso de toma de decisiones.

Una fase posterior al proceso de toma de decisiones, que no forma parte del proceso.

39.- Es un consejo adecuado para una correcta comunicacion no verbal en una entrevista
de trabajo:

1.

2.

Mirar al entrevistador a la cara; si hay mas de uno, mirar a todos.
Tu voz ha de ser calmada, pero no lenta; da un tono expresivo a tu voz.
Pronunciar con claridad, utilizar un tono de voz firme y seguro.

Todas las anteriores son ciertas.

40.- ¢, Qué es el Suplemento Europass al Titulo/Certificado?
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