*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

Ciclo Formativo: ACONDICIONAMIENTO FiSICO

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: AFDS01

MODULOS PROFESIONALES
Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
5di inacio ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

1136 Valoracion de la condicion fisica e intervencion en 260 13 8

accidentes
1148 Fitness en sala de entrenamiento polivalente 245 16 7
1149 Actividades bésicas de acondicionamiento fisico con 145 13 4

soporte musical
1151 Acondicionamiento fisico en el agua 195 12 6
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0017 Habilidades Sociales 75 6 2
1150 Actividades especializadas de acondicionamiento 200 8 6

fisico con soporte musical
1152 Técnicas de hidrocinesia 200 8 6
1153 Control postural, bienestar y mantenimiento funcional 210 13 7
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
1154 Proyecto intermodular de acondicionamiento fisico 50 5

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

Ciclo Formativo: ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: AFDS02

MODULOS PROFESIONALES
Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
5di inacio ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

1124 Dinamizacién grupal 100 7 3
1136 Valoracion de la condicion fisica e intervencién en 260 13 8

accidentes
1138 Juegos y actividades fisico-recreativas y de 195 10 6

animacion turistica
1139 Actividades fisico-deportivas individuales 180 10 5
1143 Metodologia de la ensefianza de actividades fisico- 115 8 3

deportivas
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
1123 Actividades de ocio y tiempo libre 165 10 5
1137 Planificacion de la animacién sociodeportiva 70 4 2
1140 Actividades fisico-deportivas de equipo 160 10 5
1141 Actividades fisico-deportivas de implementos 180 10 6
1142 Actividades fisico-deportivas para la inclusién social 105 7 3
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
1144 Proyecto intermodular de ensefianza y animacion 50 5

sociodeportiva

HORAS TOTALES 2000 30 30

2|76




*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: ADMINISTRACION Y GESTION

Ciclo Formativo: ASISTENCIA A LA DIRECCION

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: ADGS01

MODULOS PROFESIONALES
Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
4di inacié ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)
0647 Gestién de la documentacion juridica y empresarial 145 7 4
0649 Ofiméatica y proceso de la informacion 210 13 6
0650 Proceso integral de la actividad comercial 245 12 7
0651 Comunicacioén y atencion al cliente 200 13 6
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0648 Recursos humanos y responsabilidad social 105 7 3
corporativa
0180 Segunda lengua extranjera 160 8 5
0661 Protocolo empresarial 120 9 4
0662 Organizacion de eventos empresariales 200 12 6
0663 Gestion avanzada de la informacién 145 8 5
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Mddulo profesional optativo 90 5 3
0664 Proyecto intermodular de asistencia a la direccion 50 5

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: ADMINISTRACION Y GESTION

Ciclo Formativo: ADMINISTRACION Y FINANZAS

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: ADGS02

MODULOS PROFESIONALES
Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
5di inaci6 ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)
0651 Comunicacion y atencion al cliente 200 13 6
0647 Gestion de la documentacion juridica y empresarial 145 7 4
0649 Ofimatica y proceso de la informacion 210 13 6
0650 Proceso integral de la actividad comercial 245 12 7
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0648 Recursos humanos y responsabilidad social 105 7 3
corporativa
0654 Contabilidad y fiscalidad 150 7 5
0652 Gestion de recursos humanos 105 7 3
0653 Gestion financiera 150 7 5
0655 Gestion logistica y comercial 80 7 3
0656 Simulacion empresarial 140 9 4
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Mddulo profesional optativo 90 5 3
0657 Proyecto intermodular de administracion y finanzas 50 5

HORAS TOTALES 2000 30 30

4176




*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: AGRARIA

Ciclo Formativo: PAISAJISMO Y MEDIO RURAL

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: AGAS01

MODULOS PROFESIONALES
Durdaejién Equivalencias Curso 1° Curso 2°
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
0690 Botanica agronémica 100 6 3
0691 Gestion y organizacion del vivero 235 14 7
0693 Topografia agraria 65 6 2
0694 Maquinaria e instalaciones agroforestales 215 13 6
0696 Gestion de cultivos 235 14 7
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0692 Fitopatologia 135 7 4
0695 Planificacién de cultivos 155 12 5
0697 Disefio de jardines y restauracion del paisaje 195 9 6
0698 Conservacion de jardines y céspedes deportivos 195 8 6
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Méddulo profesional optativo 90 5 3
0699 Proyecto intermodular de paisajismo y medio rural 50 5

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: AGRARIA

Ciclo Formativo: GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

Grado: Superior Duracién: 2000 horas Cédigo: AGAS02
MODULOS PROFESIONALES
Duracién . . Curso 1° Curso 2°
del Equwa!epmas
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
0690 Botanica agronémica 100 6 3
0810 Gestion de los aprovechamientos del medio forestal 165 8 5
0814 Gestion de montes 165 11 5
0811 Gestién y organizacion del vivero forestal 140 7 4
0694 Maquinaria e instalaciones agroforestales 215 13 6
0693 Topografia agraria 65 6 2
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0816 Defensa contra incendios forestales 130 6 4
0692 Fitopatologia 135 7 4
0812 Gestion cinegética 90 6 3
0815 Gestion de la conservacion del medio natural 130 7 4
0813 Gestién de la pesca continental 65 6 2
0790 Técnicas de educacion ambiental 130 6 4
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Mddulo profesional optativo 90 5 3
0817 Proyecto intermodular de gestion forestal y 50 5
conservacion del medio
HORAS TOTALES 2000 30 30

676




*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: ARTES GRAFICAS

Ciclo Formativo: DISENO Y EDICION DE PUBLICACIONES IMPRESAS Y MULTIMEDIA

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: ARGS01

MODULOS PROFESIONALES
Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
4di inacié ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

1417 Materiales de produccién grafica 165 10 5
1478 Organizacion de los procesos de preimpresion digital 315 19 9
1479 Disefio de productos graficos 270 19 8
1480 Comercializacién de productos gréaficos y atencion al 100 7 3

cliente
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
1481 Gestién de la produccién en procesos de edicién 130 6 4
1482 Produccion editorial 130 6 4
1483 Disefio estructural de envase y embalaje 95 5 3
1484 Disefio y planificacién de proyectos editoriales 140 7 4

multimedia
1485 Desarrollo y publicacion de productos editoriales 185 10 6

multimedia
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Mddulo profesional optativo 90 5 3
1486 Proyecto intermodular de disefio y edicion de 50 5

publicaciones impresas y multimedia

HORAS TOTALES 2000 30 30

7176




*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: ARTES GRAFICAS

Ciclo Formativo: DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION GRAFICA

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: ARGS02

MODULOS PROFESIONALES
Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
4di inacié ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

1417 Materiales de produccién grafica 165 10 5
1478 Organizacion de los procesos de preimpresion digital 315 19 9
1479 Disefio de productos graficos 270 19 8
1480 Comercializacién de productos gréaficos y atencion al 100 7 3

cliente
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
1538 Gestién de la produccién en la industria gréafica 140 7 4
1539 Gestion del color 110 5 3
1540 Organizacion de los procesos de impresion gréafica 240 12 8
1541 Organizacion de los procesos de postimpresion, 190 10 6

transformados y acabados
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad || 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Mddulo profesional optativo 90 5 3
1542 Proyecto intermodular de disefio y gestién de la 50 5

produccion gréfica

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: COMERCIO Y MARKETING

Ciclo Formativo: MARKETING Y PUBLICIDAD

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: COMS01

MODULOS PROFESIONALES
Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
5di inaci6 ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)
0623 Gestién econdémica y financiera de la empresa 240 13 7
0930 Politicas de marketing 215 13 6
0931 Marketing digital 215 12 6
1010 Investigacion comercial 130 9 4
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
1007 Disefio y elaboracién de material de comunicacién 170 10 5
1008 Medios y soportes de comunicacion 130 7 4
1009 Relaciones publicas y organizacion de eventos de 130 7 4
marketing
1011 Trabajo de campo en la investigaciéon comercial 130 7 4
1109 Lanzamiento de productos y servicios 85 6 3
1110 Atencién al cliente, consumidor y usuario 85 5 3
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Mddulo profesional optativo 90 5 3
1012 Proyecto intermodular de marketing y publicidad 50 5

HORAS TOTALES 2000 30 30

976




*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: COMERCIO Y MARKETING

Ciclo Formativo: TRANSPORTE Y LOGISTICA

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: COMS02

MODULOS PROFESIONALES

Durdaejién Equivalencias Curso 1° Curso 2°
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
0627 Gestion administrativa del comercio internacional 210 13 6
0623 Gestion econdmica y financiera de la empresa 240 13 7
0625 Logistica de almacenamiento 140 8 4
0622 Transporte internacional de mercancias 210 13 6
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0624 Comercializacién del transporte y la logistica 150 8 5
0621 Gestién administrativa del transporte y la logistica 190 13 6
0626 Logistica de aprovisionamiento 160 7 5
0629 Organizacion del transporte de mercancias 130 8 4
0628 Organizacion del transporte de viajeros 100 6 3
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Méddulo profesional optativo 90 5 3
0630 Proyecto intermodular de transporte y logistica 50 5

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: COMERCIO Y MARKETING

Ciclo Formativo: GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: COMS03

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
5di inacio ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

0623 Gestién econdémica y financiera de la empresa 240 13 7
0930 Politicas de marketing 215 13 6
0931 Marketing digital 215 12 6
1010 Investigacion comercial 130 9 4
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0625 Logistica de almacenamiento 140 8 4
0626 Logistica de aprovisionamiento 160 7 5
0926 Escaparatismo y disefio de espacios comerciales 80 7 3
0927 Gestion de productos y promociones en el punto de 90 6 3

venta
0928 Organizacion de equipos de ventas 90 6 3
0929 Técnicas de venta y negociacion 170 8 5
1710 Itinerario personal para la empleabilidad |1 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Mddulo profesional optativo 90 5 3
0932 Proyecto intermodular de gestion de ventas y 50 5

espacios comerciales

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: COMERCIO Y MARKETING

Ciclo Formativo: COMERCIO INTERNACIONAL

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: COMS04

MODULOS PROFESIONALES

Durdaejién Equivalencias Curso 1° Curso 2°
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
0627 Gestion administrativa del comercio internacional 210 13 6
0623 Gestion econdmica y financiera de la empresa 240 13 7
0625 Logistica de almacenamiento 140 8 4
0622 Transporte internacional de mercancias 210 13 6
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0827 Comercio digital internacional 55 4 2
0825 Financiacion internacional 170 8 5
0823 Marketing internacional 145 9 5
0826 Medios de pago internacionales 140 7 4
0824 Negociacion internacional 140 7 4
0822 Sistema de informacién de mercados 80 7 3
1710 Itinerario personal para la empleabilidad I 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
0828 Proyecto intermodular de comercio internacional 50 5

HORAS TOTALES 2000 30 30

1276




*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

Ciclo Formativo: PROYECTOS DE EDIFICACION

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: EOCS01

MODULOS PROFESIONALES

Durdaejién Equivalencias Curso 1° Curso 2°
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
0567 Disefio y construccién de edificios 140 10 4
0562 Estructuras de construccion 100 6 3
0568 Instalaciones en edificacion 170 9 5
0565 Replanteos de construccion 170 7 5
0563 Representaciones de construccion 270 19 8
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0571 Desarrollo de proyectos de edificaciéon no residencial 140 10 4
0570 Desarrollo de proyectos de edificacién residencial 205 12 6
0569 Eficiencia energética en edificacion 95 4 3
0564 Mediciones y valoraciones de construccion 120 6 4
0566 Planificacion de construccion 120 6 4
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
0572 Proyecto intermodular en edificacién 50 5

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

Ciclo Formativo: PROYECTOS DE OBRA CIVIL

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: EOCS02

MODULOS PROFESIONALES

Durdaejién Equivalencias Curso 1° Curso 2°
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
0562 Estructuras de construccion 100 6 3
0770 Redes y servicios en obra civil 140 9 4
0565 Replanteos de construccion 170 7 5
0563 Representaciones en construccion 270 19 8
0769 Urbanismo y obra civil 170 9 5
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0773 Desarrollo de proyectos de obras lineales 140 6 4
0772 Desarrollo de proyectos urbanisticos 140 9 4
0771 Levantamientos topograficos 160 12 5
0564 Mediciones y valoraciones de construccion 120 6 4
0566 Planificacion de construccion 120 6 4
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
0774 Proyecto intermodular en obra civil 50 5

HORAS TOTALES 2000 30 30

1476




*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

Ciclo Formativo: ORGANIZACION Y CONTROL DE OBRAS DE CONSTRUCCION

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: EOCS03

MODULOS PROFESIONALES

Durdaejién Equivalencias Curso 1° Curso 2°
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)

0562 Estructuras de construccion 100 6 3
0565 Replanteos de construccion 170 7 5
1287 Documentacion de proyectos y obras de construccién 120 12 4
1288 Procesos constructivos en edificacion 180 15 5
1289 Procesos constructivos en obra civil 170 12 5
1293 Rehabilitacién y conservacion de obras de 110 9 3

construccion
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0564 Mediciones y valoraciones de construccion 120 6 4
0566 Planificacién de construccion 120 6 4
1290 Control de estructuras de construccién 140 6 4
1291 Control de ejecucion en obras de edificacion 160 6 5
1292 Control de ejecucion en obra civil 140 4 4
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
1294 Proyecto intermodular de organizacion y control de 50 5

obras de construccion

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Ciclo Formativo: SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: ELES01

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del .
P en créditos
curriculo (horas (horas
5di inacié ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

0523 Configuracién de instalaciones dométicas y 170 12 5

automaticas
0524 Configuracion de instalaciones eléctricas 185 12 6
0522 Desarrollo de redes eléctricas y centros de 170 10 5

transformacion
0519 Documentacion técnica en instalaciones eléctricas 80 6 2
0602 Gestién del montaje y mantenimiento de instalaciones 105 6 3

eléctricas
0520 Sistemas Yy circuitos eléctricos 140 8 4
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0517 Procesos en instalaciones de infraestructuras 170 9 5

comunes de telecomunicaciones
0521 Técnicas y procesos en instalaciones dométicas y 255 13 8

automaticas
0518 Técnicas y procesos en instalaciones eléctricas 255 13 8
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
0526 Proyecto intermodular de sistemas electrotécnicos y 50 5

automatizados

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Ciclo Formativo: SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: ELES02

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
5di inaci6 ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

0525 Configuracién de infraestructuras de sistemas de 110 8 3

telecomunicaciones
0551 Elementos de sistemas de telecomunicaciones 110 8 3
0601 Gestién de proyectos de instalaciones de 100 7 3

telecomunicaciones
0713 Sistemas de telefonia fija y movil 170 8 5
0552 Sistemas informaticos y redes locales 190 12 6
0553 Técnicas y procesos en infraestructuras de 170 8 5

telecomunicaciones
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0555 Redes telematicas 200 10 6
0554 Sistemas de produccién audiovisual 230 11 7
0556 Sistemas de radiocomunicaciones 125 10 4
0557 Sistemas integrados y hogar digital 125 7 4
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad |1 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Mddulo profesional optativo 90 5 3
0558 Proyecto intermodular de sistemas de 50 5

telecomunicaciones e informaticos

HORAS TOTALES 2000 30 30

1776




*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Ciclo Formativo: MANTENIMIENTO ELECTRONICO

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: ELESO03

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
5di inacio ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

1051 Circuitos electrénicos analégicos 245 15 7
1052 Equipos microprogramables 245 15 7
1055 Mantenimiento de equipos de electrénica industrial 165 11 5
1058 Técnicas y procesos de montaje y mantenimiento de 195 12 6

equipos electrénicos
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
1059 Infraestructuras y desarrollo del mantenimiento 65 4 2

electronico
1056 Mantenimiento de equipos de audio 130 6 4
1053 Mantenimiento de equipos de radiocomunicaciones 195 10 6
1057 Mantenimiento de equipos de video 130 6 4
1054 Mantenimiento de equipos de voz y datos 160 10 5
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad || 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
1060 Proyecto intermodular de mantenimiento electrénico 50 5

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Ciclo Formativo: AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: ELES04

MODULOS PROFESIONALES

Durdaejién Equivalencias Curso 1° Curso 2°
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
0963 Documentacion técnica 70 5 2
0964 Informética industrial 100 5 3
0961 Sistemas de medida y regulacién 140 11 4
0962 Sistemas de potencia 200 12 6
0959 Sistemas eléctricos, neumaéticos e hidraulicos 170 11 5
0960 Sistemas secuenciales programables 170 11 5
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0967 Comunicaciones industriales 230 12 7
0968 Integracion de sistemas de automatizacién industrial 230 12 7
0966 Robética industrial 100 5 3
0965 Sistemas programables avanzados 120 5 4
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
0969 Proyecto intermodular de automatizacién y robética 50 5
industrial
HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Ciclo Formativo: ELECTROMEDICINA CLINICA

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: ELES05

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
5di inacio ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

1585 Instalaciones eléctricas 100 6 3
1586 Sistemas electromecanicos y de fluidos 100 6 3
1587 Sistemas electronicos y fototénicos 130 7 4
1588 Sistemas de radiodiagndstico, radioterapia e imagen 230 15 7

médica
1589 Sistemas de monitorizacion, registro y cuidados 215 15 6

criticos
1592 Tecnologia sanitaria en el ambito clinico 75 4 2
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
1590 Sistemas de laboratorio y hemodialisis 170 8 5
1591 Sistemas de rehabilitacion y pruebas funcionales 90 6 3
1593 Planificacion de la adquisicion de sistemas de 220 12 7

electromedicina
1594 Gestién del montaje y mantenimiento de sistemas de 200 10 6

electromedicina
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad |1 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
1595 Proyecto intermodular de electromedicina clinica 50 5

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: ENERGIA Y AGUA

Ciclo Formativo: EFICIENCIA ENERGETICA Y ENERGIA SOLAR TERMICA

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: ENASO1

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
5di inacié ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

0352 Configuracion de instalaciones solares térmicas 175 6 5
0121 Equipos e instalaciones térmicas 225 15 7
0122 Procesos de montaje de instalaciones 210 14 6
0354 Promocién del uso eficiente de la energia y del agua 100 5 3
0123 Representacion gréafica de instalaciones 140 7 4
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0350 Certificacion energética de edificios 225 15 7
0349 Eficiencia energética de instalaciones 225 13 7
0353 Gestién del montaje y mantenimiento de instalaciones 125 10 4

solares térmicas
0351 Gestion eficiente del agua en edificacién 105 4 3
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Mddulo profesional optativo 90 5 3
0355 Proyecto intermodular de eficiencia energética y 50 5

energia solar térmica

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: ENERGIA Y AGUA

Ciclo Formativo: CENTRALES ELECTRICAS

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: ENAS02

MODULOS PROFESIONALES

Durdaejién Equivalencias Curso 1° Curso 2°
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
0668 Sistemas eléctricos en centrales 165 11 5
0669 Subestaciones eléctricas 175 12 5
0671 Prevencion de riesgos eléctricos 60 4 2
0672 Centrales de produccién eléctrica 335 15 10
0675 Coordinacion de equipos humanos 115 5 3
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0670 Telecontrol y automatismos 220 12 7
0673 Operacion en centrales eléctricas 230 15 7
0674 Mantenimiento de centrales eléctricas 230 15 7
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacién aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Méddulo profesional optativo 90 5 3
0676 Proyecto intermodular de centrales eléctricas 50 5

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: ENERGIA Y AGUA

Ciclo Formativo: ENERGIAS RENOVABLES

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: ENAS03

MODULOS PROFESIONALES

Durdaejién Equivalencias Curso 1° Curso 2°
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
0668 Sistemas eléctricos en centrales 165 11 5
0669 Subestaciones eléctricas 175 12 5
0670 Telecontrol y automatismos 220 12 7
0671 Prevencién de riesgos eléctricos 60 4 2
0680 Sistemas de energias renovables 115 7 3
0681 Configuracion de instalaciones solares fotovoltaicas 115 7 3
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0682 Gestién del montaje de instalaciones solares 220 11 7
fotovoltaicas
0683 Gestién del montaje de parques eélicos 200 12 6
0684 Operacién y mantenimiento de parques edlicos 260 13 8
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Mddulo profesional optativo 90 5 3
0686 Proyecto intermodular de energias renovables 50 5

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: ENERGIA Y AGUA

Ciclo Formativo: GESTION DEL AGUA

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: ENAS04

MODULOS PROFESIONALES

Durdaejién Equivalencias Curso 1° Curso 2°
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
1572 Planificacion y replanteo 180 12 5
1575 Configuracion de redes de agua 180 12 5
1576 Sistemas eléctricos en instalaciones de agua 100 5 3
1578 Operaciones en redes e instalaciones de agua 200 14 6
1580 Técnicas de montaje en instalaciones de agua 190 12 6
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0309 Técnicas de comunicacion y relaciones 70 3 2
1573 Calidad y tratamiento de aguas 190 8 6
1574 Gestion eficiente del agua 130 6 4
1577 Automatismos y telecontrol en instalaciones de agua 190 10 6
1579 Gestion de operaciones, calidad y medioambiente 100 7 3
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
1581 Proyecto intermodular en gestion eficiente del agua 50 5

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: FABRICACION MECANICA

Ciclo Formativo: PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: FMESO01

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
5di inacié ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

0160 Definicién de procesos de mecanizado, conformado y 130 10 4

montaje
0164 Ejecucioén de procesos de fabricacion 310 10 9
0007 Interpretacion grafica 130 7 4
0002 Mecanizado por control numérico 280 19 8
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0161 Fabricacion asistida por ordenador (CAM) 90 5 3
0165 Gestién de la calidad, prevencion de riesgos 170 10 5

laborales y proteccién ambiental
0163 Programacién de la produccion 130 8 4
0162 Programacién de sistemas automaticos de 170 10 5

fabricacion mecanica
0166 Verificacion de productos 120 10 4
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
0167 Proyecto intermodular de fabricacién de productos 50 5

mecanicos

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: FABRICACION MECANICA

Ciclo Formativo: CONSTRUCCIONES METALICAS

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: FMES02

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
4di inacié ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

0247 Definicién de procesos de construcciones metélicas 170 11 5
0248 Procesos de mecanizado, corte y conformado en 235 11 7

construcciones metdlicas
0249 Procesos de unién y montaje en construcciones 300 13 9

metdlicas
0245 Representacion gréafica en fabricacién mecanica 145 10 4
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0246 Disefio de construcciones metdlicas 210 16 7
0165 Gestién de la calidad, prevencion de riesgos 170 10 5

laborales y proteccién ambiental
0163 Programacién de la produccion 130 8 4
0162 Programacién de sistemas automaticos de 170 10 5

fabricacion mecanica
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
0250 Proyecto intermodular de construcciones metalicas 50 5

HORAS TOTALES 2000 30 30

26 | 76




*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: FABRICACION MECANICA

Ciclo Formativo: DISENO EN FABRICACION MECANICA

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: FMES03

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
5di inaci6 ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

0429 Disefio de moldes y modelos de fundicion 135 8 4
0427 Disefio de productos mecanicos 310 19 9
0245 Representacion gréafica en fabricacién mecanica 145 10 4
0432 Técnicas de fabricacion mecanica 260 12 8
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0431 Automatizacion de la fabricacién 250 13 8
0430 Disefio de moldes para productos poliméricos 200 8 6
0428 Disefio de Utiles de procesado de chapay 230 19 7

estampacion
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
0433 Proyecto intermodular de disefio de productos 50 5

mecanicos

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: HOSTELERIA Y TURISMO

Ciclo Formativo: GESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: HOTS01

MODULOS PROFESIONALES

Durdaejién Equivalencias Curso 1° Curso 2°
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
0178 Comercializacion de eventos 70 6 2
0175 Gestion del departamento de pisos 170 9 5
0171 Estructura del mercado turistico 135 9 4
0173 Marketing turistico 135 12 4
0172 Protocolo y relaciones publicas 100 9 3
0177 Recursos humanos en el alojamiento 60 6 2
CMO Maodulo profesional optativo 180 - 5
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0180 Segunda lengua extranjera 160 8 5
0174 Direccién de alojamientos turisticos 290 18 9
0176 Recepcion y reservas 250 12 8
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Méddulo profesional optativo 120 5 4
0181 Proyecto intermodular de gestién de alojamiento 50 5
turistico
HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: HOSTELERIA Y TURISMO

Ciclo Formativo: AGENCIAS DE VIAJES Y GESTION DE EVENTOS

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: HOTS02

MODULOS PROFESIONALES

Durdaejién Equivalencias Curso 1° Curso 2°
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
0383 Destinos turisticos 165 14 5
0171 Estructura del mercado turistico 135 9 4
0173 Marketing turistico 135 12 4
0172 Protocolo y relaciones publicas 100 9 3
0384 Recursos turisticos 135 12 4
CMO Maodulo profesional optativo 180 - 5
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0180 Segunda lengua extranjera 160 8 5
0399 Direccion de entidades de intermediacion turistica 190 9 6
0397 Gestion de productos turisticos 160 7 5
0398 Venta de servicios turisticos 190 9 6
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Méddulo profesional optativo 120 5 4
0400 Proyecto intermodular de agencias de viajes y gestion 50 5
de eventos
HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: HOSTELERIA Y TURISMO

Ciclo Formativo: GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIAS TURISTICAS

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: HOTS03

MODULOS PROFESIONALES

Durdaejién Equivalencias Curso 1° Curso 2°
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
0383 Destinos turisticos 165 14 5
0171 Estructura del mercado turistico 135 9 4
0173 Marketing turistico 135 12 4
0172 Protocolo y relaciones publicas 100 9 3
0384 Recursos turisticos 135 12 4
CMO Maodulo profesional optativo 180 - 5
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0180 Segunda lengua extranjera 160 8 5
0387 Disefio de productos turisticos 190 9 6
0386 Proceso de guia y asistencia turistica 190 9 6
0385 Servicios de informacién turistica 160 7 5
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Méddulo profesional optativo 120 5 4
0388 Proyecto intermodular de guia, informacion y 50 5
asistencia turisticas
HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: HOSTELERIA Y TURISMO

Ciclo Formativo: DIRECCION DE COCINA

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: HOTS04

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
5di inacio ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

0496 Control del aprovisionamiento de materias primas 80 3 2
0501 Gestion de la calidad y de la seguridad e higiene 105 6 3

alimentaria
0499 Procesos de elaboracion culinaria 315 19 9
0497 Procesos de preelaboracién y conservacion en cocina 300 19 9
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0504 Recursos humanos y direccion de equipos en 100 3 3

restauracion
0498 Elaboraciones de pasteleria y reposteria en cocina 180 14 6
0503 Gestion administrativa y comercial en restauracion 70 5 2
0500 Gestion de la produccién en cocina 280 17 9
0502 Gastronomia y nutricion 70 3 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 120 5 4
0505 Proyecto intermodular de direccién de cocina 50 5

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: HOSTELERIA Y TURISMO

Ciclo Formativo: DIRECCION DE SERVICIOS DE RESTAURACION

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: HOTS05

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
5di inaci6 ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

0496 Control del aprovisionamiento de materias primas 80 3 2
0501 Gestion de la calidad y de la seguridad e higiene 105 6 3

alimentaria
0509 Procesos de servicios en bar-cafeteria 245 16 7
0510 Procesos de servicios en restaurante 300 21 9
CMO Médulo profesional optativo 120 - 4
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0180 Segunda lengua extranjera 160 8 5
0503 Gestion administrativa y comercial en restauracion 70 5 2
0512 Planificacion y direccién de servicios y eventos en 150 12 5

restauracion
0504 Recursos humanos y direccion de equipos en 100 3 3

restauracion
0511 Sumilleria 150 12 5
0502 Gastronomia y nutricion 70 3 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 120 5 4
0513 Proyecto intermodular de direccién de servicios en 50 5

restauracion

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: IMAGEN PERSONAL

Ciclo Formativo: ESTETICA INTEGRAL Y BIENESTAR

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: IMPS01

MODULOS PROFESIONALES

Durdaejién Equivalencias Curso 1° Curso 2°
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
0744 Aparatologia Estética 135 9 4
0752 Cosmética aplicada a estética y bienestar 135 10 4
0751 Dermoestética 135 8 4
0747 Masaje estético 170 12 5
0749 Micropigmentacion 175 9 5
0750 Procesos fisioldgicos y de higiene en imagen 100 8 3
personal
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0746 Depilacién avanzada 160 8 5
0748 Drenaje estético y técnicas por presion 160 7 5
0745 Estética hidrotermal 160 10 5
0753 Tratamientos estéticos integrales 200 8 6
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad || 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Mddulo profesional optativo 90 5 3
0754 Proyecto intermodular de estética integral y bienestar 50 5

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: IMAGEN PERSONAL

Ciclo Formativo: ESTILISMO Y DIRECCION DE PELUQUERIA

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: IMPS02

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
4di inacié ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

0750 Procesos fisioldgicos y de higiene en imagen 100 8 3

personal
1064 Dermotricologia 160 10 5
1065 Recursos técnicos y cosméticos 170 11 5
1067 Procedimientos y técnicas de peluqueria 315 17 9
1072 Peluqueria en cuidados especiales 105 5 3
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
1066 Tratamientos capilares 140 7 4
1068 Peinados para producciones audiovisuales y de moda 140 8 4
1069 Estilismo en peluqueria 175 10 6
1070 Estudio de la imagen 140 7 4
1071 Direccién y comercializacion 85 6 3
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
1073 Proyecto intermodular de estilismo y direccion de 50 5

peluqueria

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: IMAGEN PERSONAL

Ciclo Formativo: ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL Y CORPORATIVA

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: IMPS03

MODULOS PROFESIONALES

Durdaejién Equivalencias Curso 1° Curso 2°
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
1183 Estilismo en vestuario y complementos 195 14 6
1184 Asesoria de peluqueria 170 11 5
1185 Protocolo y organizacion de eventos 170 9 5
1187 Asesoria estética 170 11 5
1188 Habilidades comunicativas 145 7 4
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
1071 Direccién y comercializacion 85 6 3
1181 Asesorfa cosmética 200 9 6
1182 Disefio de imagen integral 170 11 5
1186 Usos sociales 85 5 3
1189 Imagen corporativa 140 6 4
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
1190 Proyecto intermodular de asesoria de imagen 50 5
personal y corporativa
HORAS TOTALES 2000 30 30

35|76




*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: IMAGEN PERSONAL

Ciclo Formativo: CARACTERIZACION Y MAQUILLAJE PROFESIONAL

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: IMPS04

MODULOS PROFESIONALES

Durdaejién Equivalencias Curso 1° Curso 2°
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
1262 Magquillaje profesional 200 12 6
1264 Creacion de protesis faciales y corporales 235 14 7
1266 Posticeria 180 12 5
1268 Disefio gréafico aplicado 145 11 4
1269 Productos de caracterizacién y maquillaje 90 6 3
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0685 Planificacion y proyectos 160 8 5
1261 Caracterizacién de personajes 160 10 5
1263 Efectos especiales a través del maquillaje 60 4 2
1265 Peluqueria para caracterizacion 190 7 6
1267 Disefio digital de personajes 2D 3D 110 5 3
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
1270 Proyecto intermodular de caracterizacion y maquillaje 50 5
profesional
HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: IMAGEN PERSONAL

Ciclo Formativo: TERMALISMO Y BIENESTAR

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: IMPS05

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
5di inacio ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

0212 Caracteristicas y necesidades de las personas en 135 12 4

situacion de dependencia
1136 Valoracion de la condicion fisica e intervencién en 260 14 8

accidentes
1151 Acondicionamiento fisico en el agua 195 13 6
1123 Actividades de ocio y tiempo libre 165 10 5
CMO Médulo profesional optativo 120 - 4
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
1124 Dinamizacion grupal 100 8 3
0745 Estética hidrotermal 160 10 5
0747 Masaje estético 170 13 5
1152 Técnicas de hidrocinesia 200 9 6
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Méddulo profesional optativo 165 5 5
1647 Proyecto intermodular de termalismo y bienestar 50 5

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: IMAGEN Y SONIDO

Ciclo Formativo: ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: IMSS01

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
5di inacié ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

1087 Animacién de elementos 2D y 3D 275 16 8
1088 Color, iluminacién y acabados 2D y 3D 170 12 5
1086 Disefio, dibujo y modelado para animacion 170 12 5
1090 Realizacién de proyectos multimedia interactivos 235 13 7
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad i 100 5 3
1091 Desarrollo de entornos interactivos multidispositivo 210 12 7
1085 Proyectos de animacién audiovisual 2D y 3D 135 7 4
1089 Proyectos de juegos y entornos interactivos 135 7 4
0907 Realizaciéon del montaje y postproduccién de 200 10 6

audiovisuales
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad ii 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
1093 Proyecto intermodular de animaciones 3D, juegos y 50 5

entornos interactivos

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: IMAGEN Y SONIDO

Ciclo Formativo: REALIZACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: IMSS02

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
5di inacié ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

0910 Medios técnicos audiovisuales y escénicos 205 13 6
0902 Planificacion de la realizacion en cine y video 140 10 4
0904 Planificacion de la realizacion en television 165 11 5
0908 Planificacion de la regiduria de espectaculos y 140 10 4

eventos
0906 Planificacion del montaje y postproduccién de 200 11 6

audiovisuales
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0903 Procesos de realizacion en cine y video 160 8 5
0905 Procesos de realizacion en television 160 8 5
0909 Procesos de regiduria de espectaculos y eventos 160 8 5
0907 Realizacion del montaje y postproduccion de 200 10 6

audiovisuales
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Mddulo profesional optativo 90 5 3
0911 Proyecto intermodular de realizacion de proyectos de 50 5

audiovisuales y espectaculos

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: IMAGEN Y SONIDO

Ciclo Formativo: PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cadigo: IMSS03

MODULOS PROFESIONALES

Duracion del | Equivalencias Curso 17 Curso 2°
curriculo en créditos
Codigo Denominacion (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)

0910 Medios técnicos audiovisuales y escénicos 205 13 6
0915 Planificacion de proyectos audiovisuales 235 15 7
0918 Planificacion de proyectos de espectaculos y eventos 205 11 6
0920 Recursos expresivos audiovisuales y escénicos 205 12 6
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0921 Administracion y promocién de audiovisuales y 220 12 7

espectaculos
0916 Gestion de proyectos de cine, video y multimedia 200 12 6
0919 Gestion de proyectos de espectaculos y eventos 130 7 4
0917 Gestion de proyectos de television y radio 130 7 4
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Médulo profesional optativo 90 5 3
0922 Proyecto intermodular de produccion de 50 5

audiovisuales y espectaculos

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: IMAGEN Y SONIDO

Ciclo Formativo: SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: IMSS04

MODULOS PROFESIONALES

Durdaé:lién Equivalencias Curso 12 Curso 27
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
1104 Comunicacién y expresiéon sonora 135 10 4
1103 Electroacustica 105 7 3
1097 Instalaciones de sonido 235 13 7
1096 Planificacion de proyectos de sonido 105 7 3
1098 Sonido para audiovisuales 270 17 8
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
1101 Ajustes de sistemas de sonorizacion 110 5 3
1099 Control de sonido en directo 190 10 6
1100 Grabacion en estudio 190 10 6
1102 Postproduccién de sonido 190 10 6
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad || 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Mddulo profesional optativo 90 5 3
1105 Proyecto intermodular de sonido para audiovisuales y 50 5
espectaculos
HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: IMAGEN Y SONIDO

Ciclo Formativo: ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE IMAGEN

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: IMSS05

MODULOS PROFESIONALES

Durdaé:lién Equivalencias Curso 12 Curso 27
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
1162 Control de la iluminacion 105 8 3
1167 Grabacion y edicién de reportajes audiovisuales 140 9 4
1161 Luminotecnia 110 10 3
1158 Planificacién de camara en audiovisuales 170 10 5
1163 Proyectos fotogréaficos 105 7 3
1165 Tratamiento fotografico digital 170 10 5
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
1166 Procesos finales fotograficos 75 5 2
1160 Proyectos de iluminacion 155 6 5
1159 Toma de imagen audiovisual 250 12 8
1164 Toma fotogréafica 250 12 8
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
1168 Proyecto intermodular de iluminacién, captaciéon y 50 5
tratamiento de imagen
HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Ciclo Formativo VITIVINICULTURA

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: INASO1

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
6di inacio ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

0081 Andlisis enolégico 205 12 6
0084 Comercializacion y logistica en la industria 100 6 3

alimentaria
0079 Procesos bioquimicos 140 12 4
0078 Vinificaciones 205 14 6
0077 Viticultura 200 10 6
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0083 Cata y cultura vitivinicola 100 5 3
0080 Estabilizacion, crianza y envasado 170 10 5
0086 Gestién de calidad y ambiental en la industria 120 7 4

alimentaria
0082 Industrias derivadas 170 8 5
0085 Legislacion vitivinicola y seguridad alimentaria 120 5 4
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
0087 Proyecto intermodular en la industria vitivinicola 50 5

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Ciclo Formativo: PROCESOS Y CALIDAD EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: INAS02

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
6di inacio ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

0464 Andlisis de alimentos 140 8 4
0463 Biotecnologia alimentaria 110 6 3
0191 Mantenimiento electromecanico en industrias de 100 7 3

proceso
0466 Organizacion de la produccion alimentaria 65 5 2
0462 Tecnologia alimentaria 165 11 5
0465 Tratamientos de preparacién y conservacién de los 270 16 8

alimentos
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0084 Comercializacion y logistica en la industria 100 6 3

alimentaria
0467 Control microbiolégico y sensorial de los alimentos 100 5 3
0086 Gestion de calidad y ambiental en la industria 120 7 4

alimentaria
0470 Innovacion alimentaria 110 5 3
0468 Nutricién y seguridad alimentaria 100 5 3
0469 Procesos integrados en la industria alimentaria 150 8 5
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
0471 Proyecto intermodular en procesos y calidad en la 50 5

industria alimentaria

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Ciclo Formativo: ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: IFCS01

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
6di inacio ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

0371 Fundamentos de hardware 105 7 3
0372 Gestion de bases de datos 200 12 6
0369 Implantacién de sistemas operativos 245 16 7
0373 Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de 110 7 3

informacion
0370 Planificacion y administracion de redes 190 12 6
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0377 Administracion de sistemas gestores de bases de 110 5 3

datos
0374 Administracion de sistemas operativos 150 8 5
0376 Implantacién de aplicaciones web 100 7 3
0378 Seguridad y alta disponibilidad 160 7 5
0375 Servicios de red e internet 160 8 5
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
0379 Proyecto intermodular de administracion de sistemas 50 5

informaticos en red

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Ciclo Formativo: DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: IFCS02

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
5di inaci6 ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

0484 Bases de datos 205 12 6
0487 Entornos de desarrollo 60 6 2
0373 Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de 110 7 3

informacién
0485 Programacion 270 15 8
0483 Sistemas informaticos 205 11 6
CMO Mddulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0486 Acceso a datos 165 10 5
0488 Desarrollo de interfaces 150 10 5
0490 Programacién de servicios y procesos 135 5 4
0489 Programacién multimedia y dispositivos méviles 135 7 4
0491 Sistemas de gestion empresarial 95 6 3
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Méddulo profesional optativo 90 5 3
0492 Proyecto intermodular de desarrollo de aplicaciones 50 5

multiplataforma

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Ciclo Formativo: DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: IFCS03

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
5di inaci6 ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

0484 Bases de datos 205 12 6
0487 Entornos de desarrollo 60 6 2
0373 Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de 110 7 3

informacién
0485 Programacion 270 15 8
0483 Sistemas informaticos 205 11 6
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0612 Desarrollo web en entorno cliente 205 10 6
0613 Desarrollo web en entorno servidor 265 13 8
0614 Despliegue de aplicaciones web 90 5 3
0615 Disefio de interfaces web 120 10 4
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Mddulo profesional optativo 90 5 3
0616 Proyecto intermodular de desarrollo de aplicaciones 50 5

web

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Ciclo Formativo: MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: IMASO1

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
5di inaci6 ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

0124 Energias renovables y eficiencia energética 65 4 2
0121 Equipos e instalaciones térmicas 225 15 7
0122 Procesos de montaje de instalaciones 210 14 6
0123 Representacion gréafica de instalaciones 140 7 4
0120 Sistemas eléctricos y automaticos 210 11 6
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0134 Configuracion de instalaciones térmicas y de fluidos 230 11 7
0133 Gestién del montaje, de la calidad y del 130 7 4

mantenimiento
0136 Mantenimiento de instalaciones calorificas y de 160 10 5

fluidos
0135 Mantenimiento de instalaciones frigorificas y de 160 10 5

climatizacién
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Méddulo profesional optativo 90 5 3
0137 Proyecto intermodular de mantenimiento de 50 5

instalaciones térmicas y de fluidos.

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Ciclo Formativo: MECATRONICA INDUSTRIAL

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: IMAS03

MODULOS PROFESIONALES

Durdaé:lién Equivalencias Curso 12 Curso 27
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
0938 Elementos de maquinas 100 6 3
0939 Procesos de fabricacion 190 10 6
0940 Representacion gréafica de sistemas mecatronicos 140 9 4
0937 Sistemas eléctricos y electrénicos 140 10 4
0936 Sistemas hidraulicos y neumaticos 140 8 4
0935 Sistemas mecanicos 140 10 4
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0941 Configuracion de sistemas mecatrénicos 200 10 6
0943 Integracion de sistemas 220 14 7
0942 Procesos y gestion de mantenimiento y calidad 160 7 5
0944 Simulacion de sistemas mecatronicos 100 5 3
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
0945 Proyecto intermodular de mecatronica industrial 50 5

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: MADERA, MUEBLE Y CORCHO

Ciclo Formativo: DISENO Y AMUEBLAMIENTO

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: MAMSO01

MODULOS PROFESIONALES

Durdaé:lién Equivalencias Curso 12 Curso 27
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
0986 Desarrollo de productos en carpinteria y mueble 175 10 5
0983 Fabricacién en carpinteria y mueble 205 10 6
0982 Procesos en industrias de carpinteria y mueble 125 6 4
0985 Prototipos en carpinteria y mueble 175 10 5
0984 Representacion en carpinteria y mobiliario 170 10 5
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0987 Automatizacién en carpinteria y mueble 225 13 7
0989 Disefio de carpinteria y mueble 125 10 4
0990 Gestién de la produccién en carpinteria y mueble 165 10 5
0988 Instalaciones de carpinteria y mobiliario 165 10 5
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad || 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Mddulo profesional optativo 90 5 3
0991 Proyecto intermodular de disefio y amueblamiento 50 5

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: QUIMICA

Ciclo Formativo: LABORATORIO DE ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: QUIS01

MODULOS PROFESIONALES

Durdaé:lién Equivalencias Curso 12 Curso 22
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
0066 Andlisis quimicos 235 16 7
0069 Ensayos fisicoquimicos 205 10 6
0070 Ensayos microbiol6gicos 205 10 6
0065 Muestreo y preparacion de la muestra 205 14 6
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0067 Andlisis instrumental 230 13 7
0072 Calidad y seguridad en el laboratorio 100 6 3
0071 Ensayos biotecnolégicos 160 10 5
0068 Ensayos fisicos 190 10 6
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Mddulo profesional optativo 90 5 3
0073 Proyecto intermodular de laboratorio de analisis y de 50 5
control de calidad
HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: QUIMICA

Ciclo Formativo: QUIMICA INDUSTRIAL

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: QUIS02

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
6di inacié ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

0192 Formulacién y preparacién de mezclas 90 7 3
0187 Generacion y recuperacion de energia 215 11 6
0188 Operaciones basicas en la industria quimica 265 15 8
0190 Regulacién y control de proceso quimico 280 18 8
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0193 Acondicionamiento y almacenamiento de productos 110 6 3

quimicos
0191 Mantenimiento electromecanico en industrias de 100 7 3

proceso
0185 Organizacion y gestion en industrias quimicas 120 4 4
0194 Prevencion de riesgos en industrias quimicas 110 6 3
0189 Reactores quimicos 120 7 4
0186 Transporte de sélidos y fluidos 120 8 4
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
0195 Proyecto intermodular de industrias de proceso 50 5

quimico

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: QUIMICA

Ciclo Formativo: FABRICACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, BIOTECNOLOGICOS Y AFINES

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: QUIS03

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
6di inacio ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)
1387 Organizacion y gestion de la fabricacion de productos 90 6 3
farmacéuticos, biotecnolégicos y afines
1388 Control de calidad de productos farmacéuticos, 180 10 5
biotecnolégicos y afines
1389 Operaciones basicas en la industria farmacéutica, 200 11 6
biotecnolégica y afines
1390 Principios de biotecnologia 145 10 4
1391 Seguridad en la industria farmacéutica, 90 7 3
biotecnolégica y afines
1392 Areas y servicios auxiliares en la industria 145 10 4
farmacéutica, biotecnolégica y afines
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0191 Mantenimiento electromecanico en las industrias del 100 7 3
proceso
1393 Técnicas de produccion biotecnologica 160 7 5
1394 Técnicas de produccién farmacéutica y afines 160 10 5
1395 Regulacion y control en la industria farmacéutica, 130 6 4
biotecnolégica y afines
1396 Acondicionamiento y almacenamiento de productos 130 5 4
farmacéuticos, biotecnolégicos y afines
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maédulo profesional optativo 90 5 3
1397 Proyecto intermodular de fabricacién de productos 50 5
farmacéuticos, biotecnolégicos y afines
HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: SANIDAD

Ciclo Formativo: AUDIOLOGIA PROTESICA

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: SANS01

MODULOS PROFESIONALES

Durdaé:lién Equivalencias Curso 12 Curso 27
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
0201 Acustica y elementos de proteccién sonora 200 12 6
0199 Caracteristicas anatomosensoriales auditivas 300 20 9
0200 Tecnologia electronica en audioprotesis 235 14 7
0205 Audicién y comunicacion verbal 115 6 3
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0202 Elaboracién de moldes y protectores auditivos 300 15 9
0204 Atencion al hipoacusico 115 6 4
0203 Eleccién y adaptacion de prétesis auditivas 265 16 8
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
0206 Proyecto intermodular de Audiologia Protésica 50 5

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: SANIDAD

Ciclo Formativo: PROTESIS DENTALES

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: SANS02

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
6di inacio ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)
0856 Aparatos de ortodoncia y férulas oclusales 235 17 7
0854 Disefio funcional de prétesis 135 8 4
0821 Laboratorio de protesis dentales 100 4 3
0855 Prétesis completas 175 12 5
0858 Proétesis parciales y removibles metalicas, de resina y 205 12 6
mixta
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0860 Protesis sobre implantes 170 8 5
0857 Restauraciones y estructuras metdlicas en protesis 255 14 8
fija
0859 Restauraciones y recubrimientos estéticos 255 14 8
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Mddulo profesional optativo 90 5 3
0861 Proyecto intermodular de prétesis dentales 50 5
HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: SANIDAD

Ciclo Formativo: ORTOPROTESIS Y PRODUCTOS DE APOYO

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: SANS03

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del 2T
p en créditos
curriculo (horas (horas
6di inacio ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

0061 Anatomofisiologia y patologia basicas 120 6 4
0325 Tecnologia industrial aplicada a la actividad 145 10 4

ortoprotésica
0326 Disefio y moldeado anatémico 145 11 4
0328 Elaboracién y adaptacion de productos ortésicos a 230 13 7

medida
0331 Biomecanica y patologia aplicada 210 13 6
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0327 Adaptacién de ortesis prefabricadas 140 6 4
0329 Elaboracién y adaptacion de prétesis externas 240 13 8
0330 Adaptacion de productos de apoyo 160 11 5
0332 Atencién psicosocial 140 6 4
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad || 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
0333 Proyecto intermodular de ortoprétesis y productos de 50 5

apoyo

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: SANIDAD

Ciclo Formativo: ANATOMIA PATOLOGICA Y CITODIAGNOSTICO

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: SANS04

MODULOS PROFESIONALES

Durdaé:lién Equivalencias Curso 12 Curso 27
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
1367 Gestion de muestras biol6gicas 210 12 6
1368 Técnicas generales de laboratorio 235 13 7
1369 Biologia molecular y citogenética 210 12 6
1370 Fisiopatologia general 195 13 6
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
1379 Necropsias 60 6 2
1380 Procesamiento citolégico y tisular 250 13 8
1381 Citologia ginecolégica 200 10 6
1382 Citologia general 170 10 5
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Mddulo profesional optativo 90 5 3
1383 Proyecto intermodular de anatomia patologia y 50 5
citodiagnéstico
HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: SANIDAD

Ciclo Formativo: DOCUMENTACION Y ADMINISTRACION SANITARIAS

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: SANS05

MODULOS PROFESIONALES

Durdaé:lién Equivalencias Curso 12 Curso 27
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
0649 Ofimética y proceso de la informacion 210 13 6
1515 Gestion de pacientes 65 5 2
1516 Terminologia clinica y patologia 180 12 5
1517 Extraccién de diagnésticos y procedimientos 180 11 5
1518 Archivo y documentacién sanitarios 90 7 3
1519 Sistemas de informacién y clasificacion sanitarios 125 7 4
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
1520 Codificacion sanitaria 255 11 8
1521 Atencién psicosocial al paciente/usuario 85 7 3
1522 Validacién y explotacion de datos 170 8 5
1523 Gestion administrativa sanitaria 170 8 5
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
1524 Proyecto intermodular de documentacion y 50 5
administracion sanitarias
HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: SANIDAD

Ciclo Formativo: HIGIENE BUCODENTAL

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: SANS06

MODULOS PROFESIONALES

Durdaé:lién Equivalencias Curso 12 Curso 27
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
0730 Recepcion y logistica en la clinica dental 115 7 3
0731 Estudio de la cavidad oral 180 13 5
0732 Exploracion de la cavidad oral 135 10 4
0733 Intervencién bucodental 225 13 7
1370 Fisiopatologia general 195 13 6
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0020 Primeros auxilios 75 3 2
0734 Epidemiologia en salud oral 135 7 4
0735 Educacién para la salud oral 100 7 3
0736 Conservadora, periodoncia, cirugia e implantes 185 8 6
0737 Protesis y ortodoncia 185 8 6
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
0738 Proyecto intermodular de higiene bucodental 50 5

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: SANIDAD

Ciclo Formativo: IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y MEDICINA NUCLEAR

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: SANS07

MODULOS PROFESIONALES

Durdaé:lién Equivalencias Curso 12 Curso 27
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
1345 Atencién al paciente 135 10 4
1346 Fundamentos fisicos y equipos 275 14 8
1347 Anatomia por la imagen 275 14 8
1348 Proteccién radiolégica 165 10 5
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
1349 Técnicas de radiologia simple 160 9 5
1350 Técnicas de radiologia especial 90 6 3
1351 Técnicas de tomografia computarizada y ecografia 140 7 4
1352 Técnicas de imagen por resonancia magnética 90 6 3
1353 Técnicas de imagen en medicina nuclear 110 7 3
1354 Técnicas de radiofarmacia 90 6 3
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
1355 Proyecto intermodular de imagen para el diagnostico 50 5
y medicina nuclear
HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: SANIDAD

Ciclo Formativo: LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: SANS08

MODULOS PROFESIONALES

Durdaé:lién Equivalencias Curso 12 Curso 27
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
1367 Gestion de muestras biol6gicas 210 12 6
1368 Técnicas generales de laboratorio 235 13 7
1369 Biologia molecular y citogenética 210 12 6
1370 Fisiopatologia general 195 13 6
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
1371 Analisis bioquimico 190 10 6
1372 Técnicas de inmunodiagndéstico 100 9 3
1373 Microbiologia clinica 190 10 6
1374 Técnicas de andlisis hematolégico 200 10 6
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Mddulo profesional optativo 90 5 3
1375 Proyecto intermodular de laboratorio clinico y 50 5
biomédico
HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: SANIDAD

Ciclo Formativo: RADIOTERAPIA Y DOSIMETRIA

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: SANS09

MODULOS PROFESIONALES

Durdaé:lién Equivalencias Curso 12 Curso 27
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
1345 Atencién al paciente 135 10 4
1346 Fundamentos fisicos y equipos 275 14 8
1347 Anatomia por la imagen 275 14 8
1348 Proteccién radiolégica 165 10 5
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
1359 Simulacion del tratamiento 165 9 5
1360 Dosimetria fisica y clinica 150 9 5
1361 Tratamientos con teleterapia 230 14 7
1362 Tratamientos con braquiterapia 135 9 4
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Mddulo profesional optativo 90 5 3
1363 Proyecto intermodular de radioterapia y dosimetria 50 5

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Ciclo Formativo: EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: SEASO1

MODULOS PROFESIONALES

Durdaé:lién Equivalencias Curso 12 Curso 27
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
0017 Habilidades sociales 75 6 2
0785 Estructura y dindmica del medio ambiente 165 10 5
0786 Medio natural 180 13 5
0788 Gestién ambiental 210 13 6
0789 Métodos y productos cartogréaficos 90 5 3
0790 Técnicas de educacion ambiental 130 6 4
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0787 Actividades humanas y problematica ambiental 140 8 4
0791 Programas de educacién ambiental 260 13 8
0792 Actividades de uso publico 215 11 7
0793 Desenvolvimiento en el medio 65 4 2
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
0794 Proyecto intermodular de educacion y control 50 5
ambiental
HORAS TOTALES 2000 30 30
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Comunidad
de Madrid

Familia profesional: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Ciclo Formativo: COORDINACION DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: SEAS02

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
6di inacio ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

1502 Evaluacion de riesgos y medidas preventivas 120 11 4
1504 Supervision de la intervencién en riesgos producidos 110 7 3

por fendmenos naturales
1505 Supervision de la intervencién en riesgos 170 9 5

tecnolégicos y antropicos
1506 Supervision de la intervencién en incendios forestales 170 11 5

y gquemas prescritas
1507 Supervision de la intervencién en operaciones de 170 8 5

incendios urbanos y emergencias ordinarias
1510 Gestién de recursos y emergencias de proteccion civil 110 7 3
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
1501 Planificacion en emergencias y proteccion civil 180 10 6
1503 Planificacion y desarrollo de acciones formativas, 140 5 4

informativas y divulgativas en proteccion civil y

emergencias
1508 Supervisién de la intervencion en operaciones de 220 11 7

salvamento y rescate
1509 Supervisién de las acciones de apoyo a las personas 140 10 4

afectadas por desastres y catastrofes
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
1511 Proyecto intermodular de coordinacion de 50 5

emergencias y proteccion civil

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Ciclo Formativo: QUIMICA Y SALUD AMBIENTAL

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: SEAS03

MODULOS PROFESIONALES

Durdaé:lién Equivalencias Curso 12 Curso 27
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
1546 Sistemas de gestiéon ambiental 175 6 5
1547 Educacion para la salud y el medio ambiente 100 4 3
1548 Control de aguas 245 21 7
1549 Control de residuos 130 6 4
1550 Salud y riesgos del medio construido 100 6 3
1554 Unidad de salud ambiental 100 10 3
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
1551 Control y seguridad alimentaria 260 15 8
1552 Contaminacion ambiental y atmosférica 200 10 6
1553 Control de organismos nocivos 220 11 7
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Mddulo profesional optativo 90 5 3
1555 Proyecto intermodular de quimica y salud ambiental 50 5

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Ciclo Formativo: EDUCACION INFANTIL

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: SSCS01

MODULOS PROFESIONALES

Durdaé:lién Equivalencias Curso 12 Curso 27
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
0012 Autonomia personal y salud infantil 170 13 5
0015 Desarrollo cognitivo y motor 170 13 5
0011 Didactica de la educacion infantil 215 14 6
0013 El juego infantil y su metodologia 170 13 5
0020 Primeros auxilios 75 3 2
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0016 Desarrollo socioafectivo 175 8 6
0014 Expresion y comunicacion 270 13 9
0017 Habilidades sociales 75 6 2
0018 Intervencion con familias y atencién a menores en 120 6 4
riesgo social
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Mddulo profesional optativo 180 5 5
0019 Proyecto intermodular de atencion a la infancia 50 5

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Ciclo Formativo: ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: SSCS02

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
6di inacio ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)
0344 Metodologia de la intervencién social 125 8 4
1123 Actividades de ocio y tiempo libre 165 10 5
1124 Dinamizacion grupal 100 8 3
1125 Animacién y gestion cultural 180 17 5
1128 Desarrollo comunitario 100 8 3
1131 Contexto de la animacion sociocultural 115 8 3
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
0020 Primeros auxilios 75 3 2
1126 Animacioén turistica 240 11 8
1129 Informacion juvenil 185 8 6
1130 Intervencién socioeducativa con jovenes 155 8 5
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos
30 3 1
(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 180 5 5
1132 Proyecto intermodular de animacion sociocultural y 50 5
turistica
HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Ciclo Formativo: INTEGRACION SOCIAL

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: SSCS03

MODULOS PROFESIONALES

Durdaé:lién Equivalencias Curso 12 Curso 27
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
0337 Contexto de la intervencién social 175 7 5
0338 Insercién sociolaboral 175 14 5
0340 Mediaciéon comunitaria 175 10 5
0342 Promocién de la autonomia personal 200 14 6
0344 Metodologia de la intervencién social 125 7 4
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0017 Habilidades sociales 75 6 2
0020 Primeros auxilios 75 3 2
0339 Atencién a las unidades de convivencia 210 11 7
0341 Apoyo a la intervencién educativa 140 6 4
0343 Sistemas aumentativos y alternativos de 180 11 6
comunicacion
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Méddulo profesional optativo 90 5 3
0345 Proyecto intermodular de integracion social 50 5

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Ciclo Formativo: PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: SSCS04

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
6di inacio ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

0017 Habilidades Sociales 75 6 2
0344 Metodologia de la intervencion social 125 10 4
1128 Desarrollo comunitario 100 7 3
1402 Prevencion de la violencia de género 180 13 5
1404 Ambitos de intervencién para la promocién de 180 10 5

igualdad
1405 Participacion social de las mujeres 140 7 4
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0020 Primeros auxilios 75 3 2
1401 Informacién y comunicacién con perspectiva de 245 13 8

género
1403 Promocién del empleo femenino 220 13 7
1406 Intervencién socioeducativa para la igualdad 190 7 6
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
1407 Proyecto intermodular de promocion de igualdad de 50 5

género

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Ciclo Formativo: MEDIACION COMUNICATIVA

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: SSCS05

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
6di inacio ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

1111 Metodologia de la integracién social de las personas 100 5 3

con dificultades de comunicacion, lenguaje y habla
1112 Sensibilizacion social y participacion 140 6 4
1114 Contexto de la mediacién comunicativa con personas 175 10 5

sordociegas
1115 Lengua de signos 195 11 6
1117 Intervencién con personas con dificultades de 100 5 3

comunicacién
1118 Técnicas de intervencion comunicativa 140 10 4
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0017 Habilidades sociales 75 6 2
0020 Primeros auxilios 75 3 2
0343 Sistemas aumentativos y alternativos de 180 11 6

comunicacién
1113 Intervencién socioeducativa con personas 180 11 6

sordociegas
1116 Ambitos de aplicacion de la lengua de signos 170 11 5
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
1119 Proyecto intermodular de mediaciéon comunicativa 50 5

HORAS TOTALES 2000 30 30
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Comunidad
de Madrid

Familia profesional: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Ciclo Formativo: FORMACION PARA LA MOVILIDAD SEGURA Y SOSTENIBLE

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: SSCS06

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
6di inacio ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

0020 Primeros auxilios 75 3 2
1651 Tréfico, circulacion de vehiculos y transporte por 200 13 6

carretera
1653 Técnicas de conduccion 135 5 4
1654 Tecnologia basica del automaévil 75 4 2
1656 Educacion vial 165 10 5
1657 Seguridad vial 200 13 6
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
1652 Organizacion de la formacion de las personas 135 5 4

conductoras
1655 Didactica de la ensefianza préactica de la conduccién 260 21 8
1658 Didactica de la formacion para la seguridad vial 150 5 5
1659 Movilidad segura y sostenible 135 10 4
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
1660 Proyecto intermodular de formacion para la movilidad 50 5

segura y sostenible

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

Ciclo Formativo: PATRONAJE Y MODA

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: TCPS01

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
5di inacié ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

0284 Elaboracién de prototipos 90 6 3
0276 Materiales en textil, confeccion y piel 145 10 4
0264 Moda y tendencias 95 5 3
0285 Patronaje industrial en textil y piel 240 16 7
0278 Procesos en confeccién industrial 100 10 3
0277 Técnicas en confeccion 180 13 5
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0283 Andlisis de disefios en textil y piel 160 6 5
0165 Gestién de la calidad, prevencion de riesgos 170 10 5

laborales y proteccién ambiental
0286 Industrializacién y escalado de patrones 210 7 7
0280 Organizacion de la produccion en confeccion 140 6 4

industrial
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
0287 Proyecto intermodular de patronaje y moda 50 5

HORAS TOTALES 2000 30 30
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*******

Comunidad
de Madrid

Familia profesional: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

Ciclo Formativo: VESTUARIO A MEDIDA Y DE ESPECTACULOS

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: TCPS04

MODULOS PROFESIONALES

Duraciéon . X Curso 1° Curso 2°
Equivalencias
del T
p en créditos
curriculo (horas (horas
6di inacio ECTS
Chalge ORI L) (horas) semanales) | semanales)

0276 Materiales en textil, confeccion y piel 145 10 4
0585 Técnicas de modelaje y patronaje de vestuario a 310 18 9

medida
0589 Moda y tendencias en el vestir 100 5 3
0591 Confeccion de vestuario a medida 295 18 9
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0586 Gestion de recursos de vestuario a medida 130 6 4
0587 Vestuario de espectaculos 160 10 5
0588 Sastreria clasica 195 11 6
0590 Disefio de vestuario a medida 195 11 6
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1

(GS)
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
0592 Proyecto intermodular de vestuario a medida y 50 5

espectaculos

HORAS TOTALES 2000 30 30
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Comunidad
de Madrid

Familia profesional: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Ciclo Formativo: AUTOMOCION

Grado: Superior

Duracién: 2000 horas

Cédigo: TMVS01

MODULOS PROFESIONALES

Durdaé:lién Equivalencias Curso 12 Curso 27
curriculo en créditos
Chalge DEEmiTEEEn (horas) ECTS serg?;r::llses) ser(T:];r:ZISes)
0294 Elementos amovibles y fijos no estructurales 205 14 6
0293 Motores térmicos y sus sistemas auxiliares 235 13 7
0292 Sistemas de transmision de fuerzas y trenes de 205 14 6
rodaje
0291 Sistemas eléctricos y de seguridad y confortabilidad 205 14 6
CMO Maodulo profesional optativo 50 - 2
1709 Itinerario personal para la empleabilidad | 100 5 3
0296 Estructuras del vehiculo 195 9 6
0297 Gestion y logistica del mantenimiento de vehiculos 170 8 5
0309 Técnicas de comunicacion y de relaciones 70 3 2
0295 Tratamiento y recubrimiento de superficies 245 14 8
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 3 1
(GS)

1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Maodulo profesional optativo 90 5 3
0298 Proyecto intermodular en automocion 50 5

HORAS TOTALES 2000 30 30
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Comunidad
de Madrid

Familia profesional: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Ciclo Formativo: MANTENIMIENTO AEROMECANICO DE AVIONES CON MOTOR DE TURBINA

Grado: Superior

Duracién: 2540 horas

Cddigo: TMVSO03

MODULOS PROFESIONALES

Curso 3°
Duracién | Equivalen | Curso 1° Curso 2°
del cias en Un
curriculo | créditos cuatrimestre
Cadigo Denominacion (horas (horas (horas
g (horas) ECTS | semanales) | semanales)
semanales)
1425 Fundamentos de electricidad 135 6 4
1426 Fundamentos de electrénica y aeromecéanica 105 5 3
1430 Materiales, equipos y herramientas en 135 6 4
aeromecanica
1432 Practicas de mantenimiento con elementos 240 12 7
mecénicos de la aeronave
1435 Aerodinamica basica 65 3 2
1437 Legislacion aeronautica 65 3 2
1441 Aerodinamica, estructuras y sistemas de oxigeno, 105 5 3
aguas y proteccion de aviones
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1436 Factores humanos 105 5 3
1457 Hélices 65 3 2
1428 Técnicas digitales y sistemas de instrumentos 135 6 4
electronicos en aeromecanica.
1433 Practicas de mantenimiento con elementos de 165 5 5
avionica y servicios de las aeronaves.
1438 Aerodinamica, estructuras y sistemas eléctricos y 195 6 6
de avidnica de aviones con motor de turbina.
1439 Aerodinamica, estructuras y sistemas de mandos 230 8 7
de vuelo de aviones con motor de turbina.
CMO Méddulo profesional optativo 50 - 2
1710 Itinerario personal para la empleabilidad II 70 5 2
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo (GS) 30 3 1
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
1440 Aerodinamica, estructuras y sistemas hidraulicos, 185 9 11
neumaticos y tren de aterrizaje del avion.
1455 Motores de turbina de gas. 240 12 14
CMO Médulo profesional optativo 90 5 5
1458 Proyecto intermodular de mantenimiento 50 5
aeromecanico de aviones con motor de turbina
HORAS TOTALES 2540 30 30 30
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Comunidad
de Madrid

Familia profesional: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Ciclo Formativo: MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRONICOS Y AVIONICOS EN AERONAVES

Grado: Superior

Duracién: 2540 horas

Cadigo: TMVS06

MODULOS PROFESIONALES

Duracion Equiva|en Curso 1° Curso 2° Curso 3°
del cias en un
curriculo créditos i
Cadigo Denominacion (reres {nerEs cuatrmestre
9 (horas) ECTS | semanales) | semanales) | (horas
semanales)
1425 Fundamentos de electricidad 135 6 4
1427 Fundamentos de electrénica en aviénica 145 5 4
1431 Materiales, equipos y herramientas en avionica 135 6 4
1434 Préacticas de mantenimiento en avidnica 200 10 6
1435 Aerodinamica basica 65 3 2
1437 Legislacion aeronautica 65 3 2
1450 Aerodinamica, estructuras y sistemas de mando 105 5 3
de vuelo, potencia hidraulica, tren de aterrizaje y
célula de aeronaves
0179 Inglés profesional (GS) 50 5 2
1436 Factores humanos 105 5 3
1454 Propulsién 105 5 3
1429 Técnicas digitales y sistemas de instrumentos 205 10 6
electrénicos en avidnica
1451 Aerodinamica, estructuras y sistemas de 240 10 7
instrumentacion, generacion eléctrica, luces y
mantenimiento a bordo de aeronaves
1452 Aerodinamica, estructuras y sistemas de 240 10 7
comunicacion, cabina de pasaje e informacion de
aeronaves
CMO Médulo profesional optativo 50 - 2
1665 Digitalizacion aplicada al sistema productivo (GS) 30 3 1
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 3 1
CMO Médulo profesional optativo 90 5 3
1453 Aerodinamica, estructuras y sistemas de 250 10 15
navegacion y de vuelo automaético de aeronaves
1475 Aerodinamica, estructuras y sistemas 175 6 11
neumaticos, combustible, de oxigeno, aguas y
proteccion de aeronaves
1710 Itinerario personal para la empleabilidad Il 70 5 4
1474 Proyecto intermodular de mantenimiento de 50 5
sistemas eléctricos, electrénicos y avionicos en
aeronaves
HORAS TOTALES 2540 30 30 30
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