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PRUEBAS PARA LA OBTENCIÓN DE TÍTULOS DE TÉCNICO Y TÉCNICO SUPERIOR
Convocatoria de 2023

ORDEN 3299/2020, de 15 de diciembre

DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: D.N.I. o Pasaporte Fecha:

Código del ciclo: (1)

SSCS01

Denominación completa del ciclo formativo: (1)

Ciclo Formativo de Grado Superior en EDUCACIÓN INFANTIL

Clave del módulo: (1)

0021

Denominación completa del módulo profesional: (1) FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN LABORAL

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACIÓN DE LA PRUEBA

Lea atentamente y por completo todas las instrucciones y consúltelas cuántas veces sea preciso.
Cumplimente en su totalidad todos los datos requeridos y firma antes de comenzar el examen, tanto en la primera página
como en la plantilla de respuesta.
Sobre la mesa del examen solo podrá haber:
- Una copia del examen y otra de la hoja de respuestas.
- Bolígrafo azul o negro.
- DNI, tarjeta de residencia pasaporte o carnet de conducir. Manténgalo en un lugar visible todo el tiempo de
duración de la prueba.
Durante el examen no podrá utilizar ningún material que no haya sido especificado en las instrucciones publicadas.
La duración de la prueba es de 1 hora y 15 minutos.
Durante la realización de la prueba es obligatorio mantener los móviles y cualquier otro aparato electrónico apagados y
guardados.
Una vez comenzada la prueba ninguna persona podrá abandonar la sala antes de media hora del inicio de la prueba.
Todas las hojas que se le reparten para la realización de la prueba deberán ser entregadas a la finalización de las mismas,
aunque no hayan sido utilizadas o sean un borrador. Solo se podrán usar el papel entregado por la persona que examina.
Durante la realización de la prueba se observarán todas las normas elementales de comportamiento. Todos los
participantes permanecerán en silencio. Para preguntar se levantará la mano.

FORMA DE RESPONDER A LAS PREGUNTAS.
Las respuestas se cumplimentarán en bolígrafo azul, preferentemente. No utilizar en ningún caso tinta roja.
Las respuestas de la prueba tipo test han de ser contestadas en la plantilla que se entrega para las respuestas
Puede escribir en las hojas de preguntas, pero solo serán contempladas las respuestas que estén en la PLANILLA
DE RESPUESTAS.
Para contestar adecuadamente siga las siguientes reglas:
- Señalar solo una opción de las que se presentan y solo una. Señalar más de una opción será considerado como
respuesta incorrecta.
- La respuesta correcta se marcará con un aspa (X) en la plantilla en la casilla de respuesta que corresponda.

- Si se ha equivocado y desea cambiar su respuesta por otra, rellene el cuadro con tinta en la incorrecta ( •) ) y
marque la que considere correcta con un aspa (X). No se utilizará ningún tipo de corrector (tippex).

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y VALORACIÓN
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La prueba consta de 50 preguntas tipo test, con tres opciones de respuesta y una valoración total de 10 puntos.
 Cada pregunta correcta sumará 0,2 puntos.
 Cada pregunta fallada restará 0,1.puntos.
 Los ítems no contestados no puntúan (0 puntos).
Para superar el módulo se ha de obtener una calificación igual o superior a cinco puntos.
Si del resultado de la prueba (siendo superior a 5 puntos) se obtuviera una nota con decimales, se redondeará ésta al
número entero inferior o superior más próximo y si resultase equidistante al inmediato superior.

1. ¿Qué contrato es siempre incentivado?
a. Contrato por circunstancias previsibles y reducidas
a. Contrato formativo en alternancia
b. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

2. ¿Cuál es la indemnización por terminación de un contrato temporal de ETT?
a. 12 días por año trabajado
a. 20 días por año trabajado
b. Ninguna

3. ¿Qué contrato de trabajo es para trabajos de prestación intermitente?
a. Contrato de sustitución
a. Contrato formativo en alternancia
b. Contrato para fijos discontinuos

4. ¿Qué contratos computan para adquirir fijeza por superar 18 meses en un período de
24 meses?
a. Contrato para fijos discontinuos
a. Contrato por circunstancias de la producción
b. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

5. ¿Qué contrato tiene una duración mínima de seis meses?
a. Contrato por circunstancias previsibles y reducidas de producción
a. Contrato por circunstancias imprevisibles de producción
b. Contrato para la obtención de la práctica profesional adecuada al nivel de estudios

6. ¿Cuál es el plazo de preaviso para un desplazamiento superior a tres meses?
a. Cinco días laborales
a. Quince días laborales
b. Treinta días laborales

7. ¿Cuál es el plazo de preaviso para un desplazamiento definitivo?
a. Cinco días
a. Quince días
b. Treinta días
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8. ¿Cómo es el despido de veinte trabajadores en una plantilla de trescientos por
razones de producción?
a. Disciplinario
a. Objetivo
b. Colectivo

9. ¿Cuál es el despido que precisa un expediente de regulación de empleo?
a. Disciplinario
a. Objetivo
b. Colectivo

10. ¿Cómo es el despido de nueve trabajadores en una plantilla de diez por razones
técnicas?
a. Disciplinario
a. Objetivo
b. Colectivo

11. ¿Cómo es el despido de veinte trabajadores en una plantilla de doscientos por
razones de producción?
a. Disciplinario
a. Objetivo
b. Colectivo

12. ¿Cómo es el despido de todos los trabajadores de una plantilla de cinco por razones
de producción?
a. Disciplinario
a. Objetivo
b. Colectivo

13. ¿Cómo se llama la incapacidad que impide la realización del propio trabajo pero no
impide otros?
a. Gran invalidez
a. Incapacidad permanente parcial
b. Incapacidad permanente total

14. ¿Cómo se llama el número que la Tesorería General de la Seguridad Social asigna a
las empresas?
a. Código de Cuenta de Cotización
a. Código de Identificación Fiscal
b. Número de Identificación Fiscal



COMUNIDAD DE MADRID UNIÓN EUROPEA
CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Fondo social europeo
I.E.S. JULIO VERNE - Código 28039864
C/ Ingeniería 4 – 28.918 Leganés – Telf. 91.680.76.65 - Fax 91.481.00.10

15. ¿Cómo se llama el número que la Tesorería General de la Seguridad Social asigna al
personal por cuenta ajena?
a. Código de Cuenta de Cotización
a. Número de Identificación Fiscal
b. Número de Afiliación

16. Las cuotas satisfechas a sindicatos en una nómina son:
a. Salario en especie
a. Concepto extrasalarial
b. Descuento

17. El plus por toxicidad es:
a. Salario en metálico
a. Salario en especie
b. Concepto extrasalarial

18. Las cuotas satisfechas a colegios profesionales son:
a. Salario en especie
a. Concepto extrasalarial
b. Descuento

19. Las primas pagadas por la empresa por contrato de seguro de responsabilidad civil
del trabajador son:
a. Salario en metálico
a. Salario en especie
b. Concepto extrasalarial

20. Las cantidades destinadas a la actualización, capacitación o reciclaje del personal
empleado son:
a. Salario en metálico
a. Salario en especie
b. Concepto extrasalarial

21. Una senadora es:
a. Personal por cuenta ajena
a. Función pública
b. Otros

22. Una magistrada de la Audiencia Nacional es:
a. Personal por cuenta ajena
a. Función pública
b. Otros
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23. La directora financiera de Siemens Gamesa es:
a. Personal por cuenta ajena
a. Trabajadora por cuenta propia
b. Función pública

24. Una empleada de hogar indocumentada es:
a. Personal por cuenta ajena
a. Trabajadora por cuenta propia
b. Otros

25. Una magistrada del Tribunal Supremo es:
a. Trabajadora por cuenta propia
a. Función pública
b. Otros

26. El término medio ambiente engloba: 
a. Únicamente el medio ambiente de trabajo. 
b. El medio ambiente de trabajo y la organización del trabajo. 
c. El medio ambiente de trabajo, las exigencias de la tarea y la organización del trabajo. 

27. Indica la respuesta no correcta. De entre los factores de riesgo laboral debidos a las
condiciones de seguridad que influyen en la siniestralidad, evaluaremos, entre otros: 
a. Las máquinas y las herramientas. 
b. Las instalaciones eléctricas y los sistemas contra incendios. 
c. Los contaminantes químicos. 

28. Se define la enfermedad relacionada con el trabajo : 
a. Toda la patología relacionada epidemiológicamente con el trabajo, que no tiene
consideración legal de enfermedad profesional. 
b. Toda la patología influida por el trabajo pero no determinada por él. 
c. La contraída a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que
se especifiquen en el cuadro. 

29. Las enfermedades profesionales: 
a. Requieren un reconocimiento legal. 
b. Requieren un elemento inesperado o fuera de control. 
c. Son enfermedades comunes provocadas en el trabajo. 
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30. En el anexo I del RD 1299/2006, de 10 de noviembre se clasifican las enfermedades
profesionales en: 
a. 5 grupos. 
b. 1 grupo. 
c. 6 grupos. 

31. La investigación de accidentes es: 
a. Una técnica analítica posterior al accidente que nos permite determinar las causas que
han originado el accidente b. Una técnica que pretende la eliminación de las causas y la
supresión o reducción de los riesgos de accidentes. 
c. Son correctas las dos respuestas anteriores. 

32. La anchura mínima de pasillos en los centros de trabajo debe ser de: 
a. 1 metro. 
b. 1,5 metros. 
c. 2 metros. 

33. ¿Cuál es la primera medida preventiva en todo almacenamiento? 
a. Un diseño correcto del almacenamiento que permita el máximo aprovechamiento del
espacio y minimice los recorridos de transporte de materiales. 
b. Almacenar la mínima cantidad posible de materiales. 
c. Utilizar un pavimento adecuado. 

34. La protección frente a contactos eléctricos indirectos de las herramientas eléctricas
mediante doble aislamiento lo podemos reconocer porque: 
a. En la etiqueta hay un símbolo consistente en un cuadrado encerrado dentro de otro
cuadrado. 
b. En la etiqueta hay un símbolo consistente en un círculo encerrado dentro de otro círculo. 
c. Es imposible reconocer a simple vista el doble aislamiento. 

35. Las medidas de protección de máquinas consisten en: 
a. Utilizar únicamente resguardos. 
b. Utilizar únicamente dispositivos de protección. 
c. Utilizar resguardos y/o dispositivos de protección. 

36. ¿Cuál es la principal medida de protección frente al riesgo de contacto eléctrico
indirecto? 
a. Alejar las partes de la instalación eléctrica que están en tensión. 
b. Interponer obstáculos que impidan el acceso a los elementos en tensión de una
instalación eléctrica. 
c. Utilizar una puesta a tierra de las masas conjuntamente con un interruptor diferencial. 
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37. El fuego de líquidos inflamables: 
a. Es de clase A. 
b. Es de clase B. 
c. Es de clase C. 

38. ¿Cuál es la máxima distancia a la que debe encontrarse un extintor? 
a. 25 metros. 
b. 20 metros. 
c. 15 metros. 

39. En el plano laboral, la vía de entrada más importante de los contaminantes químicos
en el organismo es: 
a. Vía inhalatoria. 
b. Vía digestiva. 
c. Vía dérmica. 

40. La dosis recibida por una persona trabajadora, vía inhalatoria, de un determinado
contaminante químico, depende fundamentalmente de: 
a. Duración de la jornada laboral y tamaño de partícula. 
b. Tiempo de exposición y concentración ambiental 
c. Duración de la jornada laboral y concentración ambiental. 

41. Una persona trabajadora puede sufrir pérdidas significativas de la audición, cuando
sufre exposiciones prolongadas a niveles de ruido de: 
a. A partir de 80 dB(A). 
b. Únicamente en la franja entre 85 y 87 dB(A), pues es la que se relaciona con el
espectro audible. 
c. Sólo a partir de 87 dB(A), que es el valor límite establecido en la legislación vigente. 

42. Los tres aspectos básicos a tener en cuenta para asegurar el confort visual en el
trabajo, son: 
a. Nivel de iluminación, deslumbramiento y uniformidad de la iluminación 
b. Nivel de iluminación, uniformidad de la iluminación y dirección de los rayos luminosos 
c. Nivel de iluminación, deslumbramientos y contraste. 

43. La profilaxis o tratamiento eficaz de un agente biológico del grupo de riesgo 4: 
a. Es innecesaria, por su poca probabilidad de provocar una enfermedad. 
b. Es posible, generalmente. 
c. No se conoce en la actualidad. 
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44. El concepto de valor límite ambiental indica: 
a. Los niveles máximos de un determinado contaminante, a los cuales la mayoría de las
personas pueden estar expuestas a lo largo de toda su vida laboral (en jornadas de 8 horas
diarias, durante 40 horas semanales), sin sufrir efectos adversos para su salud. 
b. Los niveles máximos de un determinado contaminante, a los cuales todas las
personas pueden estar expuestos a lo largo de toda su vida laboral (en jornadas de 8 horas
diarias, durante 40 horas semanales), sin sufrir efectos adversos para su salud. 
c. Los niveles máximos de un determinado contaminante, a los cuales todas las
personas pueden estar expuestas a lo largo de toda su jornada laboral, sin sufrir efectos
adversos para su salud. 

45. La extracción localizada permite actuar sobre: 
a. El foco. 
b. El medio. 
c. El receptor. 

46. ¿Cómo se llama la red europea de servicios públicos de empleo?
a. Eurydice
a. Europass
b. Eures

47. ¿Quién te ofrece un conjunto gratuito de herramientas online e información para que
gestiones  todas las fases de tu aprendizaje y tu carrera profesional?
a. Eurydice
a. Europass
b. Eures

48. ¿Quién expide el Suplemento Europass al Título?
a. La autoridad competente de la Unión Europea
a. La autoridad competente de la Comunidad Autónoma?
b. El centro de enseñanza superior que ha acreditado el título original.

49. ¿Qué ciclos formativos pueden tener Suplemento Europass al Título?
a. Los ciclos de grado superior.
a. Los ciclos de grado medio.
b. Todas las respuestas anteriores son correctas.

50. ¿Cuáles son los niveles de formación más altos en inglés?
a. El nivel alto y muy alto.
b. A1 y A2.
c. C1 y C2.
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PREGUNTAS DE RESCATE

51. ¿Qué contrato interrumpe el cómputo de su duración por una situación de adopción?
a. Contrato por circunstancias de la producción
a. Contrato para la obtención de la práctica profesional adecuada al nivel de estudios
b. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta

52. ¿Cuál es la indemnización por extinción del contrato por un desplazamiento temporal?
a. Veinte días por año trabajado
a. Treinta y tres días por año trabajado
b. Ninguna

53. ¿Cómo es el despido cuya causa no se ajusta a lo prescrito por la ley?
a. Procedente
a. Improcedente
b. Nulo

54. ¿Cómo se llama el alta efectuada por la Tesorería General de la Seguridad Social?
a. Alta de oficio
a. Alta especial
b. Alta de pleno derecho

55. ¿Qué norma prevalece en caso de conflicto?
a. La Constitución
b. Las normas de la Unión Europea
c. Las leyes orgánicas


