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B —»>€AMBIO SISTEMICO Mision Y Vision

Acompanamos a las personas

y a las organizaciones en el proceso
de adaptacion a un mercado laboral
en constante cambio

1. ESTUDIO DE CASO: PROBLEMAS

5. SOSTENIBILIDAD y ESCALADO Y OPORTUNIDADES

Cambiar las politicas activas
de empleo desde la perspectiva
de la innovacion social

2. DISENO
COLABORATIVO DE

4. MEDICION Y EVALUACION SHNGINES

3. APLICACION DE SOLUCIONES

“No se pueden aplicar recetas del pasado a problemas del Nuestros hitos

presente y desafios del futuro” Creacion del modelo de Escuelas Taller
José Maria Pérez

“Peridis” Programa Lanzaderas de Empleo y Emprendimiento Solidario

Santa Maria empleoy
la Real funcscien | emprendimiento
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PUBLICACIONES Y ESTUDIOS

Memorando
productividad
en el sector
del habitat

Patrones
de bUsqueda
de empleo
en internet

Evaluacion del
programa

Los grupos virtuales

como herramienta

para la busqueda
de empleo

Oportunidades de empleo
para colectivos
vulnerables en los sectores
de Movilidad Sostenible y
Reforestacion / Reduccion
de emisiones en Espana

Empleabilidad Sectores y

afite
y riesgo de ! ocupaciones
exclusion social de empleo
Ti—

de mayores Memorando en Fuenlabrada
de 45 anos ) y zona sur

Santa Maria empleoy I
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Evaluacion del
programa “Mujer
Talento Visible 50+”

Desempleo de
larga duracién en
Castilla La Mancha,
Extremadura
y Region de Murcia



https://www.areaempleofsmlr.es/wp-content/uploads/2020/06/Informe-RRSS-B%C3%BAsqueda-de-Empleo.pdf
https://www.areaempleofsmlr.es/wp-content/uploads/2020/06/Informe-RRSS-B%C3%BAsqueda-de-Empleo.pdf
http://www.santamarialareal.org/sites/default/files/sites/default/files/informe_investigacion_45.pdf
http://www.santamarialareal.org/sites/default/files/sites/default/files/informe_investigacion_45.pdf
https://www.areaempleofsmlr.es/wp-content/uploads/2021/03/Informe-Mujer-Talento-Visible.pdf
https://www.areaempleofsmlr.es/wp-content/uploads/2021/03/Informe-Mujer-Talento-Visible.pdf
https://alianzatransicioninclusiva.com/?smd_process_download=1&download_id=3047
https://alianzatransicioninclusiva.com/?smd_process_download=1&download_id=3047
https://alianzatransicioninclusiva.com/?smd_process_download=1&download_id=3042
https://alianzatransicioninclusiva.com/?smd_process_download=1&download_id=3042
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.o eeoe® ..:
ecee®,* lanzaderas
o ® empleo y emprendimiento solidario
Mds de
757 20,000
Lanzaderas Personas

LANZADERAS
CONECTA EMPLEO

Santa Maria empleoy |
la Real funcscien | emprendimiento
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lanzaderas

de mujeres

SEXO FOAD
MUJERES MENORES DE 30 AROS: 15,18%
74,41%

ENTRE 30 Y 45 ANOS: 45,31%
MAS DE 45 ANOS: 39,51%

NIVEL DE ESTUDIOS

VULNERABILIDAD

BAJO-MEDIO : 42 8%9%
ALTO (FP2 o universidad): 57,11% PERSONAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD: 79,31%
DLD: 54,83%

Hogares sin empleo: 34,66%
Migrante: 12,76%

SITUACION DE DESEMPLEO

Discapacidad: 5,81%
Rentas minimas: 4,90%
Zona rural + desempleo: 3,45%
5in estudios: 2,60%
MWVG: 1,75%
Solicitante de asilo: 1,63%
Victima de discriminacidn por
orientacion sexual: 0,79%
Minoria &tnica: 0,24%

SITUACION FAMILIAR

DESEMPLEO DE LARGA
DURACION:
+ DE & MESES MEMORES DE 35 Y
MAYORES DE 45 N
+ DE UN ANO ENTRE 30 Y 45 ANOS

54,93% ' -

MAS DE 1 MIEMBRO
DESEMPLEADO: 69,87%
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lanzadera
Lanzaderas sectorial

senior


https://www.lanzaderasdeempleo.es/
https://www.lanzaderasdeempleo.es/
https://www.lanzaderasconectaempleo.es/
https://www.lanzaderasconectaempleo.es/
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La probabilidad de salida al mercado laboral de las mujeres de los 30 a los 45 afnos
es practicamente la mitad que la de los hombres

Mujeres mediada edad: tasa de
salida 8%

Santa Maria
la Real fundacisn

empleoy
emprendimiento

Hombres mediada edad: tasa de
salida 15,6%

Aquellas personas que se encuentran durante
largos periodos de tiempo alejadas del
mercado de trabajo, se ven afectadas por
un estado de desmotivacién y apatia que en
muchos casos deriva en problemas de salud
mental y pérdida de funciones psicosociales.

Practicamente 2 de cada 5 encuestados/as

presentan alguna evidencia de depresion
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E M P L E O Fondo Social Europeo

EI FSE invierte en tu futuro

ENTRENA s
: *’ UNION EUROPEA
* *
* oy k
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= Mejorar el acceso al mercado laboral de mujeres en desempleo
de larga duracion tras la maternidad o dedicarse al cuidado no
remunerado de familiares

= Investigacion de efectos psicosociales del desempleo y de las
competencias asociadas a la maternidad.

= Propuestay testeo de proyectos de intervencion y creacion de
red de agentes clave de la temdtica.

GSEXPE $Pfifede ] BT

Servicio Extremefio fundacién
Publico de Empleo Castilla-La Mancha

dema

Santa Maria empleo y
la Real wundacisn | emprendimiento
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* Hasta un 71,6% de las encuestadas considera que, haberse encargado de

los cuidados, les ha proporcionado nuevos conocimientos.

El 52% de las encuestadas indica que el problema que tendria para
participar en un programa de empleo estd relacionado con la
corresponsabilidad (cuidado de familiares)

El 66,6% ha estado desempleada por haberse dedicado a los cuidados
El 43,2% de las encuestadas considera que tendrian problemas para

compaginar un empleo con los cuidados

Mujeres desempleadas de larga duracién; priorizando monomarentales

Mujeres desempleadas de larga duracién; priorizando con hijos/as menores

de 5 anos

Mujeres desempleadas de larga duracién con cuidados a cargo, priorizando

mayores de 45 anos

Mujeres desempleadas de larga duracién, priorizando con ascendientes a

cargo

Mujeres desempleadas de larga duracién con cuidados a cargo


https://www.entrenaempleo.org/es/
https://www.entrenaempleo.org/es/
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UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
EI FSE invierte en tu futuro

Busca disefar, testar y tfransferir metodologias de activacion y trabajo con
personas en situacion de desempleo de larga duracién a través de procesos
creativos de distintas disciplinas artisticas.

= Investigacion de la utilidad de los procesos creativos en la mejora de la
intervencion con personas en esta situacion.

= Proponer proyectos de intervencion, testearlos y difundirlos.

N7 XUNTA
4 DE GALICIA

(CSEXPE  $Pfifede ﬁ"j

Servicio Extremefio fundacién
Pdblico de Empleo Castilla-La Mancha

Santa Maria empleoy
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* Las mujeres registran una media de 7,7 sobre 10 de impacto
en su autoestima.

» El 68,9% de los jovenes declara estar desmotivado ante la
busqueda de empleo

* En los mayores de 45, destaca el impacto del desempleo en

estado de animo (valoracién de 8 sobre 10)

La cohesidén grupal, el feedback y el frabdjo en equipo.

02 El desarrollo de habilidades y competencias transversales.

03 La aplicacién practica de los aprendizajes favorece una mejora de la
confianza en si misma.

La activacion artistica y creativa favorece la motivacién y la adherencia
a los programas de empleo.

05 Mejora el autoconocimiento, lo que favorece el empoderamiento y
autonomia.


https://www.emple-arte.org/es/
https://www.emple-arte.org/es/
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Empleo Joven
LW oficina virtual
empleo joven il = s
¥/ GTRoS FINES DE INTERES SOCIAL

= Un espacio online de orientacién laboral y gratuita para jévenes en
desempleo de entre 16 y 35 anos. Pueden participar en sesiones individuales
o itinerarios grupales, webinars y charlas en directo en la red social Twitch.

= Especialistas en orientacion laboral les dotan de recursos laborales, sociales y
educativos para enfrentarse a la busqueda de trabajo, activar su motivacién
vocacional y desarrollar competencias digitales, aumentando sus
oportunidades para alcanzar su objetivo profesional.

= Prevencion e intervencion sobre salud mental

Santa Maria empleoy I
la Real funcacien | emprendimiento




FUNDACION SANTA MARIA LA REAL

@ Empleo Verde

X
7) REN

RURAL
EMPLOYABILITY
NETWORK

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro

Proyecto que busca promover la transferencia de acciones innovadoras de
enfidades sociales europeas en el territorio nacional para:

= Generar sinergias, colaboraciones y conocimiento.

= Visibilizar la problemdatica socio laboral en las zonas rurales y en transicion y
mejorar la empleabilidad de sus habitantes.

= Activary promover acciones de innovacion para el desarrollo socioeconémico
en las zonas rurales y en transicion.

sslmcnojos EMPLEO §Z de empleo - (] DIPUTACION (ﬁ Diputaci6én Servicio Extremefio
¥ nafar lansare DE JAEN f ]] DE PALENCIA Pdblico de Empleo Castilla-La Mancha
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BUENAS
PRACTICAS

o



https://www.eu-ruralemployabilitynet.org/es
https://www.eu-ruralemployabilitynet.org/es
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Observatorio

*¥DLD

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES

/ POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

= El proyecto busca mejorar la
intervencion con colectivos vulnerables y
que se encuentran en situaciéon de
desempleo de larga duracion a fravés
de la creacion de este observatorio
estatal que permita comprender vy
anadlizar la realidad del desempleo de
larga duracién desde la inclusién social.

Santa Maria empleoy
la Real funcacien | emprendimiento

Identificar cudles son las caracteristicas que
influyen en la cronificacion del desempleoc de los
diferentes colectivos que se encuentran en

situacion de especial vulnerabilidad.

Perfilar el desempleo de larga duracion,

identificando  las diferencias existentes por

Conocer las buenas prdacficas que se estdn
llevando a cabo con personas desempleadas de
larga duracion desde las organizaciones publicas vy

privadas.

Detectar cudles son las dificultades a las gue se
enfrenta cada colective y las necesidades de

intervencién asociaddas.

Identificar el papel del sector empresarial en la
inclusion de personas desempleadas de larga

duracién

Transferir los resulfados vy los aprendizajes

extraidos.
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https://twitter.com/AreaEmpleoFSMLR/
https://twitter.com/AreaEmpleoFSMLR/
https://www.linkedin.com/company/empleoyemprendimiento/
https://www.linkedin.com/company/empleoyemprendimiento/
https://www.facebook.com/AreaEmpleoFSMLR/
https://www.facebook.com/AreaEmpleoFSMLR/
https://www.youtube.com/c/%C3%81reaEmpleoFundaci%C3%B3nSantaMar%C3%ADalaReal
https://www.youtube.com/c/%C3%81reaEmpleoFundaci%C3%B3nSantaMar%C3%ADalaReal
https://www.instagram.com/AreaEmpleoFSMLR/
https://www.instagram.com/AreaEmpleoFSMLR/

