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Moédulo Profesional: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
Equivalencia en créditos ECTS (en ciclos formativos de grado superior): 3.
Cédigo: 1708.

Duracion: 30 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad
teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos internacionales que
contribuyen a su consecucion.

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales
asociados al desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en
el desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.

c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia
para la consecucion de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG més relevantes para los
grupos de interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y oportunidades
gque suponen para la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion del
desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicion de cuentas que marca la
legislacion vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas,
inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la sociedad, describiendo los
impactos sobre las personas y los sectores productivos y proponiendo acciones para
minimizarlos.

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad
econdémica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y
los sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos
ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal
y coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefio profesional y personal,
identificando los elementos necesarios.

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos
ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

4. Propén productos y servicios responsables teniendo en cuenta los principios de la economia
circular.

a) Se ha caracterizado el modelo de produccion y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo
clasico de produccién.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
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f)

Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de sostenibilidad aplicados.

5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en el medio ambiente.

a)
b)
<)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.

Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al modelo
clasico de produccion.

Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

Se han aplicado principios de ecodisefio.

Se han aplicado estrategias sostenibles.

Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad aplicados.
Se ha aplicado la normativa ambiental.

6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus grupos de
interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su gestion y medicion. Se han
identificado los principales grupos de interés de la empresa.

a)
b)
c)

d)

Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés
y la importancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos empresariales.

Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar
las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.

Se han determinado las métricas de evaluacién del desempefio de la empresa de
acuerdo con los estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores propuestos.

Contenidos:

1. La sostenibilidad en el entorno actual.

a)
b)

c)

La sostenibilidad: definicion e importancia en la economia globalizada.

Las instituciones y las empresas en el desarrollo de las politicas relacionadas con
aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG).

La Agenda 2030:

i. Objetivos de desarrollo sostenible (ODS).
ii. Instituciones.

iii. Acuerdos internacionales.

iv. Estandares de sostenibilidad.

2. Principales retos ambientales y sociales en el desarrollo sostenible.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)

h)

Cambio climatico.
Descarbonizacion.
Proteccion de ecosistemas.
Gestién de residuos.
Movilidad sostenible.
Pérdida de biodiversidad.
Desigualdad: concepto y tipologias:
i. Social.
ii. Econ6mica
iii. Género.
iv. Educativa.
v. Pobreza alimentaria.
Principales medidas para minimizar los impactos negativos del desarrollo econémico.
La cooperacion entre administraciones, empresas y ciudadanos para lograr los retos
ambientales y sociales propuestos.
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3. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el desempefio personal y profesional.

a) Concrecion de los ODS en el sector productivo correspondiente:
i. Estudio de los principales indicadores de produccién y empleo de la actividad
econdémica.
ii. Afectacion de la actividad econ6mica al entorno.
iii. Observacién del comportamiento de los consumidores.
iv. Marco normativo del sector.
b) Analisis de los riesgos y beneficios de la aplicacion de los ODS.
c) El papel de la responsabilidad social corporativa (RSC).

4. La transformacién a una Economia Circular.

a) Proceso de implantacion de la economia circular. Objetivos de la economia circular.
b) La huella ecoldgica.
¢) Elconsumo responsable.
d) Laeconomia verde.
e) Ecodisefio:
i. Disefio técnico.

ii. Produccion.
iii. Reutilizacion.
iv. Reciclaje.

v. Vida util.

vi. Innovacion.
f)  Utilizacion de energias verdes.
g) Laescasez de materia primas.
h) Los costes medioambientales del modelo clasico econémico.

5. Plan de sostenibilidad empresarial.

a) Los grupos de interés y agentes involucrados.

b) Concrecion de los objetivos de sostenibilidad en la actividad de la empresa. Estrategias
de sostenibilidad.

c) Las externalidades producidas por la aplicaciéon del plan.

d) Elaboracion del informe de sostenibilidad. Determinacién de los indicadores de logro
propuestos.

e) Plan de formacioén de los empleados en las estrategias de sostenibilidad.

f) La evaluacion y medidas de control de las politicas de sostenibilidad adoptadas.



