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Pruebas para la obtencion de titulos de
Técnico y Técnico Superior

Convocatoria correspondiente al curso 2021-2022

(Resolucion de 3 de diciembre de 2021 de la Direccion General de Educacion Secundaria, Formacién Profesional y Régimen Especial)

DATOS DEL ALUMNO FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I. N.I.E. o Pasaporte: Fecha: 11-05-22
Codigo del ciclo: Denominacién completa del titulo: TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE BUCODENTAL
SANSO6
Clave o cédigo del| Denominacién completa del médulo profesional: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
médulo:
0739

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

escriba sus datos en esta hojay en todas las demas.

el ejercicio consta de 30 preguntas y cinco preguntas de reserva.

cada pregunta tiene cuatro opciones de contestacion. solo una es considerada valida.

antes de contestar cada pregunta, lea atentamente las cuatro opciones de contestacion.

las contestaciones debe indicarlas en la plantilla de respuestas. esa plantilla es lo que se va a corregir.

marque la contestacion correcta con una cruz sobre la plantilla.

si desea corregir alguna respuesta dada, tache totalmente el cuadro correspondiente y vuelva a marcar con una cruz
la nueva contestacion elegida, o déjela en blanco. las respuestas marcadas que no se ajusten a las instrucciones
especificadas seran anuladas, calificAndose como pregunta no contestada.

el tiempo para realizar el ejercicio es de 35 minutos.

al terminar el ejercicio entregue todas las hojas del examen, en caso contrario el examen sera anulado.

coloque en la mesa el dni o documento de identificacién durante todo el tiempo del examen

solo necesita para el ejercicio un boligrafo azul o negro de tinta indeleble. no se permite tippex o cualquier otro
medio corrector.

apague y guarde el teléfono movil y/o el smartwatch. no esta permitido el uso de dispositivos electrénicos. su
utilizacion durante el examen supondra la expulsién del alumno del mismo.

El uso de métodos fraudulentos supondra la interrupcion inmediata de la realizacion de la prueba y la calificacion de
la misma con un cero.

al final de las 30 preguntas del examen, aparecen cinco nuevas preguntas de reserva. es importante que se
contesten, ya que si fuera necesario anular alguna de las preguntas del examen, las de reserva seran utilizadas para
la correccion, en el orden exacto en el que aparecen.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

La form

Nota del

Las preguntas tendrdn una sola opcion de respuesta valida.
Las respuestas erroneas tendran una penalizacion de 1/3 del valor de una acertada.

Las preguntas no contestadas no tendran ninguna penalizacién.

ula que emplear en el calculo de la calificacion sera:

Numero de respuestas acertadas — (NUmero de respuestas erréneas X 0,33)

examen =
NUmero de preguntas / 10




CONTENIDO DE LA PRUEBA DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

1. Por salarios impagados por las empresas, el Fondo de Garantia Salarial
FOGASA anticipa alos trabajadores, previo cumplimiento de los requisitos
necesarios para ello, hasta:

a) 30 dias de asalario por afio de servicio en la empresa.

b) 360 dias de salario, con el limite del doble del SMI diario.

c¢) 120 dias de salario, con el limite del doble del SMI diario.

d) 8 dias de salario con el limite del triple del SMI diario.

2. Indique cuél de las siguientes cantidades no cotiza en el recibo de salarios
en materia de Seguridad Social:

a) Indemnizaciones por despido hasta el limite marcado por la normativa
b) Plus de transporte

c) Plus de ropa de trabajo

d) Son correctas las opciones b) y c).

3. El salario percibido por cada trabajador en su relacién con su empresa:
a) Es establecido por el Gobierno a través del Real Decreto de Salario Minimo

b) ES fijado por el convenio colectivo especificado en el contrato, que contiene
tablas por grupos profesionales

c) En cada contrato o relacién laboral concreta se pueden establecer mejoras
salariales
d) Son correctas las opciones b) y c)

4. Indica cuéles de los siguientes conceptos computan en la base de
cotizacion de contingencias profesionales.

a) Plus de convenio

b) Plus de transporte

c) Horas extra de fuerza mayor
d) Todas las anteriores.

5. Laformaciéon que deben tener los delegados de prevencion debe ser:
a) Master de Prevencion de Riesgos Laborales con una especialidad

b) Formacion preventiva de nivel intermedio

c) Formacion preventiva de nivel basico

d) Formacién en emergencias.

6. Un trabajador que presta servicios en Sevillarecibe la comunicacion de que

en plazo de 30 dias debe estar prestando servicios en otra sucursal de la
empresa en Algeciras, dada la reduccién de actividad en la sede y las
necesidades de personal en la de Algeciras. La reubicaciéon sera definitiva.
Nos encontramos ante un caso de:

a) Modificacién sustancial de condiciones de trabajo, con opcién de extincion
indemnizada

b) Desplazamiento, con abono de gastos de alojamiento y manutencion

c¢) Traslado, con abono de gastos de alojamiento y manutencion
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d) Traslado, con abono de gastos ocasionados
por el mismo y opcidn de extincion
indemnizada.

DATOS DEL ASPIRANTE

APELLIDOS:

Nombre: D.N.I. N.L.E. o Pasaporte: Fecha: 11-05-22

7. Una empresa notifica a sus trabajadores que, en plazo de 30 dias, por
necesidades econdémicas y organizativas, pasara a implantarse un sistema de

gestion basada en la evaluaciéon del desempefio y trabajo en equipo. Sefiale
la opcion que corresponde a la situacidon descrita:

a) Modificacién sustancial de condiciones de trabajo de sistema y cuantia salarial
b) Modificacién sustancial de condiciones de trabajo de sistema de trabajo y
rendimiento.

¢) Modificacién sustancial extraordinaria de funciones

d) No es correcta ninguna de las opciones anteriores.

8. La marca personal o “personal branding”:

a) Tiene como eje principal la presencia positiva y dinAmica en redes sociales,
preferentemente de tipo profesional, y la gestion de blogs o paginas personales
b) Consiste en tener preparado un videocurriculum

c) Consiste en tener preparado un curriculum vitae europeo con todos sus anexos
d) No es correcta ninguna de las opciones anteriores.

9. El Método general de Evaluacion de Riesgos Laborales del INSHT (Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo) se caracteriza por:

a) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningln riesgo

b) Utilizar indicadores cientificos como valores maximos tolerables de exposicion a
sustancias o agentes

c) Realizar mediciones de concentraciones de gases

d) Valorar conjuntamente la probabilidad de que ocurra un dafio y la severidad de
Sus consecuencias.



10. Una empresa de fabricacion de materiales aislantes para la construccién
y laindustria, ante la bajada de pedidos de sus clientes, aprovecha para hacer
una parada técnica, de modo que paraliza la produccion durante 45 dias para
montar la nueva linea de fabricacion que va a sustituir a la antigua, que se ha
quedado obsoleta. Para ello, se efectua la preceptiva negociacién con los
representantes de los trabajadores. Indicar qué causa de suspensién de
contrato se esta produciendo:

a) Por mutuo acuerdo entre empresa y trabajadores

b) Por expediente de regulacion temporal de empleo, basado en causas técnicas y
economicas

c) Por fuerza mayor temporal

d) Por excedencia.

11. Lanormade la Unidn europea que es obligatoria en cuanto a la finalidad

minima que persigue, pero que deja libertad al Estado miembro sobre laforma
de adaptarla a su derecho interno se denomina:

a) Reglamento

b) Directiva

¢) Recomendacién
d) Decision.

12. Una empresa decide cambiar de convenio aplicable, por estar vinculada a
dos sectores diferentes. Si el nuevo convenio empeora las condiciones que
venian trabajando los trabajadores, que principio de aplicacién se puede
utilizar para resolver esta situacion:

a) Condicién mas beneficiosa

b) Norma mas favorable

c) Norma minima

d) Irrenunciabilidad de derechos.

13. En caso de que hayaindicios de que un trabajador pudiera haber sustraido
un objeto valioso de la taquilla de un compafiero, la empresa:

a) Debera ponerlo en conocimiento de las fuerzas de seguridad

b) Puede despedir verbalmente en el acto al trabajador

c) Puede realizar un registro de la persona y bienes del trabajador, respetando su
intimidad y dignidad, y en presencia de testigos

d) Puede imponerle un descuento de haberes.

14. Como ultima instancia en materia de jurisdiccién social, el recurso de
casacion se interpondré ante:

a) Audiencia Nacional

b) Tribunal Superior de Justicia
c) Magistratura de Trabajo

d) Tribunal Supremo.
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15. Sefale la duracion maxima del periodo de prueba en contratos de obra o
servicio de duracidn inferior a seis meses:

a) 1 mes

b) 2 meses
c) 6 meses
d) 15 dias.

16. Se consideran medios pacificos de solucién de conflictos:
a) La huelga vy la jurisdiccion social.

b) La huelga y la negociacion.

c) La mediacion, el arbitraje y la conciliacion.

d) Todas son correctas.

17. Una empresa que, durante las temporadas de ofertas tiene una carga de

trabajo muy superior a la habitual en otros momentos del afio, se plantea
contratar personal temporal para atender esas necesidades ocasionales.
Indique qué tipo de contrato seria mas apropiado:

a) Interinidad

b) Primer empleo joven

c) Practicas

d) Eventual por circunstancias de la produccion.

18. Los contratos que alternan periodos de actividad e inactividad, que no se

repiten en fechas ciertas, dentro del volumen normal de la actividad de la
empresa son:

a) Contrato de relevo

b) Contrato a tiempo parcial

c) Contrato indefinido con periodo de prueba
d) Contrato fijo discontinuo.

19. La sefializacién de seguridad 6ptica, si indica prohibicion, debera llevar el
color de seguridad:

a) Rojo

b) Verde

c) Azul

d) Amarillo.



20. Indique la opcion incorrecta relacionada con el trabajo nocturno:

a) Es el que se realiza desde las doce de la noche hasta las ocho de la mafana
b) En el mismo no se pueden realizar horas extraordinarias que no sean de fuerza
mayor

¢) Su duracion méaxima sera de 8 horas de promedio en un periodo de referencia de
15 dias

d) En caso de detectarse problemas de salud a los trabajadores que realizan trabajo

nocturno, tienen derecho a ser destinados a puestos equivalentes que existan en la
empresa y para los que sean profesionalmente aptos.

21. El servicio de prevencion de una empresa detecta que los materiales de

revestimiento estético del &rea administrativa y de recepcién de un hospital
estan causando una incidencia superior a la normal de casos de cancer de
mama entre las trabajadoras asignadas a esa area. Se da la circunstancia de
que esta situacibn no esta prevista en el listado de enfermedades
profesionales. ¢Como se tratara esta situacién desde el punto de vista
preventivo?

a) Como enfermedad comun

b) Como enfermedad profesional sobrevenida

c) Como accidente de trabajo, si se prueba de forma inequivoca la relacion causal
entre la patologia y el trabajo

d) Como dafio no indemnizable.

22. Estar empleado de forma permanente en un puesto de trabajo de

requerimientos inferiores a las capacidades formativas del trabajador es un
factor de riesgo que se puede catalogar como:

a) Derivado de la carga de trabajo

b) Derivado de la organizacion del trabajo

c) Derivado de las caracteristicas personales del trabajador
d) No es un auténtico factor de riesgo laboral.

23. Debe existir un local habilitado para prestar primeros auxilios, dotado de
botiquin basico, camillay fuente de agua:

a) En todo centro de trabajo

b) En centros de trabajo de mas de 250 trabajadores

c) En centros de trabajo de mas de 50 trabajadores, o de mas de 25, si por su
peligrosidad lo determina la autoridad laboral

d) En centros de trabajo de mas de 5 trabajadores.

24. Segun lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, la duracion del
permiso para traslado de domicilio habitual seréa de:

a) El tiempo indispensable para atender al mismo

b) 15 dias naturales

c) 2 dias naturales

d) 1 dia natural.
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25. Calcule el importe diario de la prestacion de incapacidad temporal de un

trabajador que ha sufrido un accidente no laboral, en el tramo del cuarto al
vigésimo dia de baja médica teniendo en cuenta que percibe un salario
mensual de 1000 euros, mas 200 € mensuales correspondientes a las pagas
extraordinarias prorrateadas. Es un trabajador de retribucion mensual:

a)24 €
b) 30 €
c) 40 €
d) 20

26. Con la nueva regulacion de la pensién de jubilacion, la edad ordinaria de
jubilacién en el afio 2027 pasara a ser:

a) 65 afios, con un minimo de cotizacién de 17 afos, dos de ellos en los Ultimos 17
b) 67 afios, con un minimo de cotizacién de 17 afios, dos de ellos en los Ultimos 17
c) 63 afios, con un minimo de cotizacion de 17 afos, dos de ellos en los Ultimos 17
d) 67 afios, con un minimo de cotizacion de 15 afios, dos de los cuales deben
corresponder a los 15 inmediatamente anteriores.

27. Sefiale en cudl de las siguientes situaciones el trabajador no se encuentra
en situacion legal de desempleo:

a) Despido improcedente

b) Reduccién temporal de jornada por Expediente de Regulacion de Empleo
debidamente acreditada

c) Dimisién de trabajadora, basada en violencia de género

d) Finalizacién del contrato por mera voluntad del trabajador.

28. En un lugar de trabajo se produce el desprendimiento de la sujecién de

estantes de almacenamiento, que se derrumban sobre una zona de paso
habitual de personas. En ese momento no transita nadie por el area, por lo
que nadie resulta lesionado, pero se producen cuantiosos dafios materiales.
Nos encontramos, en materia preventiva, ante un:

a) Accidente in itinere
b) Accidente técnico
c) Accidente blanco
d) Accidente tipico.



29. En caso de hemorragias externas, la persona que presta primeros auxilios
debe realizar en primer lugar la siguiente técnica:

a) Compresion directa

b) Compresion arterial

c) Elevacion de extremidades

d) Aplicacion de torniguete.

30. En un proceso selectivo de empleo publico, se dice que se utiliza el
procedimiento de concurso cuando:

a) Se valoran los conocimientos del aspirante mediante pruebas tedricas y practicas
b) Se realiza una presentacién publica del candidato, en que muestra sus
conocimientos y aptitudes

c) Se realizan pruebas de aptitudes interpersonales mediante entrevistas y
dindmicas de grupo.

d) Se valoran méritos del candidato como su experiencia, su expediente académico,
conocimientos de idiomas, etc.
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PREGUNTAS DE RESERVA

31. Un trabajador con contrato indefinido tuvo una serie de faltas de asistencia

justificadas por motivos médicos en los meses de marzo y abril de este afio:
5 dias por lumbalgia derivada de actividades extralaborales, otros 5 dias por
una otitis y 10 dias mas por un proceso gripal. En total, el trabajador falté 20
de los 50 dias laborales de ese periodo. El 1 de mayo, laempresale comunica
su despido por:

a) Motivos disciplinarios, de inasistencia

b) Motivos médicos, de incapacidad temporal

c) Causa obijetiva, ineptitud sobrevenida

d) Causa objetiva, faltas de asistencia justificadas e intermitentes.

32.Indicaquéindemnizacion corresponderiaaun trabajador que hafinalizado
un contrato de obra o servicio determinado:

a) No existe indemnizacién para este tipo de contratos
b) 20 dias de salario por afio trabajado
c) 12 dias de salario por afio trabajado
d) 33 dias de salario por afio trabajado.

33. Los servicios minimos se fijan para las huelgas:

a) Que decida la autoridad gubernativa

b) En que sean necesarios para garantizar la seguridad de la empresa y su
funcionamiento, una vez que termine la huelga

c) Que afectan a empresas que prestan servicios esenciales para la sociedad,
servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad

d) Que sean declaradas abusivas.

34. Se puede utilizar la modalidad de servicio de prevencién mancomunado
cuando:

a) Lo exija la Inspeccion de Trabajo, vistos los indices de siniestralidad de la
empresa en el Ultimo trienio

b) Varias empresas desarrollen simultdneamente su actividad en un mismo centro
de trabajo, edificio o centro comercial

c) Para empresas que tengan centros de trabajo en municipios o provincias
limitrofes



d) Las empresas afectadas totalicen mas de 500 trabajadores.

35. Un trabajador/a ha sufrido un accidente de trafico que le ha obligado a

permanecer en incapacidad temporal durante 12 meses. Pasado ese tiempo,
el correspondiente Equipo de Valoracién de incapacidades ha determinado
que, dado que su situacién actual no le permite desarrollar su trabajo habitual,
pero sitiene capacidad residual para realizar tareas de otros tipos de trabajo.
La calificacion médica a efectos de Seguridad Social que le corresponde es:

a) Inutilidad parcial

b) Incapacidad permanente total

c) Incapacidad permanente absoluta
d) Declaracién de discapacidad.
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PREGUNTA RESULTADOS DE CONTENIDO DEL

APRENDIZAJE DEL PLAN DE ESTUDIOS
TITULO Decreto 219/2015, de
RD 769/2014 de 12 de 13 de Octubre
Septiembre

1 2a 2

2 3g 3

3 39 3

4 3g 3

5 6C 8

6 3f 3

7 3f 3

8 le 1

9 5e 6

10 3f 3

11 3a 3

12 3a 3

13 3c 3

14 3b 3

15 3d 3

16 29 2

17 3d 3

18 3d 3

19 7a 7

20 3c 3

21 59 6

22 5c 5
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23 7e 9
24 3c 3
25 39 3
26 Af 4
27 49 4
28 5g 5
29 7e 9
30 le 1
31 3f 3
32 3f 3
33 3h 3
34 6b 8
35 4f 4

Modulo Profesional: Formacién y orientacién laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Cddigo: 0739

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades
de insercidn y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el

perfil profesional del técnico superior en Higiene Bucodental.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad

profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral

para el técnico superior en Higiene Bucodental.
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e) Se han determinado las técnicas utilizadas
en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacion propia para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo

relacionadas con el perfil del técnico superior en Higiene Bucodental.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién
laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.
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f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y
extincion de la relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos
que lo integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucién de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al sector relacionado con el titulo de Técnico Superior en Higiene
Bucodental.

i) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la

mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de
Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del
sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizaciéon de un
trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.
h) Se ha realizado el calculo de la duraciéon y cuantia de una prestacion por

desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados
de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo del técnico superior en Higiene Bucodental.
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e) Se ha determinado la evaluaciébn de
riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico
superior en Higiene Bucodental.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el
perfil profesional del técnico superior en Higiene Bucodental.

6. Participa en la elaboraciéon de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
prevencién de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la
empresa, en funciéon de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de
emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del técnico superior en Higiene Bucodental.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del
sector.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del técnico superior en Higiene Bucodental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva
que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias
en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de
seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.
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d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que deben ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso
del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Duracion: 50 horas. Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:

— Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria

laboral y profesional del técnico superior en Higiene Bucodental.

— Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

— Identificacién de los itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en
Higiene Bucodental.

— Definicion y analisis del sector profesional del técnico superior en Higiene
Bucodental.

— Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.
— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

— El proceso de toma de decisiones.
Gestion del conflicto y equipos de trabajo:
— Métodos para la resolucion o supresion del conflicto. Valoracion de las ventajas

e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.

— Equipos en el sector de la atencién bucodental segun las funciones que
desempeiian.

— La participacién en el equipo de trabajo.

— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.
Contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo.

— Analisis de la relacién laboral individual.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

— Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo.
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— Representacion de los trabajadores.

— Andlisis de un convenio colectivo aplicable al d&mbito profesional del técnico
superior en Higiene Bucodental.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales, entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

— Estructura del sistema de la Seguridad Social.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

— Situaciones protegibles por desempleo.
Evaluacién de riesgos profesionales:

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.
— Analisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.

— Riesgos especificos en el sector de la higiene bucodental.

— Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Gestion de la prevencion en la empresa.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
— Planificacion de la prevencién en la empresa.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.
Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:
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— Determinacién de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios.
Orientaciones pedagoégicas.

Este mdédulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumno pueda
insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacion de este modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales 0), p), q),
r), s), t) y u) del ciclo formativo, y las competencias m), n), fi), p), q), r), s) y t) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— El'manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente a las empresas.

— La realizacion de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas
de trabajo.

— ldentificaciéon de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector,
manejo de los contratos mas comunmente utilizados y lectura comprensiva de los
convenios colectivos de aplicacion.

— La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

— Elanalisis de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, que le permita evaluar
los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo y que le
permita colaborar en la definicion de un plan de prevencion para una pequefia empresa,
asi como en la elaboracibn de las medidas necesarias para su puesta en
funcionamiento.

CONTENIDO DEL PLAN DE ESTUDIOS DECRETO 219/2015, DE 13 DE
OCTUBRE

05. Modulo Profesional: Formacién y orientacion laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5

Cdbdigo: 0739

Duracion 90 horas.

Contenidos

1. Orientacion profesional y busqueda activa de empleo:

- El ciclo formativo: normativa reguladora, nivel académico y profesional.

- Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el titulo del ciclo formativo:

acceso, convalidaciones y exenciones. Formacion profesional del sistema educativo
y formacion profesional para el empleo.

- La formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del titulado:
valoracion de su importancia.
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- Opciones profesionales: definicion y andlisis del
sector profesional del titulo del ciclo formativo.

de Madrid N
- Empleadores en el sector: empleadores publicos, empleadores privados y
posibilidad de autoempleo.

- Proceso, técnicas e instrumentos de busqueda de empleo y seleccién de personal
en empresas pequefas, medianas y grandes del sector.

- Sistema de acceso al empleo publico en puestos idoneos para los titulados del
ciclo formativo.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
- Recursos de Internet en el ambito de la orientacion.

- Carrera profesional en funcién del analisis de los intereses, aptitudes y
motivaciones personales: autoconocimiento y potencial profesional.

- El proceso de toma de decisiones: definicion y fases.

- Asociaciones profesionales del sector.

2. Gestidn del conflicto y equipos de trabajo:

- Equipos de trabajo: concepto, caracteristicas y fases del trabajo en equipo.

- La comunicacion en los equipos de trabajo: escucha activa, asertividad y escucha
interactiva (feedback).

- La inteligencia emocional.

- Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de la organizacion.

- Equipos de trabajo en el sector en el que se ubica el ciclo formativo segun las
funciones que desempefian. Caracteristicas de eficacia de un equipo de trabajo.

- La participacion en el equipo de trabajo: los roles grupales.

- Dinamicas de trabajo en equipo.

- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

- Tipos de conflicto.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: conciliacién, mediacion,
negociacion y arbitraje.

- La negociacion como medio de superacion del conflicto: tacticas, pautas y fases.
3. Contrato de trabajo y relaciones laborales:

- El derecho del trabajo: fuentes y principios.

- Andlisis y requisitos de la relacion laboral individual.

- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

- El contrato de trabajo: concepto, capacidad para contratar, forma y validez del
contrato.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion. El
fraude de ley en la contratacion laboral.

- El periodo de prueba, el tiempo de trabajo y otros aspectos relevantes: analisis en
el convenio colectivo aplicable al ambito profesional del titulo del ciclo formativo.

- La némina. Condiciones economicas establecidas en el convenio colectivo
aplicable al sector del titulo.

- Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo: causas y efectos.

- Medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.
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- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y
beneficios sociales, entre otros.

- Representacion de los trabajadores: unitaria y sindical.

- Derecho procesal social:

* Plazos de las acciones.

 Conciliacion y reclamacion previa.

« Organos jurisdiccionales.

* La demanda y el juicio oral.

- Gestiones a través de Internet en el &mbito laboral.

4. Seguridad Social, empleo y desempleo:

- Estructura del Sistema de la Seguridad Social: modalidades y regimenes de la
Seguridad Social.

- Principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- Accion protectora de la Seguridad Social: introduccién sobre contingencias,
prestaciones econémicas y servicios.

- La proteccion por desempleo: situacion legal de desempleo, prestacion y subsidio
por desempleo.

5. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo:
- Valoracién de la relaciéon entre trabajo y salud.
- Andlisis de factores de riesgo.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas: accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y otras patologias derivadas del trabajo.

- Marco normativo basico de la prevencién: derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.

- Principios y técnicas de prevencion de riesgos laborales.

- Responsabilidades y sanciones.

6. Evaluacion de riesgos profesionales: riesgos generales y riesgos especificos:
- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

- Los riesgos generales:

* Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

* Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

 Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psicosociales.

- Los riesgos especificos:

* Riesgos especificos en el sector profesional en el que se ubica el titulo.

» Consideracion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de los riesgos especificos del sector profesional.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

- Aplicacion de las medidas de prevencion.

- Medidas de proteccion:

* Medidas de proteccion colectiva. La sefalizacién de seguridad.

* Medidas de proteccién individual. Los equipos de proteccion individual.

* Especial proteccion a colectivos especificos: maternidad, lactancia, trabajadores
de una empresa de trabajo temporal, trabajadores temporales.

8. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:
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- El plan de prevencion de riesgos laborales:

* Evaluacioén de riesgos.

* Organizacion y planificacion de la prevencién en la empresa:

- El control de la salud de los trabajadores.

- El plan de autoproteccion: Plan de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una pyme.

- Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.

- Elementos bésicos de la gestion de la prevencién en la empresa:

* La gestidn de la prevencion en la empresa: definicién conceptual.

» Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
* Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

* Funciones del prevencionista de nivel basico.

9. Primeros auxilios:

- Urgencia médica y primeros auxilios: conceptos basicos.

- Clasificacion de los heridos segun su gravedad.

- Aplicacion de las técnicas de primeros auxilios segun el tipo de lesion del
accidentado.
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