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Pruebas para la obtención de títulos de Técnico y Técnico Superior  
Convocatoria correspondiente al curso académico 2022-2023 
 (RESOLUCIÓN de 13 de diciembre de 2022, de la Dirección General de Educación Secundaria, 
Formación Profesional y Régimen Especial, por la que se convocan, en el curso 2022-2023, las 
pruebas para la obtención de los títulos de Técnico y Técnico Superior de Formación Profesional) 

 

 
CENTRO EDUCATIVO:   IES RENACIMIENTO LOCALIDAD:  MADRID 
Código del Ciclo Formativo: SANS02 Denominación Completa del Título: TÉCNICO SUPERIOR 

EN PRÓTESIS DENTALES 
 

Clave  
7 

 Código del Módulo: 
0863 

Denominación Completa del Módulo Profesional:  
EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA 
 

 

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACIÓN DE LA PRUEBA 

En las preguntas de test sólo hay una respuesta correcta que debe de señalar con un círculo y a 
continuación, obligatoriamente debe llevar las respuesta al tablero ( hoja de respuestas del tipo test) 
-Si se equivoca o cambia de opinión la respuesta señalada se tacha con una X y se hace un nuevo 
círculo en la respuesta elegida como visible. 
-Si en una pregunta marca dos o más respuestas, se considerará mal contestada, pues solo una opción 
es la correcta 
-Las preguntas señaladas con lápiz no serán corregidas. El examen se tiene que realizar 
obligatoriamente con bolígrafo azul o negro. 
-Para la realización de la parte práctica  solo se permite el uso de calculadora científica no programable. 
-No está permitido el uso de  smartwatch. 
-Esta prueba tiene una duración máxima de 1 hora y 30 minutos. 

 
 CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y VALORACIÓN 

 
a) El examen consta de 30 preguntas tipo test y tres ejercicios prácticos El test está  valorado en 6 
puntos. 
Cada respuesta correcta del tipo test suma 0,20 puntos, cada respuesta incorrecta resta 0,10 puntos y las 
preguntas no contestadas ni suman ni restan.   
b) Cálculo de un balance de situación y el fondo de maniobra (2 puntos) 
c) Cálculo de umbral de rentabilidad (1 punto) 
d) Cálculo de coste de contratación de un trabajador. (1 punto) 
Para la valoración de cada ejercicio práctico debe estar realizado en su totalidad, en caso contrario la 
puntuación obtenida en dicho ejercicio será cero. 
 

   

CALIFICACIÓN 

 

FIRMA 

 

DATOS DEL ALUMNO 

APELLIDOS: 
 
NOMBRE: 
 

DNI, NIE o Pasaporte: Fecha: 
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DATOS DEL ALUMNO FIRMA 

APELLIDOS  

NOMBRE DNI, NIE o pasaporte Fecha 

 

CONTENIDO DE LA PRUEBA: 

El contenido de la prueba se encuentra en el Anexo 1 de este documento. 

TEST 

1- El microentorno de una empresa: 
a) Está formado por los factores políticos, económicos, jurídicos, promocionales, socioculturales y 
tecnológicos. 
b) Es el entorno general de la empresa. 
c) Está formado por los competidores, los proveedores, los clientes y el producto. 
d) Todas son incorrectas. 

 
2- El macroentorno de una empresa está formado por: 

a) Los factores políticos, económicos, jurídicos, promocionales, socioculturales y nunca los 
tecnológicos. 
b) Los clientes, proveedores, competidores e intermediarios 
c) Los factores político-legales, los factores económicos, los factores socioculturales y los factores 
tecnológicos. 
d) Las dos respuestas anteriores son correctas. 
 

3- La externalización: 
a) Es la inversión inicial que hacemos en nuestra empresa. 
b) Es cuando se trata de ubicar la producción de la empresa en otro país buscando unos costes 
salariales más baratos. 
c) Es cuando ordenamos una partida de gastos para las exportaciones. 
d) Ninguna respuesta es correcta 
 

4- Las cuentas anuales obligatorias son: 
a) El balance de situación, la cuenta de resultados y la memoria de pérdidas y ganancias. 
b) El balance de situación, la cuenta de resultados, la memoria, el estado de cambios del patrimonio 
neto y el estado de flujos de efectivo. 
c) El balance de situación, la cuenta de resultados, la memoria, el estado de ingresos del patrimonio 
neto y el estado de gastos totales. 
d) Son exclusivamente el balance de situación y la cuenta de resultados. 
 

5- El capital social mínimo de una SL: 
a) Pasa a ser de 1€. 
b) 60.000 euros 
c) 15.000 euros 
d) 120.000 euros 
 

6- En una cooperativa de trabajo asociado: 
a) Solamente pueden ser socios los que trabajan en la cooperativa y aporten el capital indicado en los 
estatutos. 
b) Son siempre 3 socios 
c) El número de socios es 3, de los cuales al menos 2 serán trabajadores. 
d) El número máximo de socios será de 5 socios. 
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7- En las sociedades comanditarias: 

a) Los socios colectivos gestionan la sociedad y responden de las deudas sólo con el capital aportado 
a la empresa 
b) Los socios comanditarios no gestionan la sociedad y responden de las deudas sólo con el capital 
aportado a la empresa  
c) Los socios comanditarios gestionan la sociedad y responden de las deudas con sus bienes 
aportados 
d) Los socios colectivos no gestionan la sociedad y responden de las deudas sólo con el capital 
aportado a la empresa 
 

8- El Impuesto Sobre la Renta de las Personas físicas afecta a: 
a) Sólo al empresario individual o autónomo 
b) Sólo a las sociedades anónimas 
c) Las dos anteriores son correctas 
d)  A todas las sociedades sean del tipo que sean 
 

9- Entre los trámites previos para constituir una sociedad no se encuentran: 
a) Certificación  negativa del nombre 
b) Inscripción en el Registro Mercantil 
c) Inscripción de la empresa en la Seguridad Social 
d) Solicitud del CIF 
 
  

10- En el Registro Mercantil se deben registrar: 
a) El libro de registro de socios de la Sociedad Limitada, el libro de visitas de Inspección y el libro de 
actas 
b) El libro de actas, el libro de visitas de la Inspección y las cuentas anuales 
c) El libro de actas, el libro de registro de socios de la SL, el libro diario, las cuentas anuales y el libro 
de inventarios 
d) Las respuestas a y b son correctas 
 

11- La cuantía de la percepción salarial a la que el empresario aplica el tipo impositivo se 
denomina: 

a) Base Liquidable del IRPF 
b) Base Imponible del IRPF 
c) Base Imponible del Impuesto de Sociedades 
d) Base Liquidable del Impuesto de Sociedades 
 

12- Están exentos del IVA: 
a) Los medicamentos 
b) La educación y la formación 
c) Las respuestas a) y b) son correctas 
d) Ninguna respuesta es correcta 
 

13- El documento que detalla y justifica la entrega de mercancías que se efectúa al cliente se 
denomina: 

a) Factura 
b) Pedido 
c) Albarán 
d) Recibo 

14- El tomador de un cheque es: 
a) La persona que emite el cheque y ordena su pago 
b) La persona que se encuentra en posesión del título 
c) La persona que garantiza el pago del cheque 
d) La primera persona que se encuentra en posesión del título 
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15- Las acciones, participaciones u obligaciones que adquiera una empresa de empresas ajenas se 
incluirán: 

a) En el Patrimonio Neto 
b) En el Pasivo corriente 
c) En el Activo no corriente 
d) En el Activo corriente 
 

16- El renting es: 
a) Un contrato de alquiler sin opción a compra que incluye el uso, mantenimiento y seguro 
b) Un contrato de alquiler con opción a compra que incluye el uso, mantenimiento y seguro 
c) Un contrato de alquiler sin opción a compra que no incluye el mantenimiento ni seguro 
d) Un contrato de alquiler con opción a compra que no incluye el mantenimiento ni seguro 
 

17- Las aportaciones de los socios forman parte de las fuentes de financiación: 
a) Ajenas  
b) No constituyen una fuente de financiación en las empresas 
c) Propias externas 
d) Propias ajenas 
 

18- La cantidad de existencias en el almacén para poder hacer frente a pedidos imprevistos de los 
clientes es: 

a) El umbral de rentabilidad 
b) El punto de pedido 
c) El stock máximo  
d) El stock de seguridad 
 

19- El FIFO es: 
a) Un método de valoración de existencias 
b) Un método de valoración de inversiones 
c) Un método de fijación de precios 
d) Un ratio de análisis financiero 
 

20- El marketing mix, hace referencia a: 
a) Precio, publicidad, personas y promoción 
b) Producto, personas, atención al cliente y precio 
c) Promoción, distribución, precio y producto 
d) Producto, precio, atención al cliente y producción 
 

21-El umbral de rentabilidad o punto muerto: 
a) Es aquel que produce el punto máximo de ventas de una empresa. 
b) Es aquel en el que los ingresos totales se igualan a los costes totales. 
c) Es aquel en el que la empresa obtiene los máximos beneficios. 
d) Es aquel umbral a partir del cual la empresa empieza a tener pérdidas. 
 

22- A la hora de determinar las características del puesto de trabajo, cabe indicar: 
a) La edad del candidato, la experiencia requerida, idiomas requeridos, titulación. 
b) El horario, el sueldo, el grupo profesional. 
c) La titulación, conocimientos específicos, retribución, tipo de contrato. 
d) Todas las anteriores son ciertas 
 

23- La agrupación de elementos patrimoniales con la misma funcionalidad económica se 
denomina: 

a) Elemento patrimonial 
b) Grupo patrimonial 
c) Masa patrimonial 
d) Conjunto patrimonial 
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24- La pérdida de valor del inmovilizado por su uso u obsolescencia se denomina: 
a) Gasto 
b) Coste 
c) Amortización 
d) Todas las anteriores son correctas 
 

25- El principio contable según el cual la imputación de ingresos y gastos se realizará en función 
de la corriente real de bienes y servicios, independientemente del momento en que se produzca la 
corriente monetaria que se deriva es el de: 

a) Devengo 
b) No compensación de ingresos y gastos 
c) Uniformidad 
d) Importancia relativa 
 

26- La ERL: 
a) Es un centro para crear telemáticamente empresas. 
b) Es un emprendedor de responsabilidad limitada 
c) Es un empresario de una sociedad laboral limitada. 
d) Es un socio de una sociedad de responsabilidad limitada,  
 

27- En el estudio de mercado es importante buscar información sobre: 
a) Cliente objetivo, productos complementarios, competencia directa y distribución 
b) Productos sustitutivos, competencia indirecta, proveedores y distribución 
c) Competencia, productos complementarios, proveedores y distribución 
d) Proveedores, productos sustitutivos, competencia y cliente objetivo 
 

28- El networking 
a) Es el trabajo próximo a nuestro domicilio habitual. 
b) Consiste en desarrollar y cuidar una red de contactos personales con el objetivo de ampliar 
nuestras posibilidades de encontrar buenos socios, clientes, proveedores o conocidos que ayuden a 
nuestra empresa a crecer. 
c) Consiste en desarrollar y cuidar una red de contactos personales sin el objetivo de ampliar nuestras 
posibilidades de encontrar buenos socios, clientes, proveedores o conocidos. 
d) Consiste en desarrollar una red de contactos exclusivamente profesionales con el objetivo de 
ampliar nuestras posibilidades de encontrar clientes. 
 

29- Una empresa promociona su producto para el verano utilizando carteles en supermercados e 
instalando en los pasillos centrales que facilitan su alcance para el consumidor, se trata de un 
caso de: 

a) Publicidad 
b) Merchandising 
c) Promoción de ventas 
d) Relaciones públicas 
 

30- Las funciones del aprovisionamiento son: 
a) Gestión de inventarios, almacenamiento y producción 
b) Gestión de inventarios, compras y almacenamiento 
c) Compras, almacenamiento y producción 
d) Producción, compras y gestión de inventarios 
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COLOQUE AQUÍ SUS RESPUESTAS TIPO TEST: 
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EJERCICIOS PRÁCTICOS: 
 

1) La empresa PROTEX, SL tiene el siguiente patrimonio: 

 Un local valorado en 65600€. 
 Un camión que se adquirió por 54000€ 
 Diversas máquinas valoradas en 24200€ 
 Materiales en el almacén por importe de 2300€ 
 La empresa MAVI, SA le debe 6500€ por compras efectuadas. 
 Tiene depositados en la cuenta del banco Santander 2800€ 
 Amortización de la maquinaria 9000€ 
 Debe al proveedor  Solar SL 3200€ por la compra de material para el laboratorio, a 

pagar en 3 meses. 
 Tiene un préstamo con el banco BBVA de 48200€ por un préstamo que tiene que 

pagar en 5 años. 
 Tiene un préstamo con el banco CAIXA de 6000€ a pagar en 9 meses. 
 El capital social de PROTEX, SL es de 89000€ 

Se pide: 

a) Elaborar el balance de la empresa. (1 punto) 
b) Calcula el fondo de maniobra. Y analiza cual es la situación de la empresa PROTEX, SL 

 (1 punto) 
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2) Caso práctico: 

 Antonio y Marta son dueños de una peluquería. Teniendo en cuenta que los costes fijos de alquiler 
ascienden a 1200€, el coste variable unitario de cada servicio de corte es de 12€ y el precio de 
corte para el cliente es de 20€, calcula el punto muerto e interpreta los resultados obtenidos. 
 (1 punto) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) Caso práctico: 
Calcula los costes totales de contratar a una trabajadora teniendo en cuenta los siguientes datos: 
 
-Tiene un contrato indefinido, no bonificado 
-Salario base 755€ 
-Plus de convenio: 250€ 
-Plus de idiomas: 30€ 
Plus de productividad: 138€ 
-Plus de transporte: 20€ 
-Horas extras por fuerza mayor: 250€ 
-Horas extras estructúrales, valoradas en 180€ 
-Tiene derecho a dos pagas extras de salario base, y plus de convenio, pagaderas en los meses de 
Julio y Diciembre 
-IT: 1.10% 
-IMS: 1.20%. 
 
(1punto) 
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Madrid……………..de…………………de 2023 

 

 

Firmado:  


