IES SIGLO XXI

Codigo de Centro: 28038306
DAT Madrid Sur
Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades

Comunidad de Madrid

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

PRUEBAS PARA LA OBTENCION DE TiTULOS DE TECNICO

Convocatoria correspondiente al curso académico 2023-2024
(Resoluciéon de 29 de diciembre de 2023 de la Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion
Profesional y Régimen Especial)

DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
NOMBRE DNI o Pasaporte: Fecha: CALIFICACION
Cadigo del ciclo: (1) Denominacién completa del ciclo formativo: (1)
SANMO1 FARMACIA Y PARAFARMACIA
Clave del médulo: (1) Denominacién completa del médulo profesional: (1)
04 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

1. Esta Prueba estd constituida por 25 preguntas tedrico-practicas y 5 preguntas de reserva del médulo FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL.

2. Una vez comenzada la prueba ninguna persona podra abandonar la sala hasta que, al menos, hayan transcurrido 15 minutos
desde su inicio.

3. Cada pregunta tiene 4 posibles respuestas, entre las que sélo hay una respuesta correcta, que sera la mejor opcidn posible.
4. La contestacion a cada pregunta se realizard en la “HOJA DE RESPUESTAS” que se incluye al final del cuestionario. Deberan
entregar ambos (cuestionario y hoja de respuestas) sin separar, al finalizar el examen.

5. La HOJA DE RESPUESTAS no se puede separar del cuadernillo.

6. Sefiale con una cruz (X) la respuesta que considere correcta. Ejemplo:

[1]a[K[c]d]
7. En caso de error, tache lo que proceda y vuelva a sefialar con una cruz la respuesta adecuada. Ejemplo:

[1]=[W[x][d]

8. La pregunta que contenga dos o mas respuestas sefialadas, sera anulada automaticamente.

9. Utilice boligrafo azul o negro para contestar. Las respuestas sefialadas con lapiz no se corrigen.

10. Antes de contestar cualquier pregunta, lea atentamente el enunciado de la misma.

11. Las preguntas de reserva, solo entraran a formar parte del examen, en caso de que se anulase alguna de las 25 preguntas
iniciales de las que consta la prueba; sustituyéndose por las preguntas anuladas en el orden en el que estan redactadas a partir
de la n2 25. Si no se anulase ninguna de las 25 preguntas iniciales, las preguntas de reserva no computan.

12. Sélo se permitira LA ENTRADA CON CALCULADORAS NO PROGRAMABLES, SIN TAPA, a los examenes de los siguientes
cuatro médulos: 1) Formulacidon magistral (FM) 2) Operaciones basicas de laboratorio (OBL) 3) Formacion y orientacién laboral
(FOL) 4) Empresa e iniciativa emprendedora (EIE)

13. Dispondrd usted de 30 minutos de tiempo para realizar el ejercicio.

14. No olvide firmar y poner los apellidos y el nombre en ESTA HOJA y en la HOJA DE RESPUESTAS

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION
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1.Puntuacion relativa: RESPUESTA CORRECTA: 1 PUNTO // RESPUESTA INCORRECTA: - 0,33 PUNTOS

PREGUNTA NO CONTESTADA: 0 PUNTOS

2. La puntuacion obtenida, una vez descontados los puntos negativos, se ajustara al numero decimal mds préximo y se
procesara con los siguientes criterios de calificacién:

0-2,4 puntos 0 12,5-14,9 puntos 5
2,5-4,9 puntos 1 15-17,4 puntos 6
5-7,4 puntos 2 17,5-19,9 puntos 7
7,5-9,9 puntos 3 20-22,4 puntos 8
10-12,4 puntos 4 22,5-23,9 puntos 9

24- 25 puntos 10

Se considera APROBADO el mdédulo cuando la nota resultante sea 5 o superior

INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA: LOCALIDAD:

SIGLO XXI LEGANES

Cédigo del ciclo: (1) Denominacién completa del ciclo formativo: (1)

SANMO1 FARMACIA'Y PARAFARMACIA

Clave del médulo: (1) Denominacién completa del médulo profesional: (1)

04 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

CONTENIDO DE LA PRUEBA:

1.¢Puede un trabajador renunciar a sus dias de vacaciones a cambio de una compensacién econémica?

a) Si, por el principio de condicion mas beneficiosa.

b) Si, por el principio “in dubio pro operario"

c) No, por el principio de norma minima.

d) No, por el principio de irrenunciabilidad de derechos.

2,éQué asuntos laborales con competencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid?

a) Demandas de los trabajadores en materia laboral.

b) Recursos de suplicacion contra las sentencias de los Juzgados.
c) Recursos de Casacion.

d) Ninguna es correcta

3.Una directiva de la Unién Europea:

a) Es de obligado cumplimiento, incluso si implica cambiar la Constitucion para adaptarse.

b) Es de obligado cumplimiento siempre y cuando no haya que modificar la normativa autondémica.
a) Es optativa para los Estados miembros.

b) Es jerarquicamente inferior a la Constitucién.

4. En un contrato laboral ficticio, donde no se presta ningun servicio y el motivo principal es el blanqueo de
dinero {Qué elemento sustancial del contrato se esta vulnerando?

a) Consentimiento
a) Objeto

b) Causa

c) Remuneracion
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5. éCudl es la duracion maxima del periodo de prueba para un trabajador, titulado de grado medio de
Farmacia y Parafarmacia, con un contrato para la obtencidn de la practica profesional?

a)
b)
c)
d)

6 meses

1 mes

Lo que decida la empresa al realizar el contrato
Este contrato no tiene periodo de prueba.

6. ¢Cual es la duracion maxima de un contrato de formacion en alternancia?

a)
a)
b)
c)

De 6 meses a 2 afios

De 6 meses a 1 afio

El 75% del tiempo que estaria un trabajador con contrato indefinido en el mismo puesto.
Ninguna es correcta

7. ¢Qué contrato se utilizaria para el conductor de un autobus escolar que trabaja cada afio de septiembre a

Fijo-discontinuo.

Eventual por circunstancias de la produccién, debido a un incremento previsible de la actividad de la
empresa.

Indefinido ordinario.

Temporal a tiempo parcial.

8. Por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion, épuede la empresa reducir la jornada y el
salario de los trabajadores?

a)
a)
b)
c)

Podra reducir la jornada y el salario entre un 10% y un 70%

Solo puede reducir la jornada, entre un 15% y un 75%, pero no el salario.
Solo puede reducir el salario un 50%, pero no la jornada.

Ninguna es correcta.

9. En caso de intervencion quirdrgica de un tio en otra provincia, écuantos de dias de permiso retribuido le
corresponden a un trabajador, a partir de la reforma de 2023?

a)
a)
b)
c)

4 dias

5 dias

Ningun dia

El dia de la operacion y el siguiente.

10. ¢ Qué empresas estan obligadas a incorporar planes de igualdad?

a)
a)
b)
c)

Todas las empresas desde 2007.

Las empresas con mas de 50 trabajadores.

Las empresas con mas de 100 trabajadores.

Los planes de igualdad son voluntarios para las empresas.

11. De los siguientes complementos écuales son cotizables?

a)
a)
b)
c)

Dietas por estancia que estén justificadas.

Gastos de locomocidn por el importe de la factura.

Indemnizaciones por despido que no alcancen el tope fijado por el Estatuto de los Trabajadores.
Adquisicién de ropa de trabajo.
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12. Seiiala la respuesta incorrecta sobre las Bases de Cotizacion:

a) En la Base de contingencias comunes se suma la prorrata de pagas extras.

a) Las horas extras se suman en la Base de contingencias profesionales.

b) La Base de contingencias profesionales es la referencia para calcular la cotizacién por Desempleo.

c) El MEI (Mecanismo de Equidad Intergeneracional) implica una cotizacién adicional por contingencias

profesionales.

13. é{Cual es la duracién maxima del cambio de puesto de trabajo, en un supuesto de movilidad funcional
dentro del mismo grupo profesional?

a) 6 meses en un afio.

a) No hay duracion maxima.
b) 8 meses en dos afos.

c) 1 semana

14. ¢Cudl de las siguientes situaciones se considera despido colectivo?

a) Despedir a 11 trabajadores en una empresa de 99 trabajadores.

a) Despedir a 5 trabajadores en una empresa de 99 trabajadores.

b) Despedir a 20 trabajadores en una empresa de mas de 300 trabajadores.
c) Ninguna es correcta.

15. En caso de desplazamiento, ¢ qué opciones tiene un trabajador?

a) Pedir la extincién indemnizada del contrato de trabajo.

a) A ser notificado del cambio con al menos 30 dias de antelacion.

b) Derecho a aceptar el desplazamiento o a recurrirlo en el plazo de 20 dias.
c) Derecho a 3 dias de vacaciones por cada 2 meses de desplazamiento.

16.En caso de excedencia voluntaria por cuidado de hijos, équé plazo tiene el trabajador para regresar a su
puesto de trabajo?

a) Hasta que el hijo cumpla 3 afios.
a) Maximo 4 afios.
b) M3dximo 2 afios.
c) Hasta que el hijo cumpla 5 afios.

17. En caso de extincidn del contrato por muerte, jubilacidon o incapacidad del empresario individual, ¢tiene
derecho el trabajador a recibir indemnizacion?

a) De 20 dias de salario por afio trabajado.

a) De 30 dias de salario.

b) De 12 dias de salario por afio trabajado.

c) No hay derecho a indemnizacién en ese caso.

18. ¢ Cual de las siguientes es una causa de despido objetivo?

a) Abuso de confianza.

b) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad.

c) Disminucién continuada del rendimiento.

d) Ineptitud del trabajador sobrevenida después del periodo de prueba.

19. Para tener derecho a percibir una prestacion por incapacidad temporal debida a enfermedad no laboral,
équé cotizacion previa se requiere?

a) Haber cotizado un minimo de 360 dias en los ultimos 6 anos.
b) Haber cotizado un minimo 180 dias en los ultimos 6 afios

c) Haber cotizado al menos 360 dias en los ultimos 5 afios

d) Haber cotizado al menos 180 dias en los ultimos 5 afios
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20. ¢En qué momento estamos, durante el afio 2.024, en el sistema transitorio de pensiones, para quienes
acrediten menos de 38 aios cotizados, para poder acceder a la pension de jubilacion?
a) Tener la edad de 66 afios y 4 meses.

b) Tener 66 anos y 10 meses.
c) Tener la edad de 66 afios y 6 meses.
d) Tener 67 anos.

21. Con respecto a los lugares de trabajo, écudl de las siguientes afirmaciones no es correcta?

a) Las estructuras deben ser sdlidas y tener la suficiente resistencia para soportar las cargas.

b) Las puertas deben tener una altura minima de 80 cm, y los pasillos de 1 m.

c) En los espacios de trabajo debe haber un minimo de 3 metros de altura (2,5 en locales comerciales y
despachos).

d) En los espacios de trabajo debe haber un minimo de 2 metros cuadrados libres por cada trabajador, asi

como 10 metros cubicos de volumen libre por cada uno.

22. Para que pueda darse una reaccidn en cadena, una vez iniciado el fuego, es preciso que coexistan tres
elementos (combustible, comburente y energia de activacidon), lo que se denomina:

a) Incendio.
b) Explosidn en cadena.
c) Tetraedro del fuego.

d) Tridngulo del fuego.

23. ¢Cuantos delegados de prevencion debe tener una empresa de entre 50 y 100 trabajadores?
a) 2 delegados

b) 6 delegados

c) 8 delegados

d) 11 delegados

24. Segun la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, el conjunto de actividades o medidas adoptadas o
previstas en todas las fases de actividad de la empresa, con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados
del trabajo, se entendera:

a) Proteccién de los trabajadores
b) Prevision
c) Prevencion

d) Riesgo laboral

25. ¢{Qué organismo tiene como mision el analisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, asi como la promocion y apoyo de las mismas?

a) Instituto Nacional de la Seguridad Social

b) Instituto Nacional de Riesgos Laborales

c) Inspeccién de Trabajo

d) Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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REGUNTAS RESERVA

26.Respecto al contrato formativo para la obtencion de la practica profesional, écual de las siguientes
afirmaciones no es correcta?

a) Su duracidn no podra ser inferior a 6 meses ni superior a 1 afio.

b) Es necesario estar en posesidon de un titulo universitario, de grado medio o superior, especialista o
certificado de profesionalidad.

c) El periodo de prueba es de 2 meses o 3 meses si la empresa tiene menos de 25 trabajadores.

d) Debera concertarse dentro de los 5 anos si se realiza con personas con discapacidad.

27. Indica la respuesta incorrecta. Cuando el contrato se extingue por causas establecidas validamente en el
contrato:

a) El trabajador no tiene derecho a solicitar la prestacién por desempleo

b) El trabajador no tiene derecho a ningun tipo de indemnizacioén.

c) Las clausulas que determinen la causa de extincién no pueden constituir abuso de derecho por parte
del empresario.

d) Todas con correctas.

28. ¢Cual de los siguientes requisitos formales corresponden al despido por causas objetivas?

a) Notificacién por escrito al trabajador, expresando las causas precisas y la fecha en que sera efectivo el
despido.

b) Preaviso al trabajador con al menos 15 dias habiles de antelacién.

c) Poner a disposicién del trabajador una indemnizacién de 20 dias de salario por afo de servicio, con un
maximo de 24 mensualidades, junto con la carta de despido.

d) Conceder un permiso retribuido de 6 horas semanales para buscar nuevo empleo.

29. {Como se denomina el documento que fija la estructura de la negociacion colectiva y las reglas para
resolver los conflictos entre convenios colectivos de distinto ambito?

a) Acuerdo regulador

b) Acuerdo marco

c) Convenio de empresa
d) Convenio de sector

30. En la valoracion de un riesgo que se considere tolerable ¢ qué actuacion debe llevar a cabo la empresa?

a) No se requiere actuacion especifica.

b) Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo.

c) No se debe comenzar el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.

d) Se requieren comprobaciones periddicas para asegurarse de que funcionan las medidas de control.
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