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DATOS DEL ALUMNO FIRMA

APELLIDOS:
Nombre: D.N.L: Fecha:
Cadigo del ciclo: (1) Denominacion completa del ciclo formativo:

San 201 CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

Clave del médulo: (1) Denominaciéon completa del médulo profesional:

07 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

1

2)
3)

4)

5)

6)
7

Sobre la mesa de examen sélo podra haber:
- Elexamen.

- Boligrafo azul o negro

- Calculadora

- DNI.

En ningln caso, esta permitido el uso de teléfonos moviles, que deberan estar apagados y guardados. NO SE
USARAN COMO CALCULADORA.

Durante la realizacién de la prueba se respetaran todas las normas elementales de comportamiento. Todos
permaneceran en silencio, para preguntar se levantara la mano.

La prueba de este médulo consta de dos partes, siendo la primera parte de caracter eliminatorio. Los alumnos
que superen la primera parte serdn convocados para realizar la segunda parte. Ambas partes deberan superarse
de forma independiente.

Esta primera parte consta de 50 preguntas tipo test que se contestaran primero en el examen para luego
pasarlas a la plantilla, siguiendo las instrucciones que aparecen en la misma, que es la que se corregira.

Se deben rellenar los datos del aspirante tanto en esta primera pagina como en la plantilla.
La duracién TOTAL MAXIMA del examen sera de 1 hora.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

El examen tiene un total de 50 preguntas.

Pregunta correcta: 1 punto.

Pregunta incorrecta: restan 0,25 puntos.

Pregunta no contestada: 0 puntos.

Para superar el modulo se debe de obtener una PUNTUACION IGUAL O SUPERIOR A 25 PUNTOS.
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CONTENIDO DE LA PRUEBA:

1. Dentro del proceso de reclutamiento de una empresa, la primera fase es:

a.

b.
C.
d.

Publicitar la oferta.

Crear el perfil del puesto.

Hacer una entrevista de sondeo.
Realizar el reconocimiento médico.

2. El empleo publico es una opcion de insercién laboral. La diferencia entre concurso
y oposicion radica en que:

a.

b.
C.
d

En el concurso se compite en ejercicios tedricos y practicos eliminatorios.

En la oposicion se valoran los méritos, como cursos o antigiiedad.

La oposicion es mas a largo plazo que el concurso.

La oposicién consiste en pruebas tedrico-practicas y el concurso en la valoracion
de méritos.

3. El portal o plataforma que permite encontrar informacion sobre estudios en
Europa se denomina:

a.

b.
C.
d

Europass.
Red Eures.
Ploteus.
Erasmus +.

4. Los datos personales y profesionales relevantes para un proceso de seleccién se
pueden aportar a una empresa mediante:

a.

b.
C.
d

Un curriculum vitae.
Un formulario web en el portal de empleo de la empresa.
CV europeo.

. Son validas las tres opciones anteriores.

5. En una entrevista de trabajo, el objetivo es:

a.

o

Confirmar la imagen que el seleccionador ha obtenido de los datos facilitados por
el candidato, y su ajuste a la empresa.

Someter a tension al candidato.

Encontrar al candidato con mejor expediente académico.

No es valida ninguna opcion.

6. La conducta de un trabajador que desarrolla actividades, por cuenta propia o
ajena, en el mismo sector de la empresa para la que trabaja, pudiendo causar un
perjuicio real o potencial a su empresa, vulnera:

a

b.
C.
d.

El deber de contribuir a la mejora de la productividad.

El deber laboral de no concurrir con la actividad de la empresa.

El deber de guardar sigilo de los conocimientos adquiridos en la empresa.
El deber de cumplir las obligaciones propias de su puesto.
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7. La actividad de desempeiio puro y simple del cargo de consejero de sociedades,
sin ninguna otra actividad ajena a esta, corresponde a:

a.

b.
C.
d.

Contratos especiales de trabajo.

Actividades excluidas de la relacion laboral.

Trabajadores Autonomos Econdmicamente Dependientes.
Altos directivos.

8. Una de las siguientes no es una fuente del Derecho Laboral:

a.

b.
C.
d.

Leyes y reglamentos del Estado.

Usos y costumbres locales y profesionales.
El convenio colectivo.

Las sentencias de los tribunales.

9. El 6rgano competente para resolver los recursos de amparo relacionados con los
derechos fundamentales previstos en la Constitucion Espafiola es:

a.

b.
C.
d

El Tribunal Supremo de Justicia.

La sala de lo social de la Audiencia Nacional.
El Tribunal Constitucional.

El Tribunal Europeo de los Derechos Humanos.

10.El derecho ala formacion y promocion en la empresa incluye:

a.

Un permiso de un afio sin retribucion, para trabajadores con un afio de
antigiiedad.

El disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes.

Un permiso de 20 horas anuales retribuidas, acumulables en periodos de 5
afios, para formacién para el empleo.

Son correctas las opciones b y c.

11.Sefale la opcion no correcta relativa a la forma de celebracion del contrato de

trabajo:

a. Obligacion de comunicacion a la Delegacion Provincial de la Seguridad Social
en plazo de cinco dias.

b. Entrega de copia basica de contratos que deban celebrarse por escrito a los
representantes de los trabajadores.

c. Informacion por escrito de elementos esenciales del contrato, para los que tengan
una duracion superior a cuatro semanas.

d. Elaboracion de contrato escrito para las modalidades indicadas por la ley.

12.El contrato de circunstancias de la produccidén para situaciones ocasionales,
previsibles y de duracién reducida sélo podra utilizarse un maximo de:

a.
. 6 meses ampliables a un afo.

b
C.
d

180 dias continuados.

90 dias, no pudiendo utilizarse de forma continuada.

. Son correctas las respuestas a y c.
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13.Una empresa necesita completar la jornada de una persona trabajadora que ha
iniciado reduccion de jornada, para ello, puede utilizar el contrato de la modalidad:
a. De sustitucion.
b. Por circunstancias de produccion.
c. Fijo Discontinuo.
d. Fijo de Obra.

14.Para que se aplique la normativa de teletrabajo o trabajo a distancia, es necesario
gue esta modalidad afecte al menos a:
a. Un 50% de la jornada.
b. Al 60% de la jornada, y siempre que se incluya en convenio colectivo.
c. Un 30% de la jornada, en periodo de referencia de 3 meses.
d. No es correcta ninguna de las opciones anteriores.

15.El contrato formativo para la obtencion de practica profesional:
a. Va dirigido a personas trabajadoras que carezcan del titulo de Educacion
Secundaria Obligatoria.
b. Tiene una duracion de 6 meses a 1 afio.
Incluye un tiempo de formacion del 15% de la duracion total del contrato.
d. Tiene una retribucion equivalente a la del contrato de Formacion en Alternancia.

o

16.Un trabajador temporal se convierte en indefinido cuando haya prestado servicios
continuos o discontinuos para una empresa mediante varios contratos
temporales, por un periodo de:
a. 30 meses.
b. 24 meses.
c. 18 meses en un periodo de referencia de 24.
d. 12 meses.

17.El llamado descanso dentro de la jornada consiste en:
a. 15 minutos de descanso cuando se realice una jornada de mas de 6 horas al dia.
b. 20 minutos de descanso cuando se realice una jornada de mas de 6 horas al dia.
c. 15 minutos de descanso cuando se realice una jornada continuada de mas de 6
horas al dia.
d. 12 horas.

18.Los trabajadores con hijos menores de edad que padezcan cancer o alguna otra

enfermedad grave prevista en la normativa, que requieran hospitalizacion de larga
duracion y cuidado directo, continuo y permanente de sus progenitores, pueden
acceder a:

a. Reducir la jornada por guarda legal de menores, desde 1/8 a %2 de su jornada.

b. Reducir una hora de jornada por todo el tiempo que se mantenga esta situacion.

c. Reducir al menos el 50% de su jornada con posibilidad de recibir la prestacion de

la Seguridad Social sustitutiva del salario.
d. Excedencia por deber publico.



‘ o Instituto de *******

K o500 ¢ ] Educacié“ UNION EUROPEA CONSEJERIA DE EDUCACION

C gz "= Secundaria Fondo Social Europeo - - NVESTIGACON )
Antonio Machado "E| FSE invierte en tu futuro" Comunidad de Madrid

Cddigo de centro: 28000522

19.Un trabajador del grupo de cotizacién 2 tiene las siguientes retribuciones en el
mes de diciembre. Calcular la base de cotizacién por contingencias comunes, con
los siguientes datos econdmicos:

- Salario base: 1.500 euros

- Plus de nocturnidad: 300 euros

- Plus de transporte: 100 euros

- Horas extras: 200 euros

- Tiene dos pagas extras al afio, en julio y diciembre de 1.800 euros cada una
- El IRPF es del 20%

a.
b. 2.400 euros.
C.

d. 2.100 euros.

2.200 euros.

2.000 euros.

20.Respecto al pago del salario:

a.

Los trabajadores pueden pedir anticipos de la ndmina entera en cualquier
momento del mes.

Los retrasos en el pago dan lugar a unos intereses mensuales del 10%.

El pago debe realizarse de forma puntual en la forma y la fecha que convengan
ambos, trabajador y empresa o, en su defecto, segun los usos y costumbres.
Todas las respuestas anteriores son correctas.

21.¢Cual de los siguientes casos no se considera despido colectivo?:

a.

ooo

Despido de toda la plantilla, si son menos de 5 trabajadores.
Despido de toda la plantilla, si son mas de 5 trabajadores.
Despido de 35 trabajadores si son mas de 300.

Todos se consideran despidos colectivos.

22. Un trabajador que fue contratado el 12 de marzo de 2010 es despedido por causas
objetivas el 16 de mayo de 2023. Este afio ha disfrutado de 5 de los 30 dias
naturales de vacaciones que le reconoce su Convenio Colectivo. Su salario es de
2200 euros mensuales y tiene dos pagas extraordinarias de devengo semestral de
2000 euros cada una. ¢Qué cantidad bruta recibird en concepto de vacaciones no
disfrutadas?

a.
b. 453,18 euros.
C.

d. 624,3 euros.

819,69 euros.

5243 euros.

23. La excedencia voluntaria tiene como requisitos y caracteristicas:

a.

Tener un afio de antigliedad en la empresa.

b. Una duracion entre 4 meses y 5 afos.
C.
d. Son correctas las opciones a y b.

La reserva de puesto de trabajo durante los dos primeros afios.
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24.¢;Cudl de las siguientes condiciones del contrato de trabajo no supondria una
modificacion sustancial del contrato por la empresa?
a. Lajornada.
b. Sistema de retribucion y cuantia salarial.
c. Cambio de domicilio del trabajador.
d. Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

25.Sefiale la indemnizacion en el caso de que un despido disciplinario se declare
improcedente:
a. 20 dias por afio trabajado, maximo 270 dias.
b. 33 dias por afio trabajado, maximo 720 dias.
c. 45 dias por afio trabajado, maximo 360 dias.
d. No hay indemnizacién.

26. En caso de que el trabajador decidiese extinguir el contrato de trabajo a causa de
una modificacion sustancial de las condiciones del mismo, ¢tiene derecho a
indemnizacion?

a. Si, 30 dias por afo trabajado con un maximo de 270 dias.
b. Si, 30 dias por afio trabajado con un maximo de 360 dias.
c. Si, 20 dias por afio trabajado con un maximo de 360 dias.
d. Si, 20 dias por afio trabajado con un méximo de 270 dias.

27.¢Cuales son las razones que justifican la necesidad de amortizar puestos de
trabajo?
a. Razones técnicas, legislativas, econémicas o de produccion.
b. Razones técnicas, organizativas, econdmicas o de produccion.
c. Razones técnicas o economicas.
d. Razones econdmicas o de produccion.

28.Indique cual de los siguientes conceptos no forma parte del finiquito:
a. Los dias trabajados del mes.
b. El plus de productividad.
c. Los dias de vacaciones disfrutados.
d. El periodo de preaviso no cumplido, en su caso.

29.Existe traslado de un trabajador cuando se produce:
a. Un cambio definitivo de funciones.
b. Un cambio de centro de trabajo definitivo 0 de mas de 12 meses en un periodo de
3 afios.
Un cambio temporal de centro de trabajo.
d. Un cambio temporal de funciones.

o
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30.En el despido disciplinario:
a. El trabajador no tiene derecho a indemnizacion, pero si a prestacion de
desempleo.
b. El trabajador no tiene derecho a indemnizacién ni a prestacion de desempleo.
c. El trabajador debe esperar 3 meses a percibir el desempleo, si le corresponde.
d. Eltrabajador no tiene derecho a cobrar nada de finiquito.

31.¢,Qué tipo de comité de empresa se constituird en la empresa que tenga en la
misma provincia, o en municipios limitrofes, dos o0 mas centros de trabajo cuyos
censos no alcancen los 50 trabajadores, pero que en su conjunto lo sumen?
a. Conjunto.
b. Intercentros.
c. Europeo.
d. Paritario.

32.Indicar a qué tipo de representacion se refiere el siguiente parrafo: “la que puede

presentarse al margen de los sindicatos y que se materializa a través de las
elecciones en las empresas y centros de trabajo. Tiene su expresion en los
delegados de personal, los comités de empresa y los 6rganos de representacién
establecidos en las Administraciones Publicas”:

a. Unitaria.

b. Corporativa.

c. Sindical.

d. Participativa por cogestion.

33.¢,De qué modo ejerceran los delegados de personal, ante el empresario, la
representacion para la que fueron elegidos, teniendo las mismas competencias
establecidas paralos comités de empresa?
a. Personal.
b. Mancomunada.
c. Solidaria.
d. Sustitutiva.

34.Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la empresa o
centro de trabajo:

a. Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los

Estatutos del Sindicato.

b. Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la empresa.

Recibir la informacién que le remita su sindicato.
d. Todas las opciones son correctas.

o
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35.Indicar cual de las siguientes afirmaciones no es correcta. “El comité de empresa,
con la periodicidad que proceda en cada caso, tendra derecho a...”:

a.
b.

C.

d.

Conocer el balance, la cuenta de resultados y la memoria.

Proponer los modelos de contrato de trabajo escrito que se van a utilizar en la
empresa.

Ser informado por la empresa de los parametros, reglas e instrucciones en los
gue se basan los algoritmos o sistemas de inteligencia artificial que afectan a la
toma de decisiones que pueden incidir en las condiciones de trabajo, el acceso y
mantenimiento del empleo, incluida la elaboracién de perfiles.

Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

36.Sefale el supuesto en que no existe prestacién no contributiva de desempleo:

oo op

Personas emigrantes retornadas.

Trabajadores mayores de 52 afos.

Personas a quienes se les ha concedido una prestacion de invalidez permanente.
Personas trabajadoras a quienes se ha revisado su situacion de invalidez
permanente.

37.Sefalar qué prestacidon de Seguridad Social no tiene versidén no contributiva:

aoop

Nacimiento de hijo.
Jubilacion.
Asistencia Sanitaria.
Desempleo.

38.¢,Cuanto tiempo minimo hay que haber cotizado para tener derecho a una pension
de jubilacién contributiva en Espafia?:

a.
b.
C.
d. 35 afos.

10 afos.
15 afos.
25 afos.

39.¢,Como se financia el sistema de Seguridad Social contributiva en Espafia?:

a.

coo

Con cotizaciones de trabajadores y empresas.
Con impuestos generales.

Con fondos europeos.

Con préstamos bancarios.

40.¢Cual es el porcentaje utilizado para calcular la prestacion por desempleo durante
los primeros 180 dias?:

a.
b. 60% de la base reguladora.
C.

d. 50% de la base reguladora.

70% de la base reguladora.

80% de la base reguladora.
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41.Un riesgo laboral es:
a. Cualquier caracteristica del trabajo que puede influir en que aparezca un
accidente.
b. Un peligro grave para el trabajador.
La posibilidad de sufrir un dafio derivado del trabajo.
d. Unincidente del proceso de produccion.

o

42.El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas para evitar o
disminuir los riesgos laborales en la empresa hace referencia a:
a. Las condiciones de seguridad.
b. Las condiciones medioambientales.
c. El concepto de prevencion de riesgos laborales.
d. Lalegislacion en prevencion.

43.Para que desde el punto de vista legal exista un accidente de trabajo:
a. Deben existir dafios materiales y lesiones personales.
b. Deben existir lesiones corporales sufridas con ocasion o por consecuencia del
trabajo.
No es preciso una relacion causa-efecto entre trabajo y accidente.
d. No es correcta ninguna opcion.

o

44.No es cierto, respecto a la enfermedad profesional, que:

a. Exista un sistema mixto para determinar su existencia, donde hay una lista
cerrada y otra abierta con posibilidad de inclusion.

b. La lista cerrada de enfermedades profesionales esta compuesta por 6 grupos.

c. Lo que destaca de la enfermedad profesional es que sus efectos son inmediatos,
lo que facilita su diagndstico y relacion con el trabajo que se esta ejerciendo.

d. Las enfermedades relacionadas con el trabajo no previstas en la lista se
consideren accidente de trabajo.

45. Indicar en cudal de las siguientes situaciones se produce un riesgo de carga
mental:

a. Manejando bobinas de 25 kg en un almacén.

b. Realizando llamadas telefénicas durante 8 horas al dia para promocionar la
compra de un servicio de telefonia movil.

c. Un trabajador esta esperando ser promocionado con un sueldo mas elevado, pero
sigue en el mismo puesto.

d. Son correctas las opciones b y c.
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46. La diferencia entre las medidas de proteccion colectiva y las medidas de
prevencion es que:

a.

En primer lugar se aplican las de proteccion colectiva y después, una vez
protegido, se aplican las de prevencion.

Las de prevencion se aplican sobre el foco, sobre el origen del riesgo, y las de
proteccion colectiva, sobre el trabajador.

Las de prevencion se aplican sobre el origen del riesgo y después se aplican las
de proteccidn colectiva sobre el medio de transmision.

No hay ninguna diferencia, son conceptos sinébnimos

47.Latécnica preventiva que tiene por objeto evitar la fatiga de los trabajadores es:

a.

aooT

La Seguridad.

La Ergonomia.

La Medicina del trabajo.
La Psicosociologia.

48.Indique quién esté autorizado para paralizar el trabajo en un centro de trabajo, por
causas relacionadas con la Prevencion de riesgos laborales:

a.
b.

Solamente el empresario.

Si no lo hace la empresa, lo pueden hacer los representantes de los trabajadores,
volviéndose a trabajar cuando éstos lo decidan.

Si no lo hace la empresa, lo pueden hacer los representantes de los trabajadores,
pero deben comunicarlo inmediatamente a la empresa y a la autoridad laboral en
un plazo de 24 horas.

Ninguna respuesta es correcta.

49.El 6rgano de coordinacién en Prevenciéon denominado Comité de Seguridad y
Salud:

a.
b.

Existe en las empresas de mas de 50 trabajadores.

Esta formado por los delegados de prevencion y el mismo nimero de
representantes de la empresa.

Tiene por finalidad financiar proyectos preventivos en pequefas y medianas
empresas.

Son correctas las opciones a 'y b.

50.El confort visual estd regulado en el Real Decreto 486/1997, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo en la unidad de medida llamada:

a.
b. Lumen.
C.

d. Watt

Lux.

Candela.

10



