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DATOS DEL ALUMNO FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.L/N.LE. Fecha:
Cadigo del ciclo: Denominacién completa del titulo:
MSP304 Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Profesionales (LOGSE)

Clave o cédigo del Denominacion completa del modulo profesional:
madulo: , ,

01 GESTION DE LA PREVENCION

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

- Cumplimente sus datos (datos del aspirante) antes de comenzar la prueba.

- Tenga disponible el DNI o documento identificativo equivalente en la mesa.

- Guarde apagado su teléfono movil y/o su reloj inteligente.

- La prueba se realizara con boligrafo azul o negro (no se permite lapiz ni boligrafo rojo).

- Si ha de rectificar una respuesta, trace un (X) la respuesta incorrecta e identifique con claridad la respuesta
correcta. No utilice liquido corrector (Tippex).

- Utilice la calculadora (en ninglin caso su teléfono mévil) con la que haya concurrido a la prueba.

- Uiilice solamente el papel y material facilitado por el examinador (el cual tiene sello o firma y formato del
centro), entregando al finalizar la prueba todas las hojas utilizadas (incluidas “las de sucio”).

- Escriba sus respuestas en la “HOJA DE RESPUESTAS AL EXAMEN” (ultima hoja). Sélo se tendran en
cuenta las respuestas escritas en esta hoja. No se valoraran las respuestas marcadas en el cuerpo del examen.

- Firme y numere todas las hojas que entregue al examinador.
- No puede utilizar ningun material de consulta.

- No se permite abandonar el aula hasta que hayan transcurrido 30 minutos desde el inicio de la prueba.
- - Tiempo de realizacion de la prueba: 135 minutos (2 horas y 15 minutos)

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

- La presente prueba consiste en un cuestionario tipo test compuesto por 50 preguntas y 5 preguntas de
reserva que también hay que responder.

- Cada una de las preguntas tiene 4 opciones de respuesta (a/b/c/d), y una sola respuesta vélida.

- Solamente se computaran como validas las respuestas correctas.

- Si en una pregunta hubiera mas de una respuesta marcada, o existieran dudas para el profesor que califica, se
considerara como mal contestada (respuesta incorrecta).

- Cada respuesta incorrecta descuenta en el total de la pregunta un 0,33.

- Para superar la prueba se necesitara obtener una puntuacién igual a 5 o superior en el total de la prueba.

CALIFICACION

FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS
El FSE+ invierte en su futuro
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DATOS DEL ALUMNO FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: D.N.L/N.LE Fecha:

CONTENIDO DE LA PRUEBA

[19 De acuerdo con el articulo 4.12 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,
se entiende por “prevencion”:
a) El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la
empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.
b) El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la
empresa con el fin de evitar o disminuir los dafos derivados del trabajo.
c) El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la
empresa con el fin de evitar o disminuir los peligros derivados del trabajo.
d) El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la
empresa con el fin de evitar o disminuir los factores de riesgo derivados del trabajo.

@ De acuerdo con el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
la vigilancia de la salud es de caracter voluntario para el trabajador. Cual de las siguientes circunstancias es
una excepcion a ese caracter de voluntariedad para el trabajador?:
a) La situacion de embarazo o lactancia.
b) La existencia de una disposicion legal con relacién a la proteccién de riesgos especificos y actividades
de especial peligrosidad.
c) La existencia de una situaciéon de riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores.
d) La incorporacion al trabajo de jovenes menores de 18 afos.

@ Segln el articulo 156 de la Ley General de Seguridad Social (Texto Refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, 30 de octubre), ;qué impide la consideracion de un accidente como accidente de trabajo?:
a) La imprudencia profesional que es consecuencia del ejercicio habitual de un trabajo.
b) Que sea debido a una fuerza mayor extrana al trabajo, como por ejemplo una insolacién.
¢) La concurrencia de culpabilidad civil o criminal de un companero de trabajo del accidentado, salvo que
no guarde relacién alguna con el trabajo.
d) La imprudencia temeraria de la persona trabajadora accidentada.

@ De acuerdo con el Anexo | del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, el grupo 6 de enfermedades
profesionales corresponde a:
a) Enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos.
b) Enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos y carcinogénicos.
¢) Enfermedades profesionales causadas por agentes carcinogénicos.
d) Enfermedades profesionales causadas por agentes mutagénicos y carcinogénicos.

@ De acuerdo con el articulo 16.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
el empresario debera realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores
teniendo en cuenta:

a) Las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes.

b) La naturaleza de la actividad.

¢) Las caracteristicas de los trabajadores que deban desempefiar los puestos de trabajo.

d) Todas las anteriores son ciertas.

@ La encuesta ESENER sobre riesgos nuevos y emergentes es una herramienta elaborada por:
a) La Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo.
b) La Organizacion Internacional del Trabajo.
¢) La Fundacién Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo.
d) La Oficina Europea de Estadistica de la Comision Europea.
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La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion Riesgos Laborales tiene rango de:
a) Ley ordinaria.
b) Real Decreto Legislativo.
¢) Ley Organica.

d) Real Decreto Ley

De acuerdo con los articulos 36 y 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, entre las funciones del técnico de prevencion de riesgos laborales
de nivel intermedio NO se encuentra:
a) Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos y efectuar personalmente las
actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas.
b) Promover, con caracter general, la prevencién en la empresa y su integracion en la misma.
c¢) La planificacion de la accién preventiva a desarrollar en las situaciones en las que el control o la
reduccion de los riesgos supone la realizacién de actividades diferentes, que implican la participacion
de distintos especialistas.
d) Participar en la planificacion de la actividad preventiva y dirigir las actuaciones a desarrollar en casos
de emergencia y primeros auxilios.

@ De acuerdo con el articulo 40 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, |as infracciones leves en materia
de prevencién de riesgos laborales se sancionaran, en su grado minimo:

a) Con multa de 70 a 150 euros.

b) Con multa de 45 a 485 euros.
¢) Con multa de 151 a 370 euros.
d) Con multa de 450 a 905 euros.

Segun el articulo 4.4° de la Ley 31/1995, 8 noviembre, Prevencién Riesgos Laborales, existe un riesgo
laboral grave e inminente derivado de una exposicion a agentes susceptibles de causar dafos graves a la
salud de los trabajadores, cuando sea probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato una
exposicién a dichos agentes de la que puedan derivarse danos graves para la salud...:

a) aun cuando no se vayan a producir dafios.

b) aun cuando esos danos graves no se manifiesten de forma inmediata.

¢) solo si esos dafnos graves se manifiestan de forma inmediata.

d) aun cuando esos dafios no sean graves.

De acuerdo con el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion
y registroy con la Orden TAS/1/2007, de 2 de enero, marque la respuesta correcta:
a) Corresponde al personal sanitario del Servicio de Prevencién de la empresa elaborar y tramitar el parte
de enfermedad profesional.
b) Corresponde a la empresa elaborar y tramitar el parte de enfermedad profesional.
c) Corresponde a la entidad gestora o a la mutua colaboradora con la Seguridad Social que asuma la
proteccién de las contingencias profesionales elaborar y tramitar el parte de enfermedad profesional.
d) Corresponde a la entidad gestora o a las entidades colaboradoras con la Seguridad Social (mutua o
empresas colaboradoras) que asuman la proteccion de las contingencias profesionales elaborar y
tramitar el parte de enfermedad profesional.

Dentro de las actividades recogidas en el Anexo | del Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, NO se encuentran las siguientes actividades:
a) Trabajos con expaosicion a radiaciones no ionizantes en zonas controladas segln normativa aplicable.
b) Trabajos con exposicion a agentes bioldgicos de los grupos 3 y 4, segun la Directiva 90/679/CEE y sus
modificaciones, sobre proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados a agentes
biolégicos durante el trabajo.
¢) Trabajos propios de mineria a cielo abierto y de interior, y sondeos en superficie terrestre o en
plataformas marinas.
d) Actividades en obras de construccion, excavacion, movimientos de tierras y tdneles, con riesgo de
caida de altura o sepultamiento.
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De acuerdo con los articulos 316 y 317 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, por la que se
aprueba el Cédigo Penal, ;se consideraria un delito contra la seguridad y salud en el trabajo el hecho de que
un empresario, con su comportamiento imprudente, contraviniendo las normas de prevencién de riesgos
laborales (al no facilitar los medios necesarios para que sus trabajadores desempefien su actividad con las
medidas de seguridad e higiene adecuadas) pusiera en peligro la vida y la integridad fisica de dos de sus
trabajadores, sin sufrir ninguno de ellos lesiones?:
a) No, no se consideraria delito sino falta leve.
b)No, no se consideraria delito. Solo seria delito si esos trabajadores hubieran sufrido lesiones como
consecuencia de ese comportamiento.
c) Si, se consideraria delito.
d)No, no se consideraria delito al no haber una adecuada relaciéon causal entre el comportamiento
imprudente y el dafio causado.

De acuerdo con el articulo 13.6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, la Secretaria de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo recae sobre:

a) La Subsecretaria general del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) La Secretaria general de la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) La Secretaria general del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) La Direccién del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) tiene entre sus competencias:

a) Elaborar Convenios Internacionales en materia de prevencién de riesgos laborales que, una vez
ratificados por Espafia se consideran una norma juridica con rango de Ley

b) Elaborar Convenios Internacionales en materia de prevencion de riesgos laborales que, una vez
ratificados por Espafia se consideran una norma técnica

¢) Elaborar Convenios Internacionales en materia de prevenciéon de riesgos laborales que, una vez
ratificados por Espafia se consideran una norma juridica con rango de Reglamento

d) Elaborar Convenios Internacionales en materia de prevenciéon de riesgos laborales que, una vez
ratificados por Espafa se consideran una norma juridica con rango de Convenio Colectivo

Una empresa farmacéutica, que cuenta con un total de 60 trabajadores en plantilla, ha organizado su
actividad preventiva con un Servicio de Prevencion Propio, concertando las actuaciones de higiene industrial y
de vigilancia de la salud, con un Servicio de Prevencién Ajeno. La empresa considera que no estd obligada a
someter su sistema de prevencion al control de una auditoria o evaluacion externa. El delegado de prevencion
de la empresa le exige sin embargo que lo haga.
Teniendo en cuenta lo establecido por el articulo 29 del Real Decreto 39/1997, ; estaria obligada esa empresa
a pasar esa auditoria o evaluacion externa?:
a)No, la empresa no esta obligada a pasar la auditoria porque cuenta con menos de 250 trabajadores.
b)La empresa no estd obligada a pasar auditoria porque ha concertado dos disciplinas preventivas con
un servicio de prevencion ajeno.
c¢) Por la actividad que desarrolla, la empresa si tiene que someter su sistema de prevencién al control de
una auditoria externa.
d)La empresa tiene que pasar auditoria al gestionar su actividad preventiva con recursos propios y
ajenos.

De acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, el empresario debera constituir un servicio de prevencion propio
cuando:
a) Se trate de empresas con 500 trabajadores 0 mas.
b)Se trate de empresas con mas de 250 y menos de 500 trabajadores, cuando estas empresas
desarrollen actuaciones dentro del anexo | del Reglamento.
c) Se trate de empresas de entre 250 y 500 trabajadores, cuando estas empresas desarrollen alguna de
las actividades incluidas en el anexo | del Reglamento.
d) Por resolucién judicial, que fijara un plazo no superior a un afo para la constitucion del mismo.
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De acuerdo con el articulo 2.4 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, podran reflejar en un Unico
documento el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, la evaluacion de riesgos y la planificacion de la
actividad preventiva, las empresas que no desarrollen actividades del Anexo | de este RD 39/1997 y que
cuenten con hasta:

a) 25 trabajadores

b) 10 trabajadores
c) 50 trabajadores
d) 500 trabajadores

En relacién con el articulo 164.1 de la Ley General de la Seguridad Social, cuyo Texto refundido fue
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, todas las prestaciones econdémicas que
tengan su causa en un accidente de trabajo o enfermedad profesional se aumentaran, segun la gravedad de la
falta, cuando la lesién se produzca por equipos de trabajo o en instalaciones, centros o lugares de trabajo que
carezcan de los medios de proteccion reglamentarios, los tengan inutilizados o en malas condiciones, en la
siguiente cuantia:

a) De un 40% a un 50%.

b) De un 30% a un 50%.

c) Hasta un 100%.

d) De un 55% a un 75%.

De acuerdo con el articulo 21 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién Mancomunados, sefnale la respuesta CORRECTA:

a) Las empresas que tengan obligacion legal de disponer de un servicio de prevencioén propio solo podran
formar parte de servicios de prevencion mancomunados constituidos para las empresas de un
determinado sector o de su mismo grupo.

b) El acuerdo de constitucién del servicio de prevencion mancomunado deberd comunicarse a la
autoridad laboral en el supuesto de que dicha constitucion haya sido decidida en el marco de la
negociacién colectiva.

c¢) El servicio de prevencién mancomunado debera tener a disposicién de la autoridad laboral, y de la
autoridad sanitaria, la informacion relativa a las empresas que lo constituyen y al grado y forma de
participacion de las mismas.

d) El acuerdo de constitucion del servicio de prevencion mancomunado deberd comunicarse con caracter
previo a la autoridad laboral del territorio donde radiquen sus instalaciones principales a fin de proceder
a la acreditacion del mismo.

Una empresa ha desarrollado un diagrama de flujo para representar graficamente los pasos a seguir en su
procedimiento preventivo de “entrega de EPIs”. En ese diagrama se muestra el siguiente simbolo:

¢ Qué significa? Elige la respuesta correcta:

a) Indica el inicio o el final del procedimiento.

b) Conecta los pasos, fases o etapas del procedimiento.

c¢) Ofrece informacion nueva y de interés para el desarrollo del proceso que representa.
d) Se usa para indicar las elecciones y decisiones realizadas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 39/1997, el plan de prevencion de riesgos
laborales de la empresa debe ser aprobado por:

a) El Comité de Seguridad y Salud.

b) El servicio de prevencién propio de la empresa.

c¢) La direccion de la empresa.

d) El técnico de prevencidn de riesgos laborales de la empresa.
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De acuerdo con el articulo 42.3 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, el incumplimiento de las
obligaciones en materia de coordinacion de actividades empresariales, ;puede determinar la responsabilidad
solidaria de dos empresas distintas por una misma infraccién?:

a) No, la responsabilidad solidaria se entiende siempre “en cadena”, por lo que no puede limitarse a dos

empresas.

b) Si podra determinarse esa responsabilidad solidaria si el incumplimiento se refiere al deber de
vigilancia de la empresa principal sobre la empresa subcontratista que presta servicios en el centro de
trabajo de la primera.

¢) La responsabilidad solidaria solo podra apreciarse cuando haya habido un requerimiento previo de la
inspeccién de trabajo.

d) Cualquiera de las obligaciones en materia de coordinacion de actividades empresariales determina la
responsabilidad solidaria en caso de incumplimientos.

Segln lo dispuesto en el articulo 187 de la Ley General de Seguridad Social, la prestacién econémica de
riesgo durante el embarazo consistira en:

a) Un subsidio equivalente al 100% de la base reguladora correspondiente.

b) Un subsidio equivalente al 55% de la base reguladora correspondiente.

¢) Un subsidio equivalente al 60% de la base reguladora correspondiente.

d) Un subsidio equivalente al 75% de la base reguladora correspondiente.

Segun el articulo 35 de la Ley 31/1995, de Prevencidon de Riesgos Laborales, a efectos de determinar el
nimero de Delegados de Prevencion:
a) Solo se tendran en cuenta los trabajadores fijos de plantilla
b) Los trabajadores vinculados por contratos de duracion determinada superior a 6 meses se computaran
como trabajadores fijos de plantilla.
c) Los trabajadores contratados por término de hasta un afio se computaran seglin el nimero de dias
trabajados en el periodo de 6 meses anteriores a la designacion.
d) Cada doscientos dias trabajados o fracciéon se computaran como un trabajador mas.

De acuerdo con el articulo 38.3 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, |la presidencia del
Comité de Seguridad y Salud recaera en el empresario o en un representante del mismo:

a) Siempre, en cualquier tipo de empresa.

b) Solamente en empresas de baja siniestralidad laboral.

¢) En ningln caso. Siempre debe recaer en los representantes de los trabajadores.

d) Dependera de sus normas de funcionamiento.

La metodologia del “arbol de causas” que puede utilizarse en una investigaciéon de accidentes de trabajo se
construye:
a) Partiendo del Ultimo hecho, la lesién, y siguiendo un orden cronolégico inverso, de modo que se van
consignando los hechos que determinaron la secuencia de acontecimientos.
b) Poniendo todas las circunstancias que concurrieron en el momento del accidente, sin hacer
distinciones entre ellas.
c) Sobre todos los datos recabados en la investigacion del accidente, considerando que todos ellos
tuvieron idéntica influencia en la produccidn del accidente.
d) Consignando los hechos ocurridos desde el comienzo de la jornada del trabajador que sufrié el
accidente.

Entre las personas que gozan de las garantias que para los representantes de los trabajadores establecen
las letras a), b) y c) del articulo 68 y el apartado 4 del articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores NO encontramos:

a) A los trabajadores designados.

b) A los delegados de prevencion.

c) A los recursos preventivos.

d) A los miembros del servicio de prevencién propio de la empresa.
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De acuerdo con el articulo 23 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, las entidades especializadas que
pretendan ser acreditadas como Servicios de Prevencion Ajenos deberan formular su solicitud de acreditacion
ante la autoridad laboral competente:

a) De cualquier Comunidad Auténoma donde preste servicios
b) De todas las Comunidades Auténomas donde preste sus servicios
c) Del lugar en el que radiquen sus instalaciones principales
d) Del Ministerio de Trabajo y Economia Social

R

De acuerdo con el articulo 9 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, en relacién con la planificacién de
la actividad preventiva se debera establecer un programa anual de actividades:
a) En el caso de que el periodo en que se desarrolle la actividad preventiva sea superior a un afo.
b)En el caso en que el empresario haya organizado los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades preventivas recurriendo a un servicio de prevencién ajeno.
c)En el caso en el que sea preceptiva la realizacién de auditorias del sistema de prevencién de la
empresa.
d)En el caso en que la empresa desarrolle alguna de las actividades incluidas en el Anexo | del citado
Real Decreto 39/1997.

De acuerdo con el articulo 30 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion Mancomunados, la auditoria es un instrumento de gestién que
valora la eficacia de:

a) Las actividades desarrolladas por el Servicio de Prevencion Propio.

b) Del Manual General de Prevencion elaborado por la empresa.

c) Las medidas correctoras establecidas en los documentos de planificacién preventiva.

d) Del sistema de prevencidn de riesgos laborales establecido en la empresa.

En relacién al modelo de documento para investigar accidentes:
a) No hay un modelo normalizado de obligado cumplimiento
b) Debe ajustarse a cada empresa a fin de que le permita y facilite cumplir con sus obligaciones legales
c) Debe incorporar una “propuesta de medidas correctoras”
d) Todas las anteriores son correctas

De acuerdo con el articulo 14.4 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, sobre coordinacion de
actividades empresariales, la formacién preventiva minima que debe poseer la persona que se encargue de la
coordinacion de actividades empresariales es:

a) La formacion de nivel basico

b) La formacién de nivel intermedio

¢) La formacién de nivel superior

d) No hay ningun minimo de nivel formativo establecido

De acuerdo con el articulo 12 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, sobre coordinacion de
actividades empresariales, |a iniciativa para el establecimiento de los medios de coordinacién correspondera a:
a) Al empresario contratista o subcontratista.
b) Al servicio de prevencidn propio o ajeno encargado de la actividad preventiva.
c) Al empresario principal o, en su defecto, al empresario titular del centro de trabajo.
d) Al empresario titular del centro de trabajo cuyos trabajadores desarrollen actividades en éste o, en su
defecto, al empresario principal.

—

De acuerdo con el articulo 2 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, sobre coordinacién de actividades
empresariales, se entendera por empresario principal:
a) La persona que tiene la capacidad de poner a disposicién y gestionar el centro de trabajo
b) El empresario que contrata o subcontrata con otros la realizacion de obras o servicios correspondientes
a la propia actividad de aquél y que se desarrollan en su propio centro de trabajo
¢) Cualquier persona fisica o juridica por cuenta de la cual se realice una obra o servicio
d) Exclusivamente, la persona fisica o juridica que figura como propietario del centro de trabajo en el
registro mercantil del territorio en el que se ubique dicho centro.
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Comunidad de Madrid

Un delegado de prevencion en una empresa que cuenta con una plantilla de 600 trabajadores quiere saber
de cuantas horas dispone dentro de su jornada de trabajo para acompanar a los técnicos de prevencion de
riesgos laborales del servicio de prevencion que gestiona la prevencion en la empresa, en las visitas que hacen
al centro de trabajo para evaluar los riesgos:
a) Dispone de las horas que le corresponden para funciones de representacion (“credito horario”), dentro
de lo marcado por el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.
b) No dispone de horas para esa actividad.
c) Depende del reparto de horas que se haya realizado entre los delegados de prevencion de la empresa.
d) Dispone de todo el tiempo necesario para ello, ya que esa actividad se considera a todos los efectos
como trabajo efectivo.

De acuerdo con el articulo 16 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, la prevencion de
riesgos laborales debe integrarse en el sistema general de gestion de la empresa a través de:
a) La politica preventiva.
b) El plan de prevencion.
¢) El consenso alcanzado en el Comité de Seguridad y Salud.
d) El poder de decision del empresario.

Segln el articulo 34 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, jcuantos delegados de
prevencion podrian ser designados en una empresa que contase con un total de 675 trabajadores?:
a) Un maximo de 13 delegados de prevencion.
b) Un maximo de 5 delegados, sin perjuicio de lo que se establezca en convenio colectivo.
¢) Un maximo de 4 delegados de prevencion.
d) El nimero de delegados sera determinado por el empresario, previa consulta con el Comité de
Empresa.

De acuerdo con el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
en el caso de que los resultados de la evaluacion de riesgos revelasen un riesgo para la seguridad y salud o
una posible repercusién sobre el embarazo de la trabajadora embarazada, entre las medidas a adoptar por el
empresario para evitar la exposicion a dicho riesgo se incluird, cuando resulte necesario, la siguiente:
a)La separacion de la trabajadora de su puesto de trabajo, si su puesto implicara una manipulacion
manual de cargas.
b) La evaluacion de los factores de riesgo estresantes en su puesto de trabajo.
¢) La no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.
d)La instalacion de puntos de apoyo o descanso para los trabajos realizados en postura de
bipedestacion.

Se pretende realizar el analisis estadistico de accidentes de trabajo para el afio 2025 de una empresa del
sector quimico, en la que en ese afo 2025 estuvieron contratados un promedio de 485 trabajadores; en la que
el nimero de horas efectivamente trabajadas en el afio 2025 fue de 891.940; en la que en ese afo 2025 se
produjeron un total de 79 accidentes de trabajo con baja médica (sin contar los accidentes in itinere) y en la que
el nimero de jornadas no trabajadas “reales” debido a esos accidentes de trabajo con baja fue de 949. En
funcién de todos estos datos el célculo del indice de incidencia dio un total de:

a) 16.288,66

b) 11.288,66

c) 15.288,66

d) 10.288.66

En materia de andlisis estadistico de accidentes de trabajo, el indicador que relaciona el niimero de dias de
duracién de las bajas con el nimero total de horas efectivamente trabajadas se denomina:

a) Duracién media de las bajas

b) indice de frecuencia

c) Indice de gravedad

d) indice de incidencia

De acuerdo con lo establecido por el articulo 35 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, si
una empresa dispone de un Unico centro de trabajo y cuenta con 2 delegados de prevencidon, su plantilla tiene
que ser de:

a) 70 trabajadores.

b) 180 trabajadores.

c) 140 trabajadores.

d) 520 trabajadores.
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De acuerdo con el articulo 80 de la Ley General de Seguridad Social, cuyo Texto Refundido fue aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, 30 de octubre, ;cual de las siguientes afirmaciones sobre las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social no es cierta?:

a) Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social forman parte del sector plblico estatal de caracter
administrativo, sin perjuicio de la naturaleza privada de la entidad.

b) Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social tienen por objeto la gestién de las prestaciones
econdémicas y de la asistencia sanitaria, comprendidas en la proteccién de las contingencias de
enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

¢) La colaboracion de las mutuas colaboradoras en la gestion de la Seguridad Social no podra servir de
fundamento a operaciones de lucro mercantil ni comprendera actividades de captacion de empresas
asociadas o de trabajadores adheridos.

d) Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social tienen por objeto la gestion de las prestaciones por
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

Una empresa con 260 trabajadores y que se dedica a actividades en la industria siderlrgica, ha constituido
un Servicio de Prevencion Propio, pero la Direccion de la empresa se plantea si tendria la obligacién de
designar a trabajadores para ocuparse de la actividad preventiva. Teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo
12.2 de la Ley 31/1995, sefiale la respuesta correcta:

a) Si, deberia designar trabajadores al realizar una actividad del Anexo | del Real Decreto 39/1997.

b) Si, tendria que designar trabajadores y su numero dependeria del nimero de trabajadores de la

empresa.
c) La decision deberia someterse a votacion del Comité de Seguridad y Salud.
d) No, en este supuesto la designacién de trabajadores no es obligatoria.

De acuerdo con el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones del empresario deberan, en particular
(senale la opcion INCORRECTA):

a) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario, de acuerdo con
las instrucciones recibidas de éste.

b) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios
con los que desarrollen su actividad.

c) Cooperar con el empresario para éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras
¥ no entranen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

d) Paralizar la actividad de la empresa en caso de considerar peligrosidad o riesgo.

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
el empresario deberd conservar y mantener a disposicién de la autoridad laboral una serie de documentacién,
entre la que se encuentra:
a) La relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador
una incapacidad laboral superior a 3 dias de trabajo.
b) La relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador
una incapacidad laboral superior a 1 dia de trabajo.
¢) La relacion de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y patologias no traumaticas que
hayan causado al trabajador una incapacidad laboral superior a 1 dia de trabajo.
d) Unicamente la relacién de accidentes de trabajo que hayan causado al trabajador una incapacidad
laboral superior a 1 dia de trabajo.

De acuerdo con el articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, entre las
personas que pueden ser nombradas como recurso preventivo NO se encuentra:

a) Uno o varios trabajadores designados de la empresa.

b) Uno o varios miembros del servicio de prevencion propio de la empresa.

¢) Uno o varios miembros del servicio de prevencién mancomunado de la empresa.

d) Un trabajador de la empresa al que el empresario asigne expresamente esta funcion.
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Segln el articulo 19 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, la formacion preventiva de
los trabajadores:
a) Debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo 0, en su defecto, en otras
horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma.
b) Sera estipulada por el empresario, quien analizara la situacién de cada trabajador respecto a su
seguridad y salud y decidira las acciones formativas oportunas con periodicidad semestral.
c) Se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con servicios ajenos, y su
coste no recaera en ninguin caso sobre los trabajadores.
d) Las respuestas a) y c¢) son correctas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo en el &mbito de las empresas de trabajo temporal,
jquién es el responsable de la notificacion de un accidente de trabajo con baja médica sufrido por un
trabajador cedido por una empresa de trabajo temporal?

a) La empresa de trabajo temporal, salvo cuando el accidente afecte también a trabajadores de plantilla

de la empresa usuaria, en cuyo caso sera la empresa usuaria la responsable de la notificacion.

b) La empresa de trabajo temporal.

c) Laempresa usuaria.

d) La empresa usuaria cuando se trata de accidentes graves o muy graves.

El acta de nombramiento de un recurso preventivo es:
a) Un proceso.

Un procedimiento.

Una instruccioén de trabajo.

Un registro.

~—

b
c
d

PREGUNTAS DE RESERVA

Sefiale el periodo de prescripcion de las infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con el articulo 4 de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, cuyo texto refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 52000, de 4 de
agosto:
a) Al ano las infracciones leves, a los tres afios las infracciones graves y a los cinco afos las infracciones muy graves, contados
desde la fecha de la infraccién.
b) Al ano las infracciones leves, a los tres afios las infracciones graves y a los cinco afos las infracciones muy graves, contados
desde la fecha del acta de infraccion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
¢) Al ano las infracciones leves, a los dos afos las infracciones graves y a los cinco afos las infracciones muy graves, contados
desde la fecha de la infraccién.
d) Al ano las infracciones leves, a los dos afos las infracciones graves y a los cuatro afnos las infracciones muy graves, contados
desde la fecha de la infraccion

Entre las funciones del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con el articulo 8 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, esta:
a) El asesoramiento técnico en el desarrollo de la normalizacién, tanto a nivel nacional como internacional.
b) La elaboracion de la normativa legal y asesoramiento técnico en el desarrollo de la normalizacién, tanto a nivel nacional como
internacional.
c) El apoyo técnico y coordinacion con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en el cumplimiento de su funcién de vigilancia y
control.
d) El asesoramiento técnico en el desarrollo de la normalizacion, tanto a nivel nacional como internacional.

La presidencia del Comité de Seguridad y Salud recaera en el empresario o en un representante del mismo:
a) Siempre, en cualquier tipo de empresa.

b) Solamente en empresas de baja siniestralidad laboral.

¢) En ninguin caso. Siempre debe recaer en los representantes de los trabajadores.

d) Dependera de sus normas de funcionamiento.

De acuerdo con el RD 703/2017, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, y
del articulo 8 de la Ley 31/1995, el organismo encargado del analisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de la
Administracion General del Estado, asi como de la promocidn y apoyo a la mejora de las mismas se denomina:

a) INSHT b) IRSST

c) IRSST d) IAPRL

Entre las metodologias que existen para la investigacion de accidentes se encuentra el Arbol de causas. Una de sus caracteristicas es:
a) El arbol de causas es una metodologia de investigacion de accidentes que sustituye a las demas técnicas preventivas, tales como el
estudio del puesto de trabajo o los analisis a priofi (inspecciones de seguridad y evaluacion de riesgos).

b) El arbol de causas, se construye de abajo hacia arriba, partiendo del primer suceso conocido.

c) El arbol de causas tiene como desventaja que no nos permite priorizar actuaciones ya que pueden aparecer muchos hechos basicos en
la investigacién del accidente.

d) Representa grafica y l6gicamente las combinaciones de hechos que se produjeron realmente en un sistema dado y que condujeron al
acontecimiento no deseado
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