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Comunidad
de Madrid

Pruebas para la obtencion de titulos de Técnico y Técnico Superior
Convocatoria correspondiente al curso 2023-2024

(Resolucién de 29 de diciembre de 2023 de la Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial)

DATOS DEL ALUMNO FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I/N.LE. Fecha:
Cadigo del ciclo: (1) Denominacion completa del titulo: (1)
MSP304 Prevencion de Riesgos Profesionales
Clave o cddigo del Denominacion completa del médulo profesional: (1)
médulo: 09
Formacion y orientacion laboral

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

- Cumplimentar los datos del aspirante antes del examen y firmar en todas las hojas que se entreguen.

- Tener disponible el DNI o documento identificativo equivalente en la mesa.

- Durante la realizacion de la prueba Unicamente estara permitido tener sobre la mesa, el DNI o documento identificativo
equivalente, como se sefiala en el punto anterior, un boligrafo y calculadora no programable. El resto de elementos, como
botellas, dispositivos electronicos, correctores liquidos, etc. estaran prohibidos.

- Sefalary escribir con tinta indeleble, que no sea roja, las respuestas y sudesarrollo.

- Sise ha de rectificar una respuesta, trazar un aspa o tachar con una linea horizontal. No utilizar liquido corrector
(Tippex).

- Utilizar solamente el papel facilitado por el examinador (con el sello y formatocorrespondiente).

- No utilizar material de consulta (salvo aquél que se autoriceexpresamente).

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

- El examen se compone de 50 preguntas tipo test con 4 opciones, de las cuales, Unicamente una es correcta.

- El examen contiene preguntas tedricas y practicas, la ultima pagina esta destinada a la realizacion de
operaciones (“papel en sucio”). En caso de necesitar mas hojas para operar, estas deberan ser entregadas al
final del examen, por lo que deberan incluir la firma como las demas paginas del examen.

- Las preguntas que se dejen en blanco no se valoraran, es decir, ni sumaran ni restaran punto.

- En caso de que no pueda verse con claridad la respuesta (sefialando varias, haciendo diferentes marcas...) la
respuesta se supondra errénea, restando en la calificacién final.

(1) Consignense las denominaciones exactas y los codigos reflejados en el anexo 1.a o 1.b de las presentes instrucciones

CALIFICACION
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DATOS DEL ALUMNO FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.IL/N.LLE Fecha:

CONTENIDO DE LA PRUEBA:

1.

En los contratos de puesta a disposicion intervienen:
a) La ETT y el trabajador.
b) El trabajador y la empresa usuaria.
c¢) Laempresausuariay la ETT.
d) La ETT, la empresa usuaria y el trabajador.
(Cual de las siguientes obligaciones corresponde a la ETT?
a) Informar al trabajador sobre los riesgos del trabajo y las medidas de proteccion y
prevencion.
b) Organizar y dirigir la actividad laboral.
¢) Sancionar al trabajador.
d) Ay B son correctas.
Las horas complementarias:
a) Estan destinadas tanto para los contratos a tiempo parcial como a tiempo
completo.
b) Pueden compensarse economicamente o con tiempo libre.
¢) No pueden superar el 30% de las horas ordinarias o el 60% si lo marca el
convenio.
d) Ninguna es correcta.
Senala la respuesta correcta.
a) Lapaga de beneficios es un complemento salarial de vencimiento superior al mes.
b) El plus de desgaste de herramientas es un complemento salarial que cotiza en su
totalidad.
¢) El plus de transporte es un complemento extrasalarial que cotiza en parte.
d) Ninguna es correcta.
La representacion colectiva unitaria:
a) Se efectua a través de los delegados sindicales y el comité de empresa.
b) Se realiza a través de las secciones sindicales y los delegados de personal.
¢) Se concreta en delegados de personal y comité de empresa, en funcion del nimero
de centros de trabajo en la empresa.
d) Se efectua a través de los delegados de personal y el comité de empresa.
Un accidente de trabajo que causa dafios materiales pero no lesiones personales se
denomina:
a) Accidente tipico
b) Accidente caso
¢) Accidente blanco
d) Incidente
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7. Si se han cotizado 17 afios ;qué porcentaje de pension de jubilacion se cobrara?
a) No se ha cotizado lo suficiente para percibir pension de jubilacion.
b) El54,56%
c) E156,54%
d) E165,45%
8. (Se puede trabajar durante una excedencia por cuidado de hijos?
a) No, nunca
b) Si, siempre que el empleador sea la misma empresa de la que se esta tomando la
excedencia
¢) Si, siempre que no impida el adecuado cuidado de los hijos.
d) No, salvo que se obtenga un permiso especial de un organismo con competencias
en la materia (como el INSS) que demuestre que es necesaria una fuente extra de
Ingresos.
9. En caso de que existan dos normas del mismo rango que regulen la misma materia:
a) Se aplica la mas reciente.
b) Se aplica aquella con mayor antigiiedad.
¢) Se aplicara aquella més beneficiosa para el trabajador.
d) Sera necesario recurrir a la via judicial para determinar cudl debe aplicarse en ese
caso.
10. En el contrato fijo-discontinuo el tiempo entre llamamientos ;se computa en la
antigiiedad?
a) No, puesto que no es trabajo efectivo
b) No computan para la antigiiedad pero da prioridad para las solicitudes de empleo
en el mismo sector.
¢) Si, segun la jurisprudencia
d) Si, siempre que asi lo recoja el convenio de la empresa.
11. En los contratos a tiempo parcial
a) El trabajador no puede negarse a la realizacion de horas complementarias
b) El trabajador puede realizar horas extra si el computo de estas junto con las
ordinarias no supero una jornada completa
¢) Eltrabajador puede renunciar a realizar horas complementarias al afo de pactarlas
por los motivos recogidos en la normativa.
d) Las horas complementarias solo pueden realizarlas los trabajadores cuyo contrato
se temporal.
12. En un contrato de jubilacion parcial, ;Cuédntos afos de antigiiedad minima debe tener el
trabajador?
a) 10 afos
b) 15 afios
c) 6 afios
d) 9 afios
13. La indemnizacion pagada por la ETT al finalizar un contrato es de:
a) 12 dias por ano trabajado
b) 20 dias por afio trabajado
¢) 25 dias por ano trabajado
d) 33 dias por ano trabajado
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14. Cual de los siguientes no supone un caso de permiso retributido:
a) Registro de pareja de hecho
b) Fallecimiento de un primo hermano
¢) Motivos familiares urgentes que requieran presencia inmediata indispensable
d) Realizacion de técnicas prenatales o de preparacion al parto
15. Para trabajadores menores de 18 afios, el descanso minimo dentro de la jornada si esta es
superior a 4,30 horas es de:
a) 10 minutos
b) 15 minutos
¢) 30 minutos
d) 60 minutos
16. Los planes de igualdad ;en qué empresas son obligatorios?
a) En ninguna, es aconsejable pero no obligatorio.
b) En todas
¢) Enaquellas de mas de 50 trabajadores
d) En aquellas con mas de 100 trabajadores, aunque se encuentren en diferentes
sedes
17. El maximo pagado por el FOGASA en casos de salarios no pagados es de:
a) 20 dias por ano trabajado
b) 33 dias por afio trabajado
¢) 120 dias
d) EIl 65% de lo adeudado hasta un maximo de 24 mensualidades del SMI
18. ;Cuantos dias tiene el trabajador para recurrir un traslado de centro de trabajo?
a) 15 dias
b) 20 dias
c) 30 dias
d) 45 dias
19. ;Cuantos afios deben pasar entre el final de una excedencia y la solicitud de la siguiente?
a) 1 afio
b) 3 afnos
c) 4 afios
d) 5 afios
20. En los casos de despidos colectivos ;Cuantos miembros tiene la comision negociadora
creada por el comité de empresa?
a) Entre 15 y 20 miembros
b) Depende del nimero de trabajadores
¢) Un maximo de 13 miembros
d) Hasta 25 miembros
21. Si los trabajadores encargados de la seguridad en la entrada supervisan con detalle a todo
el mundo colapsando la entrada ;Qué tipo de huelga estarian realizando?
a) Estratégica o de tapon
b) A lajaponesa o de mayor rendimiento
¢) Rotatoria
d) De celo o reglamento
22. En casos de incapacidad temporal por contingencia comun desde el 4° al 15° dia:
a) No se cobra
b) Se cobra el 60% de la base reguladora, a cargo de la empresa
c) Se cobra el 60% de la base reguladora, a cargo del INSS o mutua
d) Se cobra el 75% de la base reguladora, a cargo del INSS o mutua
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23. Los topes maximos y minimos de prestacion de desempleo en funcion del numero de
hijos se regula segun:
a) ElSMI
b) EIIPREM
c¢) EIMEI
d) EIIPC
24. La altura minima para las barandillas es de:
a) 75cm
b) 80 cm
¢) 90cm
d) 1 metro
25. (En cuantas clases se clasifican los tipos de fuego en funcion del tipo de combustible que
arda?
a) 3
b) 4
c) 5
d) 6
26. El limite de media de db que pasa de disconfort a posible riesgo profesional es de:
a) 77 db
b) 80 db
c) 87db
d) 90 db
27. En los equipos de trabajo, la persona que se puede definir como practica, de confianza y
eficiente, que transforma ideas en acciones y organiza el trabajo como debe hacerse,
aunque también puede ser algo inflexible y le cuesta responder a nuevas posibilidades, se
denomina:
a) Investigador
b) Impulsor
c) Cebrero
d) Implementador
28. En el balance contable, el coste de la compra de los programas informéatico pertenece a:
a) Activo no corriente
b) Activo corriente
¢) Pasivo no corriente
d) Pasivo corriente
29. Para poder implantar un sistema JIT (just in time) que 3 condiciones son necesarias:
a) Baja calidad, poca flexibilidad y alta velocidad
b) Calidad aceptable, inmediatez y alta flexibilidad
¢) Calidad perfecta, alta flexibilidad y proveedores JIT
d) Baja calidad, proveedores JIT e inmediatez
30. Indica cual de las siguientes afirmaciones es correcta:
a) En una Sociedad Limitada Nueva Empresa el capital social debera ser inferior a

3.000€

b) Para la creacion de una Sociedad Andnima el capital minimo de constitucion
debera ser de 6.000€

¢) En una Sociedad Laboral, el nimero minimo de socios es de 2, que deberan ser
trabajadores.

d) Ninguna es correcta
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31. En la matriz BCG, aquellos productos que tienen baja participacion y crecimiento en el
mercado se denominan:
a) Interrogante
b) Estrella
¢) Vaca
d) Perro
32. Cuando una empresa representa un mercado nuevo o desconocido se denomina:
a) Océano blanco
b) Océano rojo
¢) Océano azul
d) Océano abierto
33. La distribucion exclusiva:
a) Esaquella que utiliza un tnico intermediario que tiene la exclusiva en un territorio
para vender el producto
b) Tiene un gran nimero de minoristas puesto que los clientes de productos
exclusivos o de lujo suelen preferir no desplazarse para adquirir sus productos.
¢) Ay B son correctas
d) Ninguna de las anteriores

Calculo de una némina:

Un trabajador indefinido desde hace 5 afos a jornada completa perteneciente al grupo 6 de
cotizacion tiene un salario base de 1.210€. Por peticion de la empresa ha estado en un viaje de
trabajo que le ha hecho pasar 3 dias con pernocta fuera de su ciudad, por lo que ha recibido 200€.
Recibe también un Plus por convenio de 150€ mensuales y otro de antigiiedad de 100€.Tiene 2
pagas extra anuales que incluyen el Salario base mas el de convenio y antigiiedad. Este mes,
ademas, ha realizado horas extra por las que ha recibido 80€ y horas extra de fuerza mayor por
las que percibe 50€ mas. Se pide el calculo de la némina de Abril.

Tiene una retencion del 15% de IRPF.

34. Percepciones salariales:
a) 1.409€
b) 1.460€
c) 1.590€
d) 1.510€
35. Percepciones no salariales:
a) 180€
b) 260€
c) 270€
d) 280€
36. Cotizacidn por contingencias comunes por parte del trabajador:
a) 82,72€
b) 87,22€
c) 80,99€
d) 89,32€
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37. Cotizacidn por contingencias comunes por parte de la empresa:
a) 405,32€
b) 410,23€
c) 415,32¢€
d) 420,23€
38. Desempleo: cotizacion por parte del trabajador:
a) 23,37
b) 27,57
c) 28,73
d) 32,37
39. Desempleo: cotizacion por parte de la empresa:
a) 100,19€
b) 101,93€
c) 103,91€
d) 109,39€
40. FOGASA:
a) 1,73€
b) 3,71€
c) 7,31€
d) 13,71€
41. Horas extra ordinarias: cotizacion por parte del trabajador:
a) 3,76€
b) 4,37€
c) 6,73€
d) 7,63€
42. Horas extra ordinarias: cotizacion por parte de la empresa:
a) 18,88€
b) 28,88€
c) 82,88€
d) 88,82€
43. Horas por Fuerza Mayor: cotizacion por parte del trabajador:
a) 1€
b) 1,21€
c) 2€
d) 2,21€
44. Horas por Fuerza Mayor: cotizacion por parte de la empresa:
a) 3€
b) 3,60€
c) 6€
d) 6,60€
45. IRPF del trabajador:
a) 124,50€
b) 142,50€
c) 241,50€
d) 251,40€
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46. Liquido a percibir
a) 1.401,07€
b) 1.410, 04€
c) 1.431,30€
d) 1.450,17€

Libertad sindical:

En una empresa de 270 trabajadores en la que 70 de ellos son cualificados y 200 no cualificados
se convocan elecciones sindicales en las que se obtienen los siguientes resultados:

Cualificados | No cualificados
CCOO 50 100
UGT 20 55
CFF 0 45

47. ;Cuantos representantes sindicales o miembros del comité correspondera a una empresa
con 270 empleados?
a) 3
b) 5
c) 9
d) 13
48. ;Cuantos representantes seran de CCOQO?
a) 4
b) 5
c) 6
d) 7
49. ;Y de UGT?
a) 1
b) 2
c) 3
d) 4
50. Y por ultimo, de CFF
a) 1
b) 2
c) 3
d) 4
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HOJA DE RESPUESTAS
DATOS DEL ALUMNO FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.L/N.LE Fecha:
alb|/c|d albjc|d
1 26
2 27
3 28
4 29
5 30
6 31
7 32
8 33
9 34
10 35
11 36
12 37
13 38
14 39
15 40
16 41
17 42
18 43
19 44
20 45
21 46
22 47
23 48
24 49
25 50
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