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de Madrid

Pruebas parala obtencién de titulos de Técnico y Técnico Superior de FP

Convocatoria correspondiente al curso 2022-2023

(Resolucion de 13 de diciembre de 2022, de la Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial)

DATOS DEL ALUMNO FIRMA
APELLIDOS:
NOMBRE: D.N.L/ N.LE. Fecha:
Cadigo del ciclo: Denominacién completa del titulo:

MSP304 TECNICO SUPERIOR PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

Clave o cadigo del Denominacién completa del médulo profesional:
maodulo:

01 GESTION DE LA PREVENCION

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

- Cumplimente sus datos (datos del aspirante) antes de comenzar la prueba.

- Tenga disponible el DNI o documento identificativo equivalente en la mesa.

- Guarde apagado su teléfono movil y/o su reloj inteligente.

- La prueba se realizara con boligrafo azul o negro (no se permite lapiz ni boligrafo rojo).

- Si ha de rectificar una respuesta, trace un aspa o tache con una linea horizontal la respuesta incorrecta e
identifique con claridad la respuesta correcta. No utilice liquido corrector (Tippex).

- Utilice la calculadora (en ningun caso su teléfono movil) con la que haya concurrido a la prueba.

- Utilice solamente el papel y material facilitado por el examinador (el cual tiene sello o firma y formato del
centro), entregando al finalizar la prueba todas las hojas utilizadas (incluidas “las de sucio”).

- Escriba sus respuestas en la “HOJA DE RESPUESTAS AL EXAMEN” (ultima hoja). Sélo se tendran en
cuenta las respuestas escritas en esta hoja. No se valoraran las respuestas marcadas en el cuerpo del examen.

- Firme y numere todas las hojas que entregue al examinador.
- No puede utilizar ningan material de consulta.

- No se permite abandonar el aula hasta que hayan transcurrido 30 minutos desde el inicio de la prueba.
- Tiempo de realizacion de la prueba:

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

e La presente prueba consiste en un cuestionario tipo test compuesto por 45 preguntas y 5 preguntas de
reserva que también hay que responder.

e Cada una de las preguntas tiene 4 opciones de respuesta (a/b/c/d), y una sola respuesta valida.

e Solamente se computaran como validas las respuestas correctas.

e Si en una pregunta hubiera mas de una respuesta marcada, o existieran dudas para el profesor que califica, se
considerara como mal contestada (respuesta incorrecta).

e Cadarespuestaincorrecta descuenta en el total de la pregunta un 0,33.

e Para superar la prueba se necesitara obtener una puntuacion igual a 5 o superior en el total de la prueba.

CALIFICACION
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DATOS DEL ALUMNO FIRMA
APELLIDOS:
NOMBRE: D.N.L/N.LE Fecha:

CONTENIDO DE LA PRUEBA

De acuerdo con el articulo 4.7° de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
se entiende por “condicion de trabajo”:
a) Cualquier instalacién utilizada en el trabajo
b) Cualquier caracteristica del trabajo que pueda tener una influencia significativa en la generacién de
riesgos para la seguridad y salud del trabajador
c) Las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasion del trabajo
d) El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de actividad de la
empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo

Sefiale cual de las siguientes afirmaciones es verdadera de acuerdo con el articulo 4.2° de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
a)Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su severidad, se valoraran conjuntamente la
probabilidad de que se produzca el dafio y la peligrosidad del mismo.
b) Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su probabilidad, se valoraran conjuntamente la
posibilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.
c) Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valorardn conjuntamente la
probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.
d) Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su peligrosidad, se valoraran conjuntamente la
naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

De acuerdo con el articulo 156 de la Ley General de Seguridad Social (cuyo Texto Refundido fue aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre), no impedira la calificacion del accidente como
accidente de trabajo:

a) La imprudencia temeraria del trabajador

b) La concurrencia de culpabilidad civil o penal del empresario, siempre que guarde relacion con el trabajo”

c¢) La concurrencia de culpabilidad civil o penal de un compafiero de trabajo, siempre que guarde relacion

con el trabajo
d) La imprudencia profesional del trabajador

De acuerdo con el articulo 157 de la Ley General de Seguridad Social (cuyo Texto Refundido fue aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre), se entiende por enfermedad profesional la contraida
a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades, y que esta provocada por la accion
de los elementos o sustancias, que se especifican en el cuadro aprobado por el:

a) Real Decreto 39/1997

b) Real Decreto 286/2006

c) Real Decreto 1215/1997

d) Real Decreto 1299/2006

De acuerdo con el método general de evaluacién de riesgos laborales propuesto por el Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando la probabilidad estimada de que ocurra el dafio es alta y la
consecuencia esperada es dafiina, el nivel de riesgo estimado es:

a) Intolerable

b) Importante

¢) Moderado

d) Tolerable
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de Madrid
@ A través de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion Riesgos Laborales se transpone al Derecho
espafiol:
a) El Convenio nimero 155 de la OIT
b) EI Convenio nimero 189 de la OIT
c) La Directiva 89/686/CEE
d) La Directiva 89/391/CEE

De acuerdo con los articulos 36 y 37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, entre las funciones del técnico de prevencion de riesgos laborales
de nivel intermedio no se encuentra:

a) Vigilar el cumplimiento del programa de control y reduccion de riesgos y efectuar personalmente las
actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga asignadas.

b) Realizar evaluaciones de riesgos estableciendo, cuando su desarrollo asi lo exija, una estrategia de
medicién para asegurar que los resultados obtenidos caracterizan efectivamente la situacion que se
valora.

c) Participar en la planificacion de la actividad preventiva y dirigir las actuaciones a desarrollar en casos de
emergencia y primeros auxilios.

d) Realizar actividades de informacién y formacién basica a los trabajadores.

¢En qué articulo de la Constitucion espafiola se recoge la obligacion de los poderes publicos de velar por la
seguridad e higiene en el trabajo?:

a) En el articulo 38

b) En el articulo 42

c) Enelarticulo 40

d) En el articulo 46

@I De acuerdo con el articulo 4.3 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, los plazos para que prescriban las
infracciones en materia de prevencion de riesgos laborales son:

a) Alos cuatro afios

b) Las infracciones leves a los tres meses, las graves a los seis meses y las muy graves al afio.
¢) Nunca prescriben
d) Las infracciones leves al afio, las graves a los tres afios y las muy graves a los cinco afios.

Segun el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, la “falta de presencia de los recursos
preventivos cuando ello sea preceptivo” se considera:

a) Infraccioén leve

b) Infraccion muy grave
¢) Infraccién grave
d) Ese hecho no esta tipificado como infraccion.

Si un trabajador contrae una lumbalgia como consecuencia del trabajo que realiza, pero la misma no esta
recogida en la normativa por la que se regulan las enfermedades profesionales, dicha lumbalgia se notificaria a
la Seguridad Social a través del sistema:

a) DELT@

b) CEPROSS
¢) RED
d) PANOTRATSS

¢, Cudl de los siguientes organismos no tiene competencia para dictar normas técnicas en materia de
seguridad y salud en el trabajo?

a) UNE

b) ISO

c) INSST

d) Organismos de las Comunidades Autbnomas con competencias en prevencion (IRSST, OSALAN,
ISSGA,...)
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de Madrid
En el caso de que entrasen en contradiccién la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, el Real
Decreto Legislativo 5/2000, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social y el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion (es decir, si al intentar aplicar estas normas a un hecho concreto viésemos que se contradicen)
siguiendo el principio de jerarquia normativa aplicariamos:
a) Primero la Ley 31/1995, porque es una Ley organica; después el Real Decreto Legislativo 5/2000, porque
es una norma con rango de Ley; y después el Real Decreto 39/1997, porque es un Reglamento.
b) Primero la Ley 31/1995, porque es una Ley ordinaria; después el Real Decreto Legislativo 5/2000,
porgue es una norma con rango de Ley; y después el Real Decreto 39/1997, porque es un Reglamento.
c¢) Primero el Real Decreto Legislativo 5/2000, porque es una Ley ordinaria; después la Ley 31/1995 y por
ultimo el Real Decreto 39/1997, porque es un Reglamento.
d) Primero la Ley 31/1995, porque es una Ley ordinaria y después -y a la vez, ya que tienen el mismo nivel-
el Real Decreto Legislativo 5/2000 y el Real Decreto 39/1997, porque ambos tienen la categoria de
Reglamento

De acuerdo con el articulo 2.2. del Real Decreto 860/2018, de 13 de julio, por el que se regulan las
actividades preventivas de la accion protectora de la Seguridad Social a realizar por las Mutuas Colaboradoras
con la Seguridad Social, entre las actividades preventivas a desarrollar por las Mutuas a sus empresas asociadas
y trabajadores auténomos adheridos NO se encuentra:

a) El asesoramiento en materia de CAE (Coordinacion de Actividades Empresariales)

b) El asesoramiento en el disefio, implantacién y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales

c) El asesoramiento para la adaptacion de puestos de trabajo y estructuras para la recolocacién de

trabajadores accidentados o con patologias de origen profesional

d) El asesoramiento y difusion del servicio “Prevencionl10.es” o servicio que lo sustituya.

De acuerdo con el articulo 18 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién, para la prestacién de la especialidad de Medicina del Trabajo los
Servicios de Prevencién Ajenos deberan contar, al menos, con:
a) Un médico especialista en Medicina del Trabajo o diplomado en Medicina de Empresa y un ATS/DUE
de empresa
b) Un médico especialista en Medicina del Trabajo o diplomado en Medicina de Empresa
¢) Un médico especialista en Medicina del Trabajo o diplomado en Medicina de Empresa y dos ATS/DUE
de empresa
d) Un técnico de prevencién de riesgos laborales de nivel superior con dos especialidades preventivas,
incluyendo la especialidad de Medicina del Trabajo.

De acuerdo con el articulo 7 de la Orden TIN/2504/2010, por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, la
Memoria anual de los Servicios de Prevencibn Mancomunados se pondra a disposicién de la autoridad laboral
del territorio donde radiquen sus instalaciones principales:

a) Antes del dia 1 de marzo del afio siguiente

b) Como ultimo dia el 31 de marzo del afio siguiente

c) Antes del 15 de abril del afio siguiente

d) Los Servicios de Prevencion Mancomunados no tienen la obligacion de presentar Memoria anual

De acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, el empresario debera constituir un
servicio de prevencion propio:
a) En el caso de una empresa de ingenieria que realiza disefio de maquinas peligrosas y que cuenta con
225 trabajadores
b) En el caso de una empresa de extraccion de marmol que cuenta con 200 trabajadores.
¢) En el caso de una empresa de asesoria fiscal que cuenta con 375 trabajadores
d) En el caso de una empresa de fabricacidn de explosivos que cuenta con 85 trabajadores, para la que asi
lo ha decidido la autoridad laboral, previo informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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de Madrid

De acuerdo con el articulo 3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, el proceso dirigido a estimar la
magnitud de aquellos riesgos laborales que no hayan podido evitarse es:
a) La planificacion de la actividad preventiva

b) La prevencién de riesgos laborales
c¢) La evaluacién de riesgos laborales
d) La auditoria

De acuerdo con el articulo 11 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, ¢en qué supuesto podra el
empresario asumir personalmente la actividad preventiva, excepto la vigilancia de la salud de los trabajadores?
a) Que se trate de empresas que desarrollen alguna de las actividades incluidas en el Anexo | del referido

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero

b) Que se trate de empresas que cuenten con hasta 25 trabajadores en uno o varios centros de trabajo

¢) Que el empresario desarrolle de forma habitual su actividad profesional en el centro de trabajo

d) Que, tratandose de empresas que ocupen hasta 50 trabajadores, dispongan de un Unico centro de
trabajo

De acuerdo con el articulo 21 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, los Servicios de Prevencion
Mancomunados:
a) Tendran la consideracion de Servicios de Prevencion Propios de las empresas que los constituyen

b) Habran de contar con, al menos, dos especialidades o disciplinas preventivas

¢) No podran asumir la disciplina de la Medicina del Trabajo

d)No podran constituirse en empresas que desarrollen actividades del Anexo | del citado Real Decreto
39/1997.

De acuerdo con el articulo 22 bis del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, la presencia de recursos
preventivos en el centro de trabajo podrda también ser utilizada por el empresario en casos distintos a los
previstos en el articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales:

a) Siempre que sea compatible con el cumplimiento de sus funciones

b) Siempre que cuenten con la formacion preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones de
nivel basico

¢) Siempre que sean uno o varios trabajadores designados de la empresa

d) Siempre que sean uno o varios delegados de prevencion de la empresa

De acuerdo con el articulo 15 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, los Servicios de Prevencion Propios
constituirdn una unidad organizativa especifica y sus integrantes se dedicaran en la empresa a la finalidad del
mismo de forma:

a) Puntual, cuando sean necesarias sus actuaciones

b) Exclusiva
c) Parcial, a requerimiento de los trabajadores
d) Eventualmente, reforzando al Servicio de Prevencion Ajeno

Segun el articulo 52 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, el procedimiento sancionador (en
materia de prevencidn de riesgos laborales) sera iniciado:

a) Siempre de oficio, mediante acta de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

b) De oficio o0 a peticion de los representantes de los trabajadores
c) De oficio o a peticién de la Autoridad Laboral provincial
d) De oficio o a peticién del Ministerio de Trabajo y Economia Social

El articulo 42 la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, establece que, las responsabilidades
administrativas que se deriven del procedimiento sancionador seran compatibles con:
a) Las indemnizaciones por los dafios y perjuicios causados y de recargo de las prestaciones econdmicas
del sistema de la Seguridad Social
b) La responsabilidad penal y de recargo de las prestaciones econémicas del sistema de Seguridad Social
¢) La responsabilidad penal y las indemnizaciones por los dafios y perjuicios causados
d) Unicamente con la responsabilidad penal que se derive del procedimiento
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de Madrid
Segun el articulo 35 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, a efectos de determinar el
numero de Delegados de Prevencion:
a) Solo se tendran en cuenta los trabajadores fijos de plantilla
b) Los trabajadores vinculados por contratos de duracion determinada superior a 6 meses se computaran
como trabajadores fijos de plantilla.
c) Los trabajadores contratados por término de hasta un afio se computaran segun el nimero de dias
trabajados en el periodo de 6 meses anteriores a la designacion.
d) Cada doscientos dias trabajados o fraccion se computaran como un trabajador mas.

Segun el articulo 38 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, se constituira un Comité de
Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con:
a) Hasta 25 trabajadores, siempre que disponga de un Unico centro de trabajo
b) 50 0 més trabajadores
c) Entre 250 y 500 trabajadores, siempre que desarrollen alguna de las actividades incluidas en el anexo |
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero
d) Al menos 5 Delegados de Prevencion

Segun el articulo 19 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, la formacién del trabajador se
impartira:
a) Exclusivamente dentro de la jornada de trabajo
b) Siempre fuera de la jornada de trabajo
c) Siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con
descuento en aquella del tiempo invertido en la misma
d) Siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero sin
descuento en aquella del tiempo invertido en la misma

Segun el articulo 36 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, entre las competencias de los
Delegados de Prevencidn esti la siguiente:
a) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la hormativa de prevencion de riesgos
laborales
b) Elaborar los informes solicitados por los Juzgados de lo Social en las demandas deducidas antes los
mismos en los procedimientos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
c¢) La vigilancia y control de la salud de los trabajadores
d) La realizacién de aquellas evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exija una aplicacion no mecéanica de
los criterios de evaluacion

De acuerdo con el articulo 23 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, las entidades especializadas que
pretendan ser acreditadas como Servicios de Prevencion Ajenos deberan formular su solicitud de acreditacion
ante la autoridad laboral competente:

a) De cualquier Comunidad Autbnoma donde preste servicios

b) De todas las Comunidades Autbnomas donde preste sus servicios

c) Del lugar en el que radiquen sus instalaciones principales

d) Del Ministerio de Trabajo y Economia Social

De acuerdo con el articulo 9 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, en relacién con la planificacion de la
actividad preventiva se deberd establecer un programa anual de actividades:
a) En el caso de que el periodo en que se desarrolle la actividad preventiva sea superior a un afio.
b)En el caso en que el empresario haya organizado los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades preventivas recurriendo a un servicio de prevencion ajeno.
c¢) En el caso en el que sea preceptiva la realizacion de auditorias del sistema de prevencién de la empresa.
d) En el caso en que la empresa desarrolle alguna de las actividades incluidas en el Anexo | del citado Real
Decreto 39/1997.
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de Madrid

Sefiale cudl de las siguientes afirmaciones es correcta, de acuerdo con el articulo 30.4 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero:
a) La auditoria debera ser repetida cada cuatro afios cuando se realicen actividades incluidas en el anexo |

del citado Real Decreto 39/1997.

b)La auditoria debera ser repetida cada afio en los supuestos en que la modalidad de organizacién
preventiva en la empresa haya sido acordada con la representacion de los trabajadores

c)La auditoria debera ser repetida, en todo caso, cuando asi lo requiera la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social

d) La primera auditoria del sistema de prevencion de la empresa debera llevarse a cabo dentro de los doce
meses siguientes al momento en que se disponga de la planificacion de la actividad preventiva

En relacion al modelo de documento para investigar accidentes:
a) No hay un modelo normalizado de obligado cumplimiento
b) Debe ajustarse a cada empresa a fin de que le permita y facilite cumplir con sus obligaciones legales
c) Debe incorporar una “propuesta de medidas correctoras”
d) Todas las anteriores son correctas

De acuerdo con el articulo 14.4 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, sobre coordinacion de
actividades empresariales, la formacidn preventiva minima que debe poseer la persona que se encargue de la
coordinacién de actividades empresariales es:

a) La formacién de nivel basico

b) La formacién de nivel intermedio

c¢) La formacién de nivel superior

d) No hay ningiin minimo de nivel formativo establecido

De acuerdo con el articulo 12 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, sobre coordinacion de actividades
empresariales, los medios de coordinacion deberan actualizarse:
a) Cuando asi lo establezca una disposicion especifica

b) Cuando se hayan detectado dafios para la salud de los trabajadores

¢) Cuando no resulten adecuados para el cumplimiento de los objetivos a los que se refiere el articulo 3 del
citado Real Decreto 171/2004

d) Cuando se haya apreciado a través de los controles periédicos, que las actividades de prevencién
pueden ser inadecuadas o insuficientes

De acuerdo con el articulo 24 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, sobre coordinacion de actividades
empresariales, se entendera por empresario titular del centro de trabajo:
a) La persona que tiene la capacidad de poner a disposicion y gestionar el centro de trabajo

b) El empresario que contrata o subcontrata con otros la realizacion de obras o servicios correspondientes a
la propia actividad de aquél y que se desarrollan en su propio centro de trabajo

¢) Cualquier persona fisica o juridica por cuenta de la cual se realice una obra o servicio

d) Exclusivamente, la persona fisica o juridica que figura como propietario del centro de trabajo en el
registro mercantil del territorio en el que se ubique dicho centro.

De acuerdo con el articulo 11 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, sobre coordinacion de actividades
empresariales, se consideran medios de coordinacion:
a) Los planes de prevencion de las empresas concurrentes.

b) El plan de prevencién del empresario titular.
c¢) La imparticién de instrucciones.
d) Las reuniones de los delegados de prevencién de las empresas concurrentes.

Segun el articulo 16 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, los instrumentos esenciales
para la gestion y aplicacién del plan de prevencién de riesgos son:
a) La evaluacién inicial de riesgos y la auditoria legal

b) La planificacion, supervisién y control de las acciones preventivas
c¢) La evaluacién de riesgos y la planificacién de la actividad preventiva
d) El plan de autoproteccion y la investigacién de accidentes
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Segun el articulo 34 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, la participacion de los
trabajadores se canalizara a través de sus representantes y de la representacién especializada, en las empresas
o centros de trabajo que cuenten con;

a) Tres o mas trabajadores

b) Diez 0 mas trabajadores
¢) Cinco o mas trabajadores
d) Seis 0 mas trabajadores

En aplicacion del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, las
trabajadoras embarazadas, ¢bajo qué condiciones tienen derecho a ausentarse del trabajo para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto?
a) Con derecho a remuneracion, previo aviso al empresario y justificando la necesidad de su realizacién
dentro de la jornada de trabajo.
b) Con derecho a remuneracion, sin previo aviso y recuperando el tiempo perdido durante la jornada de
trabajo.
c) Sin derecho a remuneracion, previo aviso al empresario y recuperando el tiempo perdido durante la
jornada de trabajo.
d) Sin derecho a remuneracion, sin previo aviso y justificando la necesidad de su realizacién dentro de la
jornada de trabajo.

@ Se pretende realizar el andlisis estadistico de accidentes de trabajo para el afio 2022 de una empresa del
sector industrial, en la que en ese afio 2022 estuvieron contratados un promedio de 485 trabajadores; en la que
el numero de horas efectivamente trabajadas en el afio 2022 fue de 891.940; en la que en ese afio 2022 se
produjeron un total de 79 accidentes de trabajo con baja médica (sin contar los accidentes in itinere) y en la que
el nimero de jornadas no trabajadas “reales” debido a esos accidentes de trabajo con baja fue de 949. En
funcién de todos estos datos el calculo del indice de incidencia dio un total de:

a) 16.288,66

b) 11.288,66

c) 15.288,66

d) 10.288,66

En materia de analisis estadistico de accidentes de trabajo, el indicador que relaciona el nimero de dias de
ausencia del trabajo como consecuencia de los accidentes, con el tiempo trabajado por el colectivo de
trabajadores considerado, se denomina:

a) Duracion media de las bajas

b) indice de frecuencia
c) Indice de gravedad
d) Indice de incidencia

Una empresa cuenta con 7 Delegados de Prevencién por lo que, de acuerdo con lo establecido por el
articulo 35 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, cuenta con una plantilla de:
a) 3150 trabajadores

b) 4150 trabajadores
c) 5150 trabajadores
d) 2998 trabajadores

De acuerdo con el articulo 3 de la Orden TAS/2926/2002, por la que se establecen los modelos para la
notificacién de accidentes de trabajo, entre los documentos que siempre deben utilizarse para notificar los
accidentes de trabajo no se encuentra:

a) Larelacion de accidentes de trabajo ocurridos sin baja médica

b) El parte de accidente de trabajo

c) Larelacién de altas o fallecimientos de los accidentados

d) Lacomunicacion urgente del accidente de trabajo

Si una empresa adoptara la decisiébn de concertar la actividad preventiva con uno o varios servicios de
prevencion ajenos, ¢cual de las siguientes afirmaciones seria la correcta segin el articulo 33.1 de la Ley
31/19957?:

a) Se debera negociar esa decisién en el seno del Comité de Seguridad y Salud
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b) Los trabajadores o, en su caso, los representantes de los trabajadores deberan ser consultados por el
empresario con caracter previo a la adopcién de la decisién
c) Se deberéa contar con la autorizacion del Comité de Seguridad y Salud
d) No sera necesario consultar esa decision con los trabajadores 0, en su caso, con los representantes de
los trabajadores

El art. 29 de la Ley 31/1995, de PRL establece las obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion
de riesgos. De las siguientes no se considera una obligacion del trabajador:

a) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario, de acuerdo con
las instrucciones recibidas de éste.

b) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con
los que desarrollen su actividad.

c) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar las
actualizaciones que consideren oportunas en el equipo de proteccion individual.

d) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que
se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga
lugar.

@ De acuerdo con el articulo 6 de la Orden TAS/1/2007, por la que se establece el modelo de parte de
enfermedad profesional, la comunicacion inicial del parte de enfermedad profesional habra de llevarse a cabo en
el plazo de:
P a) 10 dias habiles siguientes a la fecha del diagnéstico de la enfermedad profesional
b) 5 dias habiles siguientes a la fecha del diagnéstico de la enfermedad profesional
¢) 3 dias habiles siguientes a la fecha del diagndstico de la enfermedad profesional
d) 5 dias naturales siguientes a la fecha del diagnéstico de la enfermedad profesional

De acuerdo con el articulo 32 his de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, pueden ser
recurso preventivo:

a) Uno o varios trabajadores designados de la empresa

b) Uno o varios miembros de los servicios de prevencion propio de la empresa

¢) Uno o varios miembros del servicio de prevencion ajeno concertado por la empresa

d) Todas las respuestas son correctas

El articulo 19 de la Ley 31/1995, de Prevencidén de Riesgos Laborales, establece respecto a la formacion
preventiva de los trabajadores que:
a) Lamisma ha de actualizarse, al menos bienalmente
b) La misma se podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertdndola con servicios
ajenos
c) La misma no tendra que estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada
trabajador
d) El empresario tendra que garantizar que esta formacion la recibe el trabajador antes de su contratacion.

@ De acuerdo con el articulo 13 de la Ley 31/1995, de PRL, la CNSST (Comisién Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo) esta formada por:
a) Representantes de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, asi como de las organizaciones
empresariales y sindicales més representativas
b) Funcionarios del INSST
c) Representantes de las Comunidades Autonomas y de la Administracién General del Estado, asi como de
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas
d) Representantes del INSST y de los organismos de las Comunidades Autbnomas

De acuerdo con el articulo 3 de la Ley 31/1995, de PRL, esta Ley sera aplicable a:
a) La Policia cuando realice funciones de policia, seguridad y resguardo aduanero.
b) Larelacion laboral especial del servicio del hogar familiar.
c) Las Sociedades Cooperativas, con las peculiaridades de su normativa especifica.
d) Ninguna respuesta es correcta.
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PREGUNTAS DE RESERVA

1° Segun el articulo 14 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, el empresario debera constituir un servicio de prevencién propio cuando:

a) Se trate de empresas con 500 trabajadores o mas.

b) Se trate de empresas con mas de 250 y menos de 500 trabajadores, cuando estas desarrollen actuaciones
dentro del anexo | del Reglamento.

c) Se trate de empresas de entre 250 y 500 trabajadores, cuando éstas desarrollen alguna de las actividades
incluidas en el anexo | del Reglamento.

d) Por resolucién judicial, que fijard un plazo no superior a un afio para la constitucion del mismo.

2° Los Convenios Colectivos:

a) Tienen el mismo rango jerarquico que los Reglamentos
b) No son de obligado cumplimiento

¢) Regulan las condiciones de trabajo

d) Todas son ciertas

3° La presidencia del Comité de Seguridad y Salud recaera en el empresario o en un representante del mismo:
a) Siempre, en cualquier tipo de empresa.

b) Solamente en empresas de baja siniestralidad laboral.

¢) En ninguin caso. Siempre debe recaer en los representantes de los trabajadores.

d) Dependera de sus normas de funcionamiento.

4° De acuerdo con el RD 703/2017, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, y del articulo 8 de la Ley 31/1995, el organismo encargado del andlisis y estudio de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de la Administracién General del Estado, asi como de la
promociéon y apoyo a la mejora de las mismas se denomina:

a) INSHT

b) IRSST

c) INSSBT

d) INSST

5° Entre las metodologias que existen para la investigacion de accidentes se encuentra el Arbol de causas. Una
de sus caracteristicas es que:

a) El arbol de causas es una metodologia de investigacién de accidentes que sustituye a las demas técnicas
preventivas, tales como el estudio del puesto de trabajo o los andlisis a priori (inspecciones de seguridad y
evaluacion de riesgos).

b) El arbol de causas, se construye de abajo hacia arriba, partiendo del primer suceso conocido.

c) El arbol de causas tiene como desventaja que no nos permite priorizar actuaciones ya que pueden aparecer
muchos hechos basicos en la investigacion del accidente.

d) Representa grafica y l6gicamente las combinaciones de hechos que se produjeron realmente en un sistema
dado y que condujeron al acontecimiento no deseado
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