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Izquierdo clausura el acto de presentacion del estudio Aequalis
2015, elaborado por la Fundacion Instituto de Empresa

La Comunidad promueve la no discriminacion
de las personas LGTBI en el mundo laboral

e El estudio Aequalis 2015 pone de manifiesto las dificultades ain
existentes y la funcion que las empresas pueden tener para ello

e La Comunidad de Madrid cuenta con el Unico servicio publico de
Esparia especializado en la atencion a personas LGTBI

e EI Gobierno regional dispone de un Protocolo de Actuacion ante
agresiones LGTBfdbicas durante 24 horas al dia 'y 365 dias al aio

3 de junio de 2016.- La Comunidad de Madrid esta trabajando en el disefio,
puesta en marcha y ejecucién de politicas destinadas a promover la igualdad y
la no discriminacion por diversidad sexual y de género en el mundo laboral,
como una perspectiva mas que acompafiar4 las politicas LGTBI en otros
ambitos como el social, el sanitario y el educativo.

Asi lo ha destacado el consejero de Politicas Sociales y Familia, Carlos
Izquierdo, que ha clausurado hoy el acto de presentacion del estudio Aequalis
2015 sobre Diversidad LGTBI, elaborado por la Fundacién Instituto de Empresa
con la colaboracion de la Comunidad de Madrid.

El estudio Aequalis 2015 presenta ejemplos de buenas practicas de empresas e
instituciones que destacan por su novedad o eficiencia en la promocion de la
igualdad de derechos y oportunidades de las personas LGTBI, y pone de
manifiesto las dificultades aun existentes para lograr la igualdad, asi como la
implicaciéon de las empresas en ello.

A este respecto, el estudio se estructura en torno a epigrafes fundamentales que
pueden ofrecer indicadores sobre la discriminacion de la poblacion LGTBI dentro
del mundo de la empresa, tales como la igualdad de oportunidades, la familia, la
educacién o el deporte, que permiten identificar acciones o iniciativas concretas
de empresas eficientes para la igualdad real de las personas LGTBI.

La realizacion del analisis de la situacion empresarial y laboral en la Comunidad
de Madrid ayuda a conocer los indicadores de situaciones de discriminacion
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hacia este grupo de poblacién, y conocer asi la situacion real para determinar
las actuaciones a seguir por parte del Gobierno regional.

COMPROMISO DE LA COMUNIDAD CON LAS PERSONAS LGTBI

La Comunidad de Madrid cuenta con el Programa LGTBI, el Unico dispositivo
publico existente en Espafia, que realiza una atencion integral a las personas
LGTBI y a su entorno familiar y relacional en los ambitos psicologico, social y
juridico.

Este servicio, pionero en Espafa y que se ha convertido en un referente a nivel
internacional, tiene como objetivo facilitar la plena igualdad e integracion social
de las personas LGTBI y prevenir situaciones de discriminacion por razones de
orientacion sexual y/o identidad o expresion de género.

Asimismo, el Gobierno regional ha anunciado recientemente la puesta en
marcha de un Protocolo de Actuacién ante agresiones LGTBfébicas, con el fin
de apoyar a todas aquellas personas que sufren algun tipo de agresion por
motivos de diversidad sexual.

Gracias a este Protocolo, las victimas de este tipo de agresiones contaran con
una atencidn especializada a través del Centro de Emergencias 112 y las
Unidades Mdéviles de Emergencia Social de la Comunidad de Madrid, actuando
como dispositivo publico de atencién las 24 horas del dia y los 365 dias del afio.
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