*******

Comunidad
de Madrid

Mddulo Profesional: Itinerario personal para la empleabilidad II.
Equivalencia en créditos ECTS (en ciclos formativos de grado superior): 5.
Cédigo: 1710.

Duracion: 70 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que le
permiten mejorar sus posibilidades de insercion laboral.

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de
seleccion de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las técnicas
actuales més utilizadas contextualizadas al sector.

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el
sector privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus
habilidades, destrezas y su aporte de valor.

2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para el
empleo en bldsqueda de la mejora de su empleabilidad.

a) Se havalorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad
en el sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma
de decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo,
participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con otras
personas y compartiendo el liderazgo.

c) Se hanincorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentacion
y comunicacion, tanto orales como escritos, adecuados para una comunicacion efectiva y
afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacion y circunstancias, valorando las
oportunidades y dificultades que ofrece cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para alcanzar los
objetivos tanto individuales como del equipo y programado las actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en
las relaciones con otras personas.

f)  Se han desarrollado estrategias para la programacion de actividades atendiendo a criterios
de organizacion eficiente y previendo las posibles dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias
relacionadas con la inteligencia emocional.

3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos de
innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector productivo hacia un
modelo sostenible.

a) Se haidentificado el concepto de innovacioén y su relacién con la construccion de una sociedad
mas sostenible que mejore en el bienestar de los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para favorecer
la innovacion y como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el emprendimiento
y el intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en préactica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos
de innovacion.
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e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos de
innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector productivo.
f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la
sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al desarrollo de un
modelo econémico y social sostenible.

4. |dentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir
de estrategias de andlisis del entorno socio productivo utilizando metodologias &giles para el
emprendimiento.

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto
emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones que se conviertan en
oportunidades.

b) Se ha puesto en préactica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora
gue aporte valor econémico, social y/o cultural.

¢) Se hadisefiado un modelo de negocio y/o gestién derivado de la idea emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de
balance social.

e) Se ha analizado la contribucién de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al
desarrollo de un modelo econémico y social basado en la equidad, la justicia social y la
sostenibilidad.

f)  Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto
en la idea emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas
destinatarias de la idea emprendedora.

h) Se ha validado la solucion mediante la creacién de prototipos buscando el encaje problema-
solucién.

i)  Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para desarrollar
destrezas en técnicas de comunicacion y venta.

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnolégica aplicada en colaboracion
con el entorno.

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacién social.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.

c) Se hareflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar
necesidades sociales y medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base
tecnoldgica.

f)  Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio
ecosociales y/o de base tecnoldgica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad econémica-financiera
del modelo de negocio propuesto del proyecto emprendedor.

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

i)  Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacion en el mismo.

i)  Se ha seleccionado la forma juridica mas adecuada al modelo de negocio.

k) Se han descrito los tramites administrativos para la puesta en marcha del negocio.

) Se han identificado las diferentes obligaciones fiscales relacionadas con el modelo de
negocio.

m) Se han analizado las posibles ayudas y subvenciones para la creacion y el desarrollo del
negocio.

n) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable.

0) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas existentes a
la hora de poner en marcha una empresa.



*******

Comunidad
de Madrid

Contenidos:

1. Los procesos selectivos de empleo: estrategias para la insercion laboral.

a)

b)

<)
d)

e)

f)

Estrategias de busqueda de empleo. Recursos. Fuentes. Paginas webs de empleo y redes
sociales profesionales. Herramientas de Inteligencia Artificial en la busqueda de empleo.
Analisis y seleccion de ofertas segun el perfil profesional personal.

Actualizacion del curriculum vitae y de la carta de motivacion.

La marca personal. Autoandlisis, valor diferencial, objetivos y estrategias de difusion en redes
sociales. Importancia de la red de contactos profesionales. La proteccion de datos personales
y garantias de los derechos digitales.

Técnicas de reclutamiento y seleccién de personal que marcan tendencia. Estrategias para
la superacién de un proceso selectivo. La entrevista de trabajo. Fases y preparacion.
Herramientas de IA en el proceso de seleccién. Simuladores digitales de entrevistas.
Oportunidades de empleo en Europa. Pasaporte Europeo de Competencias Europass.

2. Competencias personales, sociales y emocionales: estrategias para la mejora de la empleabilidad.

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Identificacion de las competencias personales y sociales mas demandadas en el sector
profesional del titulo del ciclo formativo.

Estrategias para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales y de comunicacién:
empatia, asertividad, escucha activa, inteligencia emocional, toma de decisiones y liderazgo.
Técnicas de comunicacion: Planificacién, disefio y organizacién del contenido. Expresion oral
en situaciones relacionales especificas. Técnicas de comunicacién asertiva. La comunicacion
verbal y no verbal.

Construccion y desarrollo de un equipo de trabajo. Las 5C del trabajo en equipo. Herramientas
de trabajo colaborativo. Evaluacion de la participacion en los equipos de trabajo.

Principales estrategias para la gestion eficaz del tiempo y mejora de la productividad. Métodos
para la optimizaciéon del tiempo en la gestion de proyectos.

Gestion y resolucién de conflictos en un equipo de trabajo utilizando las habilidades sociales
y comunicativas desarrolladas.

3. Las habilidades emprendedoras: modernizacién y sostenibilidad del sector productivo.

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

Creatividad e innovacion. Concepto, caracteristicas y tipos. Relacion con el emprendimiento
y el intraemprendimiento.

El proceso de innovacion. Importancia en el sector del titulo del ciclo formativo. Impacto de la
Inteligencia Artificial.

Andlisis de las diferentes metodologias para el fomento de la creatividad, el emprendimiento
y la innovacion.

Identificacion, autoanalisis y desarrollo de las principales competencias y habilidades
emprendedoras.

El trabajo colaborativo como estrategia para el desarrollo de la innovacién.

La competencia digital como fuente de innovacién en el sector profesional.

La Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible.

4. ldeas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades.

a)
b)
<)

d)
e)

Identificacion de problemas relacionados con el sector profesional y/o problemas sociales
vinculados a la Agenda 2030 a través de metodologias agiles.

Investigacion: conocimientos previos, busqueda en la red, observacion directa, y entrevistas-
problema a personas afectadas. Obtencién de conclusiones.

Técnicas para la identificacion y eleccién del cliente.

Definicion y seleccion del reto a resolver.

Utilizacion de diferentes técnicas para el fomento de ideas creativas e innovadoras.
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f)
g)
h)

i)
)

k)

Creacion y desarrollo de un modelo de negocio basado en la idea seleccionada.

Cultura empresarial e imagen corporativa. Responsabilidad social corporativa. Triple balance:
econdmico, social y medioambiental. Economia del bien comin desde la perspectiva de la
sostenibilidad corporativa.

Analisis del entorno general y especifico que afectan a una empresa del sector profesional
del titulo del ciclo formativo.

Estudio e investigacién de mercado.

Técnicas y herramientas de prototipado. Realizacion y validacién. La propiedad intelectual e
industrial.

Posibilidad de aplicacion de los sistemas de Inteligencia Atrtificial al producto.

El marketing como herramienta comercial y de validacién. EI marketing digital actual. Impacto
positivo en el entorno.

5. El proyecto emprendedor.

a)

b)

c)
d)

e)
f)
)
h)

Los valores éticos, la sostenibilidad e impacto medioambiental, las necesidades de los grupos
desfavorecidos, la importancia de la digitalizacién y la inteligencia artificial en el modelo de
negocio creado.

Desarrollo del proyecto emprendedor tomando como referencia el modelo de negocio.
Eleccion de la forma juridica. Factores a considerar.

Trémites para la constitucién de la empresa. Servicios publicos y privados de asesoramiento
en la gestion y puesta en marcha de una empresa.

Andlisis de la viabilidad econémica y financiera del modelo de negocio.

Obligaciones fiscales de las empresas. El calendario fiscal.

Incentivos y ayudas para emprendedores y autbnomos.

Gestion administrativa y contable de la empresa en el sector profesional del titulo del ciclo
formativo.



