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Pruebas para la obtencion de titulos de Técnico y Técnico Superior

Convocatoria correspondiente al curso académico 2023-2024
(Resolucion de 29 de diciembre de 2023 de la Direccion General de Educacién Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial)

DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I. N.L.E. o Pasaporte: Fecha:
Cadigo del ciclo: Denominacién completa del titulo:
IFCS03 Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web
Clave o cédigo del médulo: Denominaciéon completa del médulo profesional:
03 Formacién y Orientacion Laboral

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

e  Laduracion del examen es de 90 minutos.

e la prueba consta de una parte tipo test compuesto por 50 preguntas con cuatro opciones de las cuales solamente una es
correcta, y una parte practica con 2 ejercicios a desarrollar.

e  Cada pregunta del test se respondera en el espacio dejado al efecto, en la hoja de respuestas, incluida en la pagina 3 de este
cuadernillo. Se usaran X en los recuadros para sefialar la respuesta seleccionada.

e Sise quiere rectificar una respuesta contestada, se rellenara toda la casilla de la respuesta incorrecta, tal y como se puede
apreciar aqui:

Oa b Oc =d
e Los ejercicios de la parte practica se desarrollaran en el espacio dejado a continuacién del enunciado.

e Se dispondra de una hoja para borrador (o de varias si se requieren), que sera proporcionada por el centro. Esa hoja se
entregard obligatoriamente al final junto con el examen, si bien nada de lo escrito en la hoja de borrador se valorard en la
correccion.

e  Sdlo se utilizara boligrafo negro o azul, no permitiéndose usar boligrafo rojo, lapicero, Tipp-EXx, etc.

e  Sepermite el uso de calculadora no programable.

e  No se podra emplear ningun dispositivo electrénico.

e  Cualquier tachadura o borrén en una respuesta podra invalidar toda la puntuacién de esta

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

e  El test se calificard sobre 7 puntos. Todas las preguntas se calificaran equitativamente con la misma cantidad de puntos. En
cada pregunta se plantearan varias respuestas, y se deberd sefialar la Unica que se considere correcta. Cada respuesta
correcta que se marque se valorara con 0,14 puntos, y si se marca alguna incorrecta, se descontaran 0,05 puntos. Si no se
esta seguro de si una respuesta es correcta o no, y no se marca, no sumara ni restard puntos.

e laparte practica se calificard sobre 3 puntos, distribuyéndose segun se indica en cada ejercicio.

e  Parasuperar el médulo el alumno debera obtener una calificacién mayor o igual a 3,5 puntos en el test y 1,5 puntos o superior
en la parte priactica.

e  (Calificacion final del médulo profesional:

El alumno obtendrd en el médulo profesional una calificacién entera entre 1 y 10. Dicha calificacién se calculara
redondeando la conseguida en el examen. Si los decimales son inferiores a 0,5 la calificacidn se redondeard al entero
mas bajo; si son superiores o iguales a 0,5 al entero mas alto. Las calificaciones inferiores a 1 se redondearana 1

CALIFICACION
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CRITERIOS DE EVALUACION APLICADOS EN LA PRUEBA
v" Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de trabajo.
v" Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.
v" Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros de un

equipo.

v" Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.

v" Se han identificado los conceptos bésicos del derecho del trabajo.

v" Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

v" Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

v" Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas de fomento de la contratacién para
determinados colectivos.

v" Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

v" Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspension y extincién de la relacion laboral.

v" Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

v" Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos.

v' Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

v" Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

v" Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

v" Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

v" Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

v" Se harealizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacién por desempleo de nivel contributivo basico.

v" Se havalorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.

v" Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

v" Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

v" Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del técnico Superior de cada ciclo
formativo.

v" Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

v" Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil profesional del técnico Superior en cada ciclo formativo.

v" Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

v" Se han clasificado las distintas formas de gestidn de la prevencién en la empresa, en funcién de los distintos criterios

establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

v" Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores en la empresa en materia de prevencién de riesgos.

v" Se havalorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa, que incluya la secuenciacién de
actuaciones que es preciso realizar en caso de emergencia.

v" Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del técnico
Superior en cada ciclo formativo.

v" Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién en una pequefia y mediana empresa (pyme).

v" Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccidn que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar

sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de seguridad.

Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos

tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

v" Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como medida de
prevencion.
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PREGUNTAS TEST

1. El networking consiste en establecer una red de:
a) Contactos profesionales de tu vida cotidiana.
b) Contactos a través de Redes sociales profesionales.

c)

Contactos a través de Redes sociales generalistas.

d) Todas las respuestas son correctas.

2. La cabeza hacia delante e inclinada hacia un lado se puede interpretar como un gesto de:
a) Interés.
b) Impertinencia.

Inseguridad.

d) Desaprobacion.

3. Latécnica de dinamizacién de grupos en la que un grupo de expertos dirigidos por un moderador,

exponen puntos de vista distintos sobre un tema para llegar a una serie de conclusiones se llama:

a) Simulacion.
b) Philips 6/6.

Brainstorming.

d) Mesa redonda.

4. ¢Qué caracteriza al liderazgo situacional?

a) Centralizacién de decisiones y dominio sobre los pares.
b) Fomento de la creatividad y participacion activa del equipo.

c)

Delegacion total de responsabilidades.

d) Enfoque en la empatia y el bienestar del grupo.

5. Una Directiva de la UE:

a) No es obligatoria aplicarla en Espafia.
b) Su funcidn es que las normas de los paises de la UE alcancen un mismo resultado, aunque no lleguen a ser

c)

idénticas.
Es una norma completamente desarrollada y de directa aplicacion en los Estados Miembros

d) aycson ciertas.

6. ¢En qué consiste el principio de condicion mas beneficiosa?
a) Las normas laborales de rango inferior pueden establecer mejores condiciones que las normas de rango

superior.

b) Cuando exista mas de una norma aplicable a un caso concreto, se aplicard la que, en conjunto, sea mds

c)

favorable para el trabajador.
Si una norma laboral establece peores condiciones que las del contrato, prevaleceran las condiciones mas
beneficiosas fijadas con anterioridad.

d) Los tribunales, en caso de duda acerca de la aplicacién de la norma, deben aplicarla de la forma mas

favorable para el trabajador.
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7. El recurso que debe interponerse para recurrir una sentencia del Juzgado de lo Social se denomina:
a) Recurso de Casacion para la unificacion de la doctrina.

b) Recurso de Amparo.

c) Recurso de Suplicacién.

d) Recurso Contencioso Administrativo.

8. De las siguientes normas, indica la de mayor jerarquia normativa.
a) Los contratos de trabajo.

b) Las leyes orgdnicas.

c) Las costumbres laborales.

d) Los Convenios Internacionales.

9. ¢Cual de las siguientes relaciones laborales no es una relacién laboral especial?
a) Deportistas profesionales.

b) Trabajos familiares.

c) Personal de alta direccion.

d) Laaylacson correctas.

10.Respecto a la distribucion regular de la jornada, sefiala la respuesta correcta:

a) El tope diario de horas trabajadas es 9 horas.

b) El descanso entre jornadas minimo sera de 12 horas, salvo en el caso de cambio de turno, que puede
reducirse a 5 horas.

c) El descanso durante la jornada es retribuido.

d) Todas son correctas.

11.La distribucion irregular de la jornada:

a) Puede alcanzar un 10% de la jornada anual.
b) Puede alcanzar un 15% de la jornada anual.
¢) Puede alcanzar un 20% de la jornada anual.
d) Puede alcanzar un 25% de la jornada anual.

12.En cuanto a las horas extra, los limites son:

a) No se pueden hacer mas de 80 horas extra al afio, aunque no computan las de fuerza mayor.

b) No se pueden hacer mds de 80 horas extra al afio, incluidas las de fuerza mayor.

c) Suremuneracioén sera siempre superior a una hora ordinaria.

d) No se pueden hacer mas de 80 horas extra al afio, aunque no computardn las compensadas con descanso
en los 5 siguientes meses a su ejecucion.

13.El contrato en practicas:

a) Se realiza durante las practicas del ciclo formativo de FP.

b) La duracién minima es de 1 afio y la maxima de 2.

c) Laduracion minima es de 6 meses y la maxima de 2 afnos.

d) Noimporta la edad del trabajador, siempre y cuando no haya transcurrido mas de 3 afios desde la
obtencidn del titulo.

14.El salario en el contrato para la obtencidn de la practica profesional sera:

a) Seguln convenio. Y no podra ser inferior al 85% del SMI en proporcidn al tiempo de trabajo efectivo.
b) Segun convenio. Y no podrd ser inferior al 60% del salario del grupo profesional.

c) Siel convenio colectivo no dice nada, sera igual al salario del grupo profesional.

d) bycsonciertas
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15. En el contrato de formacién en alternancia:

a) Laformacion serd como minimo el primer afio del 15% de la jornada.
b) La formacién sera como minimo el primer afio del 35% de la jornada.
c) Laformacion serd como maximo el primer afio del 15% de la jornada.
d) La formacion serd como maximo el primer afio del 35% de la jornada.

16.El contrato por circunstancias de la produccion:

a) Alfinalizar el contrato se recibird en el finiquito una indemnizacién de 15 dias por afo.

b) Si es debido a un incremento imprevisible de la produccion la duracién minima es de 6 meses.

c) Siesdebido a unincremento previsible pero ocasional, la duracién maxima es de 90 dias naturales al afio.
d) Si es debido a un incremento previsible pero ocasional, la duracién maxima es de 6 meses.

17. El contrato de sustitucion puede celebrarse:

a) Para cubrir de forma temporal un puesto mientras se celebra el proceso de seleccién.
b) Para sustituir a trabajadores sin derecho de reserva

c) Para cubrir las vacaciones de otros trabajadores.

d) Todas son ciertas.

18.Una heladeria contrata a un trabajador para que preste sus servicios durante la temporada de verano de
cada afio. Indica cual es la forma de contratacion mas adecuada.

a) Por circunstancias de la produccion.
b) Fijo discontinuo.

c¢) Indefinido a tiempo parcial.

d) Obra o servicio.

19.Es causa de despido objetivo:

a) Falta de adaptacién a las modificaciones técnicas del trabajo.

b) Faltar al trabajo por una baja laboral por enfermedad durante 25 dias seguidos en 2 meses.
¢) Transgresidn de la buena fe contractual y abuso de confianza.

d) aycson ciertas.

20.Indica en qué empresa se produce un despido colectivo:

a) Una empresa de 500 trabajadores donde se despiden a 50 trabajadores.
b) Una empresa de 260 trabajadores donde se despiden a 25 trabajadores.
c) Una empresa de 60 trabajadores donde se despiden a 10 trabajadores.
d) aycson correctas.

21. Los desplazamientos temporales...

a) Tendrdn una duraciéon mdaxima de 6 meses en 3 afos.
b) Tendran una duracion maxima de 12 meses en 3 afnos.
c) Tendrdn una duraciéon mdaxima de 3 meses en 2 afnos.
d) Tendrdn una duraciéon mdaxima de 2 meses en 3 afos.
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22.Es causa de suspension de la relacion laboral:
a) Incapacidad temporal.

b) Huelgay cierre patronal.

c) Privacién de libertad sin sentencia condenatoria.
d) Todas son ciertas.

23.Es causa de despido disciplinario:

a) Ineptitud conocida con posterioridad a la firma del contrato.
b) Indisciplina o desobediencia.

c) Faltas de asistencia justificadas.

d) Causas técnicas o econdmicas.

24.Si una empresa lleva 4 meses sin pagar a un trabajador, éste podra:

a) Extinguir el contrato con derecho a una indemnizacién de 20 dias de salario por afio trabajado.

b) Solicitar la extincion del contrato ante el juzgado de lo social, y cobrar la indemnizacién de 33 dias de
salario por afio trabajado, si el juez lo estima oportuno.

c) Preavisar con 15 dias de su dimisidn y cobrar la indemnizacidn de 33 dias de salario por afio trabajado.

d) Presentar la demanda en el juzgado de lo social y acudir al servicio de conciliacién.

25.Si una empresa cuenta con 55 trabajadores la representacion de los trabajadores estara constituida por:
a) Tres delegados de personal.

b) Ningun delegado de personal.

c) Undelegado de personal.

d) Un comité de empresa.

26.¢Qué periodo minimo de cotizacién se exige para tener derecho a la prestacion por desempleo
contributivo?

a) 6 meses en el ultimo afio.

b) 18 meses en los dos ultimos afnos.

c) 12 meses en los 6 ultimos afios.

d) 5 meses a lo largo de toda su vida.

27. Un trabajador que se jubila con 15 afios cotizados, que porcentaje se aplicara a la base reguladora:
a) El 50%.

b) EI 50% mas 2,28% por cada afio.

c) El 100%.

d) El trabajador no puede jubilarse aun.
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28. La cuantia de la prestacion por desempleo después del dia 180 de prestacion es:
a) EI50% de la base reguladora diaria.
b) EI 60% de la base reguladora diaria.
c) EI 70% de la base reguladora diaria.
d) El 75% de la base reguladora diaria.

29.Los trabajadores de una empresa de transportes se ponen de huelga porque alegan que la empresa les
debe dinero, ¢ Con cuanto tiempo deberan comunicarlo?

a) Al menos 5 dias antes de que empiece la huelga.

b) En cualquier momento antes del inicio de la huelga.

c) Al menos 1 mes antes de que empiece la huelga.

d) No es necesario comunicarlo.

30. Un equipo de trabajo:

a) Estd formado por personas que persiguen un objetivo comun.

b) Esta formado por varias personas que se relacionan de forma voluntaria u obligada.
c) Estd formado por personas que deben relacionarse e interactuar.

d) Todas las anteriores son correctas.

31. Seiiala cual es el orden correcto de las fases de formacion de equipos:
a) Conflicto, resolucién, formacidn, produccién y terminacién.
b) Conflicto, formacidn, resolucién, produccién y terminacion.
c) Formacidn, conflicto, resolucion, produccién y terminacion.
d) Formacidn, produccion, conflicto, resolucién y terminacion.

32.La base reguladora de la IT derivada de accidente laboral es:
a) El cociente de dividir la base de cotizacidn por contingencias comunes del trabajador del mes anterior a la

fecha de la baja, entre el nimero de dias a que corresponde dicha cotizacién (teniendo en cuenta que en el
caso de haberse realizado horas extraordinarias se tomard el promedio de las cotizaciones efectuadas por
este concepto en los doce meses precedentes).

b) El cociente de dividir la base de cotizacién por contingencias profesionales del trabajador del mes anterior a
la fecha de la baja, entre el nimero de dias a que corresponde dicha cotizacidon (teniendo en cuenta que en
el caso de haberse realizado horas extraordinarias se tomara el promedio de las cotizaciones efectuadas por
este concepto en los doce meses precedentes).

c) El cociente de dividir la base de cotizacidn por contingencias comunes del trabajador del mes anterior a la
fecha de baja, por el nimero de dias a que corresponde dicha cotizacidn.

d) El cociente de dividir la base de cotizacidn por contingencias profesionales del trabajador del mes anterior a
la fecha de baja, por el nimero de dias a que corresponde dicha cotizacidn.
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33.é¢Qué cantidad cobrara de prestacion por incapacidad temporal un trabajador que retine los requisitos
legales y permanece de baja durante 21 dias a causa de enfermedad profesional?

a) Cobrard el 60% de su base reguladora del 12 al 202 dia de baja y el 75% por el 212 dia

b) Cobrara el 60% de su base reguladora por los 21 dias de baja.

c) Cobrard el 60% de su base reguladora del 42 al 202 dia de baja y el 75% por el 212 dia.

d) Cobrard el 75% de su base reguladora a partir del dia siguiente de la baja.

34.¢Qué cantidad cobrara de prestacion por incapacidad temporal, derivada de accidente no laboral, un
trabajador que, reuniendo los requisitos legales, permanece de baja durante 10 dias?

a) Cobrard el 60% de su base reguladora desde el 42 dia al 102 dia.

b) Cobrara el 60% de su base reguladora por los 10 dias de baja.

c) Cobrard el 75% de su base reguladora desde el dia siguiente a la baja y hasta el final de esta.

d) Cobrard el 75% de su base reguladora desde el 42 dia al 102 dia.

35.¢Cual es el periodo minimo de cotizacion para tener derecho a la prestacién por incapacidad temporal en
caso de accidente no laboral?

a) No se exige periodo de cotizacion.

b) Ciento ochenta dias en los cinco afios anteriores a la fecha de la baja.

c) Noventa dias en los cinco afios anteriores a la fecha de la baja.

d) Ciento ochenta dias en los cuatro afios anteriores a la fecha de la baja.

36.Un trabajador de 43 afios de edad sufre un accidente laboral e inicia periodo de IT. Tras recibir
tratamiento y ser dado de alta, tiene reducidas sus capacidades funcionales, disminuyendo su capacidad
laboral, por lo cual, pasa a situacion de Incapacidad Permanente Total. En esta situacidn la cuantia que
cobra es de:

a) Pension vitalicia del 33% de la B.R.

b) Pensidn vitalicia del 55% de la B.R

c) Pension vitalicia del 75% de la B.R.

d) Pension vitalicia del 100% de la B. R.

37.Son factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad:
a) La carga de trabajo.

b) Las posturas.

c) El empleo de maquinas.

d) Lailuminacion

38.Entre las medidas frente al ruido tiene prioridad:

a) Entregar EPI’s cuando se esté expuesto a mas de 85 db.

b) Sustituir la maquinaria ruidosa por otra menos ruidosa.

c) Colocar pantallas para evitar la propagacion del ruido a otras zonas.
d) Reconocimientos médicos cada 5 afios si el ruido excede de 85 db.
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39. De las siguientes medidas, indica la que no se considera de prevencién:
a) Reorganizar el puesto de trabajo para reducir los tiempos de exposicion a la sustancia.
b) Sustituir el tolueno por otra sustancia menos peligrosa.
c) Realizar mediciones periddicas de las concentraciones del contaminante para comprobar los limites de
exposicion.
d) Etiquetar claramente todos los productos quimicos.

40.Debera constituirse un servicio de prevencion propio:

a) Cuando se trate de empresas que cuenten con mas de 500 trabajadores.

b) Cuando se trate de empresas de entre 250 y 500 trabajadores y desarrollen alguna de las actividades
consideradas de riesgo especial.

¢) Cuando asi lo decida la autoridad laboral.

d) Todas las anteriores son correctas.

41.Para estimar un riesgo en la evaluacion de riesgos hay que tener en cuenta:
a) El nimero de trabajadores.

b) La probabilidad y la frecuencia.

c) La probabilidad y la consecuencia o severidad.

d) Elfactor de riesgo que lo provoca.

42.El comité de seguridad y salud:

a) Sdlo existe en empresas con mas de 100 trabajadores.

b) Tendra tantos representantes de la empresa como delegados de prevencion.

c) No requiere que sus miembros tengan una formacién minima en prevencion de nivel basico.
d) No puede proponer la paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente.

43.Son instrumentos del plan de prevencién:

a) El plan de emergencia y el plan de evacuacion.

b) El plan financiero y de produccidn.

c) La evaluacién de riesgos y la planificacion de la accidn preventiva.
d) La evaluacidn de riesgos y el plan de emergencia.

44.Cuando la evaluacion de riesgos ha puesto de manifiesto riesgos laborales, debe:
a) Realizarse un plan de prevencion.

b) Realizarse la planificacion de la accidn preventivas.

c) Volver a hacer la evaluacion de riesgos.

d) Organizar un servicio de prevencion.

45.Un conato de emergencia es:

a) Un accidente que para ser controlado necesita de los medios humanos y los equipos de todo el edificio.
b) Un accidente que puede ser controlado de forma sencilla por el personal de la empresa.

c) Un accidente que necesita ayuda exterior, como los bomberos, para ser controlado.

d) Ninguna de las anteriores es cierta.
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46.Senala el orden correcto de aplicacion de los principios:

a) Evitar los riesgos, evaluar los riesgos que no pueden evitarse, anteponer la proteccion colectiva a la
individual, combatir los riesgos en el origen, adaptar el trabajo a la persona, tener en cuenta la evolucion de la
técnica, sustituir lo peligroso por menos o nada peligroso, planificar la accién preventiva.

b) Evitar los riesgos, evaluar los riesgos que no pueden evitarse, combatir los riesgos en el origen, adaptar el
trabajo a la persona, tener en cuenta la evolucion de la técnica, sustituir lo peligroso por menos o nada
peligroso, planificar la accidn preventiva, anteponer la proteccién colectiva a la individual.

c)Evitar los riesgos, tener en cuenta la evolucion de la técnica, adaptar el trabajo a la persona, evaluar los
riesgos que no pueden evitarse, combatir los riesgos en el origen, sustituir lo peligroso por menos o nada
peligroso, planificar la accidn preventiva, anteponer la proteccién colectiva a la individual.

d) Anteponer la proteccién colectiva a la individual, sustituir lo peligroso por menos o nada peligroso, evitar los
riesgos, evaluar los riesgos que no pueden evitarse, combatir los riesgos en el origen, adaptar el trabajo a la
persona, tener en cuenta la evolucion de la técnica, planificar la accion preventiva.

47.Indica cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

a) La proteccidn colectiva acta sobre el medio de transmision (redes, barandillas,--)

b) La proteccién individual actia sobre el trabajador con ayuda de los EPIS.

c) La prevencién actua sobre el foco del riesgo evitando que se produzca el accidente o dafio.
d) Todas las anteriores son correctas.

48.Indica a que técnica preventiva hace referencia a las condiciones ambientales:
a) Seguridad en el trabajo.

b) Ergonomia.

c) Higiene industrial.

d) Medicina en el trabajo.

49.Si el accidentado esta inconsciente y respira,

a) Se le coloca en posicion lateral de seguridad

b) No hay que mover a la victima

c) Hay que colocarle en decubito supino

d) Se procede a la apertura de las vias aérea con la maniobra frente-menton.

50.La actitud correcta ante una hemorragia es:

a) Aplicar un torniquete y vigilarlo periédicamente
b) Presionar con una gasa limpia y elevar el miembro
c) Limpiar la herida y llevar al herido al hospital

d) Limpiar la herida y ofrecer agua al lesionado.
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I.Un trabajador fue contratado por la empresa el 12 de abril de 2018 con un contrato indefinido.

El salario base asciende a 1250 €/mes, antigliedad 120€/mes, Plus vestuario 50 €/mes y plus de convenio 150

€/mes. Ademis, tiene derecho a percibir dos pagas extras de cuantia igual al salario base, una el 30/6 y la otra

el 30/12 de devengo anual.

El dia 1 de febrero de 2024 el empresario tuvo conocimiento de que en mayo de 2023 habia tenido una pelea
con un compafiero, motivo por el que se le comunicé de forma escrita el despido desde ese mismo dia.

Se pide:

1. Decir de qué tipo de extincidn se trata, indicando la causa. (0,10 puntos)

2. Explicar los tramites que debe realizar el trabajador para reclamar el despido. (0,15 puntos)

3. Comentar cual habria sido la posible sentencia en el caso de que el trabajador hubiese impugnado el despido
y por qué. (0,25 puntos)

4. Calcular, si procede, la indemnizacion y/o los salarios de tramitacion, suponiendo que el plazo desde el
despido efectivo hasta la sentencia hubiera sido de 80 dias. (0,5 puntos)

5. Calcular la liquidacion, teniendo en cuenta que no ha disfrutado las vacaciones de 2024. (0,5 puntos)
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Il. Un trabajador con la categoria de oficial administrativo, grupo 5 de cotizacién a la Seguridad Social,
fue contratado por una empresa el 1/3/15, con un contrato indefinido a jornada completa.
El salario esta compuesto por los siguientes conceptos:

" Sala_ ri? base: 1100 € Grupo de cotizacion Categoria Bases minimas Bases maximas
= Antigliedad: 120 € Euros/mes Euros/mes

=  Plus distancia: 120 €

; Ingenieros y Licenciados.
= |ncentivos: 100 € Personal de alta direccion no
» Horas extra por fuerza mayor: 90 € 1 incluido en el articulo 1.3.c) 1.759,50 4.720,50
= Dietas por pernoctar 3 noches en el ol Eake g

porp Trabajadores

extranjero: 200 €/noche (exento hasta R
91,35 €/noche) 2 Ayudantes Tiuldos, 145320 472050
Tiene derecho a percibir dos pagas extras

de cuantia igual al salario base mas 3 JT::elesr.Mm'mthYde 1.269,30 4.720,50
antigliedad, una el 31/12 vy otra el 30/6. A Ayudantes no Titulados. 1.260,00 4720550
El tipo de retencién a efectos del IRPF es . —
del 16%. 5 Oficiales Administrativos. 1.260,00 4.120,50
Se pide: 6 Subalternos 1.260,00 4.720,50
1. Calcular los devengos. (0,25 puntos)

7 Auxiliares Administrativos. 1.260,00 4.720,50

2. Calcular las diferentes bases de
cotizacion correspondientes al mes de mayo de 2024. (1 punto)
3. Calcular la base sujeta a retencion del IRPF. (0,25 puntos)
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