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DATOS DEL ASPIRANTE FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: DNI NIE o Pasaporte: Fecha:
Cadigo del ciclo: Denominaciéon completa del titulo:
IFCMO1 TECNICO EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES
Clave o cédigo del médulo: Denominaciéon completa del médulo profesional:
0229 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA
* Se entrega un examen con preguntas tipo test y una plantilla de respuestas.
e Cada pregunta tiene 4 posibles respuestas, de las cuales Unicamente una es
la correcta.
e Las respuestas sélo se marcaran en la plantilla, el examen con las preguntas
no debe ser marcado.
e Al finalizar el examen se entrega tanto la plantilla de respuestas como el
examen.
* No se podra utilizar ninguna documentacion a la hora de realizar el
examen.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION
e Cada pregunta tiene el valor de 0,25 ptos.
e La valoracion maxima es de 10 ptos.
e Cada respuesta incorrecta resta 0,08 puntos.
® El examen se aprueba con una calificacion mayor o igual a 5 puntos

CALIFICACION
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Pruebas para la obtencidon del Titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

1. Los titulos de FP del sistema educativo se pueden obtener de dos formas:

a) cursando un ciclo formativo o superando las pruebas para obtener el titulo

correspondiente

b) convalidando la formacion realizada en la empresa cuando se tienen un
contrato de Formacion en alternancia o la de un contrato para la préctica
profesional

c) cursando el bachillerato y convalidando los médulos formativos

d) todas son posibles

2. Un ciclo de Sistemas Microinformaticos y Redes esta en el nivel de cualificacién:
a) Nivel 1
b) Nivel 2
c) Nivel 3
d) Nivel 4

3. Una vez superado el ciclo formativo de Grado medio de Sistemas Microinformaticos y
redes a un ciclo superior de la modalidad de la familia de informdtica, el alumno
puede:

a) Acceder a un ciclo formativo de grado superior

b) Acceder a un grado universitario

c) Firmar un contrato de formacién en alternancia relacionado con el médulo
formativo de Sistemas Microinformaticos y Redes

d) Todas son ciertas

4. Cuando un trabajador realiza pruebas de seleccién de personal para evaluar cual es
su capacidad de empatia, se esta evaluando:
a) Sus habilidades cognitivas para un puesto de trabajo
b) Sus habilidades motoras para un puesto de trabajo
c) Sus habilidades interpersonales para un puesto de trabajo
d) Sus habilidades de direcciéon para un puesto de trabajo
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5. Un empleo por cuenta propia exige:
a) Enviar el CV a empresas que ofrezcan trabajo
b) Buscar en el BOE convocatorias de oposiciones
c) Un plan de empresa
d) Realizar una prueba profesional

6. Cudl de las siguientes afirmaciones es cierta:

a) La negociacidon competitiva es la mas adecuada para lograr los mejores
resultados a largo plazo

b) La negociacion colaboradora es el método en el cual una parte cede
totalmente a las pretensiones de |a otra.

c) La negociacion competitiva se denomina también “de suma cero”

d) La negociacidon complaciente es aquella en la que consiste en mantenerse
neutro

7. Encaso de un esguince, hay una de las siguientes acciones que no es recomendable:

a) Aplicar pafios calientes para disminuir la inflamacién o dolor

b) Inmovilizar la zona con un vendaje compresivo

c¢) Mantener elevada la zona afectada

d) Poner un cabestrillo al herido si fuese un esguince en una extremidad superior

8. Cuando tenemos que hacer una compresion toracica a un herido, se recomienda:

a) El socorrista ha de esperar a los equipos médicos sin el herido tiene una
hemorragia

b) Utilizar el propio peso del socorrista para hacer la compresion

c) Eltaldn de la mano del socorrista ha de colocarse sobre el corazon

d) Realizar 2 compresiones por cada 30 insuflaciones

9. La sefial donde se encuentra el botiquin de primeros auxilios en la empresa esta
sefalizada con:
a) Una cruz roja sobre fondo blanco
b) Una cruz blanca sobre fondo rojo
¢) Una cruz blanca sobre fondo verde
d) Una cruz verde sobre fondo blanco
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10. En una oficina, écuanta superficie libre debe de tener cada trabajador para trabajar?
a) 10 metros cuadrados de superficie libre por trabajador
b) 3 metros cuadrados de superficie libre por trabajador
c) 2 metros cuadrados de superficie libre por trabajador
d) El espacio suficiente para colocar su mesa de trabajo y una silla

11. Para que la costumbre laboral se aplique a un trabajador, tiene que cumplir los
siguientes requisitos:

a) Que sea una costumbre de una localidad determinada
b) Que sea una costumbre de una profesion

c) Que no esté escrita

d) Todas son ciertas

12. ¢Cual de estas fuentes del Derecho del Trabajo es de mayor jerarquia?

a) El convenio colectivo
b) Laley

c) Lasnormasde la UE
d) La costumbre laboral

13. ¢Cual de los siguientes trabajos es considerado una “relacién laboral de caracter
especial”?

a) Trabajos familiares
b) Autéonomos

c) Transportistas

d) Empleados de hogar

14. Decir cual de las siguientes afirmaciones es verdadera:

a) Las horas extraordinarias son obligatorias

b) Las horas extraordinarias no pueden exceder de 90 al afo

c) Lashoras extraordinarias me las tienen que pagar o cambiar por dias de descanso
d) Las horas extraordinarias de fuerza mayor son voluntarias
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15. Decir qué permiso es incorrecto:

a) Matrimonio: un mes

b) Mudanza: un dia

c) Ir al médico: tengo permiso, pero tengo que recuperar el tiempo
perdido o me lo descuentan del sueldo.

d) Fallecimiento de un abuelo: dos dias

16. Decir cual de las siguientes afirmaciones es correcta

a) Mis vacaciones tienen que ser siempre mayores o iguales a 30 dias
habiles al afo

b) Mis vacaciones se me deben de comunicar dos meses antes

c) La fecha de las vacaciones las fija el empresario segun lo que diga el
convenio colectivo

d) Si estoy de baja cuando tengo vacaciones, las pierdo.

17. ¢En qué casos estan obligados a pagarme dietas?
a) Cuando me trasladan
b) Cuando me envian a trabajar desde mi puesto de trabajo en Madrid a Barcelona
por afio y medio
¢) Cuando me envian a trabajar desde Madrid a Guadalajara por 5 dias
d) Siempre que tenga que comer fuera por tener jornada partida.

18. Si me cambian el horario:
a) Sélo pueden hacerlo por el tiempo imprescindible
b) Se trata de una modificacion funcional del contrato
c) Se trata de un caso de suspension del contrato de trabajo
d) Se trata de una modificacion sustancial del contrato

19. ¢Cual de los siguientes contratos puede ser verbal?

a) Contratos temporales de sustitucidén cuya duracion sea superior a cuatro semanas

b) Contratos fijos discontinuos que duren menos de 4 semanas

c) Contratos temporales por circunstancias de la produccién cuya duracion sea
inferior a cuatro semanas y sean a tiempo completo

d) No hay excepciones, todos los contratos tienen que ser por escrito, si no te hacen
contrato es ilegal.
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20.

21.

22.

23.

Un periodo de prueba:

a) Dura 15 dias como maximo para los técnicos titulados

b) Mientras esté en periodo de prueba no cuenta como antigiiedad en la
empresa

c) No hay indemnizacion si finaliza el contrato durante el periodo de prueba
d) Tengo que preavisar si me quiero ir a otra empresa porque si no me

descuentan los dias que he incumplido de mi preaviso en el finiquito.

¢A cual de los siguientes trabajadores se le puede contratar con un contrato de
“formacidn en alternancia” para trabajar de técnico informatico?

a) El trabajador tiene el titulo de FP de grado medio de SMR que obtuvo dos afios
antes

b) El trabajador tiene un titulo universitario de informatica

c) El trabajador tiene el titulo de FP de grado superior de DAM que aprobd el afio
anterior

d) El trabajador tiene 17 afios y la ESO

¢Cuadl de las siguientes caracteristicas es correcta si le hacen a un trabajador un
contrato “para la obtencion de la practica profesional”?

a) El trabajador tiene que recibir cursos de formacion a la vez que trabaja

b) Laduracion del contrato no puede ser inferior a seis meses ni superior a dos afios.

c) El salario puede ser inferior al salario de un contrato de “formacién en
alternancia”

d) Periodo de prueba no puede ser superior a un mes (salvo que el convenio
establezca otro periodo).

Un contrato que tiene como requisito que el primer afio se cobre como minimo lo
gue establezca el convenio colectivo para el trabajo efectivo, pero nunca inferior al
60% del salario que cobre un trabajador equivalente en la empresa, es:

a) Contrato de sustitucion

b) Contrato para la formacién en alternancia
c) Contrato eventual

d) Todas son correctas
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24.

25.

26.

27.

28.

¢Cual es el Unico contrato que estas fijo, pero no trabajas en las mismas fechas a lo
largo del afio?

a) contrato indefinido

b) contrato discontinuo

c) contrato por circunstancias de la produccion
d) contrato fijo discontinuo

¢Te pueden bajar de grupo profesional y a la vez de sueldo?

a) Nunca

b) Si, por haber cometido una infraccién

c) Si, por razones técnicas y organizativas

d) Si te bajan de grupo nunca pueden bajarte el sueldo

¢Qué justificaciones me pueden dar para trasladarme?

a) por razones econémicas y técnicas

b) por razones organizativas y de produccion

c) porgue hay en otra ciudad contratos de la empresa
d) todas son correctas

Si el equipo de evaluacién de las incapacidades establece que no puedo seguir
trabajando en mi profesidn habitual, pero si en otro trabajo, me dan una
incapacidad:

a) Parcial

b) Total

c) Absoluta

d) Graninvalidez

¢En qué excedencia me reservan el mismo puesto de trabajo y me computa la de

antigliedad todo el tiempo que dure?

a) Cuidado de hijos/as

b) Cuidado de familiares gravemente enfermos, dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad o pareja de hecho.

c) Ejercicio de cargo publico representativo

d) Excedencia Voluntaria
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29. La forma del despido disciplinario puede ser:
a) Por carta
b) Por SMS
c) Por correo electrénico
d) Por Fax

30. ¢Cual de los siguientes despidos no es causa de "despido disciplinario"?
a) Por ir borracho al trabajo
b) Por faltar sin justificante
c) Por faltar de forma justificada
d) Por desobedecer al jefe

31. La duracién maxima de la prestacién de la seguridad social por IT es:
a) 12 meses
b) 18 meses
c) 24 meses
d) 31 meses

32. Seiiala de las siguientes prestaciones cuales son pensiones:
a) Incapacidad permanente, Jubilacién, viudedad y orfandad
b) Incapacidad temporal y desempleo.
c) Lesiones permanentes no invalidantes e Incapacidad permanente parcial.
d) Todas son pensiones

33. Un trabajador cobra de salario base 1.000 €, de antigliedad 30 € y un complemento
por idiomas de 50 €. Tiene derecho a dos pagas extraordinarias al afio que consisten
en salario base y antigliedad. ¢Cual es su Base de cotizacién por contingencias
comunes?

a) 1251,66€
b) 1080€
c) 1080,66€
d) 1251€
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34.Si la Base de Cotizacion por Contingencias Profesionales de un trabajador es de 2650

35.

36.

37.

38

€ ¢Cudles serian sus deducciones por la contingencia de desempleo si tiene un
contrato indefinido sin tener en cuenta el mecanismo de equidad intergeneracional?

a) 40,6 €
b) 50,20 €
c) 42,4¢€
d) 41,075€

¢Qué documentacion se debe presentar para solicitar una baja por contingencias
comunes en la Seguridad Social?

a) Un informe del empresario

b) Un informe médico

¢) Un informe de vida laboral

d) Ninguna de las anteriores

Si mi Base de cotizacidn por contingencias profesionales es de media los seis ultimos
meses trabajados de 2.400 €/mes y no he hecho horas extras. ¢Cuanto cobro de
prestacion por desempleo el primer mes que estoy en el paro si no tengo hijos?

a) 1.680 €/mes

b) 501,98 €/mes

c) 1.153,33 €/mes

d) 1.225€/mes

En una empresa de 680 trabajadores, éicuantos delegados de personal forman parte
del comité de empresa?

a) 5

b) 9

c) 13

d) 17

. Cuando hay una huelga, el jefe puede decretar el cierre patronal por alguna de las

siguientes situaciones:

a) Claro peligro de violencia para las personas o de dafios graves para las cosas.

b) Ocupacioén ilegal del centro de trabajo o posibilidad de que se produzca

c) Alteraciondel proceso de produccion debido a la inasistencia o irregularidades en
el trabajo.

d) Todas son correctas
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39.

40.

Una de las siguientes medidas no se considera un principio general de la actividad
preventiva es el siguiente:

a) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar

b) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores

c) Anteponer las medidas de proteccion individual a las colectivas

d) Tener en cuenta la evolucidon de la técnica

Decir cudl de las siguientes afirmaciones es verdadera:
a) Los trabajadores designados pasan a realizar durante toda la jornada funciones

en materia de seguridad.

b) El jefe sdlo puede designar como trabajador designado a aquellos que lleven mas
de 10 afios de antigliedad en la empresa

c) Site nombran trabajador designado puedes renunciar.

d) No se cobra mas salario por realizar estas funciones.
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Marque con una X la casilla correcta.
En caso de error, ponga un circulo alrededor de la X equivocada y marque con una X la

casilla correcta. No se admitiran mas de 1 cambio por pregunta.
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Si la respuesta no esta indicada claramente, se considerard no valida.




