§1V.6.2. CONSORCIOS - LEY PRESUPUESTOS

LEY 9/2024, de 26 de diciembre, DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA COMUNIDAD
DE MADRID PARA EL ANO 2025 ®

TITULO |
DE LA APROBACION DE LOS PRESUPUESTOS Y DE SUS MODIFICACIONES

CAPITULO |
De los créditos y su financiacién

Articulo 1. Ambito de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.
1. Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el ejercicio del afio 2025 estan integrados por:
a) El Presupuesto de la Asamblea de Madrid.
b) EIl Presupuesto de la Camara de Cuentas.
c) El Presupuesto de la Administracién de la Comunidad de Madrid.
d) Los Presupuestos de los organismos autbnomos administrativos.
e) Los Presupuestos de los organismos autbnomos mercantiles.

f) Los Presupuestos de los entes publicos a los que se refiere el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, cuya normativa especifica confiere caracter limitativo
a los créditos de su presupuesto de gastos.

g) Los Presupuestos de las empresas publicas con forma de entidad de derecho publico.
h) Los Presupuestos de las empresas publicas con forma de sociedad mercantil.

i) Los Presupuestos de los restantes entes publicos a que se refiere el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

j) Los Presupuestos de los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid.
k) Los Presupuestos de las fundaciones del Sector Publico autonémico.

2. Alos efectos de esta Ley, se entiende por fundaciones del Sector Publico autonémico aquéllas que retinan alguno
de los requisitos siguientes:
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a) Que se constituyan de forma inicial, con una aportacién mayoritaria, directa o indirecta, de la Administracion
General de la Comunidad de Madrid o cualquiera de los sujetos integrantes del sector publico institucional
autondmico, o bien reciban dicha aportacién con posterioridad a su constitucion.

b) Que el patrimonio de la fundacion esté integrado en mas de un 50 por ciento por bienes o derechos aportados
o cedidos por sujetos integrantes del sector publico institucional autonémico con caracter permanente.

¢) Lamayoria de derechos de voto en su patronato corresponda a representantes del sector pablico institucional
autonémico.

TITULO Il

De los gastos de personal

Capitulo |

De los gastos de personal al servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid

Articulo 21. De las retribuciones.

*******
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1. A efectos de lo establecido en el presente articulo, constituyen el sector publico de la Comunidad de Madrid:

a) La Administracién de la Comunidad de Madrid y sus organismos autonomos.

b) Las universidades publicas y centros universitarios de la Comunidad de Madrid.

c) Las empresas publicas con forma de entidad de derecho publico y con forma de sociedad mercantil.

d) Los entes publicos a los que se refiere el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, incluidos en los articulos 2 y 3 de la presente ley.

e) Las fundaciones del sector publico, definidas en el articulo 1.2 de esta ley, y los consorcios adscritos a la
Comunidad de Madrid.

2. Con efectos de 1 de enero de 2025, las retribuciones integras del personal al servicio del sector publico de la
Comunidad de Madrid no podran experimentar un incremento global respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2024, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a los
efectivos de personal, como a la antigiiedad del mismo. Durante 2025, los gastos de accién social no podran
incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2024. A este respecto, se considera que los gastos en
concepto de accion social son beneficios, complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo
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realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del
citado personal al servicio del sector publico.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que con
caracter singular y excepcional resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion
del numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién de los objetivos fijados al mismo.

4. Los acuerdos, pactos o convenios y disposiciones administrativas que impliquen crecimientos retributivos
superiores a los fijados en el apartado 2 de este articulo deberan experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo
inaplicables las clausulas que se opongan al mismo.

5. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en esta ley se entienden siempre hechas a retribuciones
integras.

6. No se podran realizar a favor del personal contemplado en el presente articulo aportaciones a planes de pensiones
de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion.

7. Durante el afio 2025, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.2 y 38.10 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en adelante
EBEP, por razones de interés publico, queda suspendida y sin efecto la aplicacion de cualquier prevision relativa a la
percepcion de beneficios sociales, gastos de accidn social y de todos aquellos de naturaleza similar, tanto en
metdlico como en especie, que tuvieran su origen en acuerdos, pactos, convenios y clausulas contractuales suscritos
con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 12/2017, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el afio 2018, para el personal al servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid
contemplado en el presente articulo, excluidos préstamos, anticipos y las ayudas y pluses al transporte de los
empleados publicos. Dicha suspensién se aplicara al personal estatutario, en los términos previstos en el articulo
27.5 de la presente ley.

Las razones de interés publico, a las que hace referencia el parrafo anterior, se justifican en la necesidad de cumplir
con los objetivos del Pacto de Estabilidad y Crecimiento de conformidad con lo dispuesto en el acervo comunitario
conformado por el Reglamento (UE) 2024/1263 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2024,
relativo a la coordinacion eficaz de las politicas econémicas y a la supervision presupuestaria multilateral y por el que
se deroga el Reglamento (CE) n.° 1466/97 del Consejo; el Reglamento (CE) n.° 1467/97 del Consejo, de 7 de julio de
1997, relativo a la aceleracion y clarificacién del procedimiento de déficit excesivo, modificado por el Reglamento
(CE) n.° 1056/2005 del Consejo, de 27 de junio de 2005, el Reglamento (UE) n.° 1177/2011 del Consejo, de 8 de
noviembre de 2011, y el Reglamento (UE) 2024/1264 del Consejo, de 29 de abril de 2024, el Reglamento (UE) n.°
1173/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de noviembre de 2011, sobre la ejecucion efectiva de la
supervision presupuestaria en la zona del euro; y la Directiva (UE) 2024/1265 del Consejo, de 29 de abril de 2024,
por la que se modifica la Directiva 2011/85/UE sobre los requisitos aplicables a los marcos presupuestarios de los
Estados miembros.

8. La autorizacién de la masa salarial por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo regulada en el articulo 24
de esta ley se hara teniendo en cuenta la suspension prevista en el apartado anterior.

9. Todos los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos similares de la Administracion de la Comunidad de Madrid,
organismos auténomos, empresas publicas, y demas entes publicos del sector publico de la Comunidad de Madrid,
asi como de las fundaciones del sector publico y los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid, requeriran, para
su plena efectividad, el informe previo y favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, siendo nulos
de pleno derecho los que se alcancen sin dicho informe o en sentido contrario, sin que de los mismos pueda en
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ningun caso derivarse, directa o indirectamente, incremento del gasto publico en materia de costes de personal y/o
incremento de retribuciones no autorizado.

10. Los incrementos retributivos que puedan derivarse de la aplicacion de las normas que con caracter basico dicte el
Estado para el personal al servicio del sector publico, se aplicaran al personal regulado en el articulo 25 de la
presente ley, asi como al resto del personal incluido en el ambito de aplicacién del Acuerdo de 31 de octubre de
2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el cédigo ético de los altos cargos de la Administracion de la
Comunidad de Madrid y de sus entes adscritos.

11. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacion a la Presidenta de la Comunidad de Madrid, que
mantendra las mismas retribuciones que en el ejercicio 2024.

12. Los limites establecidos en este articulo seran de aplicacion a las retribuciones de los contratos mercantiles del
personal del sector publico.

Articulo 22. Oferta de Empleo Publico.

1. Laincorporacion a lo largo del ejercicio 2025 de nuevo personal en el sector publico definido en el articulo 21.1 de
esta ley se llevara a cabo a través de la Oferta de Empleo Publico como plasmacion del ejercicio de la planificacion
en un marco plurianual.

2. Las empresas publicas, las fundaciones del sector publico y los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid
estaran a lo dispuesto en las disposiciones adicionales décima, undécima y duodécima de esta ley.

3. La configuracion concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevara a cabo a través de la tasa de reposicion de
efectivos, instrumento con el que se concreta la planificacion y se le otorga dimensién en términos de efectivos con
respecto de la plantilla actual, asi como a través del resto de medidas contenidas en el presente articulo.

4. La Oferta de Empleo Publico incluira, en su caso, aquellas plazas de la Administracion de la Comunidad de Madrid,
de sus organismos autbnomos y demas entes publicos, que se encuentren vacantes y dotadas presupuestariamente
y cuya provisién se considere inaplazable o afecte al funcionamiento de los servicios publicos esenciales, de acuerdo
lo previsto en los siguientes apartados.

5. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del capitulo 1 del presupuesto de gastos, la Oferta
de Empleo Publico se articulara a través de las siguientes tasas de reposicién de efectivos:

a) Se establece una tasa de reposicion hasta un maximo del 120 por cien, en los siguientes sectores prioritarios:

1° En el sector educativo en relacion con la determinacion del nimero de plazas para el acceso a Cuerpos
de funcionarios docentes.

2°  En el sector sanitario, respecto de las plazas de personal estatutario y equivalente del Sistema Sanitario
de la Comunidad de Madrid.

3° Control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones publicas y en materia de seguridad
saocial y del control de la asignacion eficiente de los recursos publicos.

4°  Asesoramiento juridico y gestion de los recursos publicos.

5°  Plazas de los funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia.
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6° Cobertura de las plazas correspondientes al personal de los servicios de prevencién y extincion de
incendios.

7° Plazas de personal investigador y técnico de los Agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en los términos de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

8° Contratacion de personal investigador doctor que haya superado una evaluacién equivalente al
certificado 13, en la modalidad de investigador distinguido, como personal laboral fijo en los organismos
de investigacion.

9°  Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales.

10° Plazas de personal que realiza la gestion de prestaciones y politicas activas en materia de empleo.
11° Plazas de seguridad y emergencias.

12° Plazas de personal que realiza una prestacion directa a los usuarios del servicio de transporte publico.
13° Personal de atencion a los ciudadanos en los servicios publicos.

14° Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

b) En los sectores no recogidos en las letras anteriores la tasa de reposicion se fijara hasta un maximo del 110
por cien.

¢) La Comunidad de Madrid podra autorizar, con caracter extraordinario, la tasa especifica que sea necesaria,
para dar cumplimiento al objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes parala
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de que la temporalidad en el empleo publico no supere el
8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos, siempre que venga
justificado de acuerdo con el instrumento de planificacion plurianual con que deberéa contar.

6. El resultado de la aplicacion de las tasas de reposicion de efectivos previstas en este articulo debera incluirse en
una unica Oferta de Empleo Publico.

7. Para la configuracion de la Oferta se deberan tener en cuenta las plazas de personal interino por vacante y
personal laboral temporal por vacante que no hayan sido incluidas en ejecucion de ofertas anteriores.

En todo caso, las vacantes ocupadas por este personal deberan incluirse en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio en que se produzca su hombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se
decida su amortizacion.

8. La Oferta de Empleo Publico se ajustara a la regulacién basica en materia de tasa de reposicion de efectivos y
deberé atenerse, en todo caso, a las disponibilidades presupuestarias del capitulo 1 de presupuestos de gastos.

9. La tasa resultante de aplicar las reglas contenidas en la legislacion basica podra incrementarse con la derivada de
las altas y bajas registradas durante el ejercicio en curso, hasta la fecha de aprobacién de la oferta, lo que debera
hacerse constar en la propia oferta. Para ello, la oferta debera aprobarse dentro del primer semestre del gjercicio.
Dichas plazas se restaran de la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

10. Las plazas no cubiertas tras la ejecucion de una convocatoria podran convocarse nuevamente siempre que no
hayan transcurrido mas de tres afios desde la publicacién de la oferta. La nueva convocatoria deberd identificar las
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plazas que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden. Esta prevision sera aplicable a
las convocatorias de procesos selectivos derivadas de ofertas de ejercicios anteriores a 2025, incluidas las que ya
hayan sido publicadas.

11. No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicién de efectivos, y por tanto no
se tendran en cuenta para su célculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de personal en ejecucién de ofertas de
empleo publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna, ni los ceses derivados de dichos procesos, salvo los
supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en los términos previstos en
el articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

c) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.

d) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo establecimiento
venga impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica o local.

e) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestion directa, el nimero de plazas que las
empresas externas destinaban a la prestacion de ese servicio concreto.

12. El Consejo de Gobierno podra acumular la tasa de reposicion de efectivos correspondiente a uno o varios de
estos sectores prioritarios en otro u otros de los mismos. A estos efectos se tendran en cuenta las necesidades
organizativas, la adopcion de medidas de racionalizacion y flexibilizacién en la gestién de recursos humanos y los
indices de absentismo existentes.

La tasa de reposicion de los sectores no prioritarios podra acumularse en los sectores prioritarios.

13. La Administracion de la Comunidad de Madrid podra ceder tasa a las universidades publicas de su competencia,
y las universidades publicas podran cederse tasa entre ellas, con autorizacién previa de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo.

14. No se podra ceder tasa de reposicion de la Administracion de la Comunidad de Madrid a sus sociedades
mercantiles publicas, empresas publicas con forma de entidad de derecho publico y fundaciones. Se podra ceder
tasa de reposicion por parte de la Comunidad de Madrid a los consorcios en que participe, con autorizacion previa de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

15. Excepcionalmente, mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno, previo informe de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, el sector publico podra ceder parte de su tasa de reposicion a las entidades del mismo que
tengan la condicién de agentes de ejecucion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, o que
realicen proyectos de investigacion, siempre que la tasa de reposicion que se ceda se dedique a los citados
proyectos.

16. Cuando se haya acordado, por convenio o por cualquier otro instrumento juridico, la gestion de un servicio de la
titularidad de la Administracién de la Comunidad de Madrid por otra Administracién distinta, se podra ceder tasa de
reposicion a la Administracion que realiza la prestacion, previa autorizacion de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo.
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17. En los supuestos en los que se produzca acumulacion de la tasa de reposicion, la publicacion de la oferta de
empleo publico del organismo que la cede y del que la recibe, debera contener el nimero de plazas, asi como el
sector o colectivo objeto de esa acumulacion.

18. La contratacion de personal laboral, asi como los nombramientos de personal funcionario y estatutario habran de
realizarse con cardcter fijo, indefinido o permanente, segun proceda.

No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario interino y sustituto, y de
personal funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en
los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de
normativa aplicable, y de acuerdo con lo que establezca la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

19. Con el objeto de posibilitar la adecuada optimizacién de los recursos humanos, la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo podra autorizar a las Entidades de Derecho Publico y deméas Entes Publicos la contratacion de
personal funcionario, laboral o estatutario, con una relacién preexistente de caracter fija e indefinida en el sector
publico de la Comunidad de Madrid. Los contratos celebrados al amparo de lo establecido en este apartado
generaran derecho, desde la fecha de su celebracién, a seguir percibiendo el complemento de antigiiedad en la
misma cuantia que se viniera percibiendo en la Consejeria, organismo, ente, empresa publica, fundacién o consorcio
publico de procedencia.

20. La contratacion de personal laboral temporal y el nombramiento de personal estatutario interino y sustituto, y de
funcionarios interinos en el &mbito de la Administracion de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos y
demas entes publicos requeriran la previa autorizacion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo con las
condiciones que establezca la misma.

Los nombramientos de funcionarios interinos que sean autorizados en el afio 2025 de acuerdo con lo previsto en el
articulo 17 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Racionalizacion del
Sector Publico, incluiran la fecha maxima que corresponda de finalizacién de los efectos del nombramiento, en
funcién de la duracion de las circunstancias de necesidad y urgencia derivadas del cumplimiento de las politicas,
programas, objetivos y créditos definidos para el presente ejercicio presupuestario, sin que dicha fecha pueda en
ningun caso ser posterior al 31 de diciembre de 2025.

Se exceptla de lo anterior el personal funcionario interino de administracion y servicios en centros educativos no
universitarios, cuyo nombramiento podra extenderse hasta, como maximo, la finalizacién del plazo ordinario de
matriculacion de alumnos para el curso académico siguiente.

No obstante, podran continuar en el desempefio de los mismos, vinculando sus plazas a la siguiente Oferta de
Empleo Publico, siempre que sea posible, conforme a la Disposicién Adicional Tercera de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre de Medidas para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

21. Parala atencion de necesidades urgentes e inaplazables de cobertura interina de puestos de trabajo por personal
funcionario, la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo podra autorizar excepcionalmente, la reactivacion de
una lista de espera de funcionarios interinos, surgida de una convocatoria para la seleccion de funcionarios interinos,
en el supuesto de que se agote una lista de espera derivada de un proceso selectivo para ingreso en la Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid del mismo Cuerpo/Escala/ Especialidad.

No podra acordarse la reactivacién de las listas de espera surgidas de las convocatorias sefialadas cuando hubieran
transcurrido mas de seis afios desde la fecha de publicacién de la orden por la que se aprobé la misma, y el
momento en el que debiera procederse a su reactivacion, en los términos expuestos en el parrafo anterior.
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22. Las plazas vinculadas a Ofertas de Empleo Publico, estén o no ocupadas interina o temporalmente, en tanto no
hayan sido objeto de convocatoria para su provision mediante el correspondiente proceso selectivo, se cubriran
preferentemente a través de los oportunos mecanismos de movilidad interna, voluntaria o forzosa, o como
consecuencia de la atencion a las solicitudes de reingreso al servicio activo, o de movilidad por razones de salud, de
violencia de género o violencia terrorista de funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

Dichas plazas podran ser objeto de amortizacion como consecuencia de procesos de reordenacion o reorganizacion
administrativa, por razones de eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos humanos existentes o por motivos
de indole presupuestaria, mientras no se encuentren incursas en convocatorias de pruebas selectivas aprobadas.

La aplicacién de lo previsto en los dos parrafos anteriores requerira la desvinculacién, en su caso, de los puestos de
trabajo afectados de la Oferta de Empleo Publico en la que se encuentren incluidos.

23. Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal del sector publico al que le es de aplicacion el
apartado 1 de este articulo requeriran la autorizacién del titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

24. La condicion de personal funcionario de carrera y estatutario fijo de la Comunidad de Madrid o de personal laboral
fijo de la Administracion de la Comunidad de Madrid, sélo se adquirird por la superacion de los correspondientes
procesos selectivos que se convoquen a tal fin de acuerdo a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal efecto, la integracion en la Administracion de la Comunidad de Madrid, derivada de procesos de reorganizacion
administrativa, transferencias, ejecucion de sentencias o por cualquier motivo, de personal laboral que no haya
acreditado la superacién de procesos selectivos con arreglo a los principios indicados en el apartado anterior, solo
podra producirse con caracter temporal.

25. Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal de las universidades publicas se adecuaran a la
normativa en materia de oferta de empleo publico y a lo establecido en la legislacién vigente en materia de
universidades, correspondiendo al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid las autorizaciones que procedan
de acuerdo con dichas normas, previo informe de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, y de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y debiendo acreditar las universidades publicas el cumplimiento de los
requisitos exigidos para su aprobacion.

El nombramiento de personal funcionario interino y la contratacién de personal laboral temporal de las universidades
publicas deberan respetar la normativa basica estatal en la materia.

Articulo 24. Retribuciones del personal laboral de la Comunidad de Madrid.

1. La masa salarial del personal laboral estard integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales, devengadas por el personal laboral del sector publico de la Comunidad de Madrid en 2024, y los
gastos de accion social no suspendidos, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacién,
con el limite de las cuantias autorizadas por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, para dicho ejercicio
presupuestario, exceptuandose, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.
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¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

2. Con efectos de 1 de enero de 2025, la masa salarial del personal laboral del sector publico de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.2 de esta ley, no podra experimentar incremento respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2024, sin perjuicio del que pudiera derivarse de la consecucion de los objetivos
asignados a cada Consejeria, organismo autbnomo, empresa, ente publico, fundacién del sector publico autonémico
y consorcio adscrito a la Comunidad de Madrid, mediante el incremento de la productividad o modificacion de los
sistemas de organizacion del trabajo o clasificacion profesional. En estos supuestos sera preceptivo, en todo caso, el
informe favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. Se requerira autorizacion del Consejo de
Gobierno cuando el importe solicitado supere los 500.000 euros.

Tampoco experimentaran incremento alguno las retribuciones de cualquier otro personal vinculado mediante una
relacién de caréacter laboral no acogido a convenio, con independencia de su tipologia, modalidad, naturaleza,
incluido el personal directivo del sector publico.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 21.2, los gastos de accion social y la productividad o retribucién variable
del personal laboral se determinaran en términos de homogeneidad respecto al nimero de efectivos.

3. Dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigor de la presente ley, la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo autorizara la masa salarial de las empresas publicas y de los restantes entes a los que se refiere el articulo
6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, asi como la de las
fundaciones del sector publico y los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid. La masa salarial autorizada se
tendra en cuenta para determinar, en términos de homogeneidad, los créditos correspondientes a las retribuciones
del personal afectado.

La autorizacion de la masa salarial por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de las entidades y
organismos relacionados en este articulo se hara teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 21, apartados 2y 7,
de la presente ley.

4. Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan en términos anualizados y de homogeneidad para los dos
periodos objeto de comparacion, tanto en lo que respecta a efectivos de personal y antigiiedad del mismo, como al
régimen privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales, computandose
por separado las cantidades que correspondan a las variaciones en tales conceptos.

5. Lo previsto en los apartados anteriores representa el limite maximo de la masa salarial, cuya distribucién y
aplicacién individual se producira a través de la negociacién colectiva. La autorizacion de la masa salarial sera
requisito previo para el comienzo de las negociaciones de convenios o acuerdos colectivos que se celebren en el afio
2025 y con cargo a ella deberan satisfacerse la totalidad de las retribuciones del personal laboral derivadas del
correspondiente acuerdo y todas las que se devenguen a lo largo del expresado afio.

6. Cuando se trate de personal no sujeto a convenio colectivo cuyas retribuciones vengan determinadas en todo o en
parte mediante contrato individual, deberan comunicarse a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo las
retribuciones satisfechas y devengadas durante 2024, mediante la correspondiente certificacion.

7. Las indemnizaciones o suplidos de este personal se regiran por su normativa especifica y por lo dispuesto en esta
ley.

8. Salvo lo especificamente previsto en el convenio colectivo de aplicacion, los complementos personales y
transitorios reconocidos al personal laboral del sector publico determinado en el articulo 21.1 de esta ley se
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mantendran en las mismas cuantias que a 31 de diciembre de 2024, siendo absorbidos por los incrementos
retributivos que se produzcan por cualquier concepto, incluso el cambio de puesto de trabajo, operando la absorcién
y compensacién sobre el 100 por cien del incremento retributivo que pudiera producirse. A estos efectos no se
considerara ni la antigliedad, ni los conceptos de naturaleza variable.

Articulo 30. Otras retribuciones: personal eventual, funcionarios interinos, funcionarios en practicas, contratos de alta
direccioén y otro personal directivo.

1. El personal eventual regulado en la disposicion adicional octava de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid, percibira las retribuciones basicas y complementarias correspondientes al
puesto de trabajo que desempefie y los trienios que pudiera tener reconocidos como personal al servicio del Estado y
demas Administraciones Publicas, siendo de aplicacion a este colectivo lo dispuesto en el articulo 21.2 y en el
articulo 26.1. b) y d) de la presente ley.

2. Los funcionarios interinos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid, percibiran el sueldo correspondiente al Grupo o Subgrupo en el que esté incluido
el Cuerpo en que ocupen vacante, los trienios que tuvieran reconocidos y el 100 por cien de las retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo que desempefien.

Por su parte, los funcionarios interinos nombrados en los supuestos previstos en el articulo 10.1.c) y d) del EBEP
percibiran las retribuciones basicas y complementarias correspondientes a un puesto base del Cuerpo o Escalaen el
que sean nombrados. No obstante, en su caso, se podra percibir el complemento establecido en la medida 10 del
Anexo | del Acuerdo de 16 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba expresa y
formalmente el Acuerdo de 3 de diciembre, de la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos de la
Administracion de la Comunidad de Madrid, por el que se distribuye el fondo del 0,30 por cien de la masa salarial
previsto en el articulo 3 del Real Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector publico, si se cumplen las condiciones objetivas establecidas para
cada medida.

Sera de aplicacién a los funcionarios interinos lo dispuesto en el articulo 21.2 y en el articulo 26.1. b) y d) de la
presente ley.

3. Las retribuciones de los funcionarios en préacticas se regularan por la normativa dictada por la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo y, de forma supletoria, por lo dispuesto en la normativa estatal.

Cuando el nombramiento de funcionarios en practicas recaiga en funcionarios de carrera de otro Cuerpo o Escala de
grupos y/o subgrupos de titulacion inferior a aquel en que se aspira a ingresar, durante el tiempo correspondiente al
periodo de practicas o el curso selectivo, estos seguiran percibiendo los trienios en cada momento perfeccionados,
computandose dicho tiempo, a efectos de consolidacion de trienios y de derechos pasivos, como servido en el nuevo
Cuerpo o Escala en el caso de que, de manera efectiva, se adquiera la condicion de funcionario de carrera en estos
ultimos.
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4. El complemento de productividad podra asignarse, en su caso, a los funcionarios interinos a que se refiere el
apartado 2 de este articulo, asi como al personal eventual y a los funcionarios en practicas en el supuesto en que las
mismas se realicen desempefiando un puesto de trabajo, siempre que esté autorizada la aplicacion de dicho
complemento a los funcionarios de carrera que desempefien analogos puestos de trabajo.

5. Las retribuciones del personal con contrato de alta direccion no comprendido en el articulo 25 de esta ley no
experimentaran, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.2 de esta ley, incremento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2024, sin perjuicio del derecho a la percepcion, referida a catorce mensualidades, de los trienios que
pudieran tener reconocidos como personal al servicio de la Administracion del Estado y demas Administraciones
Publicas.

Por su parte, las retribuciones del personal directivo de entes publicos, empresas publicas, fundaciones del sector
publico y consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid, no comprendido en el parrafo primero de este apartado, ni
en el articulo 25 de esta ley, no experimentaran incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024.

6. La fijacion inicial de las retribuciones del personal con contrato laboral especial de alta direccion de las empresas,
entes, fundaciones y consorcios del sector publico de la Comunidad de Madrid, correspondera a la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 de la presente ley. La modificacion de
dichas retribuciones también requerira el informe de la citada Consejeria.

7. A los efectos de lo preceptuado en los apartados 5 y 6 de este articulo, se entendera por personal directivo aquél
cuyas retribuciones brutas anuales por todos los conceptos, excluida la antigiiedad, sean equivalentes o superiores a
las fijadas para los altos cargos a los que se refiere el articulo 25.2 de esta ley y, en todo caso, aquél con contrato de
trabajo de personal de alta direccién, por lo que respecta a la fijacién inicial de retribuciones.

Articulo 34. Contratos de alta direccién.

Los contratos de alta direccion que se celebren durante 2025 por la Administracion de la Comunidad de Madrid, sus
organismos auténomos, empresas publicas, resto de entes del sector publico autonémico, por las fundaciones del
sector publico y los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid deberan remitirse, al menos con quince dias de
antelacion a su formalizacion, para informe preceptivo y vinculante de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, aportando al efecto propuesta de contratacion del érgano competente acompafiada de la correspondiente
memoria econémica y justificativa. Seran nulos de pleno derecho y, por consiguiente, sin ningun valor ni eficacia, los
contratos suscritos con omision de la peticion de los informes sefialados o cuando alguno de ellos no haya sido
emitido en sentido favorable.

El informe del parrafo anterior se recabara con anterioridad a la aprobacion del contrato por el 6rgano competente de
la entidad correspondiente.
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Articulo 36. Prohibicién de clausulas indemnizatorias.

1. En la contratacion de personal por la Administracion de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos,
empresas publicas y por el resto de entes del sector publico autonémico, no podran pactarse clausulas
indemnizatorias, dinerarias 0 no dinerarias, por razén de la extincién de la relacién juridica que les una con la
Comunidad de Madrid, que se tendran por no puestas y, por consiguiente, nulas y sin ningun valor ni eficacia, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir los titulares de los 6rganos gestores que actien en
representacion de la Comunidad de Madrid.

2. La anterior prohibicion se aplicara también en la contratacion de personal por las fundaciones del sector publico y
de los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid.

3. A partir de la entrada en vigor de la presente ley, la modificacién o novacién de los contratos indicados en el
anterior apartado exigira la adaptacion de su contenido, en lo relativo a indemnizaciones por extincion del contrato de
trabajo, a lo previsto en este articulo.

DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA. Contratacion de personal de los consorcios adscritos a Comunidad de
Madrid.

1. En el afio 2025 los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid podran proceder a la contratacion de nuevo
personal de acuerdo con los criterios e instrucciones que establezca la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
y, en todo caso, previo informe favorable de esta Consejeria.

La contratacion de personal de consorcios adscritos habra de realizarse con caracter indefinido, con las limitaciones y
requisitos establecidos en la presente disposicion.

So6lo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, los consorcios publicos
contemplados en la presente disposicion podran llevar a cabo contrataciones temporales, de conformidad con los
criterios e instrucciones que establezca la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y previo informe favorable
de esta Consejeria y en los supuestos y con arreglo a las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores, en su redacciéon dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, asi como en el
resto de normativa aplicable.

2. Los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid que, con arreglo a la legislacion aplicable, puedan contratar
personal propio y gestionen servicios publicos o realicen actividades de los enumerados en el articulo 22.5.a) de esta
ley tendran una tasa de reposicion del 120 por cien, en los términos establecidos en dicho precepto, y siempre que
guede justificada la necesidad de la tasa para la adecuada prestacion del servicio o para la realizacion de la
actividad. En los demas casos, la tasa sera del 110 por cien, sin perjuicio de la posibilidad de autorizar, con caracter
extraordinario, una tasa especifica para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en los términos establecidos en el
articulo 22.5.c).
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La determinacion de la tasa se llevara a cabo siguiendo los criterios establecidos en la legislacién basica estatal y lo
establecido en esta ley.

La contratacion indefinida de personal requerira, en todo caso, informe previo y favorable de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.

3. Las indicadas limitaciones no seran de aplicacion cuando se trate de contrataciones de personal funcionario,
laboral o estatutario, con una relacion preexistente de caracter fija e indefinida en el sector publico de la Comunidad
de Madrid, en el que, respectivamente, esté incluido el correspondiente consorcio, asi como en aquellos ambitos que
presenten especiales dificultades de cobertura, previa autorizacién de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo. Los contratos celebrados al amparo de lo establecido en este apartado generaran derecho, desde la fecha
de su celebracion, a seguir percibiendo el complemento de antigiiedad en la misma cuantia que se viniera
percibiendo en la Consejeria, organismo, ente, empresa publica, fundacién o consorcio publico de procedencia.

4. Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal requeriran, en todo caso, la autorizacion del titular de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCTAVA. Régimen juridico del Consorcio Institucién Ferial de Madrid.

El Consorcio Institucion Ferial de Madrid (IFEMA), adscrito a la Comunidad de Madrid, se regira por lo previsto en su
propio Estatuto en virtud de lo establecido en la disposicién adicional decimocuarta de la de la Ley 27/2013,de 27 de
diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local @. En tanto cumpla las condiciones fijadas
en dicha disposicion, no le sera de aplicacioén lo establecido para los consorcios en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

2 Disposicion adicional decimocuarta. Régimen juridico especial de determinados consorcios. Lo previsto en la disposicion adicional vigésima de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no resultara de
aplicacion a los consorcios, constituidos antes de la entrada en vigor de esta Ley, que: no tengan la consideracion de Administracion Publica a efectos
del Sistema Europeo de Cuentas, estén participados por Entidades Locales y entidades privadas, no estén incursos en pérdidas durante dos ejercicios
consecutivos y no reciban ni hayan recibido subvenciones de las Administraciones Publicas en los cinco ejercicios anteriores al de entrada en vigor de
esta Ley con independencia de las aportaciones a las que estén obligados los entes consorciados. Estos consorcios, en tanto se mantengan todas las
condiciones mencionadas, se regiran por lo previsto en sus respectivos Estatutos.
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