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LEY 7/2005, de 23 de diciembre, DE MEDIDAS FISCALES Y ADMINISTRATIVAS @

CAPITULO V
Organismos Publicos

Articulo 10. Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid.
Uno. Naturaleza y personalidad juridica.

1. La Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid se configura como ente publico de los
previstos en el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, con personalidad juridica propia, plena capacidad juridica y de obrar y autonomia de gestién, que tiene por
objeto la definicidn, planificacion y ejecucion de proyectos y servicios relacionados con tecnologias de la informacion,
comunicaciones electrénicas y ciberseguridad, garantizando la interoperabilidad, escalabilidad, compatibilidad,
suministro e intercambio de informacién, en el ambito de actuacion definido en el apartado dos de este articulo. @

2. La Agencia quedara adscrita a la Consejeria que se determine mediante decreto del Presidente de la Comunidad
de Madrid o del Consejo de Gobierno.

Dos. Ambito de actuacion

1. La Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid ejercera sus funciones, en el ambito de la
Administracion General de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado siguiente.

2. Dichas funciones se ejerceran ademas respecto de las empresas publicas y demas entes publicos para la
implementacion de los productos y servicios declarados como de uso uniforme y exclusivo en toda la Comunidad de
Madrid; y para la implantacion de los servicios y sistemas de informacién corporativos o institucionales, de aplicacion
en toda la Comunidad de Madrid.

3. Adicionalmente, la Agencia podra convenir con las empresas publicas y demas entes publicos sobre otros ambitos
y contenidos que se acuerden y se encuentren en el ambito de sus funciones.

4. La Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid también podra extender determinados
servicios de los que preste a ésta, u otros que se considere, a entidades locales o a otras Administraciones publicas,

@ B.0O.C.M. 30-XII-2005.

@ Redaccion dada al art. 10 por la Ley 11/2022, de 21 de diciembre, de Medidas Urgentes para el Impulso de la Actividad
Econ6mica y la Modernizacion de la Administracion de la Comunidad de Madrid (B.O.C.M. 22-XII-2022, c.e. B.O.C.M. 24-1I-
2023y B.O.C.M. 22-11-2023).

©® Redaccién dada al apartado 1 por la Correccion de errores de la Ley 11/2022, de 21 de diciembre, publicada en el BOCM de 22
de marzo de 2023.
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cuando asi se convenga o se contrate, segun los casos, entre la Agencia y la entidad que ostentare capacidad
juridica para ello.

5. El Consejo de Administracién de la Agencia podra realizar, para el mejor cumplimiento de sus fines, asi como para
el mejor logro de los mismos, y siempre que no entren en conflicto con dichos fines, cuantas actividades de
naturaleza mercantil o industrial estén relacionadas con su objeto.

6. En el ejercicio de sus competencias, la Agencia obrara con plena autonomia financiera y de gestién, y operara bajo
los objetivos de horizontalidad y centralizacion en la gestién de los servicios de informatica y comunicaciones de la
Administracion de la Comunidad de Madrid, que permitan el mejor equilibrio técnico-econémico de las soluciones
aplicadas y los servicios prestados sin perjuicio de la necesaria atencion a las peculiaridades propias de los servicios
publicos con relacion directa con el ciudadano.

Tres. Competencias.

1. La Agencia, para el cumplimiento de sus objetivos, tiene las competencias que emanan de esta Ley y de las
demas leyes y reglamentos que resulten de aplicacion.

2. La Agencia ejercerd, en exclusiva, las siguientes competencias:

a) La direccion, planificacién, impulso, desarrollo y ejecucién de planes y proyectos de tecnologia, de
comunicacion electrénica y de seguridad de la informacién de la Administracion General e Institucional de la
Comunidad de Madrid, garantizando la interoperabilidad, escalabilidad, compatibilidad, suministro e
intercambio de informacion.

b) La participacion en las propuestas e iniciativas sobre agilizacion y simplificacion de procedimientos
administrativos y servicios electrénicos, atencion a la ciudadania, gobierno abierto y transparencia que se
realicen en la Administracion General e Institucional de la Comunidad de Madrid, incluyéndose aquellas
dirigidas a otras Administraciones publicas, al sector publico, universidades, empresas y sector privado en
general, sin perjuicio de las competencias de la direccidon general competente en materia de transparencia y
gobierno abierto.

c) Desarrollo y ejecucion de la estrategia disefiada por el rgano competente de la Comunidad de Madrid en
materia de inteligencia artificial y otras tecnologias habilitadoras para la transformacion digital de la
Administracion, asi como la coordinacidn, ejecucién y seguimiento del desarrollo de estos proyectos en la
Comunidad de Madrid, incluido el andlisis, disefio, desarrollo, implantacién tecnoldégica, mantenimiento y
evolucion de los sistemas y soluciones tecnolégicas de analisis de datos, gobierno del dato, cuadros de
mando, datos masivos o0 «big data», inteligencia de datos, generacion y gestién de conocimiento.

d) La adquisicién, el disefio, desarrollo, implantacion, mantenimiento, gestién y evolucién de la infraestructura
tecnolégica, sistemas de informacion y de comunicaciones electrénicas y seguridad de la informacién de
titularidad de la Agencia, asi como la ejecucion de las actuaciones para su consolidacién y racionalizacion,
incluyéndose en particular el puesto de trabajo, las infraestructuras de almacenamiento, los centros de
procesos de datos, incluido el uso de nubes publicas y privadas de la Comunidad de Madrid y el archivo
electrénico Unico de los expedientes y documentos electronicos.

e) La gestion de los derechos de uso de productos software, bases de datos y en general cualesquiera
elementos légicos o fisicos.
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f) El establecimiento de sistemas de informacién de uso obligatorio en el ambito de la Administracion General
e Institucional de la Comunidad de Madrid y consorcios adscritos.

g) El soporte y atencion directa al personal empleado sobre los elementos tecnoldgicos puestos a su
disposicién para el desempefio de sus funciones, en especial el puesto de trabajo.

h) El disefio y ejecucién en la Administracion General e Institucional de la Comunidad de Madrid, de los
proyectos de sistemas y tecnologias de la informaciéon y comunicacion electrénica que dan soporte a su
operativa, incluyendo la planificacién, disefio, gestién y operaciéon de las tecnologias y sistemas que
garanticen el funcionamiento de una Administracién digital.

i) La definicién, disefio, desarrollo, implantacion, mantenimiento, gestién y evolucion del modelo de
gobernanza tecnoldgica que proporcione el catalogo de servicios y métricas asociadas, con seguimiento
estandarizado de acuerdos de nivel de servicio, asi como un cuadro de mandos del gasto en materia de
tecnologias y comunicaciones.

j) Elaboracion y aprobacién de las politicas de seguridad de los sistemas de informacion y comunicacién
electrénicas de titularidad de la Agenciay la gestion de los recursos comunes para la prevencion, deteccion y
respuesta a los incidentes y amenazas de ciberseguridad en el &mbito de sus funciones.

k) El ejercicio de las funciones propias de encargado de tratamiento de los datos de caracter personal para la
Administracion General e Institucional de la Comunidad de Madrid, en el &mbito subjetivo de actuacion.

I) El desarrollo de programas de capacitacién y certificacion en competencias digitales dirigidos a los
empleados de la Administracion General e Institucional de la Comunidad de Madrid.

m) Asesoramiento y asistencia técnica en tecnologias de la informacién y comunicacién electrénica.

n) La transferencia tecnolégica y cooperacion en materia de tecnologias de la informacién y la comunicacion
con las Administraciones locales de la Comunidad de Madrid u otras Administraciones publicas adscritos.

f) El impulso de la reutilizacion de medios, sistemas y aplicaciones propiedad de la Administracién con fines
de interés social.

0) La elaboracién y aprobacién de las resoluciones e instrucciones para el adecuado desarrollo de sus
competencias.

p) La gestion y explotacion de nombres de dominios de internet de la Comunidad de Madrid, con arreglo a los
principios de calidad, eficacia, fiabilidad y accesibilidad y conforme al interés general, constituyéndose la
Agencia en autoridad de asignacion, registro y resolucién de disputas, respecto del dominio del primer nivel
".madrid".

g) La tramitacién, gestién y concesion de ayudas y subvenciones en el ambito de sus funciones, incluidas las
ayudas al estudio para practicas universitarias y de Formacién Profesional en la Agencia.

r) Las que le atribuyan expresamente las leyes de la Comunidad de Madrid y los reglamentos dictados de
conformidad con las previsiones especificas de la ley, asi como cualquier otra actividad, competencia o
funcién que especificamente se le atribuya en relacién con sus fines.
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3. El desemperfio de las funciones de la Agencia se realizara en el marco y con maximo respeto de los principios del
Reglamento General de Proteccion de Datos y normativa concordante aplicable.

Cuatro. Régimen juridico general

1. La Agencia se regira por lo dispuesto en la presente Ley y en las disposiciones que la desarrollen vy,
supletoriamente, por lo dispuesto en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad
de Madrid.

2. La Agencia se sujetara con caracter general al Derecho privado, sin perjuicio de su sujecién al Derecho publico en
el ejercicio de potestades administrativas.

3. La Agencia, como ente institucional de Derecho publico, podra ejercer, para el mejor cumplimiento de sus fines 'y
objetivos y la necesaria agilizacién y racionalizacion de sus procedimientos, las potestades administrativas que se
deriven del ambito de aplicacién de esta Ley y de sus facultades de organizacién y actuacion.

4. Cuando la Agencia actlie en el gjercicio de potestades administrativas seran de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico. Asimismo, sera de aplicacién la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y Participacion de la
Comunidad de Madrid.

5. Las resoluciones dictadas en el ejercicio de estas potestades por los 6rganos de gobierno de la Agencia pondran
fin ala via administrativa, y contra las mismas podra interponerse recurso de reposicion o recurso ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa en los términos previstos por las leyes.

6. El régimen de contratacién de la Agencia sera el establecido para las Administraciones publicas en la legislacion
de contratos del sector publico.
Cinco. Organos de gobierno y de direccion

1. Los érganos de gobierno de la Agencia son: El Consejo de Administracion, el Presidente del Consejo de
Administracion y el Consejero-Delegado.

2. Bajo la direccidn, supervision y control directo del Consejero-Delegado, podran establecerse érganos de direccion
gue tendran las funciones de ejercer la direccién superior de las unidades y los servicios de la Agencia para asegurar
su funcionamiento y operatividad, asi como la del personal al servicio de la mismay su vigilancia y control, asi como
todas aquellas funciones que les sean delegadas y encomendadas por sus 6rganos superiores.

Seis. Consejo de Administracién
1. El Consejo de Administracién de la Agencia estara constituido por el consejero al que esta adscrita la Agencia, en
calidad de Presidente, el titular de la Viceconsejeria con competencias en la materia de la Consejeria de adscripcién

con competencias en la materia, que sera el Vicepresidente, y los siguientes vocales:

a) El Consejero-Delegado de la Agencia.

Direccion General de Presupuestos
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b) Los Secretarios Generales Técnicos de las distintas Consejerias.

¢) Los Directores Generales competentes en materia de presupuestos, patrimonio, recursos humanos, funcién
publica, calidad de los servicios, politica digital y sistemas de informacién y equipamientos sanitarios.

d) Podran designarse vocales a propuesta del Presidente del Consejo, entre personas o titulares de cargos
por razén de su caracter representativo o técnico. Su nombramiento y cese correspondera al Consejo de
Gobierno mediante Acuerdo.

2. El Consejo de Administracioén, a propuesta de su Presidente, designara un Secretario que convocara las reuniones
del Consejo por decision de su Presidente, y asistira a las reuniones con voz, pero sin voto. El Secretario habra de
ser licenciado en derecho, y estar ligado a la Administracion mediante una relacién de empleo de caracter indefinido.

3. El Consejo de Administracion aprobara un reglamento de funcionamiento interno del mismo en el que se fijara el
régimen de sesiones y de acuerdos, asi como las funciones del Secretario. Igualmente podra aprobar la constitucion
de comisiones o grupos de trabajo para materias y asuntos determinados, con la composicién y funciones que el
mismo determine.

4. Corresponden al Consejo de Administracion las siguientes funciones:

*******

Comunidad
de Madrid

a) La supervision de los instrumentos de planificacion informatica y de las comunicaciones en la Comunidad
de Madrid, asi como la aprobacion de los planes de actuacién estratégica que afecten a departamentos
pertenecientes a dos o mas Consejerias, su revision y el control de su cumplimiento, asi como de los
programas de actuacion anual que considere oportuno.

b) La propuesta de la declaracién de «hardware» y «software» de uso uniforme y exclusivo en toda la
Administracion general e institucional de la Comunidad de Madrid.

c¢) La aprobacion de la estructura y el organigrama de la Agencia hasta el siguiente nivel organizativo al del
Consejero-Delegado, a propuesta de éste, y previo informe favorable de la Consejeria competente en materia

de Hacienda.

d) La aprobacion del anteproyecto de presupuesto de la Agencia, que se integrara en los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid.

e) La aprobacion de las cuentas anuales, asi como la memoria anual de las actividades de la Agencia, que
seran presentadas al consejero a cuyo departamento esté adscrita la misma.

f) Las decisiones sobre la administracion del patrimonio y bienes de la Agencia.

g) Las decisiones que puedan corresponder a la Agencia, en relacion con las sociedades andnimas en las que
tuviera participacion.

h) La propuesta, cuando asi corresponda, del nombramiento y sustitucién de los miembros de los consejos de
administracion de las empresas publicas que pudieran ser creadas o participadas por la Agencia.

Direccion General de Presupuestos
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Siete. El Presidente del Consejo de Administracion sera el titular de la Consejeria de adscripcién, quien velara por la
consecucion efectiva de los objetivos y fines asignados a la Agencia y ostentara su representacion. Ademas, le
corresponden las siguientes funciones:

a) La representacion institucional de la Agencia.

b) Suscribir en nombre de la Agencia los convenios, conciertos y demas instrumentos de colaboracién, de
acuerdo con las funciones especificas de la Agencia, dentro de sus competencias.

¢) Impulsar las actividades de la Agencia, velando por la coordinaciéon de los servicios y su especial
adecuacion a las necesidades de los distintos departamentos de la Comunidad de Madrid.

d) La aprobacion de los planes especiales de coordinacion interadministrativa de la Agencia.

e) Decidir la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Administracion y
establecer el orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones y sugerencias de los demas
miembros formuladas con la antelacién suficiente.

f) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas.

g) Dirimir con su voto los empates a efectos de la adopcién de acuerdos.

h) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo de Administracion.

i) Conferir y revocar poderes generales o especiales a personas determinadas para los asuntos en que fuere
necesario tal otorgamiento, dando cuenta al Consejo de Administracion.

j) Aprobar la propuesta de oferta de empleo publico de la Agencia que se integrara en la oferta de empleo
publico de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la
Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.

k) Desempefiar el resto de competencias que pueda atribuirle el ordenamiento juridico.

I) Controlar la actuacion del Consejero-Delegado, conforme a la normativa aplicable.

m) Cualesquiera otras funciones que pudieran serle delegadas.

Ocho. Consejero-Delegado.

1. El Consejero-Delegado sera nombrado y, en su caso, cesado mediante decreto del Consejo de Gobierno, a
propuesta del Presidente del Consejo de Administracion.

2. Corresponden al Consejero-Delegado las funciones siguientes:

a) En materia general y de organizacion:

1.0 Asegurar la ejecucion de los acuerdos del Consejo de Administracion, velando por su cumplimiento.
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2.0 La direccion ultima de los servicios de informatica y comunicaciones, en el &mbito de actuacion de la
Agencia, asi como la supervision y control de sus restantes érganos de direccion y sus diferentes
unidades organizativas.

3.0 Proponer al Consejo de Administracion la aprobacion del programa de actuacion anual y del
anteproyecto de presupuesto de la Agencia, responsabilizandose de su ejecucién una vez aprobado, y
rindiendo cuentas al Consejo del cumplimiento de los mismos.

4.0 La determinacion de la estructura y organigrama de la Agencia en todo lo complementario a la
competencia del Consejo de Administracion en tal materia, asi como el nombramiento de los
responsables de la direccion y jefatura de las distintas unidades organizativas de la Agencia.

5.0 La aprobacion de las homologaciones de «hardware» y «software».

6.0 Proponer, a los 6rganos competentes, los convenios necesarios o convenientes para el mejor
desarrollo de las funciones de la Agencia.

7.0 La resolucion de las reclamaciones previas a las vias laboral y civil.

8.0 Autorizar los gastos y ordenar los pagos.

b) En materia de contratacion de bienes y servicios, el Consejero-Delegado es el érgano de contratacion de la
Agencia, y ejerce todas las facultades que, en virtud de dicho titulo, le correspondan.

¢) En materia de personal:

1.0 Proponer a la Consejeria de Hacienda la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo y sus
correspondientes plantillas presupuestarias, asi como sus modificaciones.

2.0 Proponer al Presidente del Consejo la oferta de empleo publico de la Agencia.

3.0 Establecer los requisitos y caracteristicas de las pruebas para acceder a los puestos de trabajo asi
como su convocatoria, gestion y resolucion, en el marco de la legislacion en materia de seleccion de
personal que sea de aplicacion.

4.0 Ejercer todas las competencias en materia de personal y todas las facultades referentes a su
direccion y gestion, en particular respecto a negociacion colectiva, retribuciones, jornada de trabajo,
régimen disciplinario, contratacién y cese del personal dependiente de la Agencia, con arreglo a la
legislacion laboral y al convenio colectivo de aplicacion.

5.0 Proceder en su caso a la ratificacion de la adscripcién de los funcionarios de carrera al servicio de la
Agencia y al nombramiento y cese de los mismos en los correspondientes puestos de trabajo, de
acuerdo con los procedimientos de aplicacion general en la Comunidad de Madrid.

d) Las decisiones relativas al ejercicio de denuncias, acciones y recursos, asi como su desistimiento y
allanamiento.

e) Cualesquiera otras que pudieran serle expresamente delegadas, asi como cuantas no estén expresamente
atribuidas a otros 6rganos.

Direccion General de Presupuestos
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Nueve. Delegaciones. ¥

Las funciones de los distintos érganos de gobierno y direccion, podran ser ejercidas en suplencia o ser objeto de
delegacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun,
para la mayor agilidad y eficiencia en su ejercicio y en la operatividad de la Agencia.

Diez. Hacienda

1. La Hacienda de la Agencia esta constituida por el conjunto de derechos y obligaciones de contenido econémico
cuya titularidad le corresponde, y se regira por la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

2. Las tasas que de acuerdo con su normativa de creacion sean gestionadas por la Agencia quedaran afectadas al
cumplimiento especifico de los fines de ésta.

Once. Patrimonio

1. El Patrimonio de la Agencia esta constituido por el conjunto de sus bienes y derechos, cualquiera que sea su
naturaleza y el titulo de su adquisicion o aquel en virtud del cual le hayan sido atribuidos.

2. El régimen juridico del Patrimonio de la Agencia se regira por la Ley 3/2001, de 21 de junio, de Patrimonio de la
Comunidad de Madrid y por la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones publicas.

3. Corresponde, en todo caso, a la Agencia la titularidad patrimonial sobre todo bien material o l6gico afecto o
necesario para la prestacion de los servicios que tiene encomendados en su ambito de actuacion.
Doce. Contabilidad y control

1. La Agencia queda sometida al régimen de contabilidad publica en los términos sefialados en el Titulo VI de la Ley
9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

2. La Intervencion General de la Comunidad de Madrid ejercera el control financiero de caracter permanente sobre el
aspecto econémico-financiero de la actividad de la Agencia, de conformidad con lo prevenido en el articulo 17 de la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, excepto en la gestion de la
actividad subvencional, que se sujetara al ejercicio de la funcién interventora segun lo determinado en la ley de
subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Trece. Tesoreria.

La Agencia contara con tesoreria propia.

® Por Resolucion 250/2024, de 17 de abril, de la Consejera-Delegada de la Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad
de Madrid, se delega de forma permanente el ejercicio de determinadas competencias.
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Catorce. Régimen juridico de personal.

1. El personal de la Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid estara integrado por personal
laboral y, excepcionalmente, por aquellos funcionarios de carrera provenientes del Organismo Autbnomo Informatica
y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid.

2. El personal laboral de la Agencia se regira por la legislacion laboral y por el convenio colectivo de la mismay por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

3. En todo lo referido a las garantias y estabilidad de las relaciones de empleo del personal de la Agencia regira
igualmente lo dispuesto a este fin por la Ley 1/1984, de 19 de enero, Reguladora de la Administracion Institucional de
la Comunidad de Madrid y por la Ley 1/1986, de 10 de abiril, de la Funcion Puablica de la Comunidad de Madrid.

4. El personal funcionario se regira por las leyes de aplicacion mencionadas anteriormente y por el acuerdo sectorial
aplicable en cada momento a dicho personal.

5. La Agencia tendra plena autonomia de gestion de su personal para el mas agil y eficaz cumplimiento de sus fines y
objetivos, dentro del marco legislativo y presupuestario aplicable.

6. Corresponde a la Agencia, y particularmente a su Consejero-Delegado, la determinacion del régimen y requisitos
de acceso a sus puestos de trabajo y la determinacién de las caracteristicas de las pruebas necesarias a tal efectoy
del régimen de funcionamiento de sus drganos de seleccion de personal, de acuerdo con sus necesidades, las
vacantes existentes y sus disponibilidades presupuestarias, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion laboral, en
el convenio colectivo y en el resto de la legislacion que sea de aplicacion.

7. La contratacion del personal se regira, igualmente, por el derecho laboral. Los procesos selectivos se realizaran en
todo caso mediante convocatoria publica y seguiran en su convocatoria, métodos de seleccién y procedimiento de
resolucion, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de publicidad, celeridad y concurrencia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Agencia de Informatica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid

1. El personal propio del actual Organismo Auténomo Informatica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid
continuara siéndolo del Ente de Derecho publico, sin que el cambio de forma y naturaleza juridica del actual
Organismo auténomo conlleve modificacion alguna en las relaciones de empleo.

2. En el caso de que la Comunidad de Madrid procediera a modificar la Agencia de Informatica y Comunicaciones de
la Comunidad de Madrid atribuyendo sus competencias a otras entidades, o declarase la extincién de la misma, el
personal afectado, en virtud de su caracter de empleado publico, tendra derecho a integrarse en la Administracion de
la Comunidad de Madrid.
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4. Las funciones de la Agencia de Informatica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid no se extienden a las
competencias sobre los sistemas de informatica médica, gestion sanitaria y a aquellas relativas a las relaciones del
sistema sanitario con los ciudadanos, profesionales sanitarios, oficinas de farmacia, sanidad privada y cualesquiera
otras personas fisicas o juridicas distintas de la Administracién de la Comunidad de Madrid, sus organismos
autonomos, entidades de derecho publico y demas entes publicos.

5. No obstante lo anterior, la Agencia de Informatica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid desarrollara en
todo caso sobre el ambito expuesto en el parrafo anterior las siguientes competencias:

a)

b)

c)

d)

Las que le corresponden de ordinario para la implementacién de los productos y servicios declarados por
el 6rgano competente como de uso uniforme y exclusivo en toda la Comunidad de Madrid, asi como las
que le corresponda en su ambito general respecto a las comunicaciones de voz y datos, puestos de
trabajo ofimaticos y las acciones de todo tipo necesarias para el funcionamiento ordinario de los mismos.®

Las que le corresponden para la implantacion de los sistemas de informacién y servicios corporativos o
institucionales, de aplicacién en toda la Comunidad de Madrid.

Estan comprendidos en esta categoria, en particular, los sistemas de informacion para las transacciones
econdmico-financieras, para la gestion de personal, para la contratacion de bienes y servicios, los
sistemas de informacion geo-referenciados, los sitios web y los portales de Internet e Intranet.©

La emision de informe sobre los contenidos de los pliegos de condiciones y demas documentos de
contratacion de los del apartado 4 de esta disposicion adicional, en aquellos aspectos relacionados con su
ambito de actuacion ordinario, la correspondiente coordinacion institucional y la compatibilidad
informatica.(”)

Informe técnico de evaluacion de ofertas y participacion en mesas de contratacion de las del apartado 4 de
esta disposicion adicional que tengan relaciéon con su ambito de actuacion ordinario.

® Apartado modificado por el articulo 16 de la Ley 7/2007, de 21 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas (B.O.C.M. 28-

X11-2007).

© parrafo afiadido por el articulo 16 de la Ley 7/2007, de 21 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas (B.O.C.M. 28-XII-

2007).

(M Redaccién dada a esta letra c) por Ley 7/2007, de 21 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas (B.O.C.M. 28-XII-2007).
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