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LEY 15/2023, de 27 de diciembre, DE PRESUPUESTOS GENERALES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID PARA EL ANO 2024 ®

PREAMBULO

Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2024, los primeros de la legislatura Xlll, como
instrumento fundamental de ejecucion de las politicas del gobierno, responden plenamente al mandato recibido
de las urnas tras las elecciones del 28 de mayo de 2023. En estos comicios se obtuvo de manera clara y
contundente la confianza de los votantes para dar continuidad a las politicas que hacen préspera a la Comunidad
de Madrid, y que han llevado a la regién a ser la primera economia nacional, liderando la creacion de empresas y
la atraccion de inversion extranjera. Las mismas politicas que hacen que Madrid sea una region fiscalmente
atractiva, a la vez que la regién de Régimen Comun con mayor recaudacién via impuestos y la mas solidaria,
porque es la que mas aporta al mecanismo de financiacidon autonémica para sufragar los servicios publicos en
Espafa.

El compromiso asumido para cumplir con los objetivos que el gobierno regional se ha propuesto a lo largo de
esta legislatura, exige la elaboracion de unos Presupuestos que representen a todos los madrilefios, que
impulsen el crecimiento y el empleo, con un esfuerzo fiscal bajo que no penalice el trabajo, el ahorro ni la
inversion, y que, al mismo tiempo, sean eficaces y eficientes, en un contexto en el que toda medida de alivio a
los bolsillos de los ciudadanos se convierte en imprescindible.

En este sentido, los Presupuestos 2024 suponen el mayor esfuerzo realizado por la Comunidad de Madrid en
toda su historia, que garantizan la excelencia y calidad en los servicios publicos, centrados en las personas, sin
dejar a nadie atras y a la altura de los grandes retos que se aproximan. Asi, la cifra global del presupuesto
alcanza un importe total de 27.558 millones de euros, lo que supone un incremento del 19,6% con respecto a
2022 y con un 90% destinado a gasto social.

Estos presupuestos se enmarcan en un contexto regional de crecimiento econémico y creacion de empleo. Tras
cerrar el afio 2022 como el afio de la recuperacién con un crecimiento del 5,7%, la Comunidad de Madrid
mantiene esta tendencia en el 2023, creciendo un 0,8% en el segundo trimestre del afio, lo que supone casi el
doble del registrado por Espafa (0,5%). Este dinamismo tiene su reflejo en el empleo, con mas de 3,5 millones
de afiliados, superando maximos histéricos y siendo la regién donde mas sube la afiliacion en términos
absolutos.

Sin embargo, se estan produciendo tensiones en el &mbito econémico que generan una alta incertidumbre en los
mercados, especialmente en Europa y Espafia, con una inflacion adn persistente y una ralentizacion del
crecimiento, que sumados a la inestabilidad politica a nivel nacional, podrian impactar en la Comunidad de
Madrid. Aungue la regién cuente con un tejido econémico solido que resiste bien las turbulencias econémicas, no
la convierte en inmune.

En este contexto, se plantean unas cuentas puUblicas para 2024 responsables y realistas. Las previsiones
sefialan que el crecimiento podria situarse entre el 1,9% y el 2,1%, y aunque sean superiores a las de Esparia,
resulta imprescindible plantear la mayor eficiencia en el disefio del presupuesto y el desarrollo de las politicas
publicas, de tal manera que sea posible el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.
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La Comunidad de Madrid lleva muchos afios aplicando unos presupuestos rigurosos y prudentes, premisas que
este afio cobran mucha mas importancia, considerando que no se cuenta con informacién sobre los ingresos que
corresponden por las entregas a cuenta (y que suponen el 75% de los ingresos) ni sobre el techo de gasto para
la fijacion del limite de crédito presupuestario. Asimismo, probablemente Espafia tendra que someterse al
cumplimiento de las reglas fiscales europeas (suspendidas desde 2020 como consecuencia de la crisis
econdémica producida por el Covid-19) con el objetivo de recuperar la estabilidad presupuestaria, lo cual afectara
también a la capacidad de gasto.

Los presupuestos de 2024 nacen para consolidar a la Comunidad de Madrid como la primera economia de
Espafia, dando garantias de estabilidad que permitan afianzar el crecimiento y avanzar hacia el objetivo del
pleno empleo, y la excelencia de los servicios publicos, tal y como se ha propuesto el Gobierno Regional para
esta legislatura.

Los principios que sirven de fundamento a estos presupuestos son los que han guiado la politica econémica de
la Comunidad de Madrid en las Ultimas dos décadas. Unos principios articulados en torno a la estabilidad
financiera e institucional, la reduccion de impuestos y el respeto a la libertad conjugados con eficiencia en el
gasto, equilibrio presupuestario, mantenimiento y mejora de los servicios publicos y priorizacién del gasto social;
los mismos principios que han convertido a la Comunidad de Madrid en el principal motor econémico de Espafia,
un foco de atraccion de talento y el principal destino de las inversiones extranjeras.

La prioridad del Gobierno de la Comunidad de Madrid en materia sanitaria es seguir prestando una asistencia
sanitaria de vanguardia y excelencia, algo que sin duda recoge el presupuesto para 2024. Centrando todos los
esfuerzos en la transformacion y modernizacion de nuestro sistema sanitario.

En 2024, seguiremos impulsando la atencién primaria, contando con un nuevo Plan de Mejora Integral, con el
objetivo de seguir mejorando su accesibilidad. A la vez que se continuara trabajando en la ampliacion de la oferta
de agendas y en el incremento de la capacidad resolutiva de las consultas de atencién primaria, con mas
pruebas diagndsticas de laboratorio e imagen. Contando para ello con mas profesionales e infraestructuras mas
modernas.

Asimismo, potenciaremos la salud digital en todos los niveles asistenciales, en coordinacion con la Consejeria de
Digitalizacion, desarrollando nuevos modelos de atenciéon y mas prestaciones a través de herramientas como la
Tarjeta Sanitaria Virtual.

Otro de los ejes principales de la gestion sanitaria para 2024 son las listas de espera. Nuestro objetivo es que
Madrid siga siendo una de las comunidades autdbnomas con los tiempos mas reducidos de espera, tanto para
una intervencién, como para una prueba diagnéstica o una consulta.

Por ello, en los presupuestos de 2024, se contemplan actuaciones dirigidas a continuar reduciendo las listas de
espera, con el objetivo de garantizar una demora media inferior a los 45 dias para cirugias, primeras consultas y
pruebas diagnosticas; establecer criterios para fijar un maximo de 45 dias para la cirugia cardiaca, coronaria o
valvular.

Asimismo, y dentro de la Estrategia de Natalidad de la Comunidad de Madrid, desde la Consejeria de Sanidad se
pondran en marcha medidas encaminadas a mejorar la accesibilidad y disminuir el tiempo de espera en el
acceso a las consultas y técnicas de reproduccion humana asistida.

Asimismo, los presupuestos para 2024 recogen la apuesta del Gobierno de la Comunidad de Madrid por una
sanidad centrada en cuidar y acompafiar a los pacientes y familiares.
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En este punto, seguimos apostando, con caracter prioritario por la salud mental, reforzando las actuaciones
contenidas en el Plan de Salud Mental, con mas recursos asistenciales y mas profesionales.

También se impulsaran politicas efectivas de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad, incidiendo
en la salud publica, con planes que promuevan una alimentacion saludable y la educacion afectivo sexual. A la
vez que se incrementan el nimero de programas de vacunacion a lo largo de la vida, especialmente en las
primeras edades y en los mayores ampliando el acceso a mejores vacunas y a mas grupos de edad para mejorar
la calidad de vida de los madrilefios.

Se pondran en marcha otros proyectos destinados a pacientes de ELA o con dafio neuronal rehabilitable, que
permitan ofrecer una atencion especializada y ajustada a sus necesidades, asi como atencién y formacién a sus
familiares. A este fin responde la primera Residencia del mundo para pacientes de ELA ubicada en el antiguo
Hospital Puerta de Hierro, asi como el nuevo proyecto del Hospital Enfermera Isabel Zendal.

Contara en su pabelléon 1 con un Centro de Neurorrehabilitacion Funcional, asi como un Centro de Atencién
Diurna para pacientes de ELA.

A todo ello, habria que afadir la remodelacion de los pabellones 2 y 3 que albergaran un hospital de
emergencias dotado de UCIs, unidades de recuperacion, bloque quirdrgico de Ultima generacién, camas
hospitalarias, asi como una amplia zona diagnéstica con la ultima tecnologia.

Otro reto contemplado en el presupuesto es la modernizacién de las infraestructuras sanitarias, con la ampliacién
y construccion de nuevos centros de salud, asi como las infraestructuras hospitalarias, con obras como la
construccion del nuevo Hospital de La Paz; o la finalizacion del nuevo Hospital del 12 de Octubre.

Y comenzaran otras obras como la Primera Fase del Proyecto del Hospital Universitario Gregorio Marafion, asi
como, las actuaciones en el antiguo Hospital Puerta de Hierro, las nuevas actuaciones en el Hospital Enfermera
Isabel Zendal y el Hospital Sierra Norte. Sin olvidar las obras correspondientes a la Fase Il del Hospital Clinico
San Carlos y la construccién de 18 nuevos centros de salud y la finalizacion de otros 4 ya iniciados en 2023,
ademas de obras de ampliacion y reforma en diferentes centros.

Ademas, en 2024 se pondra en marcha un Plan de Renovacion Tecnolégica, con una duracion de 4 afios, que
permitira renovar equipos de diagnéstico por imagen (ecografos, ecocardiégrafos, salas de RX, mamaografos...)
equipos de soporte vital (estaciones de anestesia, incubadoras y respiradores) y equipos quirlrgicos (mesas,
lamparas y arcos quirirgicos)

Por ultimo, en materia de recursos humanos, se continuara primando la estabilidad, con la incorporacién como
personal estatutario fijo de mas de 14.000 profesionales.

Ademas, durante el ejercicio 2024, se procedera al reconocimiento econdmico de los tutores de los residentes
por su labor esencial en la formacion de los futuros especialistas y desarrollaremos la ordenacién y coordinacién
de la formacion de los profesionales sanitarios; la acreditacion de actividades y centros dedicados a la formacion
continuada.

El presupuesto de educacion refleja el compromiso de desarrollar politicas publicas por una educacion libre,
plural y de calidad. Respecto al primer ciclo de Educacion Infantil, este curso ha aumentado en un 72% el
namero de CEIP que lo imparten, porcentaje que ascendera de nuevo en el curso 2024-2025. Ademas, esta
previsto que entren en funcionamiento 5 nuevas escuelas infantiles publicas. A su vez, se incrementa el
presupuesto de las becas de Educacion Infantil en un 34,5%, para aumentar tanto las cuantias como el nimero
de beneficiarios.
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Las bajadas de ratio de 25 a 20 alumnos por aula se haran efectivas en 2024 en todo el segundo ciclo de
Educacion Infantil y la bajada de ratio en Secundaria de 30 a 25 alumnos por aula alcanzara a 1°y 2° de la ESO.
ContinGia la extension del Programa del Diploma de Bachillerato Internacional con la incorporacion de tres
institutos de Educacion Secundaria y del Programa de Afios Intermedios (PAI) con la incorporacion de un nuevo
instituto. El nimero de plazas de Formaciéon Profesional continuara creciendo en la red de centros de la
Comunidad de Madrid, asi como la implantacién de nuevos titulos y cursos de especializacion. Este crecimiento
debe ir acompafiado de una orientacion a los ciudadanos y empresas de los perfiles profesionales emergentes y
de mayor demanda laboral, y con ese objetivo creamos la figura de los Mentores de Formacion Profesional.

Consolidaremos el programa piloto de auxiliares de danza en Educacion Primaria, con el fin de fomentar el
conocimiento y la difusion de la danza, descubrir vocaciones y talentos y combatir el sedentarismo y el
aislamiento.

Impulsaremos nuevas acciones de apoyo a la igualdad de oportunidades, a la calidad y la innovacién educativa.
Entre otros, desarrollamos el plan de mejora de centros prioritarios en el que participan inicialmente diez colegios
publicos y que implica el aumento de recursos para impulsar dinamicas de cambio. Por su parte, la implantacion
del Plan IncluYO en todos los centros educativos permitird una mejor atencion a las necesidades de cada
alumno. Asimismo, se va a crear una red de radios escolares y tendra lugar la primera edicion de la Competicién
de Historia. Continla el proceso de digitalizacion de nuestros centros educativos a través del impulso de
proyectos como MADRID 5e. También se pondran en marcha mas de 3.000 talleres sobre salud mental y
adicciones tecnoldgicas.

Crece el presupuesto de las becas de comedor ampliando el limite de renta e incluyendo nuevos grupos
beneficiarios. Ademas, se crean nuevas ayudas para la realizacién de actividades extraescolares y se mantiene
la apertura de colegios en los dias previos al inicio de curso y en los no lectivos.

Por otro lado, el derecho de las familias a elegir la educacion de sus hijos se garantiza con el presupuesto
destinado a la ensefianza concertada, incluyendo, desde el 1 de enero, el incremento de la financiacion del
médulo de otros gastos de los colegios concertados.

Vamos a realizar un importante incremento presupuestario en capitulo 1: crece la plantilla de docentes de la
Comunidad de Madrid para aplicar la bajada de ratio en Educacion Infantil y en Educacién Secundaria no
obligatoria. Asimismo, habra 200 administrativos mas para colegios e institutos, con el fin de descargar de trabajo
administrativo y burocratico a los equipos directivos y que los docentes puedan dedicar mas tiempo a los
alumnos.

Se construiran nuevos centros educativos en la region y continuaremos con nuestro compromiso de ejecutarlos
en fase Unica o como maximo en dos fases. Asi mismo se realizaran importantes intervenciones en centros
educativos de zonas rurales en municipios de menos de 5.000 habitantes. Pondremos en marcha los proyectos
para la construccién de tres nuevos centros de Educacion Especial situados en Madrid capital, El Escorial y
Mostoles. Ademas, realizaremos importantes actuaciones de mejora integral de las infraestructuras de los
institutos mas antiguos de la regién, para mejorar su eficiencia energética y su accesibilidad. Continuaremos la
construccion y mejora de los espacios deportivos de los centros educativos y la renovacion del equipamiento
educativo y los laboratorios.

En relacion al transporte escolar, extenderemos el servicio de ruta de transporte a los alumnos de Bachillerato y
Formacion Profesional que continlen estudiando en su centro educativo, en los mismos términos que los
alumnos de Primaria, ESO y Especial.

En ensefianza superior, la Comunidad de Madrid sigue apoyando la excelencia. Aumenta la hominativa de las
universidades e impulsamos iniciativas para fomentar la investigacién y el emprendimiento. Fomentamos su
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caracter internacional con ayudas complementarias al Programa Erasmus+ para la movilidad de estudiantes.
Continta el programa de becas para alumnos universitarios con aprovechamiento académico excelente, del que
se han beneficiado mas de 10.000 estudiantes en los Ultimos afios. Creamos un nuevo programa de ayudas para
alumnos que simultanean la competicion deportiva de alto nivel con los estudios universitarios. E incrementamos
un 100% las becas socioeconémicas.

Asimismo, el presupuesto incluye medidas para el avance de las politicas especificas de la 1+D+l de la
Comunidad de Madrid. Se refuerzan los Institutos IMDEAS, se apoyan proyectos de investigacién en areas
prioritarias para nuestra regién y proyectos de doctores emergentes. Asimismo, para dar un mejor servicio a todo
el ecosistema de 1+D+l, se impulsaran las infraestructuras cientifico-tecnolégicas de la REDLAB y otras como
ESFRI-SLICES y ESFRI-CLARIAH. Se seguira apostando por los proyectos complementarios en
comunicaciones cuanticas, materiales avanzados, hidrogeno verde y astrofisica, y fisica de altas energias. Se
impulsard la generacién, atraccion y retencién de talento investigador como accion fundamental con
convocatorias para la contratacién de ayudantes de investigacion y técnicos de laboratorio, predoctorales con
Mencién Internacional y doctores Talento César Nombela. Impulsaremos ademas un nuevo programa piloto para
atraer talento investigador relacionado con las convocatorias del Consejo Europeo de Investigacion (ERC).

Por otra parte, se fomentara la innovacion a través de los Clusters de Innovacion Tecnoldgica y Talento en areas
estratégicas de la Comunidad de Madrid, estableciendo un nuevo programa piloto para implementar resultados
de desarrollos cientificos y tecnoldgicos de alto interés social. La |+D+l empresarial sera apoyada por el
Programa Madrid Innova, que refuerza la colaboraciéon publico-privada en areas estratégicas, asi como por el
Programa Madrid KmO: startups e innovacion. Se seguira impulsando el Programa Govtech Lab Madrid y se
pondra en marcha la plataforma de acceso Unico al ecosistema innovador y el Programa RETECH de
Emprendimiento Digital. Se mantienen las convocatorias de apoyo a startups, a PYMES de alta intensidad
innovadora, a proyectos de efecto tractor, a doctorados industriales y a proyectos de PYMES con el sello de
excelencia del Programa de aceleracion del Consejo Europeo de Innovacion (EIC). Asimismo, ampliaremos el
Cheque Innovacion para dar mayor apoyo a pymes moderadamente innovadoras, a través de servicios de
innovacién ofrecidos por centros de investigacion, centros tecnolégicos y startups.

En esta nueva legislatura que acabamos de iniciar, vamos a seguir avanzando en politicas basadas en los
valores de la libertad y la pluralidad, pero también para reducir las inequidades sociales y construir, entre todos,
un proyecto comun que brinde oportunidades al conjunto de los madrilefios en igualdad de condiciones,
asegurando siempre una proteccién social para quienes se encuentran en una situacion de vulnerabilidad en
nuestra region.

Los presupuestos de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales para 2024, vienen enmarcados en el
firme compromiso de la Comunidad de Madrid de seguir ofreciendo atencion social a mas de un millén de
personas al dia. Ciudadanos que requieren de recursos y servicios sociales de maxima calidad.

En concreto, el presupuesto de esta Consejeria para 2024 se incrementa en un 18,7 % respecto al de 2022 (411
millones de euros mas), siendo significativas las partidas destinadas a infancia, mayores y dependientes, sin
olvidarnos de las personas con discapacidad y las mas vulnerables, con politicas de proteccién e igualdad de
oportunidades, para que los ciudadanos puedan acceder en las mismas condiciones a todos los recursos y
servicios de la Comunidad de Madrid.

En este sentido, vamos a impulsar un nuevo ‘Modelo Madrid de Atencién Social’, que nos permita seguir siendo
una region abierta, libre y plural, y, a su vez, una region que apueste por las personas y no deje a nadie atras.
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Para ello, queremos intensificar y fortalecer el cuidado a nuestros mayores y a las personas en situacion de
dependencia o con discapacidad, garantizando que puedan elegir dénde vivir, en una residencia o en su hogar,
disponiendo en ambos casos de todos los servicios que precisen.

Asi, de forma progresiva, se van a incrementar el nimero de plazas en centros de dia y residencias, ademas de
impulsar el servicio de asistencia integral e inmediata enriqueciéndolo con la teleasistencia avanzada.

Una de las medidas primordiales para asegurar el bienestar de las personas en situacion dependencia, es la
Ayuda a Domicilio, que se reforzard para que se puedan beneficiar 1.200 nuevos usuarios cada mes,
aumentando a su vez la atencion, en un promedio de 30.000 horas mensuales.

Ademas, en este nuevo marco de atencién a mayores, dependientes y personas con discapacidad, cobrara
especial relevancia la figura del asistente personal, que contribuira a potenciar su autonomia y el desarrollo de
las actividades en su entorno habitual.

De igual importancia seran las medidas especificas que se van a adoptar para las personas con discapacidad.
Para ello, vamos a fortalecer las redes de atencién temprana y de atencién social a personas con discapacidad y
enfermedad mental, ademas de agilizar los procesos de valoracion. Por otro lado, la Agencia Madrilefia para el
Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad seguira siendo un referente en la asistencia de estas personas
en el ejercicio de su capacidad juridica.

En la senda de renovacion de las residencias, el Programa Integral de Modernizacién y Digitalizacion, dotado con
150 millones de euros, facilitara la adaptacion de los espacios a las necesidades que se presentan.

Por tanto, estos recursos y acciones destinados a mayores y personas en situacion de dependencia o con
discapacidad, son un respaldo al modelo que defendemos, centrado en la persona, comprometido con su
integracion social.

Por ello, vamos a incrementar en 276,9 millones de euros la partida presupuestaria para dichos recursos y
servicios, que representa un 21,6 % mas del presupuesto anterior. De ese importe se destinaran 253 millones de
euros para mayores y dependencia, reforzandose con 23,8 millones la atencién y el cuidado de las personas con
discapacidad.

Por otro lado, uno de los elementos que ayudara a nuestro firme propésito de seguir mejorando la calidad de los
servicios sociales, sera la Historia Social Unica, el mayor proyecto tecnolégico hasta la fecha para esta
Consejeria, que impulsaremos de forma coordinada con Madrid Digital.

Con idéntico fin, se va a crear la Agencia Madrilefia de Calidad de los Servicios, incorporando al efecto un nuevo
cuerpo especifico de inspectores de servicios sociales.

Queremos, igualmente, hacer crecer la Red Regional contra la Soledad; ademas de fomentar el voluntariado en
nuestra regién, para que jévenes y mayores compartan espacios, creando asi un puente entre generaciones.

En relacién a nuestros jévenes, se ha detectado que muchos de ellos se refugian en malos habitos digitales y
otro tipo de adicciones, no solo de drogas sino también de violencia y pornografia, produciendo conductas
autodestructivas.

Por ello, desde la Direccién General de Infancia, se va a intensificar el Servicio de Atencion de Adicciones
Tecnoldgicas, con el objetivo de intervenir frente al uso inadecuado de las nuevas tecnologias por los
adolescentes, haciéndolo itinerante para acercarlo a los municipios de la regién.
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Igualmente, la Direccion General de Juventud continuara potenciando el servicio de asistencia psicoldgica, y con
el carné joven, se seguiran fomentando actividades que sirvan para desarrollar sus habitos y bienestar.

Una de las prioridades del Gobierno sera la familia, institucion basica de nuestra sociedad, y elemento central
sobre el que van a girar muchas de las politicas de la Comunidad de Madrid. Por ello, con la nueva Ley de
Familia, se recuperara el protagonismo que las familias deben tener en educacion, se protegera a aquellas que
se encuentren en situaciones de vulnerabilidad y se reconocera de forma expresa el papel de los abuelos en la
relacién familiar. El reto es convertir a Madrid en el mejor lugar de Europa para formar una familia.

En esta misma linea, vamos a incorporar una nueva ayuda directa, que se corresponde con un pago de 1.800
euros por parto o adopcion mdltiple; 3.600 euros en el caso de partos dobles; y 5.400 euros en caso de trillizos;
para hacer frente a los primeros gastos de los recién nacidos. Y seguiremos impulsando el Plan de Natalidad, el
mas ambicioso de la UE, con ayudas directas a las madres.

Desde el pleno convencimiento de que todos los menores tienen derecho a vivir en una familia, también
seguiremos apostando por el acogimiento familiar, con recursos mas eficientes para su integracion plena en un
entorno familiar, y con una ayuda de hasta 5.000€ anuales por nifio para pagar gastos extraordinarios.

En definitiva, para cumplir con todos estos compromisos la partida presupuestaria de la Direccién General de
Infancia, Familias y Fomento de la Natalidad, va a duplicar su presupuesto, incrementandolo en 99,9 millones de
euros.

Dentro del ambito de la Direccion General de Igualdad, queremos seguir reforzando, incluso ampliando, la red de
atencion integral para las victimas de violencia y para sus familiares, a través de los puntos municipales
repartidos por la regién, recursos residenciales, centros integrales y centros de crisis, con la ampliacion de uno
nuevo con atencion 24 horas. Para reforzar los recursos y servicios que tienen encomendados esta Direccion, su
presupuesto se incrementara en un 23,2 %.

Finalmente, queremos fortalecer, la Red de Atencion Social Primaria, con la finalidad de atender a personas en
situacion de mayor vulnerabilidad; transformar el programa de comedores sociales, para pasar a convertirse en
un motor de inclusién social; y modificar la Renta Minima de Insercién, para servir de estimulo no solo a la
inclusion social sino también laboral.

Por eso, con el fin de poder garantizar, que los servicios sociales alcancen al mayor numero de ciudadanos, la
Consejeria incrementara con 26 millones de euros (es decir un 19% mas que en los presupuestos anteriores), las
partidas que debera gestionar la Direccidon General de Servicios Sociales e Integracion.

La Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras tiene como principales prioridades, por un lado,
facilitar el acceso a la vivienda, a través de medidas de promocién y planes de ayuda, y también de rehabilitacién
y mejora, y, por otro, garantizar la maxima movilidad, apostando por el crecimiento de un sistema de transporte
publico moderno y eficiente.

En el capitulo de la vivienda, el ambito fundamental de actuacién es la promocion propia por la Comunidad de
Madrid, terreno en el que contamos con la labor que desarrolla la Agencia de Vivienda Social, que tiene el
objetivo de construir 1.681 viviendas en 10 municipios durante la legislatura. Ademas, enfocados a proporcionar
viviendas a precios asequibles, contamos con el Plan Vive, 6.477 viviendas en 12 municipios, y el Plan Solucion
Joven, 1.200 en 6 municipios, y tenemos ya en licitacion 1.912 viviendas eficientes energéticamente en 10
municipios financiadas con fondos europeos.

Contamos también con un amplio catalogo de ayudas. Mi Primera Vivienda es un plan que facilita el acceso a
una hipoteca en la que la financiacion pueda llegar hasta el 95 % del valor del inmueble al que ya se han
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adherido siete entidades financieras. Ademas, contamos con ayudas al alquiler de vivienda habitual y
permanente para los jovenes, asi como para colectivos determinados y personas arrendatarias en situacion de
vulnerabilidad sobrevenida. Junto a ello, tenemos el Plan Alquila, con la version Plan Alquila Comparte, para
pisos compartidos, para dinamizar el mercado conectando viviendas disponibles con demandantes de vivienda
en alquiler. Somos también responsables del pago del Bono Alquiler Joven y facilitamos el acceso a viviendas de
la Agencia de Vivienda Social en régimen de alquiler para personas que se encuentren en situacion de especial
necesidad, emergencia social o por sorteo.

Asimismo, las politicas publicas autonémicas de vivienda cuentan con un sistema de ayudas a la rehabilitacién y
la accesibilidad del que forman parte varios programas destinados a la rehabilitacion de viviendas, edificios y
barrios, a través de la gestion de fondos europeos, con vistas al embellecimiento, mantenimiento y eficiencia
energética de los inmuebles, con un programa de Ayudas a Rehabilitacién de Viviendas en el marco del Plan
Estatal de Vivienda y con un Plan Regional de Ascensores.

En el capitulo de los transportes y las infraestructuras, la Consejeria abordara la ampliacion del Metro, con un
fuerte impulso en el afio 2024, afio en el que finalizara la extensién de la Linea 3 hasta El Casar, abordaremos el
proyecto de ampliacién de la Linea 5, de Alameda de Osuna al Aeropuerto, y continuaran las obras de la Linea
11, que conectarda el norte y el sur de la Capital. Asimismo, proseguiran las labores de remodelacion,
modernizacién y accesibilidad de lineas y estaciones, que seran un aspecto fundamental del proceso de mejora
del transporte metropolitano, y continuaran las medidas de apoyo a las familias afectadas por la Linea 7B de
Metro.

Vamos a impulsar el primer Reglamento de VTC y la puesta en marcha del nuevo Reglamento del Taxi, que
impondra obligaciones homdlogas, garantizando tanto la libertad como los derechos de los usuarios. En este
ambito se va a completar la extensién del Transporte a Demanda en municipios de la Sierra Norte y en la Zona
Suroeste y Sureste de la Comunidad.

Se abordara el nuevo Mapa Concesional del Consorcio Regional de Transportes, con el firme objetivo de
aumentar la cobertura territorial, la calidad de los servicios y la eficiencia tecnolégica y ambiental de la red
interurbana. También tenemos un plan dotacional para ampliar el Anillo Intermodal de Intercambiadores, unas
infraestructuras fundamentales que van a pasar de 5 a 9 en la préxima legislatura, que arrancara con fuerza con
la inauguracion del Intercambiador de Valdebebas y el inicio de los trabajos administrativos y de proyeccién del
Intercambiador de Conde de Casal en el afio 2024.

Se va a dar un gran empuje en 2024 a la construccion y conservacion de carreteras, empezando por las que
fueron dafadas por la Dana de septiembre de 2023, e incidiendo en toda la red regional, a través de la Estrategia
de Conservacion y Explotacion de Carreteras y la Estrategia de Seguridad Vial, asi como el Plan de Carreteras
2025-2032, en cuya elaboracion vamos a trabajar en el préximo ejercicio, todo ello enfocado a la mejora de la
conectividad y la seguridad y a la creacién de un marco objetivo de desarrollo, a través de una planificacion que
incluye la creacion de una Red Basica de Vias Ciclistas de la Comunidad de Madrid.

Respecto a la logistica, que es un aspecto fundamental para el transporte, vamos a trabajar en la creacion e
impulso de una agencia publica destinada a coordinar y promover los parques logisticos de la Comunidad de
Madrid e impulsar nuestra regién como el gran nodo logistico global del Sur de Europa.

En un mundo cada vez mas interconectado y sujeto a la tecnologia, la Comunidad de Madrid se ha embarcado
en un ambicioso proyecto para convertirse en un referente internacional en digitalizacién, con el objetivo de
facilitar la vida de los madrilefios, potenciar a las empresas y a los emprendedores y, en definitiva, construir una
sociedad mejor. La transformacion digital de la administraciéon publica es un proceso que implica la adopcion de
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tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) para mejorar la eficiencia, la transparencia y la
accesibilidad de los servicios publicos.

El despliegue de esta estrategia conlleva necesariamente la puesta en marcha de proyectos que deben contar
con su correspondiente asignacion presupuestaria.

Como objetivo estratégico se plantea acercar la Administracion al ciudadano y a la empresa y mejorar los
excelentes servicios publicos que ya ofrece la Comunidad, utilizando para ello herramientas tecnolégicas. Esto
implica la eliminacién de tramites burocraticos, la creacion de aplicaciones y plataformas intuitivas que faciliten la
interaccion con la Administracién, la consolidaciéon y mejora de la sede electrénica, y una firme apuesta por la
gobernanza del dato, asegurando un adecuado nivel de interoperabilidad técnica, semantica y organizativa, con
el fin de prestar un mejor servicio a los ciudadanos y atender sus necesidades. Redisefiaremos los servicios de
la Administracion para que sean 100% digitales y habiliten una experiencia ciudadana total.

Merecen mencion especial los proyectos a desarrollar en la parte sanitaria, al dar soporte a una red de mas de
cien mil usuarios, 28 hospitales, la Fundacién Hospital de Alcorcén y dos empresas publicas (Hospital
Universitario de Fuenlabrada y Unidad Central de Radiodiagndstico), a los que hay que afiadir la red de centros
de Atencién Primaria (con mas de 430 puntos fisicos diferentes en los que se presta atenciéon en toda la
Comunidad de Madrid) y los Servicios Centrales del SERMAS.

Una vez culminados los procesos de implantacion de historia clinica electronica en todos los hospitales y del
soporte de las aplicaciones propias de los diferentes departamentos hospitalarios, se abordaran los diversos
procesos de transformacion digital en el marco de la actividad asistencial.

Se desplegara la evolucion del repositorio central, que abastecera de informacién clinica y social a todo el
sistema de informacion del SERMAS. Ello dara lugar al replanteamiento del visor de historia clinica actual, que
permite el acceso a la informacién clinica relevante de cada paciente desde diferentes centros.

Ademas, en 2024 continuaran los avances en materia de medicina de precisién gracias a la plataforma
tecnologica para el almacenamiento de datos sobre gendmica y otros datos de interés, para ser utilizados por
hospitales de nuestra red que cuenten con capacidad de secuenciacién genoémica.

Se Impulsara la empleabilidad en la Comunidad de Madrid, a través de la formacidbn en competencias
relacionadas con las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién (TICs). Esto significa invertir en
programas de educacién, capacitacién y reconversion laboral, asegurando que cada madrilefio tenga la
oportunidad de participar en la economia digital. Hemos concebido una serie de proyectos estratégicos que se
centran en el fortalecimiento de las competencias digitales y en la promocién de la economia digital. Para
asegurarnos que ningdn municipio se quede atrds en su proceso de transformacion digital, se ha previsto un
proyecto integral de digitalizacion de entidades locales con el objetivo de nivelar las oportunidades y recursos
entre los municipios, independientemente de su tamafio y capacidad. Impulsaremos la transformacion educativa
y haremos que todos los ciudadanos dispongan de las infraestructuras informaticas y de comunicaciones que
permitan la mejora de la digitalizacion de la ensefianza en los centros educativos publicos no universitarios.

Se promovera la atraccion de talento e inversion: La transformacion digital de Madrid no solo se ocupa de su
poblacién actual, sino también de atraer talento e inversion a nivel global. La regién busca convertirse en un iman
para empresas tecnolégicas y emprendedores, ofreciendo incentivos fiscales, infraestructuras de vanguardia y un
ecosistema de innovacion vibrante que fomente la colaboracién y la creatividad. Impulsaremos el ecosistema de
clsteres ya creados.

Se asegurara la proteccion de la informacion y la aplicacion de politicas éticas y humanas: En este camino hacia
la digitalizacién total, la seguridad de la informacién es una prioridad. Madrid se compromete a establecer
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rigurosas medidas de ciberseguridad para proteger los datos de sus ciudadanos y empresas. Ademas, se
desarrollaran politicas que delineen claramente las lineas éticas y humanas que deben guiar la innovacién
tecnologica, asegurando que el progreso digital se realice de manera responsable y respetuosa con los valores
fundamentales de la sociedad. Se pondra en marcha la Agencia de Ciberseguridad.

Se avanzara hacia el objetivo del 40% al PIB de la Comunidad de Madrid. Uno de los indicadores mas
ambiciosos de esta vision es que la digitalizacién aporte el 40% del Producto Interno Bruto (PIB) de la
Comunidad de Madrid. Esto implica un aumento significativo en la productividad, la generacion de empleo en el
sector digital y la atraccién de inversion, todo lo cual contribuira al crecimiento econémico sostenible de la region.
Se impulsara la creacion de ecosistemas de tecnologias disruptivas, la innovacion abierta y el despliegue de
redes de banda ancha ultrarrapida que supongan un pilar para la modernizacién de nuestro tejido productivo.
Apostaremos especialmente por la Inteligencia Artificial y las tecnologias cuanticas, para ponerlas al servicio de
nuestras empresas y generar riqueza en la economia madrilefia.

A medida que avanzamos hacia esta vision, la regidon se encamina hacia una transformacion que afectara todos
los aspectos de la vida cotidiana, desde la forma en que interactuamos con el gobierno hasta como trabajamos y
contribuimos a la economia. Con un enfoque en la accesibilidad, la educacion, la seguridad y la ética, Madrid
busca liderar la revolucién digital con un impacto tangible y enriquecedor en sus ciudadanos y en el mundo.

La Comunidad de Madrid es un ecosistema privilegiado que entrelaza, como ninguna otra region de Espafia, la
densidad urbana con las zonas forestales o con habitats tan ricos, diversos y particulares como la Dehesa.

Queremos plantearnos la labor de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior de igual manera: como
un ecosistema en equilibrio, que se alimenta y crece de las sinergias e interrelaciones de los diversos
departamentos que la conforman, todo para el mejor servicio, seguridad y protecciéon del ciudadano madrilefio,
centro y meta Unica de nuestra labor, y la conservacion y desarrollo de nuestro medio ambiente.

Por ello, las politicas publicas que vamos a realizar son:

El lanzamiento del Claster agroalimentario. Este es un Proyecto Estratégico de colaboracion Publico-Privada,
gue busca estructurar toda la cadena, desde el productor hasta el canal HORECA o la distribucion, permitiendo
posicionar a la Comunidad de Madrid y a sus empresas como referentes en proyectos avanzados en el sector
agroalimentario: I+D e innovacion para impulsar el acceso a fondos adicionales y adquirir calidad y valor afiadido
para los productores y comercializadores madrilefios. Es de naturaleza privada mayormente, pero lideraremos su
constitucion y apoyaremos sus trabajos con la aportacion de 100.000 euros.

Trabajaremos para la culminacion de los 200 kildbmetros del ARCO VERDE y lo pondremos a disposicién de los
madrilefios para que lo conozcan y disfruten. Realizaremos un importante esfuerzo de comunicacion para que
todos los madrilefios lo conozcan y lo puedan disfrutar, no solo desde un punto de vista de la generacién de
biodiversidad, sino como una infraestructura verde que permita nuevos usos, como las actividades deportivas o
la movilidad ecolégica. Ello implicard una aportacion de 2.5 millones con cargo al presupuesto, sin perjuicio de
gue sea complementada con otras formas de colaboracién publico-privada.

Continuaremos con el Programa de Desarrollo Rural de la Comunidad de Madrid, con una inversion total de
155M € en la que la Comunidad financia el 52% 80ME, frente al 32% de la U.E. y el 16% de la A.G.E.

Creemos que la mejor politica agraria es la que desarrollan nuestros agricultores y ganaderos, asi que lo mejor
gue podemos hacer es ayudarles a desarrollarse. Es una medida que supondra la modernizacion de las
explotaciones agrarias, lo que facilitara la incorporacion de nuevos jovenes agricultores, garantizando asi el
relevo generacional. Ademas, el 30% de los fondos seran destinados a adoptar medidas medioambientales
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En la actualidad se encuentra en periodo de informacion publica la Nueva Estrategia de Energia, Clima y Aire
(ECAM), bajo los principios de neutralidad tecnolégica, flexibilidad y gradualidad, colaboracién publico- privada y
responsabilidad compartida y que aprobaremos a final de afio. Mientras tanto, y en directa relacion con nuestra
politica de transicién energética y proteccion del medio ambiente, estamos desarrollando las siguientes lineas de
ayudas, contado con la Fundacion de la Energia: ayudas para la implantacién de instalaciones de energias
renovables térmicas en diferentes sectores de la economia de la Comunidad de Madrid, 22,8 ME; ayudas para
mejora de la eficiencia energética en pyme y gran empresa del sector industrial de la Comunidad de Madrid, 23,5
ME; ayudas para el vehiculo eléctrico e instalaciones de cargadores, 158,3 ME; ayudas para la rehabilitacién de
edificios, 40,5 M€E; ayudas para la instalacion de autoconsumo, 203,3 M€ y ayudas para el cambio de calderas y
aires acondicionados, 10,7 M€E.

También continuaremos con el Plan ACTIVA MONTES, de gestion forestal activa en 15.000 hectareas de la
Comunidad, y que también tiene su vertiente (hidroforest) de restauracién y proteccion hidroldgica de embalses
mediante manejo de vegetacion en montes de cabecera de cuenca e hidrotecnias.

La politica de defensa contra los incendios forestales es la primera y principal del area de interior, y dedicacién
fundamental de nuestros recursos humanos, del gasto corriente y de muchas inversiones. Durante el 2024 la
articularemos con tres instrumentos fundamentales:

Elaboraremos el Plan de Defensa contra incendios forestales, que se corresponde con el Plan de Proteccién de
los Ecosistemas Forestales, al que hace referencia la Ley 16/1995, Forestal y de Proteccion de la Naturaleza de
la Comunidad de Madrid. Este plan debera recoger, empezando por la planificacion, todas las actuaciones a
emprender, a medio y largo plazo, con un horizonte temporal de 20 afios.

Para el impulso del Plan, se creé un grupo de trabajo que se reunié en febrero de este afio, y ya se ha elaborado
un borrador de pliego de licitacion para la elaboracion del documento de éste.

Mientras tanto, la planificacién del dia a dia lo vamos a afrontar, como siempre, con el normativo Plan Anual de
Prevencion, Vigilancia y Extincion de Incendios Forestales en la Comunidad de Madrid.

Y completaremos los instrumentos con la parte operativa, y el sobradamente conocido INFOMA, Plan Especial
de Proteccion Civil de Emergencia por Incendios Forestales en la Comunidad de Madrid

Continuaremos reforzando la seguridad y proteccidon de los municipios madrilefios mediante la implementacién
del modelo de ESICAM 179 (casi 70 millones de €, de los que cerca de un millén se destinaran a vehiculos,
tasers y unidades caninas), que busca generar unas policias locales homogéneas, con mejores ratios de
personal en funcion de la poblacion, bien dotadas de medios, con subvenciones para materiales como TASERs y
Vehiculos, coordinadas entre ellas, con la Comunidad, y con los FFyCCSE, comunicadas, con un personal bien
retribuido y preparado para atender las necesidades de seguridad de los ayuntamientos, trabajar con perros,
ampliar su control en prevencién y seguridad vial, y con una gran formacién continua impartida desde el IFISE,
centro referente de formacion en el ambito de la Seguridad y las Emergencias en nuestra region.

En 2024 la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local contara para el desarrollo de sus
competencias con un presupuesto de 930 millones de euros, un 15,8% mas que en el ejercicio anterior.

Uno de los objetivos fundamentales sera mejorar la atencion al ciudadano, tanto en su modalidad presencial
como a través de los canales del 012, permitiendo asi que los ciudadanos puedan elegir como, cuando y de qué
manera quieren relacionarse con la Administracion.
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Se continuara, por tanto, prestando atencidon de forma presencial en las 92 oficinas de informacion y registro
ubicadas en 36 municipios de la region en las que se reforzara la atencion especializada a las personas con
discapacidad sensorial.

También se va a ampliar el servicio de Oficinas Méviles de Atencion al Ciudadano para llegar a todos los
municipios de menos de 20.000 habitantes. A partir de 2024, las oficinas moviles estaran presentes en 144
municipios y atenderan a una poblacion potencial de mas 630.000 personas.

Los servicios "012 de Informacién General", "012 Mujer", "012 Apoyo a la Maternidad" y "012 A Tu Lado" se
prestaran también a través de nuevos canales que se sumaran a los ya existentes (teléfono, correo electrénico,
chat, Whatsapp, X —antes Twitter— y videollamada), y se implementaran nuevas funcionalidades para dar mas
proactividad al servicio abriendo también la posibilidad de realizar tramites y gestiones.

El conjunto de estas actuaciones tendra un presupuesto de mas de 7,2 millones de euros.

En el ambito de la cooperacién con el Estado y la Union Europea, se va a reforzar la Asistencia Técnica de
Apoyo a los Proyectos Europeos con objeto de facilitar a las Administraciones publicas, entidades del tercer
sector y también a las empresas que puedan hacer uso de los fondos europeos para llevar a cabo sus proyectos.

Ademas, se reforzaran los servicios de apoyo al retornado, con el fin de asesorar a los madrilefios que después
de residir en el extranjero vuelven a la region, para facilitarles su integracion social y laboral. También se llevaran
a cabo distintas actuaciones para dar cobertura a las necesidades de los madrilefios que han traslado su
residencia a otros paises.

Para acometer estas iniciativas, en 2024 se destinaran 1,2 millones de euros.

Desde el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, se continuard ofreciendo el servicio de publicaciones
oficiales, normativa y el acceso universal y gratuito a la edicion electrénica. En 2024, se modernizaran los
equipamientos con el fin de optimizar los recursos, para lo cual se asignara en el Presupuesto una dotacion de 2
millones de euros.

En el ambito de la administracion de justicia, se van a iniciar los trabajos de unificacion de las actuales sedes
judiciales de la ciudad de Madrid, en el barrio de Valdebebas. Se llevara a cabo en varias fases, y agrupara los
actuales 374 érganos judiciales que ahora se encuentran dispersos en 28 edificios, a los que acceden mas de
30.000 personas a diario.

También se continuaran los trabajos para la construccion de seis nuevas sedes judiciales, para lo que se
destinara un presupuesto de 35,4 millones de euros, asi como para la remodelacién de las sedes judiciales de
Leganés, Alcorcon, Colmenar Viejo, Coslada, Fuenlabrada y Méstoles, que se financiaran parcialmente con
fondos Next Generation, por una cuantia de 9,1 millones de euros.

Junto a la mejora de las infraestructuras, se va a poner en marcha un paquete de medidas para agilizar la
actividad de la Justicia, entre las que se encuentra la creacion de unidades especificas para resolucion de
conflictos. A la ejecucién de estas iniciativas, se va a destinar 4,5 millones en el Presupuesto General de la
Comunidad de Madrid.

Para garantizar la defensa de los derechos e intereses de los ciudadanos con menos recursos, se van a dedicar
alrededor de 56 millones de euros al servicio de justicia gratuita y el turno de oficio.

Asimismo, se pondran en marcha distintas actuaciones para ofrecer una respuesta no sélo juridica sino también
mas humana y social, sobre todo a las victimas de delitos traumaticos. Entre ellas se encuentra la instalacion de
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nuevas camaras Gesell, los recorridos diferenciados para agresores y victimas, el servicio de perros de apoyo a
menores y las nuevas salas infantiles y de lactancia en los juzgados.

Para atender a los menores que cumplen pena por haber cometido algun delito, se reforzaran los programas de
prevencion, reeducacion y reinsercion, se mejoraran las instalaciones de los Centros de Ejecucién de Medidas
Judiciales y se abriran dos nuevos centros de dia. Se ampliaran los programas formativos, se pondra en marcha
el Plan de Actuacién y Prevencion contra el riesgo de pertenencia a bandas juveniles violentas y se intensificaran
las labores de intermediacion laboral.

La atencion a las victimas del terrorismo se seguira situando entre las prioridades de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Administracion Local. Se incrementaran las ayudas e indemnizaciones para las personas
afectadas, pasando de 4 a 15 millones de euros; y se desarrollara un plan especial de sensibilizacion que
contara con el testimonio de las victimas en los centros escolares, la denominacion de sedes judiciales con
nombres de juristas victimas de esta violencia, la concesion de distinciones y reconocimientos, el apoyo a las
asociaciones representativas, y otras acciones divulgativas en materia de lucha contra el terrorismo.

Por ultimo, en el marco del fomento del desarrollo local, se impulsaran inversiones con cargo al Plan Regional de
Inversiones (PIR 2022-2026) por importe de hasta 250 millones de euros, para mejorar y construir nuevas
infraestructuras y dotaciones, parques y zonas verdes, de forma que todos los madrilefios, con independencia
del lugar donde residan, tengan acceso a los mejores servicios y recursos publicos. En 2024, se destinaran 33
millones de euros para financiar el gasto corriente de los municipios.

Para favorecer la cohesion territorial y garantizar la prestacion de los servicios publicos esenciales de calidad, se
reforzara el asesoramiento y asistencia a municipios y mancomunidades, destinando un crédito inicial de 24,7
millones de euros.

A través de la empresa publica Planifica Madrid, que gestiona el suelo urbanizable y las obras de la Comunidad
de Madrid, se llevardn a cabo, entre otras actuaciones, el desarrollo de espacios empresariales y nuevas
infraestructuras.

La cultura no es s6lo un elemento vertebrador de nuestra sociedad y un ambito creador de riqueza y empleo,
sino pieza fundamental que contribuye a formar el pensamiento critico de los ciudadanos y a dar forma al legado
que dejaremos a las generaciones venideras. Esta idea se refleja en el compromiso con el sector que este
Gobierno traslada a sus cuentas, y que este ejercicio se plasma en el mayor incremento presupuestario de los
ultimos afios.

Esta apuesta inequivoca por una programacién cultural de excelencia no sélo nos permite mantener a la
Comunidad de Madrid como gran referente cultural de Espafia sino en escenario imprescindible del circuito
europeo e hispanoamericano. Nuestro objetivo es consolidarnos como uno de los mayores programadores,
productores y exhibidores de nuestro pais, y fomentar el desarrollo de unas industrias culturales y creativas
competitivas a nivel internacional, con vocacién de futuro, capaces de generar oportunidades empleo de calidad.

Este ejercicio consolidaremos la profunda remodelaciéon del Plan Estratégico de Subvenciones y la puesta en
marcha de mecanismos de colaboracidon publico-privada que nos permitan dinamizar la industria y ofrecer
ayudas bienales al sector. Se pretende asi dar respuesta a las demandas histéricas del sector y asegurar la
pervivencia y autonomia del tejido cultural. Esta remodelaciéon nos esta permitiendo contribuir a apoyar mas
efectivamente la estabilidad, eficiencia y consolidacion de las estructuras empresariales del sector, favoreciendo
su competitividad y, por lo tanto, su independencia y continuidad a medio y largo plazo.
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También incrementamos las ayudas a salas alternativas, a salas de musica en vivo y tablaos flamencos, asi
como a entidades sin animo de lucro. Se introduce, ademas, una linea de ayudas a la produccién de circo y
ayudas nominativas a la Academia de Artes Escénicas.

Continuamos también impulsando nuestro proyecto de aceleracion de empresas de industrias culturales y
creativas para que ningun proyecto con futuro en la regidon se quede en el camino por falta de financiacion,
construyendo un instrumento pionero en Espafia en el que la colaboracién publico-privada sera esencial.

Continuard también el amplio programa de actividades en los Teatros del Canal y nuestros festivales, con
especial atencion al Siglo de Oro, asi como exposiciones en centros y salas propios, y nuestra apuesta por
acercar el arte y la cultura a los 179 municipios de la region. La descentralizacion cultural es una prioridad de
este Gobierno.

Nuestros municipios acogen una enorme riqueza patrimonial, cultural y artistica. Para proteger este patrimonio,
continuaremos con la elaboracion de ‘fichas de salvaguarda’, un modelo ejemplar para el resto de Espafia a la
hora de hacer frente a situaciones de emergencia tales como inundaciones, incendios, etc. y para el que
contamos con la colaboracién inestimable de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112 (ASEM112).

En esa misma linea, incrementamos las partidas destinadas a obras de conservacion y restauracion en Bienes
Culturales Inmuebles del Patrimonio Cultural de la Comunidad de Madrid, culminando los proyectos de
Restauracion de las Cubiertas de la Cartuja de Talamanca del Jarama, la restauracion de las cubiertas, fachadas
y forjados del Convento de Lozoya y las obras de restauracion de fachadas y cubiertas del Palacio de
Goyeneche.

Ejecutaremos el proyecto de museografia del Centro de Interpretacion en el Yacimiento Romano de Complutum,
gue se ubicara en el edificio anexo al yacimiento arqueoldgico de Complutum y permitira articular un relato
expositivo que ayude a contextualizar los restos arqueoldgicos.

Es necesario también destacar el aumento de las subvenciones por concurrencia competitiva y especialmente
las destinadas a municipios destinadas a la adquisicion de fondos bibliograficos y de equipamiento bibliotecario,
una nueva subvencién para proyectos culturales e inversiones en la digitalizacion del fondo de Cristébal Portillo y
en los Servicios de Gestién documental en los archivos centrales en las Consejerias.

En el caso del sector turistico, la Comunidad de Madrid vive un momento de desarrollo sin precedentes con el
aumento de la llegada de visitantes con alta capacidad de gasto atraidos por nuestra propuesta cultural, de ocio,
gastrondmica, patrimonial, de compras y de negocios.

Para seguir en esta linea, continuaremos apostando por consolidar el posicionamiento de la Comunidad de
Madrid como gran destino en el mercado turistico nacional e internacional -especialmente Hispanoamérica- de la
mano del sector privado y desplegando nuestra Estrategia Turistica 2023-2026. Nuestra prioridad sera también
generar confianza para atraer inversiones turisticas y grandes eventos que proyecten nuestra region
internacionalmente.

Reforzaremos la actividad de promocién, comunicacién y comercializacion del destino Madrid a través de
herramientas digitales y campafias que nos permitan segmentar, ampliar y enriquecer la propuesta de la region
como destino atractivo para el turismo de calidad.

Y todo ello queremos que contribuya a dinamizar y cohesionar nuestro territorio mejorando la competitividad e
innovacién del sector y llevando a los viajeros al mayor nimero de municipios madrilefios. En ese sentido,
trabajamos para equilibrar la distribucion de los flujos turisticos de la Comunidad de Madrid desde un punto de
vista territorial y temporal y avanzar en la definicion e implantacion de un modelo de gestion turistica que sea

ok ok ok
* kK Direccion General de Presupuestos
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO — COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid



§ 11.1.2. DISPOSICIONES COMUNES ADMON. GENERAL. LPGCM 15/97

perdurable en el tiempo y que tenga en cuenta la opinion del sector y de los agentes involucrados en el
desarrollo de la actividad turistica.

Para ello, la colaboracion con las administraciones locales y con el sector privado es de importancia fundamental.
En ese sentido, este afio consolidaremos nuestro liderazgo y participacién en Madrid Turismo by IFEMA. A
través de esta herramienta, creada en colaboracion con el sector privado, el Ayuntamiento de Madrid e IFEMA,
desarrollaremos importantes acciones de promocion y comercializacion en mercados internacionales lejanos
como Norteamérica, Hispanoamérica, Asia u Oriente Medio, siendo un ejemplo de colaboracién publico-privada
sin precedentes y con una dotacion presupuestaria muy relevante.

En cuanto al area de deportes, el objetivo es aprovechar el potencial de esta actividad como elemento
transformador de nuestro entorno y del estilo de vida los madrilefios. Asi, continuaremos promoviendo el deporte
de base, inclusivo, femenino y la actividad fisica de los ciudadanos de cualquier edad y condicién, también en el
ambito escolar y universitario, con el objetivo de incorporar habitos de vida saludable y los valores deportivos.
Para ello, seguiremos desarrollando programas deportivos propios y proporcionando financiacién a los
ayuntamientos de la Comunidad de Madrid para que promuevan la extension de la practica de la actividad fisica
a la poblacién.

Ademas, consolidaremos a la Comunidad de Madrid como referente del deporte de alto nivel y de espectaculo,
con grandes eventos nacionales e internacionales apoyando el deporte de competicion a través de las
federaciones, clubes y otras asociaciones deportivas y apoyaremos a los deportistas de la Comunidad de Madrid
con un programa de becas econémicas, con el objeto de que puedan compatibilizar su entrenamiento de alto
rendimiento deportivo con su formacion académica.

Por dltimo, continuaremos con la mejora y remodelacién de nuestras infraestructuras deportivas y con los
programas de apoyo a la mejora de las instalaciones deportivas de los municipios de la regién con el objetivo de
mejorar la seguridad y la accesibilidad de las mismas.

La Comunidad de Madrid sigue liderando la creacién de empleo y de empresas, gracias a la vitalidad de su tejido
empresarial y a una politica fiscal que le permite cumplir con los objetivos de estabilidad presupuestaria,
garantizando a los madrilefios el mantenimiento de unos servicios publicos de calidad. Asi, en ejercicio de su
autonomia fiscal, la Comunidad de Madrid suprimié todos sus impuestos propios y el recargo sobre el Impuesto
de Actividades Econdmicas, convirtiéndose en la Unica comunidad auténoma de régimen comuin sin impuestos
propios.

El area de hacienda continuara con el mantenimiento de una politica fiscal adecuada y eficaz para asegurar los
recursos necesarios con los que afrontar los gastos previstos en el presupuesto y que proporcione a los
madrilefios el régimen tributario mas beneficioso de nuestro pais. Se dara, por ello, continuidad a las distintas
rebajas fiscales que han supuesto un importante ahorro a los madrilefios, estableciendo nuevas deducciones e
incrementando otras ya vigentes. Se procedera, asi mismo, a deflactar la escala autonémica del IRPF y el
minimo personal y familiar para evitar la sobreimposiciéon que supone el incremento de los salarios derivado de la
inflacion. En concreto se mantiene la practica supresion del Impuesto de Sucesiones y Donaciones, con una
bonificacion del 99% entre familiares directos, la bonificacion del 15% para las adquisiciones entre hermanos y la
bonificacién del 10% para adquisiciones entre tios y sobrinos. Se ha aprobado ya la ley que eleva esta Ultima
bonificacion para tios y sobrinos hasta el 25 %. También se seguira aplicando la bonificacién del 100% en el
Impuesto sobre el Patrimonio y se mantendran los tipos autonémicos mas bajos en el Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.
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Se mejorara la defensa del contribuyente, y su asistencia y atenciéon en la elaboracién y presentacion de
autoliquidaciones de impuestos, lo que favorecera el cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarias.
Ademas, se potenciaran las herramientas de prevencién y control en el ambito de los ingresos tributarios

En materia de contratacion publica, se seguira impulsando la transparencia y calidad en las licitaciones, asi como
el desarrollo de las licitaciones electrénicas. En lo relativo a la gestion del patrimonio, se fomentara la
centralizacion de sedes y la racionalizacion de su uso teniendo en cuenta la efectiva implantacion del teletrabajo.

En materia de fondos europeos se potenciaran las labores de verificacion y control de las actuaciones
cofinanciadas con cargo a los Programas Operativos para el periodo 2014-2020. Se fomentara una participacion
activa de nuestra Comunidad en el Mecanismo Europeo de Recuperacion y Resiliencia y en el fondo REACT-EU,
asi como en la puesta en marcha de los fondos estructurales previstos para el nuevo Periodo 2021-2027,
destinados a la financiacién de las politicas publicas madrilefias.

En materia de funcién publica, se continuara en el desarrollo de los procesos de estabilizacion, garantizando
asimismo el acceso a la funcion publica y la agilizacién y modernizacion de los procesos selectivos. Se impulsara
la politica de prevencion en materia de riesgos laborales adaptada a las nuevas necesidades existentes y se
mantendra un dialogo social fluido y constante con las organizaciones sindicales para fomentar la modernizacion
del modelo de empleo publico. Una moderna inspeccion de servicios garantizara tanto el control de legalidad
como una evaluacion de los niveles de eficiencia de los procedimientos y de las politicas publicas.

En 2024 se mantendra el apoyo de la Comunidad de Madrid a todas aquellas politicas que favorecen que
auténomos y emprendedores sigan apostando por nuestra regién como lugar para emprender, y se refuerza la
nueva Tarifa Cero a la que se destina una buena parte del presupuesto dedicado a los autbnomos y
emprendedores. Esta Tarifa Cero, tendra por objeto favorecer el establecimiento de nuevos autbnomos,
apoyandoles en el inicio de su actividad, y mejorar la supervivencia de estas iniciativas emprendedoras,
fortaleciendo de esta forma a un colectivo esencial para la economia regional. Continuaran las medidas
destinadas a la formacion y asesoramiento a emprendedores, tanto en sus etapas iniciales como una vez
comenzado su negocio.

El esfuerzo inversor en materia de empleo se concentra en tres bloques de medidas dirigidas a reforzar las
oportunidades de empleo y la mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas de la Comunidad de
Madrid, con especial énfasis en los jovenes a través del plan de empleo juvenil, los incentivos a la contratacion
de algunos colectivos que encuentran mas dificultades para acceder al mercado laboral como son los
desempleados de larga o muy larga duracion, mayores de 45 o 55 afios, 0 que desempefien su actividad en un
centro de trabajo ubicado en un municipio de menos de 5.000 habitantes, y los jovenes, las personas con
discapacidad y otros colectivos especialmente vulnerables. Se mantiene la colaboracion con entidades locales a
través de los programas de formacién en alternancia con el empleo con especial protagonismo de los dirigidos a
jovenes y desempleados de larga duracién, personas mayores de 45 afios y mujeres.

Continda la apuesta en estos presupuestos por el apoyo a los programas de empleo para la integracion laboral
de personas con discapacidad con un peso muy importante de la linea de mantenimiento de empleo en Centros
Especiales de Empleo.

En el ambito de la formaciéon para el empleo en 2024 se apostara por los programas que permitan a los
diferentes colectivos de empleados y desempleados adaptar sus perfiles profesionales a las necesidades de
sectores de muy alta demanda de trabajadores. En este sentido, una de las prioridades de las actuaciones
formativas para el empleo sera la puesta en marcha del Plan de impulso al talento digital mediante la
colaboracion con los principales fabricantes tecnoldgicos, y del Programa de formaciéon para el empleo de
personas con discapacidad intelectual. Con la ayuda de los fondos europeos Next Generation EU se desarrollara
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el programa piloto dirigido a la obtencién de los permisos profesionales de conduccion de vehiculos destinados al
transporte de mercancias y de viajeros, el de impulso de la acreditacion de las competencias profesionales, y el
programa de formacién con compromiso de contratacion para la atencion de victimas de violencia de género o de
trata y explotacion sexual.

Se continuara invirtiendo en la promocion de excelencia empresarial a través de Madrid Excelente, y en la
atraccion de inversiones. Se impulsara la actividad de las pymes madrilefias en el exterior a través de la
Ventanilla Unica de Internacionalizacion y el programa de Técnicos de Comercio Exterior. Todo ello sin
abandonar el estudio del entorno econémico regional, la defensa de la competencia, la unidad de mercado y la
lucha contra la hiper-regulacion.

En materia estadistica, continuara la inversién en la elaboracién y automatizacioén de los procesos para ponerlos
a disposicién de los administrados y se facilitara la toma de decisiones.

En materia industrial la actividad de 2024 se centrara en el seguimiento de la implantacion del Plan Industrial de
la Comunidad de Madrid, la tramitacion de expedientes de instalaciones industriales y de seguridad sin dejar de
lado las actividades de inspeccién y control del cumplimiento de la normativa sobre establecimientos industriales,
mineros y productos de uso publico. Se pondran en marcha diversas campafas y jornadas de informacion en
materia industrial y minera y se fomentara el acceso al mercado de trabajo de profesionales e instaladores
mediante convocatorias oficiales de examenes, expedicidn de carnés, y certificados de cualificacion profesional.
Se mantendran las ayudas para pymes industriales de la region dirigidas a apoyar proyectos destinados a su
digitalizacién, mejorando asi modelos de negocio, de mejora en las areas industriales que permitira modernizar y
rehabilitar sus infraestructuras, y, como novedad, que subvencionen la adquisicién de medios productivos.

En el afio 2024, se continuard impulsando la modernizacién, innovacién, promocion y dinamizacion del sector
comercial y de servicios, artesano y ferial, con el objetivo de mejorar la competitividad de las pymes, la
incorporacion de las nuevas tecnologias en sus procesos de negocio, el relevo generacional y la
profesionalizacién del sector. En particular, se convocaran ayudas para los pequefios negocios, teniendo como
novedad el apoyo a las pymes del sector servicios reforzandose el apoyo especifico a los comercios tradicionales
de larga trayectoria, al comercio ambulante y al sector artesano. Se continuara colaborando con ayuntamientos y
asociaciones de comerciantes en acciones para dinamizar el sector, incrementar las ventas del pequefio
comercio y avanzar en la mejora de su competitividad mediante acciones de asesoramiento y consultoria. Se
impulsara, asi mismo, la informacion y la formacién de los consumidores, la mejora de los procedimientos de
reclamaciones, el control e inspeccion del mercado y, a través del Instituto Regional de Arbitraje de Consumo, se
continuara impulsando la resolucion extrajudicial de conflictos entre consumidores y empresas.

En materia laboral se seguira trabajando en la simplificacion y agilizaciéon de procedimientos, autorizaciones,
permisos y registros y se impulsara la actividad conciliadora del SMAC extendiendo la digitalizacion a todos los
servicios mejorando la calidad de la atencion. Se continuara apoyando la actividad de mediacion y arbitraje en
conflictos colectivos laborales entre trabajadores y empresa de la Fundacion Instituto Regional de Mediacion y
Arbitraje de la Comunidad de Madrid, F.S.P, complementando las funciones de conciliacién que desarrolla el
SMAC. En materia de prevencion de riesgos laborales se mantendra la colaboracion con los agentes sociales,
empresas y trabajadores y se incorporard, como entidades colaboradoras, a los centros educativos y las
administraciones locales potenciando la formacién y la divulgacion del conocimiento especializado y de la cultura
preventiva, y la investigacion, vigilancia y control de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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La Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2024 esté integrada por seis titulos, de los
cuales se resefian a continuacion los aspectos mas destacados.

El Titulo I, "De la aprobacién de los presupuestos y de sus modificaciones", constituye la parte principal de lo que
se ha venido en denominar como contenido esencial de las leyes de presupuestos, puesto que en el Capitulo |
se incluye la totalidad de los gastos e ingresos que conforman los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid. Se integran en el presupuesto general los presupuestos de las instituciones y de la Administracion de la
Comunidad, de sus organismos auténomos, de sus empresas y entes publicos, a los que se refieren los articulos
5y 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, de los
consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid y los de las fundaciones del sector publico definidas, a estos
efectos, en la propia ley. Se recoge, ademas, la estimacién de los beneficios fiscales que afectan a los tributos
propios de la Comunidad de Madrid y a los cedidos total o parcialmente por el Estado.

El Capitulo Il contiene medidas para garantizar el cumplimiento de las exigencias establecidas por la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en relacién con la
estabilidad presupuestaria. Se han incluido nuevos supuestos que permitiran al Consejo de Gobierno realizar las
adecuaciones procedentes para ajustar la ejecucién presupuestaria cuando se produzcan determinadas
circunstancias que puedan afectar al cumplimiento de las reglas fiscales establecidas. Se regula la dotacion del
Fondo de Contingencia cuya finalidad es atender las necesidades de caracter no discrecional, no previstas en el
presupuesto inicialmente aprobado y que financiadas con otros recursos darian lugar a déficit en términos de
contabilidad nacional.

El Capitulo Il recoge un conjunto de normas sobre la vinculacion de los créditos y las modificaciones
presupuestarias que pueden realizarse durante la ejecucion del presupuesto. Se establece, con caracter general,
la vinculacién a nivel de articulo, sin perjuicio de lo cual, se consigna el detalle de dicha vinculacién en el estado
de gastos, tal y como dispone la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid. Se introduce la limitacién para la minoracion de los créditos del Plan Especial de actuaciones vinculadas
a las afecciones derivadas de las obras de la linea 7b del Metro de Madrid que se incluyen en el Anexo V de la
ley. Respecto al régimen de modificacion de los créditos presupuestarios, se determinan limitaciones especificas
para las transferencias que afecten a gastos asociados a ingresos o0 a cooperacién municipal.

El Titulo I, "De los gastos de personal”, consta de dos capitulos; el primero regula el régimen de retribuciones
del personal al servicio de la Comunidad de Madrid, distinguiendo segin sea funcionarial, laboral o estatutario el
vinculo de su relacion de servicios, asi como las retribuciones de los altos cargos y del personal directivo. Se
mantienen en este capitulo las medidas que pretenden garantizar un control eficiente de los gastos de personal
respecto de las entidades que componen el sector publico.

En relacién al incremento retributivo de los empleados publicos para 2024, no se incluye en el texto articulado
ninguna prevision, como consecuencia de la inexistencia de proyecto de ley de presupuestos generales del
Estado para 2024, sin embargo, en la disposicion adicional decimonovena se prevé la adecuacion a la normativa
béasica estatal cuando se dicte, especialmente en esta materia.

También se regula la Oferta de Empleo Publico, que incluira aquellas plazas que se encuentren vacantes y
dotadas presupuestariamente y cuya provision se considere inaplazable o que afecten al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales. En el afio 2024, se establece la tasa de reposicion en un maximo del 120 por cien
en determinados sectores, entre los que destacan, por ejemplo, la docencia, la sanidad, la investigacion, y la
prevencion y extincién de incendios. Para el resto de los sectores la tasa de reposicion se fijara hasta un maximo
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del 110 por cien. Se permite de forma extraordinaria una tasa de reposicion especifica para dar cumplimiento al
objetivo legal de que la temporalidad en el sector publico no supere el 8 por ciento de las plazas estructurales.

En el Capitulo Il de este Titulo se encuentran otras disposiciones en materia de personal que,
fundamentalmente, se refieren a los requisitos para la determinacién o modificacion de retribuciones del personal
laboral y no funcionario, la prohibicion de ingresos atipicos, la prohibicion de clausulas indemnizatorias o los
requisitos para la contratacion de personal laboral con cargo a los créditos para inversiones.

El Titulo 111, bajo la denominacion "De operaciones financieras y tesoreria”, recoge, en su Capitulo |, la regulacién
de las operaciones financieras, tanto a corto como largo plazo. Como novedad, se introduce este afio la
necesidad de que todos los entes del sector publico institucional deban ser autorizados por la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo con caracter previo a concertar operaciones financieras a corto plazo.

En el Capitulo Il, "Tesoreria", se recogen medidas para garantizar una correcta ejecucion de las funciones de
tesoreria y que afectan a la autorizaciéon para la apertura de cuentas bancarias, a la remision de informacién
sobre su funcionamiento y a la fijacion de la cuantia minima para que se acuerde la no liquidacién y exaccién de
deudas.

El Titulo IV, "Procedimientos de gestidon presupuestaria”, estructurado en siete capitulos, establece en el Capitulo
| la cuantia que delimita la competencia reservada al Gobierno de la Comunidad de Madrid para la autorizacién
de gastos.

En el Capitulo Il, referido a los centros docentes no universitarios, se establecen normas para las autorizaciones,
competencia de la Comunidad de Madrid, referidas al nimero maximo de nuevas unidades a concertar en
centros privados sostenidos con fondos publicos durante el ejercicio 2024, a cupos de efectivos o contrataciones
de otro profesorado no universitario. Ademas, se recogen normas relativas a los médulos econémicos para la
financiacion de centros docentes privados sostenidos con fondos publicos.

El Capitulo Il "Universidades Publicas" regula el régimen presupuestario de las universidades publicas de la
Comunidad de Madrid y la liquidacion de las transferencias a sus presupuestos.

Por su parte, el Capitulo IV regula determinadas especialidades del régimen de gestion econdmica y
presupuestaria del Servicio Madrilefio de Salud y las particularidades en la tramitacion de las modificaciones
presupuestarias que afecten a sus créditos, ademas se introduce un nuevo articulo para regular la vinculacién de
su capitulo 1, todo ello con la finalidad de agilizar la gestion en el Servicio Madrilefio de Salud.

Se introduce un nuevo Capitulo V "Régimen de gestion econdémica y presupuestaria de la Agencia de Seguridad
y Emergencias Madrid 112", pretende que la gestion econdémica y financiera en la nueva Agencia, ente con
presupuesto limitativo como el SERMAS, se realice con la agilidad que requieren las materias de su
competencia.

Lo mismo se pretende con el nuevo Capitulo VI relativo a la gestién econdmico presupuestaria de determinados
créditos destinados a actuaciones supramunicipales del Programa de Inversidon Regional de la Comunidad de
Madrid.

En el Capitulo VII "Otras normas de gestion presupuestaria" se establecen normas especificas referidas a la
posibilidad del Gobierno de aprobar planes y programas de actuacion, las especialidades en el ejercicio de la
funcién interventora o a las cuantias de la prestacion de la Renta Minima de Insercion. Ademas, se recogen
normas relativas a la gestiéon de las subvenciones financiadas por la Administracion General del Estado y
gestionadas por la Comunidad de Madrid, el procedimiento de determinacion de la cuantia adicional en las
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convocatorias de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva y la regulacion de las subvenciones
nominativas.

En el Titulo V, "Disposiciones sobre el Sector Publico de la Comunidad de Madrid", se regulan cuestiones
generales sobre reordenacion del sector publico y otras, relativas a las relaciones entre los distintos sujetos del
citado sector publico y de diversas férmulas de control parlamentario.

Finalmente, en el Titulo VI, "De las tasas", se establece el mantenimiento de la cuantia de las tasas de la
Comunidad de Madrid y su no incremento durante el ejercicio 2023.

En la parte final de la ley, las disposiciones adicionales completan el marco juridico presupuestario recogiendo
preceptos de indole muy variada. En primer lugar, se establece el informe preceptivo por la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo de las disposiciones normativas o convenios cuya aprobacién y aplicacion
pudiera suponer un incremento del gasto publico o disminucién de los ingresos de la Comunidad de Madrid,
respecto del autorizado y previsto en la ley, o que puedan comprometer fondos de ejercicios futuros.

Asimismo, se regulan cuestiones relativas a los recursos humanos de la Comunidad de Madrid, entre otras las
que se refieren al personal transferido o a la contratacién de personal en empresas publicas, fundaciones del
sector publico y de los consorcios adscritos a la Comunidad.

Se establecen, ademas, obligaciones de suministro de informacién a la Asamblea de Madrid en relacion a
transferencias a las corporaciones locales o a los créditos para cumplimiento de sentencias.

En las disposiciones finales destaca la modificacion de la Ley 4/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para 2022, en lo referente a determinados procedimientos regulados en el
Capitulo V del Titulo IV de dicha norma, relativos a la gestion de los fondos vinculados al Instrumento de
Recuperacién de la Unién Europea, con el fin de mejorar algunos aspectos concretos introducidos en 2022, a la
vista de la experiencia de la aplicacién de los mismos en dicho ejercicio.

Se modifica también el texto refundido de las Disposiciones Legales de la Comunidad de Madrid en materia de
tributos cedidos por el Estado, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 21 de octubre, en relacion a los
beneficios fiscales derivados de la equiparacion de los miembros de las uniones de hecho a los cényuges, a las
uniones de hecho inscritas en otros registros analogos al registro autondmico existentes en otras
Administraciones publicas, dentro o fuera del ambito espafiol.

Por ultimo, se habilita al Consejo de Gobierno para que dicte las normas precisas para el desarrollo y ejecucion
de la ley y establece su entrada en vigor.
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TITULO |
DE LA APROBACION DE LOS PRESUPUESTOS Y DE SUS MODIFICACIONES

CAPITULO |
De los créditos y su financiacion

Articulo 1. Ambito de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

1. Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el ejercicio del afio 2024 estan integrados por:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

El Presupuesto de la Asamblea de Madrid.

El Presupuesto de la Camara de Cuentas.

El Presupuesto de la Administracién de la Comunidad de Madrid.
Los Presupuestos de los organismos autonomos administrativos.
Los Presupuestos de los organismos autbnomos mercantiles.

Los Presupuestos de los entes publicos a los que se refiere el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, cuya normativa especifica confiere
caracter limitativo a los créditos de su presupuesto de gastos.

Los Presupuestos de las empresas publicas con forma de entidad de derecho publico.
Los Presupuestos de las empresas publicas con forma de sociedad mercantil.

Los Presupuestos de los restantes entes publicos a que se refiere el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

Los Presupuestos de los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid.

Los Presupuestos de las fundaciones del Sector Publico autonémico.

2. A los efectos de esta Ley, se entiende por fundaciones del Sector Publico autonémico aquéllas que rednan

alguno de los requisitos siguientes:
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a)

b)

c)

Que se constituyan de forma inicial, con una aportacion mayoritaria, directa o indirecta, de la
Administraciéon General de la Comunidad de Madrid o cualquiera de los sujetos integrantes del sector
publico institucional autonémico, o bien reciban dicha aportacién con posterioridad a su constitucion.

Que el patrimonio de la fundacién esté integrado en mas de un 50 por ciento por bienes o derechos
aportados o cedidos por sujetos integrantes del sector publico institucional autonémico con caracter
permanente.

La mayoria de derechos de voto en su patronato corresponda a representantes del sector publico
institucional autonémico.
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Articulo 2. De los créditos iniciales y financiacion de los mismos.

1. En el estado de gastos del Presupuesto de la Asamblea de Madrid se aprueban créditos por un importe total
de 40.190.190 euros, que se financiaran con los derechos econémicos a reconocer durante el ejercicio del afio

2024 de igual cuantia.

2. En el estado de gastos del Presupuesto de la Camara de Cuentas se aprueban créditos por un importe total
de 9.521.166 euros, que se financiaran con los derechos econémicos a reconocer durante el ejercicio del afio

2024 de igual cuantia.

3. En el estado de gastos del Presupuesto de la Administracion de la Comunidad de Madrid se aprueban
créditos por un importe total de 29.835.961.700 euros, de los que 26.814.812.564 euros corresponden al gasto

no financiero y aportaciones a empresas publicas, que se financiaran:

a) Con los derechos econdmicos a reconocer durante el ejercicio del afio 2024, que se detallan en los

estados de ingresos correspondientes, y que se estiman en 26.875.114.603 euros.

b) Con el importe de las operaciones de endeudamiento que se consignan en el capitulo 9 de los estados de

ingresos.

4. En los estados de gastos de los Presupuestos de los organismos autbnomos administrativos se aprueban

créditos por los siguientes importes:

ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS EUROS
Agencia Madrilefia de Atencion Social 518.567.272
Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacion y 43.227.973
Reinsercién del Menor Infractor
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo 22.828.909

Los créditos anteriores se financiardn con los derechos econdémicos a reconocer durante el ejercicio del afio
2024, que se detallan en los estados de ingresos correspondientes, y que se estiman en importe de igual cuantia

a los gastos consignados.

5. En los estados de gastos de los Presupuestos de los organismos auténomos mercantiles, se aprueban

créditos por los siguientes importes:

ORGANISMOS AUTONOMOS MERCANTILES

EUROS

Consorcio Regional de Transportes Publicos Regulares de Madrid

1.982.046.003

Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid 9.058.257
Instituto Madrilefio de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y

Alimentario 26.037.471
Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid 182.012.480
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Los créditos anteriores se financiaran con los derechos econdmicos a reconocer durante el ejercicio del afio
2024, que se detallan en los estados de ingresos correspondientes, y que se estiman en igual cuantia que los
gastos consignados.

Se aprueban las estimaciones de gastos y previsiones de ingresos referidas a las operaciones propias de la
actividad de estos organismos, recogidas en las respectivas cuentas de operaciones comerciales.

6. En los estados de gastos de los Presupuestos de los entes publicos a los que se refiere el articulo 6 de la Ley
9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, cuya normativa especifica
confiere caracter limitativo a los créditos de su presupuesto de gastos, se aprueban créditos por los siguientes
importes:

ENTES PUBLICOS CUYA NORMATIVA ESPECIFICA
CONFIERE CARACTERLIMITATIVO A LOS
CREDITOS DE SU PRESUPUESTO DE GASTOS

EUROS

Servicio Madrilefio de Salud 9.892.812.792

Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112 336.256.351

Los créditos anteriores se financiaran con los derechos econdmicos a reconocer durante el ejercicio del afio
2024, que se detallan en los estados de ingresos correspondientes, y que se estiman en igual cuantia que los
gastos consignados.

7. La distribucion de los estados de ingresos de los presupuestos consolidados de los centros referidos en los
apartados uno a seis del presente articulo tiene el siguiente desglose:

INGRESOS NO ACTIVOS
FINANCIEROS FINANCIEROS TOTAL
CAP.1A7 CAP. 8
Asamblea de Madrid y 1.532.800 74.450 1.607.250
Cémara de Cuentas
Administracion de la 26.075.985.312 797.798.170 26.873.783.482
Comunidad de Madrid
Organismos auténomos 40.281.161 4.050.761 44.331.922
administrativos
Organismos auténomos 492.890.753 598.487 493.489.240
mercantiles
Entes del articulo 1.1. f) de la 181.152.845 29.144.074 210.296.919
presente ley
TOTAL 26.791.842.871 831.665.942 27.623.508.813

*******
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8. La distribucién de los estados de gastos de los presupuestos consolidados de los centros referidos en los
apartados uno a seis del presente articulo tiene el siguiente desglose:

GASTOS NO ACTIVOS
FINANCIEROS FINANCIEROS TOTAL
CAP.1A7 CAP. 8

Asamblea de Madrid y Camara 49.590.756 120.600 49.711.356
de Cuentas
Administracion de la 14.170.599.361 338.571.854 14.509.171.215
Comunidad de Madrid
Organismos auténomos 583.958.190 665.964 584.624.154
administrativos
Organismos auténomos 2.196.663.294 122.709 2.196.786.003
mercantiles
Entes del articulo 1.1. f) de la 9.813.605.434 415.463.709 10.229.069.143
presente ley

TOTAL 26.814.417.035 754.944.836 27.569.361.871

Para la amortizacion de pasivos financieros se aprueban créditos en el capitulo 9 de los estados de gastos de los
centros referidos en los apartados uno a seis del presente articulo por importe de 3.014.994.039 euros.

Los créditos de los presupuestos consolidados de los centros referidos en los apartados uno a seis del presente
articulo se financiaran con los derechos econémicos a reconocer durante el ejercicio 2024, que se detallan en los
estados de ingresos correspondientes, y se estiman en importe de igual cuantia, previendo operaciones en el
capitulo 9 del estado de ingresos de los centros referidos por importe de 2.960.847.097 euros.

9. Ladistribucion funcional de los estados de gastos consolidados de los centros previstos en los apartados uno
a seis del presente articulo es la siguiente:

POLITICA DE GASTO EUROS
Justicia 589.620.001
Seguridad ciudadana 336.256.351
Servicios sociales y promocién social 2.605.904.302
Fomento del empleo 664.320.091
Acceso a la vivienda y fomento de la edificacion 540.682.615

*******
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Sanidad 10.161.794.454
Educacion 6.259.087.297
Cultura 244.727.338
Agricultura, Pesca y Alimentacion 63.137.611
Industria y energia 6.785.521
Comercio, turismo y PYMES 91.231.548

Infraestructuras y gestién del transporte

2.757.195.325

Investigacion, desarrollo e innovacion 202.500.308
Otras actuaciones de caracter econdémico 40.152.806
Alta direccién 51.277.741
Servicios de caracter general 1.346.850.061
Administracion financiera y tributaria 78.498.795
Transferencias a otras Administraciones Publicas 569.706.349
Deuda Publica 3.974.627.396

Articulo 3. De los Presupuestos de empresas publicas y resto de entes del sector publico.

1. Se aprueban los Presupuestos de las empresas publicas con forma de Entidad de Derecho publico, que
ajustan su actividad al ordenamiento juridico privado, en los que se incluyen las estimaciones de gastos y
previsiones de ingresos por los siguientes importes:

EMPRESAS PUBLICAS CON IfORMA DE ENTIDAD EUROS

DE DERECHO PUBLICO
Unidad Central de Radiodiagnostico 29.497.427
Hospital Universitario de Fuenlabrada 205.443.012
Canal de Isabel Il 95.286.052

*******
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2. Se aprueban los presupuestos de las empresas publicas con forma de sociedad mercantil en los que se
incluyen las estimaciones de gastos y previsiones de ingresos, asi como sus estados financieros referidos a su
actividad especifica, por los siguientes importes:

EMPRESAS PUBLICAS CON FORMA DE SOCIEDAD MERCANTIL EUROS
Madrid Activa, S.A. (Sociedad Unipersonal) 774.530
Centro de Transportes de Coslada, S.A. 2.453.774
Madrid, Cultura 'y Turismo, S.A.U. 16.407.928
Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M.P., S.A. 42.715.211
Metro de Madrid, S.A.U. 1.273.123.197
Canal Extensia, S.A.U. 2.137.310
Canal de Isabel Il, S.A. 1.328.846.965
Canal Gestion Lanzarote, S.A.U. 59.399.747
Radio Televisién Madrid, S.A. 87.916.685
Universitas XXI, Soluciones y Tecnologia para la Universidad, S.A. 33.181.627
A.lLE. Centro Superior de Investigacion del Automovil y de la Seg.Vial 8.390
Alcalingua, Universidad de Alcala, S.R.L. 1.938.910
Ciudad Residencial Universitaria, S.A. (CRUSA) 1.967.605

3. Se aprueban los presupuestos de los restantes entes publicos en los que se incluyen las estimaciones de
gastos y previsiones de ingresos, por los siguientes importes:

RESTANTES ENTES PUBLICOS EUROS
Fundacion Hospital Alcorcon 211.034.751
Agencia para la Administracion Digital de la Comunidad de Madrid 417.263.931

Agencia Madrilefia para el Apoyo a Personas Adultas con
Discapacidad 13.020.869

Consejo de la Juventud de la Comunidad de Madrid 197.286
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4. Se aprueban los presupuestos de los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid, en los que se incluyen
las estimaciones de gastos y previsiones de ingresos, por los siguientes importes:

CONSORCIOS ADSCRITOS A LA COMUNIDAD DE MADRID EUROS
Consorcio Urbanistico Parque Empresarial de la Carpetania 5.579.206
Consorcio Urbanistico los Molinos-Buenavista 4.557.500
Consorcio Alcala de Henares Patrimonio de la Humanidad 273.816
Consorcio para la Cooperacion Bibliotecaria (Madrofio) 6.042.206
Consorcio Urbanistico Ciudad Universitaria de Madrid 248.930
Consorcio Urbanistico Mostoles Sur 1.168.465
Consorcio Urbanistico Parla Este, en Liquidacion 133.559
Consorcio Urbanistico el Bafiuelo 182.250
Consorcio Urbanistico Leganés Norte, en Liquidacién 57.100
Consorcio Urbanistico Leganés Tecnoldgico 7.175.320
Consorcio Urbanistico Rivas, en Liquidacion 167.000
Consorcio Urbanistico Area Tecnoldgica del Sur (TECNOGETAFE) 1.866.726

5. Se aprueban los presupuestos de las fundaciones del Sector Pablico autonémico, en los que se incluyen las
estimaciones de gastos y previsiones de ingresos, por los siguientes importes:

FUNDACIONES DEL SECTOR PUBLICO EUROS
Fundacion Investigacion Biomédica Hosp. Univ. de la Princesa 9.148.280
Fundacion para la Inv. e Innov. Biomédica Atenc. Primaria. Com. Madrid 2.299.775
Fundacion Rogelio Segovia para el Desar. de las Telec. (FUNDETEL) 3.450.929
Fundacion Arco 370.356
Fundacion Canal de Isabel Il 3.853.930
Fundacion de la Energia de la Comunidad de Madrid 133.845.662
Fundacion de la Universidad Auténoma de Madrid (FUAM) 5.277.604

*******
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Fundacion General de la Universidad Politécnica de Madrid 25.808.318
Fundacién Madrid por la Competitividad 2.917.922
Fundacion Felipe Il 163.463
Fundacion Premio Arce 1.126.939
Fundacion Universitaria Fray Francisco Jiménez de Cisneros 8.795.752
Fundacion Instituto Regional de Mediacion y Arbitraje (Irma-Fsp) 785.788
Fundacion IMDEA Agua 4.610.638
Fundacion IMDEA Alimentacion 5.712.126
Fundacién IMDEA Energia 12.827.200
Fundacion IMDEA Materiales 12.732.083
Fundacion IMDEA Nanociencia 15.586.554
Fundacion IMDEA Networks 10.155.962
Fundacion IMDEA Software 10.456.496
Fundacion para el Conocimiento Madri+d 8.857.989
Fundacion General de la Universidad de Alcala 11.901.113
Fundacion Interunivers.Fernando Gonzalez Bernaldez para los Espac.Nat. 859.728
Fundacion Parque Cientifico de Madrid 3.341.560
Fundacion General de la Universidad Complutense de Madrid 8.976.443
Fundacion Investigacion Biomédica Hosp. Gregorio Marafién 20.818.522
Fundacion Investigacion Biomédica Hosp. Infantil Univ. Nifio Jesus 4.036.476
Fundacion Investigacion Biomédica Hosp. Univ. Clinico San Carlos 29.528.193
Fundacion Investigacion Biomédica Hosp. Univ. Doce de Octubre 32.476.795
Fundacion Investigacion Biomédica Hosp. Univ. de Getafe 859.727
Fundacion Investigacion Biomédica Hosp. Univ. Principe de Asturias 1.013.748
Fundacion Investigacion Biomédica Hosp. Univ. Pta. Hierro Majadahonda 8.251.687
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Fundacion Investigacion Biomédica Hosp. Univ. Ramén y Cajal 20.690.467
Fundacion Centro de Poesia José Hierro 261.637
Fundacion Marqués de Suanzes 533.626
Fundacion Investigacion Biomédica Hosp. Univ. la Paz 25.849.343
Fundacion Investigacion Biomédica H.U. Infanta Leonor y H.U. Sureste 1.298.226
Fundacion Investigacion Biomédica H.U. Infanta Sofia y H.U. Henares 671.789
Fundacion Orquesta y Coro de la Comunidad de Madrid 8.291.808
Fundacién Madrid por el Deporte 388.024
Fundacién Clinica Universitaria de la Universidad Rey Juan Carlos 5.733.547
Fundacion José Entrecanales Ibarra 899.804

6. Asimismo, se aprueban los presupuestos de aquellas empresas publicas con forma de sociedad mercantil,
entes publicos, consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid y fundaciones del sector publico que, por carecer
de actividad o encontrarse en proceso de liquidacion, cuentan con importe cero y se relacionan en el anexo IV de
la presente Ley.

Articulo 4. Transferencias internas entre entes del sector publico de la Comunidad de Madrid.

1. El titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo establecera el procedimiento y requisitos
necesarios para la tramitacion de las transferencias nominativas, la adquisicion de acciones, participaciones y
aportaciones consignadas en el capitulo 8 "Activos financieros" a favor de los distintos sujetos que conforman el
sector publico de la Comunidad de Madrid.

2. A estos efectos, conforman el sector publico de la Comunidad de Madrid los entes incluidos en las letras c),
d), e), f), 9), h), i), j) y k) del articulo 1.1 de la presente ley y las universidades publicas.

Articulo 5. Aplicacion de remanentes de tesoreria.

1. Durante 2024, los remanentes de tesoreria de los organismos autbnomos y entes cuya normativa especifica
confiere caracter limitativo a su presupuesto de gastos quedaran afectados al cumplimiento de las obligaciones
generales de la Comunidad de Madrid.

2. Se exceptuan de lo dispuesto en el apartado anterior la Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de
Madrid, la Agencia Madrilefia de Atencidn Social, el Consorcio Regional de Transportes Publicos Regulares de
Madrid y el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyos remanentes de tesoreria tendran la
consideracién de recursos propios.
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3. Por el titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo se desarrollaran los procedimientos
necesarios para aplicar a la Tesoreria de la Administracion General de la Comunidad de Madrid los remanentes
de tesoreria de los organismos y entes cuya normativa especifica confiere caracter limitativo a su presupuesto de
gastos.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, los remanentes de tesoreria correspondientes al saldo
positivo de financiacion procedente del Estado, de la Unién Europea o a las aportaciones de caracter finalista
realizadas por otras personas fisicas o juridicas, quedaran afectados al cumplimiento de las finalidades
especificas para las que la financiacion fue concedida o las aportaciones realizadas, siempre y cuando se
mantengan en los mismos términos que entonces. En este caso, podran aplicarse al presupuesto de gastos
mediante las modificaciones presupuestarias que sean precisas.

Articulo 6. Beneficios fiscales.

Los beneficios fiscales derivados de la legislacion estatal y autonémica que afectan a los tributos propios de la
Comunidad de Madrid y a los cedidos total o parcialmente por el Estado, se estiman en 19.206,32 millones de
euros.

Capitulo Il

De la Estabilidad Presupuestaria

Articulo 7. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

1. Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid se presentan y aprueban en los mismos términos y
condiciones previstos por el principio de estabilidad presupuestaria que para las Administraciones Publicas fija la
normativa basica en la materia.

2. Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid contienen la informacion necesaria para cumplir
con las exigencias derivadas del principio de transparencia establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y sus normas de desarrollo.

Articulo 8. Disponibilidad de los créditos.

1. En cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad
financiera contemplados en la citada Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, en el caso de apreciar un riesgo de
incumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, del objetivo de deuda publica o de la regla de gasto, el
Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, podra aprobar
una declaracion de no disponibilidad de créditos consignados en el presupuesto de gastos de la Comunidad de
Madrid para 2024, en la cuantia y distribucién necesarios, asi como cualesquiera otras medidas preventivas o
correctivas, para reconducir la ejecucion presupuestaria dentro de los limites que garanticen el cumplimiento de
los objetivos.
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Asimismo, el Consejo de Gobierno podra hacer uso de esta facultad en los siguientes casos, previstos en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera:

a) En el caso de que el Gobierno, a propuesta del titular del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica,
formule a la Comunidad Auténoma una advertencia motivada de riesgo de incumplimiento, regulada en el
articulo 19.

b) En el caso de que el Consejo de Politica Fiscal y Financiera considere que las medidas contenidas en los
planes presentados no garantizan la correccion de la situacion de desequilibrio, segun lo establecido en el
articulo 23.

c) En el caso de que el titular del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica verifique desviacion en los
informes de seguimiento de los planes econdémico-financieros y los planes de reequilibrio, prevista en el
articulo 24.3.

El Consejo de Gobierno adoptara las correspondientes medidas en el supuesto de que se activen las medidas
coercitivas establecidas en los articulos 25 y 26 de la mencionada Ley Organica.

2. El Consejo de Gobierno realizara las adecuaciones procedentes, en la proporcién que corresponda, para
ajustar la ejecucién presupuestaria a las consecuencias producidas por alguna de estas circunstancias:

a) La aprobacién de disposiciones estatales que contuvieran previsiones que tuvieran repercusion sobre la
ejecucion presupuestaria de la Comunidad de Madrid.

b) Que las entregas a cuenta de los recursos del sistema de financiacién autonémica comunicadas a la
Comunidad de Madrid resulten inferiores a las previstas en el correspondiente presupuesto de ingresos.

c) La aprobacion de reglas fiscales aplicables al ejercicio presupuestario mas estrictas de las previstas en la
elaboracion del presupuesto aprobado.

3. El Consejo de Gobierno dara cuenta a la Comision de Presupuestos y Hacienda en la Asamblea de Madrid
de las actuaciones previstas en este articulo durante el mes posterior al que se produzcan.

Articulo 9. Fondo de Contingencia.

1. A efectos de lo dispuesto en el articulo 31@ de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se dotan créditos, consignados en la secciéon 30, como capitulo 5
"Fondo de Contingencia", para atender necesidades de caracter no discrecional y no previstas en el Presupuesto
inicialmente aprobado, que puedan presentarse a lo largo del ejercicio.

2. La dotacion del Fondo de Contingencia se realizarda por un importe equivalente al 0,5 por cien del
presupuesto no financiero aprobado por esta ley.

@ Articulo 31. Fondo de contingencia.

El Estado, las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales incluidas en el ambito subjetivo de los articulos 111 y 135 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales incluirdn en sus Presupuestos una dotacion diferenciada de créditos presupuestarios
gue se destinara, cuando proceda, a atender necesidades de caracter no discrecional y no previstas en el Presupuesto inicialimente aprobado,
que puedan presentarse a lo largo del ejercicio.

La cuantia y las condiciones de aplicacion de dicha dotacion sera determinada por cada Administracién Publica en el &mbito de sus respectivas
competencias.
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Capitulo 111

Normas sobre modificacion de los créditos presupuestarios
y modificacién de los presupuestos aprobados

Articulo 10. Vinculacion de los créditos.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54.2 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, los créditos aprobados por la presente ley tendran caracter limitativo y
seran vinculantes a nivel de articulo en todos los capitulos de la clasificacién econémica.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, los créditos seran vinculantes con el nivel de
desagregacioén organica, funcional y econémica que se detalla en el estado de gastos.

3. Durante 2024, los créditos aprobados para transferencias nominativas y para subvenciones nominativas
vincularan con el nivel de desagregacion con que aparezcan en los estados de gastos.

4. Durante 2024, los créditos consignados en los siguientes conceptos vincularan con el nivel de desagregacion
sefialado:

131 “"Laboral eventual"

160 "Cuotas sociales"

452  "Universidades publicas: otras actuaciones"
485 "A centros docentes no universitarios"

752  "Universidades publicas: otras actuaciones"
782 "Investigacion"

5. Durante 2024, seran vinculantes a nivel de subconcepto:

a) Los distintos subconceptos incluidos en el articulo 89 "Aportaciones a empresas y entes publicos", 24
"Servicios Nuevos" y 69 "Servicios Nuevos".

b) Los subconceptos incluidos en los articulos 15 "Incentivos al rendimiento".

c) Los créditos destinados a financiar el Programa de Inversion Regional de la Comunidad de Madrid, en
concreto, los subconceptos:

22716 "Trabajos apoyo técnico con entidades colaboradoras. Programas de inversion y servicios"
22719 "Trabajos de apoyo técnico con medios propios. Programas de inversion y servicios".
46300 "Programas de Inversién y Servicios".

62900 "Inversiones Directas de Programas de Inversién y Servicios".
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62905 "Inversiones Directas de Programas de Inversion y Servicios: Obras Supramunicipales."

65003 "Encargos de Programas de Inversion y Servicios a Empresa de Transformacion Agraria, S.A.,
S.M.E., M.P. (TRAGSA)".

65099 "Encargos de Programas de Inversiéon y Servicios a otras Empresas con la consideracion de
medios propios de la Comunidad De Madrid".

76300 "Programas de Inversion y Servicios".

d) Los créditos destinados a financiar los mandatos realizados a la empresa publica Planifica Madrid,
Proyectos y Obras, M.P., S.A, en concreto los subconceptos 61203 "Patrimonio histérico-artistico y
cultural: mandato empresa publica Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M.P., S.A." y 62105 "Construccion
de edificios: mandato empresa publica Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M.P., S.A" y 63104
"Reposicidon o mejora edificios: mandato empresa publica Planifica Madrid, Proyectos y Obras, M.P, S.A.".

e) Los siguientes subconceptos:

12401 "Retribuciones funcionarios interinos sin adscripcion a puesto de trabajo".
12600 "Funcionarios docentes con permiso parcialmente retribuido”.
13106 "Retribuciones basicas laboral eventual sustitucion liberados sindicales".
14300 "Funcionarios interinos de justicia".
16002 "Cuotas Sociales Alumnos en practicas no remuneradas”
16200 "Formacion y perfeccionamiento del personal”.
20200 "Arrendamiento edificios y otras construcciones".
2260 "Atenciones protocolarias y representativas".
22602 "Divulgacion y publicaciones".
48311 "Ayudas a victimas del terrorismo".
62104 "Viviendas Agencia Vivienda Social Comunidad de Madrid".

6. La adscripcion de programas a cada seccion es la que se recoge en el anexo | de esta ley.

7. La creacion de nuevos elementos de la clasificacion econémica, segun cudl sea el nivel de vinculacion
juridica de los créditos, se realizara mediante orden del titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, que informara trimestralmente a la Comisién de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea.

8. Sin perjuicio de la aplicacion de lo establecido en este articulo para el resto de capitulos de la clasificacién
economica del presupuesto de gastos, el nivel de vinculacion juridica del capitulo 1 en el Servicio Madrilefio de
Salud se regira por lo dispuesto en el articulo 54 de esta Ley.
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Articulo 11. Plan de actuaciones integrales linea 7b Metro.

Los créditos para actuaciones incluidas en el Plan de actuaciones integrales para las afecciones derivadas de las
obras de la linea 7b de Metro que se relacionan en el anexo V no podran minorarse durante el ejercicio 2024,
excepto para incrementar otra actuacion incluida en el citado Plan.

Articulo 12. Régimen juridico aplicable a las modificaciones presupuestarias.

Las modificaciones de los créditos presupuestarios se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, salvo en aquellos extremos que resulten
modificados o exceptuados por la presente ley.

Articulo 13. Transferencias de crédito.

1. En el caso de que una transferencia de crédito afecte a distintos centros presupuestarios, simultaneamente
se realizaran los ajustes técnicos necesarios con la finalidad de mantener el equilibrio presupuestario en cada
uno de los centros afectados.

2. Durante el afio 2024, no estaran sujetas a las limitaciones previstas en el articulo 64.1® de la Ley 9/1990, de
8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid:

a) Las transferencias que afecten a los créditos destinados a transferencias nominativas a favor de los
sujetos del sector publico de la Comunidad de Madrid recogidos en el articulo 4.2 de la presente ley.

b) Las transferencias que afecten a los articulos 24 "Servicios nuevos " y 69 "Servicios nuevos".
c) Las transferencias que afecten a créditos destinados a arrendamientos de bienes inmuebles.

d) Las transferencias que afecten a los articulos 85 "Adquisiciéon de acciones dentro del sector publico", 87
"Participacion en Consorcios Urbanisticos" y 89 "Aportaciones a empresas y entes publicos".

e) Las transferencias que afecten al subconcepto 34200 "Intereses de demora".

f) Las transferencias que se realicen para proceder a la apertura del ejercicio presupuestario 2024, de
conformidad con los criterios establecidos en la normativa vigente.

3. Las transferencias de crédito que afecten al subconcepto 20200 "Arrendamiento edificios y otras
construcciones" requeriran para su tramitacion informe previo y favorable de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo.®

@ Articulo 64.1 LRHCM:
Las transferencias de crédito de cualquier clase estaran sujetas a las siguientes limitaciones generales:
a) No afectaran a los créditos ampliables ni a los extraordinarios concedidos durante el ejercicio.
b) No minoraran créditos que hayan sido incrementados con suplementos o transferencias.
¢) No incrementaran créditos que, como consecuencia de transferencias anteriores, hayan sido minorados.

® Segun lo dispuesto en el articulo 8 de la Orden de 13 de febrero de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
establecen procedimientos para la tramitacion de determinadas modificaciones presupuestarias y otras operaciones sobre el presupuesto en el
ejercicio 2024(8 VII.7), la emisién del informe corresponde a la Direccién General de Patrimonio y Contratacién de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo.
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4. No obstante lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda
de la Comunidad de Madrid, durante el afio 2024 corresponde al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo autorizar las transferencias de crédito que afecten a la Seccion 26 "Créditos Centralizados" o a la
Seccion 30 "Fondo de Contingencia".

Articulo 14. Limitacién de transferencias de crédito.

En ningln caso las transferencias podran destinarse a nuevas dotaciones de créditos que financien
subvenciones nominativas, salvo en los supuestos previstos en el articulo 57.2.0)® de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

Esta limitacion no sera aplicable cuando se trate de modificaciones derivadas de reestructuraciones organicas,
asi como las que se produzcan como consecuencia de la aprobacién de normas con rango de ley.

Articulo 15. Competencias especificas en materia de modificaciones presupuestarias.(”)

1. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, podra autorizar las habilitaciones de crédito que puedan establecerse en virtud de la mayor recaudacion
0 reconocimiento de derechos de cualquiera de los subconceptos de ingresos previstos en los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2024, dando cuenta a la Comision de Presupuestos y
Hacienda de la Asamblea de las actuaciones llevadas a cabo al amparo de este apartado.

2. En el caso de que la cuantia de las entregas a cuenta de los recursos del sistema de financiacién autonémica
comunicada a la Comunidad de Madrid fuera superior a la estimada en el presupuesto de ingresos para 2024, el
mayor ingreso que suponga el importe global podra prorratearse en doce mensualidades, a efectos de posibilitar
la habilitacion de crédito mensualmente, por el exceso entre lo presupuestado y lo comunicado.

3. Se autoriza al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo a realizar en los créditos de gastos
de personal las modificaciones presupuestarias necesarias para su ajuste a las variaciones de las Relaciones de
Puestos de Trabajo y de las Plantillas Presupuestarias.

4. No obstante lo previsto en el articulo 62 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de
la Comunidad de Madrid, con vigencia durante el ejercicio 2024, cada Consejero podra autorizar transferencias
de crédito dentro del capitulo 1, en un mismo programa o entre varios programas de una misma seccion, para el

&) Articulo 61 L.R.H.C.M: “El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Hacienda, podra autorizar transferencias de crédito entre
gastos corrientes y gastos de capital u operaciones financieras de diferentes Secciones, con informe previo favorable de la Comision de
Presupuestos y Hacienda en cuya reunién al efecto seran oidos los portavoces de la Comisiéon o Comisiones afectadas. El informe debera ser
emitido dentro del plazo de quince dias habiles, a partir del momento en que la Mesa y los portavoces de la Comisién consideren suficiente la
documentacion remitida. No obstante, en los periodos a los que se refiere el articulo 79 del Reglamento de la Asamblea el informe previo sera
sustituido por comunicacién posterior.”

© El articulo 57 de la L.R.H.C.M establece que con cargo a os créditos del estado de gastos de cada presupuesto sélo podran contraerse
obligaciones derivadas de adquisiciones, obras, servicios, y demas prestaciones o gastos en general que se realicen en el afio natural del propio
ejercicio presupuestario. En el apartado 2, se establecen excepciones a esta norma:

“2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, se aplicaran a los créditos del presupuesto vigente, en el momento de la expedicién de las
ordenes de pago, las obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacion de atrasos a favor del personal que perciba sus retribuciones con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid.

b) Las derivadas de compromisos de gastos adquiridos y contabilizados en ejercicios anteriores.”

™ véase la Orden de 13 de febrero de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establecen procedimientos para la
tramitacion de determinadas modificaciones presupuestarias y otras operaciones sobre el presupuesto en el ejercicio 2024 (8 VI1.7)
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cumplimiento de resoluciones judiciales firmes, de acuerdo con los requisitos de documentacion y procedimiento
establecidos al efecto.

Articulo 16. Subconceptos de gastos asociados a ingresos.

1. Los créditos asociados a ingresos en cada subconcepto de gasto, por el importe que se recoge en el anexo |l
de la presente ley, no podran ser minorados mediante modificaciones u operaciones sobre el presupuesto
durante el ejercicio 2024, salvo que tengan como destino otros créditos asociados a ingresos con igual o superior
tasa de cofinanciacion o cuando tengan como destino otros créditos con inferior tasa de cofinanciacion y se
asocie un volumen de créditos suficientes que garantice los ingresos inicialmente previstos.

Asimismo, se garantizaran los ingresos previstos, en caso de asociacion o disociacién, parcial o total, del crédito
afectado a ingresos, sin que medie ninguna modificacién u operacién sobre el presupuesto, mediante la
asociacion de crédito en el importe suficiente para compensar los citados ingresos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, y con vigencia exclusiva para el ejercicio 2024, los
subconceptos de gastos asociados a financiacion procedente de los Fondos Estructurales y de Inversion
Europeos (FEIE) de los periodos de programacion vigentes, derivada de las correspondientes decisiones de
aprobacién, incluyendo los recursos adicionales derivados del REACT-EU vy los que, en su caso, procedan de la
participacion en el Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de la Economia Espafiola,
financiado con otros fondos europeos podran ser minorados o incrementados si se producen variaciones que
alteren las tasas de cofinanciacion, los criterios de elegibilidad, la territorialidad de los objetivos comunitarios o
cualquier otra circunstancia que afecte a las condiciones de cofinanciacion. Asimismo, si se establecieran nuevas
condiciones de elegibilidad se asociaran nuevos gastos a ingresos.

Los subconceptos de gastos asociados a la financiacién de los FEIE, no obstante lo dispuesto en el apartado 1,
podran desasociarse parcial o incluso totalmente, previo informe en el que se expondran los motivos de la
desasociacion y de qué forma se compensara la misma en los proximos ejercicios econémicos, siendo necesario
informe favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

De la realizaciéon de las actuaciones descritas en el parrafo primero de este apartado se dara cuenta a la
Comisién de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea mediante la remisiéon de un informe trimestral.

2. Para la realizacion de cualquiera de las actuaciones descritas en el apartado anterior, se requerira informe
previo y favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo en el caso de actuaciones cofinanciadas
por la Unién Europea, salvo en el caso de las financiadas por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER) y Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP), en que dicho informe correspondera a la Consejeria
de Medio Ambiente, Agricultura e Interior. En el resto de los casos, el informe correspondera a la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, previos los informes que se estimen necesarios.®

® El articulo 9.1 de la Orden de 13 de febrero de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establecen
procedimientos para la tramitacion de determinadas modificaciones presupuestarias y otras operaciones sobre el presupuesto en el ejercicio
2024(8 VII.7) establece:

“1. En las modificaciones u operaciones sobre el presupuesto que se realicen en subconceptos
de gastos asociados a ingresos, descritas en el parrafo primero del articulo 16.1

de la Ley 15/2023, 27 de diciembre, el informe sera emitido:

a) Por la Direccion General de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior, en el caso de
actuaciones financiadas por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP).

b) Por la Direcciéon General de Presupuestos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, en el resto de los casos y, en concreto,
cuando se trate de créditos asociados a actuaciones cofinanciadas por la Unién Europea, salvo los recogidos en el apartado anterior.”
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En el supuesto de actuaciones financiadas por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, no sera necesario
el informe al que se refiere el parrafo anterior cuando se trate de redistribuciones de créditos, siendo suficiente la
comunicacion previa de dicha operacion a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores y con vigencia durante el ejercicio 2024, se autoriza
al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para que disponga, con caracter obligatorio, la
iniciacion, tramitacion y elevacion al 6rgano competente para su aprobacion de modificaciones presupuestarias u
otras operaciones sobre los presupuestos que sean necesarias para asegurar el cumplimiento de los programas
y proyectos que reciban cofinanciaciéon de la Union Europea, dando cuenta a la Comision de Presupuestos y
Hacienda de la Asamblea de las actuaciones llevadas a cabo al amparo de este apartado.

Articulo 17. Cooperacién municipal.

1. Durante 2024, no podran realizarse transferencias de crédito, cualquiera que sea el programa afectado, que
minoren los créditos destinados a financiar los programas de inversion regional de la Comunidad de Madrid,
salvo que vayan destinadas a incrementar otros instrumentos de cooperacion municipal, ya sea del mismo o de
otros programas presupuestarios.

2. Durante 2024, las transferencias a que se refiere el apartado anterior no estaran sujetas a las limitaciones
previstas en el articulo 64.1) de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad
de Madrid.

3. Se exceptlan de lo establecido en el apartado 1, las transferencias de crédito financiadas con fondos de la
reserva de la aportacién de la Comunidad de Madrid regulada en el articulo 11 del Decreto 118/2020, de 23 de
diciembre, de Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el "Programa de Inversion Regional de la Comunidad
de Madrid para el periodo 2021-2025, con una dotacion de 1.000.000.000 de euros", cuando en la fecha de su
tramitacion no hayan sido solicitados para financiar alguna de las actuaciones previstas en el citado articulo.

Articulo 18. Informacién y control.

El titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, trimestralmente, informara a la Comisién de
Presupuestos y Hacienda de la Asamblea de las modificaciones de crédito por él autorizadas, al amparo de los
articulos 62.1, 62.5, 65 y 679 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid. A dicha informacion se adjuntara un extracto de la memoria explicativa.

Articulo 19. De los presupuestos de carécter estimativo.

1. Durante 2024, los sujetos cuyos presupuestos se integran en los Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid, cuya normativa especifica no confiere caracter limitativo a su presupuesto de gastos, que hayan sido

© Véase la Nota 3.

19 | os articulos citados se refieren a las transferencias de crédito competencia de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, a las
Generaciones de crédito (art. 65) y a las Incorporaciones de crédito (art. 67).

() Veéase el articulo 11 de la Orden de 13 de febrero de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establecen
procedimientos para la tramitacion de determinadas modificaciones presupuestarias y otras operaciones sobre el presupuesto en el ejercicio
2024 (8 VII.7)
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clasificados en el sector Administraciones Publicas de acuerdo con las normas del Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales (SEC), no podran superar los importes globales de sus presupuestos de gastos
aprobados por la Asamblea.

2. Los gastos de personal de los sujetos cuyos presupuestos se integran en los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid, cuya normativa especifica no confiere caracter limitativo a su presupuesto de gastos,
estaran limitados a la cuantia prevista en su presupuesto aprobado por la Asamblea.

3. La modificacién de los limites establecidos en los apartados anteriores precisara la previa autorizacion del
titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sin perjuicio de las competencias que establece el
articulo 79.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, para
las variaciones de los presupuestos de explotacion y capital.

4. Durante 2024, las dotaciones para gastos de los sujetos cuyos presupuestos se integran en los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid, cuya normativa especifica no confiere caracter limitativo a su
presupuesto de gastos, que hayan sido clasificados en el sector administraciones publicas de acuerdo con las
normas del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales (SEC), se destinaran exclusivamente a la
finalidad para la que hayan sido previstas en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Estado de Flujos de Efectivo
de sus presupuestos de gastos aprobados por la Asamblea.

Las modificaciones que afecten exclusivamente a la finalidad de las dotaciones precisaran autorizacion del titular
de la Consejeria a la que estén adscritos. Dicha competencia no podréa ser delegada.

5. En el supuesto de modificaciones de los presupuestos de explotacion y capital derivados de encargos o
mandatos a empresas publicas que precisen de la aprobacién de un Plan Econémico Financiero, no sera
necesaria la autorizacion de la modificacion de los limites de dichos presupuestos.

Articulo 20. Créditos para el cumplimiento de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacién de Dependencia.

Durante 2024 las aportaciones del Estado para financiar las prestaciones de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia, quedaran
afectadas al cumplimiento de los fines de la misma.

ok ok ok
* kK Direccion General de Presupuestos
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO — COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid



§ 11.1.2. DISPOSICIONES COMUNES ADMON. GENERAL. LPGCM 39/97

TITULO Il

De los gastos de personal

Capitulo |

De los gastos de personal al servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid

Articulo 21. De las retribuciones.

1. A efectos de lo establecido en el presente articulo, constituyen el sector publico de la Comunidad de Madrid:
a) La Administracién de la Comunidad de Madrid y sus organismos autonomos.
b) Las universidades publicas y centros universitarios de la Comunidad de Madrid.
¢) Las empresas publicas con forma de entidad de derecho publico y con forma de sociedad mercantil.

d) Los entes publicos a los que se refiere el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, incluidos en los articulos 2 y 3 de la presente ley.

e) Las fundaciones del sector publico, definidas en el articulo 1.2 de esta ley, y los consorcios adscritos a la
Comunidad de Madrid.

2. Con efectos de 1 de enero de 2024, las retribuciones integras del personal al servicio del sector publico de la
Comunidad de Madrid no podran experimentar un incremento global respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2023, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a los
efectivos de personal, como a la antigiiedad del mismo. Durante 2024, los gastos de accién social no podran
incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2023. A este respecto, se considera que los gastos en
concepto de accién social son beneficios, complementos 0 mejoras distintos a las contraprestaciones por el
trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias
personales del citado personal al servicio del sector publico.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que con
caracter singular y excepcional resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la
variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos
fijados al mismo.

4. Los acuerdos, pactos o convenios y disposiciones administrativas que impliquen crecimientos retributivos
superiores a los fijados en el apartado 2 de este articulo deberan experimentar la oportuna adecuacion,
deviniendo inaplicables las clausulas que se opongan al mismo.

5. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en esta ley se entienden siempre hechas a retribuciones
integras.

6. No se podran realizar a favor del personal contemplado en el presente articulo aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion.

ok ok ok
* kK Direccion General de Presupuestos

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO — COMUNIDAD DE MADRID
Comunidad
de Madrid



40/97 EL SECTOR PUBLICO DE LA C.M. NORMATIVA SOBRE AGENTES PRESUPUESTARIOS

7. Durante el afio 2024, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32.2 y 38.10 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
adelante EBEP, queda suspendida y sin efecto la aplicacion de cualquier prevision relativa a la percepcion de
beneficios sociales, gastos de accion social y de todos aquellos de naturaleza similar, tanto en metalico como en
especie, que tuvieran su origen en acuerdos, pactos, convenios y clausulas contractuales suscritos con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 12/2017, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el afio 2018, para el personal al servicio del sector publico de la Comunidad de
Madrid contemplado en el presente articulo, excluidos préstamos, anticipos y las ayudas y pluses al transporte
de los empleados publicos.

Dicha suspensién se aplicara al personal estatutario en los términos previstos en el articulo 27.5 de la presente
ley.

8. La autorizacién de la masa salarial por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo regulada en el
articulo 24 de esta ley se hara teniendo en cuenta la suspension prevista en el apartado anterior.

9. Todos los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos similares de la Administracién de la Comunidad de
Madrid, organismos autbnomos, empresas publicas, y demas entes publicos del sector publico de la Comunidad
de Madrid, asi como de las fundaciones del sector publico y los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid,
requeriran, para su plena efectividad, el informe previo y favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, siendo nulos de pleno derecho los que se alcancen sin dicho informe o en sentido contrario, sin que de
los mismos pueda en ningln caso derivarse, directa o indirectamente, incremento del gasto publico en materia
de costes de personal y/o incremento de retribuciones no autorizado.

10. Se exceptla a la Presidenta de la Comunidad de Madrid de los posibles incrementos retributivos derivados
de la aplicacién de las normas que con caracter basico dicte el Estado.

11. Los limites establecidos en este articulo seran de aplicacién a las retribuciones de los contratos mercantiles
del personal del sector publico.

Articulo 22. Oferta de Empleo Publico.

1. La incorporacién a lo largo del ejercicio 2024 de nuevo personal en el sector publico definido en el articulo
21.1 de esta ley se llevara a cabo a través de la Oferta de Empleo Publico como plasmacion del ejercicio de la
planificacion en un marco plurianual.

2. Las empresas publicas, las fundaciones del sector publico y los consorcios adscritos a la Comunidad de
Madrid estaran a lo dispuesto en las disposiciones adicionales décima, undécima y duodécima de esta ley.

3. La configuracién concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevara a cabo a través de la tasa de reposicién
de efectivos, instrumento con el que se concreta la planificacion y se le otorga dimensién en términos de
efectivos con respecto de la plantilla actual, asi como a través del resto de medidas contenidas en el presente
articulo.

4. La Oferta de Empleo Publico incluira, en su caso, aquellas plazas de la Administracién de la Comunidad de
Madrid, de sus organismos auténomos y demas entes publicos, que se encuentren vacantes y dotadas
presupuestariamente y cuya provisién se considere inaplazable o afecte al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales, de acuerdo lo previsto en los siguientes apartados.
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5. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del capitulo 1 del presupuesto de gastos, la

Oferta de Empleo Publico se articulara a través de las siguientes Tasas de Reposicion de Efectivos:

*******

Comunidad
de Madrid

a) Se establece una tasa de reposicion hasta un maximo del 120 por cien, en los siguientes sectores
prioritarios:

b)

c)
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En el sector educativo en relacion con la determinaciéon del nimero de plazas para el acceso a
Cuerpos de funcionarios docentes.

En el sector sanitario, respecto de las plazas de personal estatutario y equivalente del Sistema
Sanitario de la Comunidad de Madrid.

Control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones publicas y en materia de seguridad
social y del control de la asignacion eficiente de los recursos publicos.

Asesoramiento juridico y gestién de los recursos publicos.
Plazas de los funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia.

Cobertura de las plazas correspondientes al personal de los servicios de prevencion y extincion de
incendios.

Plazas de personal investigador y técnico de los Agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion en los términos de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

Contratacion de personal investigador doctor que haya superado una evaluacion equivalente al
certificado 13, en la modalidad de investigador distinguido, como personal laboral fijjo en los

organismos de investigacion.

Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales.

10° Plazas de personal que realiza la gestion de prestaciones y politicas activas en materia de empleo.

11° Plazas de seguridad y emergencias.

12° Plazas de personal que realiza una prestacion directa a los usuarios del servicio de transporte publico.

13° Personal de atencion a los ciudadanos en los servicios publicos.

14° Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

En los sectores no recogidos en las letras anteriores la tasa de reposicion se fijara hasta un maximo del
110 por cien.

La Comunidad de Madrid podra autorizar, con caracter extraordinario, una tasa especifica que sea
necesaria, para dar cumplimiento al objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de que la temporalidad en el empleo
publico no supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos,
siempre que venga justificado de acuerdo con el instrumento de planificacién plurianual con que debera
contar.
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6. Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los procesos de estabilizacion derivados
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, o de normas anteriores.

7. Elresultado de la aplicacion de las tasas de reposicion de efectivos previstas en este articulo debera incluirse
en una Unica Oferta de Empleo Publico.

8. Para la configuracion de la Oferta se deberan tener en cuenta las plazas de personal interino por vacante y
personal laboral temporal por vacante que no hayan sido incluidas en ejecucion de ofertas anteriores.

En todo caso, las vacantes ocupadas por este personal deberan incluirse en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que
se decida su amortizacion.

9. La Oferta de Empleo Publico se ajustara a la regulacion basica en materia de tasa de reposicion de efectivos
y deberd atenerse, en todo caso, a las disponibilidades presupuestarias del capitulo | de presupuestos de gastos.

10. La tasa resultante de aplicar las reglas contenidas en la legislacion basica podra incrementarse con la
derivada de las altas y bajas registradas durante el ejercicio en curso, hasta la fecha de aprobacion de la oferta,
lo que debera hacerse constar en la propia oferta. Para ello la oferta debera aprobarse dentro del primer
semestre del ejercicio. Dichas plazas se restaran de la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

11. Las plazas no cubiertas tras la ejecucion de una convocatoria podran convocarse nuevamente siempre que
no hayan transcurrido mas de tres afios desde la publicacién de la oferta. La nueva convocatoria debera
identificar las plazas que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden. Esta prevision
serd aplicable a las convocatorias de procesos selectivos derivadas de ofertas de ejercicios anteriores a 2024,
incluidas las que ya hayan sido publicadas.

12. No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos, y por tanto
no se tendran en cuenta para su célculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de personal en ejecucion de ofertas de
empleo publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocién interna, ni los ceses derivados de dichos procesos, salvo los
supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en los términos
previstos en el articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

¢) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.

d) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo
establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica o local.

e) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestion directa, el nimero de plazas que
las empresas externas destinaban a la prestacion de ese servicio concreto.

13. El Consejo de Gobierno podra acumular la tasa de reposicion de efectivos correspondiente a uno o varios de
estos sectores prioritarios en otro u otros de los mismos. A estos efectos se tendran en cuenta las necesidades
organizativas, la adopcion de medidas de racionalizacion y flexibilizacion en la gestién de recursos humanos y
los indices de absentismo existentes.
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La tasa de reposicion de los sectores no prioritarios podra acumularse en los sectores prioritarios.

14. La Administracién de la Comunidad de Madrid podrd ceder tasa a las universidades publicas de su
competencia, y las universidades publicas podran cederse tasa entre ellas, con autorizacion previa de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

15. No se podra ceder tasa de reposicién de la Administracion de la Comunidad de Madrid a sus sociedades
mercantiles publicas, empresas publicas con forma de entidad de derecho publico y fundaciones. Se podra ceder
tasa de reposicion por parte de la Comunidad de Madrid a los consorcios en que participe, con autorizacion
previa de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

16. Excepcionalmente, mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno, previo informe de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, el sector publico podra ceder parte de su tasa de reposicidn a las entidades del
mismo que tengan la condicion de agentes de ejecucién del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, o que realicen proyectos de investigacién, siempre que la tasa de reposicion que se ceda se dedique
a los citados proyectos.

17. Cuando se haya acordado, por convenio o por cualquier otro instrumento juridico, la gestién de un servicio de
la titularidad de la Administracion de la Comunidad de Madrid por otra Administracion distinta, se podra ceder
tasa de reposicion a la Administracion que realiza la prestacion, previa autorizacion de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.

18. En los supuestos en los que se produzca acumulacion de la tasa de reposicion, la publicacion de la oferta de
empleo publico del organismo que la cede y del que la recibe, debera contener el nimero de plazas, asi como el
sector o colectivo objeto de esa acumulacion.

19. La contratacién de personal laboral, asi como los nombramientos de personal funcionario y estatutario
habran de realizarse con caracter fijo, indefinido o permanente, segln proceda.

No se podréa contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario interino y sustituto, y
de personal funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores, en su redacciéon dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable, y de acuerdo con lo que establezca la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.

20. La contratacién de personal laboral temporal y el nombramiento de personal estatutario interino y sustituto, y
de funcionarios interinos en el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid, sus organismos
autonomos y demas entes publicos requerirdn la previa autorizacion de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo con las condiciones que establezca la misma.

Los nombramientos de funcionarios interinos que sean autorizados en el afio 2024 de acuerdo con lo previsto en
el articulo 17 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Racionalizacion
del Sector Publico, incluirdn la fecha maxima que corresponda de finalizacion de los efectos del nombramiento,
en funcién de la duracién de las circunstancias de necesidad y urgencia derivadas del cumplimiento de las
politicas, programas, objetivos y créditos definidos para el presente ejercicio presupuestario, sin que dicha fecha
pueda en ningun caso ser posterior al 31 de diciembre de 2024.
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Se exceptla de lo anterior el personal funcionario interino de administracion y servicios en centros educativos no
universitarios, cuyo nombramiento podra extenderse hasta, como maximo, la finalizaciéon del plazo ordinario de
matriculacion de alumnos para el curso académico siguiente.

No obstante, podran continuar en el desempefio de los mismos, vinculando sus plazas a la siguiente Oferta de
Empleo Publico, siempre que sea posible, conforme a la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre de Medidas para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

21. Para la atencién de necesidades urgentes e inaplazables de cobertura interina de puestos de trabajo por
personal funcionario, la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo podra autorizar excepcionalmente, la
reactivacion de una lista de espera de funcionarios interinos, surgida de una convocatoria para la seleccién de
funcionarios interinos, en el supuesto de que se agote una lista de espera derivada de un proceso selectivo para
ingreso en la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid del mismo Cuerpo/Escala/ Especialidad.

No podra acordarse la reactivacion de las listas de espera surgidas de las convocatorias sefialadas cuando
hubieran transcurrido mas de seis afios desde la fecha de publicacion de la orden por la que se aprobé la misma,
y el momento en el que debiera procederse a su reactivacion, en los términos expuestos en el parrafo anterior.

22. Las plazas vinculadas a Ofertas de Empleo Publico, estén o no ocupadas interina o temporalmente, en tanto
no hayan sido objeto de convocatoria para su provision mediante el correspondiente proceso selectivo, se
cubrirdn preferentemente a través de los oportunos mecanismos de movilidad interna, voluntaria o forzosa, o
como consecuencia de la atencién a las solicitudes de reingreso al servicio activo, o de movilidad por razones de
salud, de violencia de género o violencia terrorista de funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

Dichas plazas podran ser objeto de amortizacibn como consecuencia de procesos de reordenacion o
reorganizacion administrativa, por razones de eficacia y eficiencia en la utilizacién de los recursos humanos
existentes o por motivos de indole presupuestaria, mientras no se encuentren incursas en convocatorias de
pruebas selectivas aprobadas.

La aplicacion de lo previsto en los dos parrafos anteriores requerira la desvinculacién, en su caso, de los puestos
de trabajo afectados de la Oferta de Empleo Publico en la que se encuentren incluidos.

23. Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal del sector publico al que le es de aplicacion el
apartado 1 de este articulo requeriran la autorizacion del titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo.

24. La condicién de personal funcionario de carrera y estatutario fijo de la Comunidad de Madrid o de personal
laboral fijo de la Administracion de la Comunidad de Madrid, sélo se adquirird por la superacién de los
correspondientes procesos selectivos que se convoquen a tal fin de acuerdo a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

A tal efecto, la integracion en la Administracion de la Comunidad de Madrid, derivada de procesos de
reorganizacion administrativa, transferencias, ejecucion de sentencias o por cualquier motivo, de personal laboral
gue no haya acreditado la superacion de procesos selectivos con arreglo a los principios indicados en el
apartado anterior, solo podra producirse con caracter temporal.

25. Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal de las universidades publicas se adecuaran a la
normativa en materia de oferta de empleo publico y a lo establecido en la legislacion vigente en materia de
universidades, correspondiendo al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid las autorizaciones que
procedan de acuerdo con dichas normas, previo informe de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
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Universidades, y de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y debiendo acreditar las universidades
publicas el cumplimiento de los requisitos exigidos para su aprobacion.

El nombramiento de personal funcionario interino y la contratacion de personal laboral temporal de las
universidades publicas deberan respetar la normativa basica estatal en la materia.

Articulo 23. Personal del sector publico de la Comunidad de Madrid sometido a régimen administrativo y
estatutario.

1. Con efectos de 1 de enero de 2024, las cuantias de las retribuciones del personal del sector publico de la
Comunidad de Madrid, sometido al régimen administrativo y estatutario, seran las derivadas de la aplicacion de
las siguientes normas:

a) Las retribuciones basicas de dicho personal, asi como las complementarias de caracter fijo y periédico
asignadas a los puestos de trabajo que desempefie, no experimentaran incremento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2023, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, sin perjuicio de la adecuacion de las retribuciones complementarias cuando sea necesaria
para asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo guarden la relacién procedente con el
contenido de especial dificultad técnica, dedicacioén, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

Las pagas extraordinarias se percibiran en los meses de junio y diciembre e incluiran un importe cada una
de ellas de las cuantias en concepto de sueldo y trienios establecidas en el articulo 26.1.b) de la presente
ley y de una mensualidad de complemento de destino, concepto o cuantia equivalente en funcion del
régimen retributivo de los colectivos a los que este articulo resulte de aplicacion.

b) EI conjunto de las restantes retribuciones complementarias no experimentaran incremento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2023, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, sin perjuicio de las modificaciones que se deriven de la variacion del nimero de efectivos
asignados a cada programa, del grado de consecucion de los objetivos fijados para el mismo y del
resultado individual de su aplicacion.

¢) Los complementos personales y transitorios y demas retribuciones que tengan analogo caracter se
regiran por su normativa especifica y por lo dispuesto en esta ley, sin que experimenten incremento
alguno.

2. El personal a que se refiere el presente articulo percibira, en su caso, las indemnizaciones correspondientes
por razén del servicio de acuerdo con la normativa que en esta materia dicte la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo y, de forma supletoria, por lo dispuesto en la normativa estatal.

Articulo 24. Personal laboral del sector publico de la Comunidad de Madrid.

1. La masa salarial del personal laboral estara integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales, devengados por el personal laboral del sector publico de la Comunidad de Madrid en 2023, y los
gastos de accion social no suspendidos, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de
comparacion, con el limite de las cuantias autorizadas por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, para
dicho ejercicio presupuestario, exceptuandose, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
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b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.
¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

2. Con efectos de 1 de enero de 2024, la masa salarial del personal laboral del sector publico de la Comunidad
de Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.2 de esta ley, no podra experimentar incremento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023, sin perjuicio del que pudiera derivarse de la consecucion de
los objetivos asignados a cada Consejeria, organismo auténomo, empresa, ente publico, fundacion del sector
publico autonémico y consorcio adscrito a la Comunidad de Madrid, mediante el incremento de la productividad o
modificacién de los sistemas de organizacion del trabajo o clasificacion profesional. En estos supuestos, sera
preceptivo, en todo caso, el informe favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. Se requerira
autorizacion del Consejo de Gobierno cuando el importe solicitado supere los 500.000 euros.

Tampoco experimentaran incremento alguno las retribuciones de cualquier otro personal vinculado mediante una
relacion de caracter laboral no acogido a convenio, con independencia de su tipologia, modalidad, naturaleza,
incluido el personal directivo del sector publico.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 21.2, los gastos de accion social y la productividad o retribucién
variable del personal laboral se determinaran en términos de homogeneidad respecto al nimero de efectivos.

3. Dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigor de la presente ley, la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo autorizara la masa salarial de las empresas publicas y de los restantes entes a los que se
refiere el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid,
asi como la de las fundaciones del sector publico y los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid. La masa
salarial autorizada se tendrd en cuenta para determinar, en términos de homogeneidad, los créditos
correspondientes a las retribuciones del personal afectado.

La autorizacion de la masa salarial por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de las entidades y
organismos relacionados en este articulo se hara teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 21, apartados 2 y
7, de la presente ley.

4. Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan en términos anualizados y de homogeneidad para los
dos periodos objeto de comparacion, tanto en lo que respecta a efectivos de personal y antigliedad del mismo,
como al régimen privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales,
computandose por separado las cantidades que correspondan a las variaciones en tales conceptos.

5. Lo previsto en los apartados anteriores representa el limite maximo de la masa salarial, cuya distribucion y
aplicacion individual se producira a través de la negociacion colectiva. La autorizacion de la masa salarial sera
requisito previo para el comienzo de las negociaciones de convenios o acuerdos colectivos que se celebren en el
afio 2024 y con cargo a ella deberan satisfacerse la totalidad de las retribuciones del personal laboral derivadas
del correspondiente acuerdo y todas las que se devenguen a lo largo del expresado afio.

6. Cuando se trate de personal no sujeto a convenio colectivo cuyas retribuciones vengan determinadas en todo
0 en parte mediante contrato individual, deberan comunicarse a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
las retribuciones satisfechas y devengadas durante 2023, mediante la correspondiente certificacion.

7. Las indemnizaciones o suplidos de este personal se regirdn por su normativa especifica y por lo dispuesto en
esta ley.
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8. Salvo lo especificamente previsto en el convenio colectivo de aplicacion, los complementos personales y
transitorios reconocidos al personal laboral del sector publico determinado en el articulo 21.1 de esta ley se
mantendran en las mismas cuantias que a 31 de diciembre de 2023, siendo absorbidos por los incrementos
retributivos que se produzcan por cualquier concepto, incluso el cambio de puesto de trabajo, operando la
absorcién y compensacion sobre el 100 por cien del incremento retributivo que pudiera producirse. A estos
efectos no se considerara ni la antigliedad, ni los conceptos de naturaleza variable.

Articulo 25. Retribuciones de los altos cargos de la Comunidad de Madrid

1. Durante el afio 2024 las retribuciones del Presidente, Vicepresidentes, Consejeros y Viceconsejeros de la
Comunidad de Madrid y Altos Cargos que tengan reconocido alguno de estos rangos, no experimentaran
incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023.

2. Durante el afio 2024 las retribuciones de los Directores Generales, Secretarios Generales Técnicos, Altos
Cargos con el mismo rango, incluidos los de los entes publicos, y Gerentes de organismos autobnomos no
experimentaran incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023.

3. El régimen retributivo de los apartados anteriores, asi como lo dispuesto en el articulo 21.10, servira de
referencia a efectos de lo establecido en la disposicion adicional de la Ley 8/2000, de 20 de junio, por la que se
procede a la homologacién de las retribuciones de los miembros del Gobierno y Altos Cargos de la Comunidad
de Madrid con los de la Administracién General del Estado, y de los Diputados de la Asamblea de Madrid con los
Diputados por Madrid del Congreso.

4. Los demas altos cargos de la Comunidad de Madrid percibirdn una retribucién anual equivalente a la de
minorar en un 20 por cien las retribuciones del cargo de Director General, salvo que esta limitacion haya sido
exceptuada por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Las retribuciones de este personal no experimentaran incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2023.

5. Los altos cargos mencionados en los apartados 2 y 4 del presente articulo tendran derecho, en su caso, a la
cuantia que en concepto de complemento de productividad les pudiera ser asignada por el titular de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, a propuesta del Consejero respectivo.

6. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejero respectivo, y previo informe
favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, podra exceptuar de la limitacion del apartado 1 de
este articulo a determinados puestos, cuando concurran especiales circunstancias que asi se justifiquen.

7. Sin perjuicio de lo expuesto, los altos cargos tendran derecho a la percepcion de los trienios que pudieran
tener reconocidos como personal al servicio del Estado y demas Administraciones Publicas, en las cuantias
establecidas para este tipo de personal en la normativa que, en cada caso, resulte de aplicacién. Los trienios
devengados se abonaran con cargo a los créditos y cuantias que para trienios de funcionarios se incluyen en el
presupuesto de gastos.

8. Los altos cargos tendran derecho al régimen asistencial y prestacional existente en la Comunidad de Madrid
respetandose las peculiaridades que comporte el sistema mutual que tengan reconocido.
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Articulo 26. Retribuciones de los funcionarios de la Comunidad de Madrid.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de esta ley, las retribuciones a percibir en el afio 2024 por
los funcionarios a los que se les aplica el régimen retributivo previsto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la
Funcion Publica de la Comunidad de Madrid, seran las siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al Grupo o Subgrupo en que se halle clasificado el Cuerpo o
Escala al que pertenezca el funcionario, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce

*******

Comunidad
de Madrid

mensualidades:

SUELDO TRIENIOS
GRUPO/SUBGRUPO EBEP
(euros) (euros)
Al 15.535,20 597,96
A2 13.432,92 487,56
B 11.742,24 427,80
C1 10.085,88 369,12
Cc2 8.394,24 251,28
E (Ley 30/84) y Agrupaciones 7.683,00 189,12
Profesionales (EBEP)

b) Las pagas extraordinarias, que se percibiran en los meses de junio y diciembre, e incluiran un importe,
cada una de ellas, de las siguientes cuantias en concepto de sueldo y trienios, asi como el de una

mensualidad del complemento de destino mensual que se perciba:

SUELDO TRIENIOS
GRUPO/SUBGRUPO EBEP
(euros) (euros)
Al 798,88 30,76
A2 816,41 29,62
B 845,73 30,83
C1l 726,44 26,55
C2 693,15 20,72
E (Ley 30/84) y Agrupaciones 640,25 15,76
Profesionales (EBEP)
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*******

Comunidad
de Madrid

c)

A efectos de lo dispuesto en este apartado y en el anterior, las retribuciones a percibir por los funcionarios
publicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007 han venido
referenciadas a los Grupos y Subgrupos de titulacion previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pudblica, pasan a estar referenciadas a los Grupos
de clasificacion profesional establecidos en el articulo 76 y disposicion transitoria tercera del EBEP, sin
experimentar otras variaciones que las derivadas de esta ley. Las equivalencias entre ambos sistemas de
clasificacion son las siguientes:

Grupo A Ley 30/1984. Subgrupo Al EBEP.

Grupo B Ley 30/1984. Subgrupo A2 EBEP.

Grupo C Ley 30/1984. Subgrupo C1 EBEP.

Grupo D Ley 30/1984. Subgrupo C2 EBEP.

Grupo E Ley 30/1984. Agrupaciones profesionales EBEP.
Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida durante los seis meses
inmediatamente anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria

experimentara la correspondiente reduccién proporcional.

El complemento de destino, que sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie,
de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

NIVEL IMPORTE
30 13.570,08
29 12.171,60
28 11.660,16
27 11.147,88
26 9.780,48
25 8.677,32
24 8.165,40
23 7.654,20
22 7.141,80
21 6.630,72
20 6.159,36
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19 5.845,08
18 5.530,44
17 5.215,80
16 4.902,00
15 4.586,88
14 4.272,96
13 3.958,08
12 3.643,32
11 3.328,68
10 3.014,64
9 2.857,68
8 2.699,88
7 2.542,80
6 2.385,48
5 2.228,28
4 1.992,48
3 1.757,04
2 1.521,24
1 1.285,68

d) El complemento especifico, que, en su caso, esté asignado al puesto que se desempefie, cuya cuantia,
conforme al articulo 21.2 de esta ley, no experimentara incremento respecto del vigente a 31 de diciembre
de 2023, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 21.3 de la presente ley.

El complemento especifico se percibird en catorce pagas iguales, de las que doce seran de percibo
mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual, en los meses de junio y diciembre,
respectivamente.
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e)

f)

9)

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida durante los seis meses
inmediatamente anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga experimentara la
correspondiente reduccién proporcional.

El complemento de productividad, que retribuird el especial rendimiento, la actividad y dedicacion
extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desempefien los puestos de trabajo, siempre que
redunden en mejorar sus resultados, se aplicara de conformidad con la normativa especifica vigente en
cada momento. La valoracion de la productividad debera realizarse en funcién de las circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y la consecucién de los
resultados u objetivos asignados al mismo en el correspondiente programa.

Las cuantias asignadas en concepto de productividad, conforme al articulo 21.2 no experimentaran
incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2023.

En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de tiempo
originaran ningun tipo de derecho individual respecto de las valoraciones 0 apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

Las gratificaciones por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada laboral tendran caracter
excepcional, y solamente podran ser reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera de la
jornada normal de trabajo sin que, en ningln caso, puedan ser fijas en su cuantia, ni periddicas en su
devengo, ni originar derechos individuales en periodos sucesivos. Las gratificaciones por servicios
extraordinarios se concederan por los Consejeros respectivos dentro de los créditos asignados a tal fin,
de acuerdo con el procedimiento reglamentariamente establecido.

Los complementos personales y transitorios reconocidos seran absorbidos por cualquier mejora retributiva
que se produzca en el afio 2024, incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo.

En el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminucion de retribuciones, se
mantendra el complemento personal transitorio fijado, a cuya absorcion se imputara cualquier mejora
retributiva ulterior, incluso las que puedan derivarse del cambio de puesto de trabajo.

Con caracter general, la absorcion operara sobre el 100 por cien del incremento retributivo, sin perjuicio
de las previsiones de la legislacion estatal sobre los complementos personales y transitorios reconocidos
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1985.

A efectos de la absorcion prevista en los parrafos anteriores, no se consideraran los trienios, el complemento de
productividad o de dedicacion especial, ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

2. Las retribuciones que, en concepto de complemento de destino y complemento especifico, perciban los
funcionarios publicos de la Comunidad de Madrid seran, en todo caso, las correspondientes al puesto de trabajo
que ocupen en virtud de los procedimientos de provision previstos en la normativa vigente, sin que las tareas
concretas que se realicen puedan amparar que se incumpla lo anterior, con excepcién de los supuestos en que

dicha normativa les reconoce otras cuantias y, en todo caso, la garantia del nivel del puesto de trabajo regulada

en el articulo 21.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el derecho a percibir las cantidades que correspondan en
aplicacién del articulo 33.Dos de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1991.
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Articulo 27. Retribuciones del personal estatutario de los servicios de salud.

1. El personal estatutario incluido en el ambito de aplicacion del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre,
sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional de la Salud, percibird las siguientes
retribuciones:

a) Las retribuciones basicas y el complemento de destino en las cuantias sefialadas para dichos conceptos
retributivos en el articulo 26.1 a), b) y c) de la presente ley.

b) El importe de las retribuciones correspondientes a los complementos especificos que, en su caso, estén
asignados al referido personal, conforme al articulo 21.2 de esta ley, no experimentaran incremento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023.

El complemento especifico se percibird en catorce pagas iguales, de las que doce seran de percibo
mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual, en los meses de junio y diciembre,
respectivamente.

Las retribuciones correspondientes al complemento de atencidn continuada que, en su caso, estén fijadas
al referido personal, conforme al articulo 21.2 de esta ley, no experimentaran incremento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2023.

c) El complemento de productividad retribuira el especial rendimiento, la actividad y dedicacion
extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desempefien los puestos de trabajo por sus titulares, asi
como su participacion en programas o actuaciones concretas y el cumplimiento de objetivos. Las cuantias
asignadas en concepto de productividad, conforme al articulo 21.2 de esta ley, no experimentaran
incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023

2. Las retribuciones del restante personal estatutario, conforme al articulo 21.2 de esta ley, no experimentaran
incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023.

3. Las cuantias a percibir por el concepto de carrera profesional, conforme al articulo 21.2 de esta ley, no
experimentaran incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023.

4. Los reconocimientos de niveles de carrera profesional a personal estatutario interino y sustituto que se
produzcan en virtud del Acuerdo de 26 de octubre de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad, de 14 de octubre de 2022, para la incorporacion del personal
estatutario temporal a los modelos de carrera profesional del personal estatutario fijo, a todos los efectos, surtiran
efectos econdmicos desde la fecha que determina el citado acuerdo y, en todo caso, a partir de la eficacia de los
reconocimientos individuales que se emitan, sin que en ningun caso puedan tener caracter retroactivo.

En todo caso, tanto los reconocimientos de niveles de carrera profesional como los pagos estaran condicionados
y limitados por las disponibilidades presupuestarias, sin que, en ningln caso, tengan validez ni eficacia las
resoluciones adoptadas sin la existencia de crédito adecuado y suficiente.

5. Durante el afio 2024, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38.10 del EBEP, se suspenden y quedan sin
efecto las previsiones establecidas en cualquier acuerdo, pacto o convenio que habiendo sido suscrito con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 12/2017, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el afio 2018, sea de aplicacién al personal incluido en el articulo 2.1 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, relativas a la
percepcion de ayudas, pluses y premios de cualquier clase, beneficios sociales, gastos de accién social y de
todos aquellos de naturaleza similar, tanto en metalico como en especie, excluidos préstamos y anticipos.
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6. Los complementos personales y transitorios reconocidos al personal a que se refiere el presente articulo
seran absorbidos por cualquier mejora retributiva que se produzca en el afio 2024, incluidas las derivadas del
cambio de puesto de trabajo, en los términos previstos en el articulo 26.1. g) de esta ley.

A los efectos de la absorcion prevista para los complementos personales y transitorios, no se consideraran los
trienios, el complemento de productividad variable, y el complemento de carrera profesional reconocido al
personal estatutario del Servicio Madrilefio de Salud.

Articulo 28. Retribuciones de los funcionarios a los que no es de aplicacién el sistema retributivo previsto en la
Ley 1/1986, de 10 de abiril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.

Las cuantias de las retribuciones integras de los funcionarios que por no tener aprobada la aplicacién del sistema
retributivo previsto en la Ley 1/1986, de 10 de abiril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid, y en tanto
por el Consejo de Gobierno se acuerde la aprobacion de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo o
la integracion en las mismas de colectivos de personal procedente de transferencias del Estado, se regiran por lo
dispuesto en el articulo 23 de esta ley, manteniéndose la misma estructura retributiva.

Articulo 29. Retribuciones del personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia.

1. EIl personal funcionario de los Cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia, que desempefie sus
funciones en el ambito competencial de la Comunidad de Madrid, percibira las retribuciones previstas en la ley de
Presupuestos de Estado vigente.

2. Los complementos y mejoras retributivos que estén regulados en disposiciones o acuerdos adoptados por los
organos de la Comunidad de Madrid en el ejercicio de sus competencias respecto a este personal, salvo lo
previsto para cada ejercicio presupuestario en los mismos, no experimentaran incremento respecto a las vigentes
a 31 de diciembre de 2023.

Articulo 30. Otras retribuciones: personal eventual, funcionarios interinos, funcionarios en practicas, contratos de
alta direccion y otro personal directivo.

1. El personal eventual regulado en la disposicion adicional octava de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la
Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, percibird las retribuciones basicas y complementarias
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie y los trienios que pudiera tener reconocidos como
personal al servicio del Estado y demas Administraciones Publicas, siendo de aplicaciéon a este colectivo lo
dispuesto en el articulo 21.2 y en el articulo 26.1. b) y d) de la presente ley.

2. Los funcionarios interinos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion
Publica de la Comunidad de Madrid, percibiran el sueldo correspondiente al Grupo o Subgrupo en el que esté
incluido el Cuerpo en que ocupen vacante, los trienios que tuvieran reconocidos y el 100 por cien de las
retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que desempefien.

Por su parte, los funcionarios interinos nombrados en los supuestos previstos en el articulo 10.1.c) y d) del EBEP
percibiran las retribuciones basicas y complementarias correspondientes a un puesto base del Cuerpo o Escala
en el que sean nombrados. No obstante, en su caso, se podran percibir los complementos establecidos en las
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medidas 4 y 10 del Anexo | del Acuerdo de 16 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba expresa y formalmente el Acuerdo de 3 de diciembre, de la Mesa General de Negociacion de los
Empleados Publicos de la Administracion de la Comunidad de Madrid, por el que se distribuye el fondo del 0,30
por cien de la masa salarial previsto en el articulo 3 del Real Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, si se cumplen las
condiciones objetivas establecidas para cada medida.

Sera de aplicacién a los funcionarios interinos lo dispuesto en el articulo 21.2 y en el articulo 26.1. b) y d) de la
presente ley.

3. Las retribuciones de los funcionarios en practicas se regularan por la normativa dictada por la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo y, de forma supletoria, por lo dispuesto en la normativa estatal.

Cuando el nombramiento de funcionarios en practicas recaiga en funcionarios de carrera de otro Cuerpo o
Escala de grupos y/o subgrupos de titulacion inferior a aquel en que se aspira a ingresar, durante el tiempo
correspondiente al periodo de practicas o el curso selectivo, estos seguiran percibiendo los trienios en cada
momento perfeccionados, computandose dicho tiempo, a efectos de consolidacion de trienios y de derechos
pasivos, como servido en el nuevo Cuerpo o Escala en el caso de que, de manera efectiva, se adquiera la
condicion de funcionario de carrera en estos ultimos.

4. El complemento de productividad podra asignarse, en su caso, a los funcionarios interinos a que se refiere el
apartado 2 de este articulo, asi como al personal eventual y a los funcionarios en practicas en el supuesto en que
las mismas se realicen desempefiando un puesto de trabajo, siempre que esté autorizada la aplicacion de dicho
complemento a los funcionarios de carrera que desempefien analogos puestos de trabajo.

5. Las retribuciones del personal con contrato de alta direccién no comprendido en el articulo 25 de esta ley no
experimentaran, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.2 de esta ley, incremento respecto a las vigentes a 31
de diciembre de 2023, sin perjuicio del derecho a la percepcion, referida a catorce mensualidades, de los trienios
gue pudieran tener reconocidos como personal al servicio de la Administracion del Estado y demas
Administraciones Publicas.

Por su parte, las retribuciones del personal directivo de entes publicos, empresas publicas, fundaciones del
sector publico y consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid, no comprendido en el parrafo primero de este
apartado, ni en el articulo 25 de esta ley, no experimentaran incremento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2023.

6. La fijacion inicial de las retribuciones del personal directivo de las fundaciones del sector publico de la
Comunidad de Madrid, definidas a estos efectos en el articulo 21.1.e) de esta ley, asi como de los consorcios
adscritos a la Comunidad de Madrid, correspondera a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y se
procedera de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 de la presente ley.

7. A los efectos de lo preceptuado en los apartados 5 y 6 de este articulo, se entendera por personal directivo
aquél cuyas retribuciones brutas anuales por todos los conceptos, excluida la antigiiedad, sean equivalentes o
superiores a las fijadas para los altos cargos a los que se refiere el articulo 25.4 de esta ley y, en todo caso,
aquél con contrato de trabajo de personal de alta direccion, por lo que respecta a la fijacion inicial de
retribuciones.
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Articulo 31. Retribuciones del personal directivo de las Instituciones Sanitarias dependientes de la Consejeria de
Sanidad.

1. Durante el afio 2024, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.2 de esta ley, las retribuciones del personal
directivo de las Instituciones Sanitarias dependientes de la Consejeria de Sanidad, no experimentaran
incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023. La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
a propuesta de la Consejeria de Sanidad, determinara las cuantias maximas que en concepto de productividad
variable por cumplimiento de objetivos deba percibir el citado personal, concepto retributivo que no
experimentara incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023.

Asimismo, el importe total que se abone por este concepto no podra superar las cuantias globales de los créditos
que se hayan consignado para tal fin en el subconcepto 15303 "Productividad factor variable del personal
directivo" de la Seccion 17.

2. No obstante, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Sanidad, previo informe favorable de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, podra establecer las retribuciones de naturaleza fija y las cuantias
maximas de productividad variable que deban incluirse en los nuevos contratos 0 nombramientos que se
formalicen para este personal, cuando concurran especiales circunstancias que asi lo justifiquen.

Articulo 32. De los costes de personal incluidos en los Presupuestos de las universidades publicas.

1. Alos efectos de las previsiones de la presente ley, para la determinacion del régimen juridico de retribuciones
del personal de las universidades publicas se aplicara:

a) La legislacion estatal en materia de funcion publica, al personal docente e investigador de caracter
funcionarial.

b) La legislacion autonémica al personal laboral, tanto docente e investigador como de administracién y
servicios.

c) Las normas que dicten las universidades en el marco de la legislacion basica del Estado sobre funcién
publica y dentro del limite maximo establecido en los articulos 21 y 23 de esta ley, al personal de
administracion y servicios de caracter funcionarial.

2. La Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades autorizara, previo informe de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, los costes de personal docente e investigador y de administracion y servicios de
cada una de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid, en el marco de la normativa béasica sobre
oferta de empleo publico, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57.6 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y en el articulo 3.a) de la Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos
Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Los costes de personal autorizados seran los que las universidades deberan reflejar en sus presupuestos, tal y
como establece el articulo 51.4. b) de esta ley.

En todo caso, las retribuciones del personal de las universidades s6lo podran ser revisadas con el limite general
y criterios establecidos en el articulo 21 de la presente Ley o en los preceptos correspondientes de la legislacion
estatal, segun el régimen juridico aplicable al colectivo de personal de que se trate.
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3. Con objeto de recabar esta autorizacion, las universidades deberan remitir a la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Universidades, antes del 1 de septiembre, la siguiente documentacion:

a) Su plantilla de personal efectiva, junto con la relacion de puestos de trabajo, comprensiva de todas las
categorias de personal, tanto docente e investigador, como de administracion y servicios a la que se
adjuntara un anexo en el que figuren todos los puestos de nuevo ingreso que se proponen, de acuerdo
con las disposiciones basicas en materia de oferta de empleo publico que se recogen en el articulo 22 de
esta ley.

b) La totalidad de los costes de personal.
¢) La actividad docente e investigadora del personal docente e investigador.
d) El proyecto del capitulo 1 de sus presupuestos.

Esta documentacion se remitira con la distribucién, requisitos y desagregaciéon que establezca la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Universidades.

4. Los costes de personal para 2024, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.2 de esta ley no experimentaran
incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2023.

5. Por la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades se dara traslado a la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo de la informaciéon a la que se refiere el apartado 3 de este articulo, asi como de la
autorizacion de costes realizada.

6. Las cuantias que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 32.6 de la Ley 7/2012, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2013, han quedado integradas en las
transferencias corrientes de caracter nominativo a favor de las universidades, so6lo podran destinarse a
retribuciones del personal de caracter variable, ligadas a méritos individuales docentes, investigadores y de
gestion. En el caso de que una universidad estuviera incursa en el supuesto previsto en el articulo 51.8 de esta
ley, o0 se encontrara en riesgo de incumplir el objetivo del ejercicio 2024, podra acordar la no disponibilidad total o
parcial de los importes antes citados.

Capitulo Il

Otras disposiciones en materia de personal

Articulo 33. Requisitos para la determinacion o modificacion de retribuciones del personal laboral y no
funcionario.

1. Durante el afio 2024, sera preciso informe favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para
proceder a determinar o modificar las condiciones retributivas del personal no funcionario y laboral al servicio de:

a) La Administracién de la Comunidad de Madrid y sus organismos auténomos.

b) Las empresas publicas con forma de entidad de derecho publico y con forma de sociedad mercantil.
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c) Los entes publicos a que se refiere el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, incluidos en los articulos 2 y 3 de la presente ley.

d) Las fundaciones del sector publico y los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid.

2. Se entendera por determinacion o modificacion de las condiciones retributivas del personal no funcionario, las
siguientes actuaciones:

a) Determinacion de las retribuciones de puestos de nueva creacion.

b) Firma de convenios colectivos, acuerdos o instrumentos similares suscritos por los organismos citados en
el apartado 1 anterior, asi como sus revisiones y las adhesiones o extensiones a los mismos.

¢) Aplicacion de los convenios colectivos de ambito sectorial, asi como sus revisiones y las adhesiones o
extensiones a los mismos.

d) Fijacién de retribuciones mediante contrato individual, ya se trate de personal fijo o contratado por tiempo
determinado, cuando no vengan reguladas en todo o en parte mediante convenio colectivo.

e) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales de tipo unilateral, con caracter individual o
colectivo, aunque se deriven de la aplicacién extensiva del régimen retributivo de los funcionarios
publicos.

3. Una vez finalizado el proceso negociador y con caracter previo a su acuerdo o firma en el caso de convenios
colectivos o contratos individuales, se remitira a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo el
correspondiente proyecto, acompafiado de la valoracién de todos sus aspectos econémicos, al efecto de emitir el
pertinente informe.

4. El mencionado informe serd evacuado en el plazo maximo de quince dias, a contar desde la fecha de
recepcion del proyecto, y versara sobre todos aquellos extremos de los que se deriven consecuencias directas o
indirectas en materia de gasto publico, tanto para el afio 2024 como para ejercicios futuros y, especialmente, en
lo que se refiere a control del crecimiento de la masa salarial.

5. Los instrumentos convencionales que se deriven de la negociacion colectiva precisaran del previo informe de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo. El mencionado informe sera evacuado en el plazo de quince
dias, a contar desde la recepcién del proyecto y versara sobre las cuestiones de indole no estrictamente
economica que se pacten en aquellos.

6. Seran nulos de pleno derecho, y por consiguiente sin ningun valor ni eficacia, los acuerdos adoptados en esta
materia con omision de los informes sefialados en este articulo, o cuando los mismos se hayan emitido en
sentido desfavorable, asi como los pactos que impliquen crecimientos salariales para ejercicios sucesivos
contrarios a lo que determinen las futuras leyes de presupuestos.

7. No podran autorizarse gastos derivados de la aplicacion de las retribuciones para el afio 2024 sin el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo.
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Articulo 34. Contratos de alta direccion.

Los contratos de alta direccion que se celebren durante 2024 por la Administraciéon de la Comunidad de Madrid,
sus organismos auténomos, empresas publicas, resto de entes del sector publico autonémico, por las
fundaciones del sector publico y los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid deberan remitirse, al menos
con quince dias de antelacién a su formalizacion, para informe preceptivo y vinculante de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, aportando al efecto propuesta de contratacion del 6rgano competente
acomparfiada de la correspondiente memoria econémica y justificativa. Seran nulos de pleno derecho vy, por
consiguiente, sin ningan valor ni eficacia, los contratos suscritos con omision de la peticion de los informes
sefialados o cuando alguno de ellos no haya sido emitido en sentido favorable.

El informe del parrafo anterior se recabara con anterioridad a la aprobacion del contrato por el 6rgano
competente de la entidad correspondiente.

Articulo 35. Prohibicién de ingresos atipicos.

Los empleados publicos comprendidos dentro del ambito de aplicacion del presente titulo no podran percibir
participacion alguna de los tributos u otros ingresos de cualquier naturaleza que correspondan a la
Administracion o a cualquier poder publico como contraprestacion de cualquier servicio, debiendo percibir
Unicamente las remuneraciones del correspondiente régimen retributivo, sin perjuicio de lo que resulte de
aplicacion del sistema de incompatibilidades y de lo dispuesto en la normativa especifica sobre disfrute de
vivienda por razén del trabajo o cargo desempefiado.

Articulo 36. Prohibicién de clausulas indemnizatorias.

1. En la contratacion de personal por la Administracion de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos,
empresas publicas y por el resto de entes del sector publico autonémico, no podran pactarse clausulas
indemnizatorias, dinerarias o no dinerarias, por razon de la extincién de la relacién juridica que les una con la
Comunidad de Madrid, que se tendran por no puestas y, por consiguiente, nulas y sin ningun valor ni eficacia, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir los titulares de los érganos gestores que actien en
representacion de la Comunidad de Madrid.

2. La anterior prohibicion se aplicara también en la contratacién de personal por las fundaciones del sector
publico y de los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid.

3. A partir de la entrada en vigor de la presente ley, la modificacién o novacion de los contratos indicados en el
anterior apartado exigird la adaptacién de su contenido, en lo relativo a indemnizaciones por extincién del
contrato de trabajo, a lo previsto en este articulo.

Articulo 37. Contratacion de personal laboral con cargo a los créditos para inversiones.

1. Las diferentes Consejerias y organismos auténomos y entes de derecho publico previstos en el articulo 6 de
la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, cuya normativa
especifica confiere caracter limitativo a los créditos de su presupuesto de gastos, podran formalizar durante el
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afo 2024, con cargo a los respectivos créditos de inversiones, contrataciones de personal de caracter temporal
para la realizacion de obras o servicios, siempre que se dé la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecucion de obras por administracion directa y con aplicacién de
la legislacion sobre contratacion del Sector Publico, o la realizacion de servicios que tengan la naturaleza
de inversiones.

b) Que las obras o servicios no puedan ser ejecutados con el personal fijo de plantilla y no exista
disponibilidad suficiente en el crédito presupuestario destinado a la contratacion de personal.

2. La contratacion podra exceder del ejercicio presupuestario cuando se trate de obras o servicios que hayan de
exceder de dicho ejercicio y correspondan a proyectos de inversion de caracter plurianual que cumplan los
requisitos que para éstos se prevé en la normativa aplicable.

3. Esta contratacion requerira el informe favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, previa
acreditacion de la ineludible necesidad de la misma por carecer de suficiente personal fijo, o de crédito suficiente
en el concepto presupuestario destinado a la contratacién de personal eventual en el capitulo correspondiente. El
informe de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo se emitird en el plazo maximo de quince dias, dando
cuenta trimestralmente a la Comisién de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea de Madrid.

4. Los contratos habran de ser informados, con caracter previo a su formalizacion, por la Abogacia General de
la Comunidad de Madrid que, en especial, se pronunciara sobre la modalidad de contratacién utilizada y la
observancia en las clausulas del contrato de los requisitos y formalidades exigidos por la legislacion laboral.

5. Los contratos regulados en el presente articulo seran objeto de fiscalizacién en los casos en que la misma
resulte preceptiva, conforme a la normativa aplicable. A estos efectos, los créditos de inversiones se entenderan
adecuados para la contratacion de personal eventual si no existe crédito suficiente para ello en el concepto
presupuestario destinado especificamente a dicha finalidad.

6. Seran nulos de pleno derecho los actos que infrinjan el procedimiento establecido en los apartados
anteriores, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir los titulares de los 6rganos gestores que
actien en nombre de la Comunidad de Madrid.

7. Los incumplimientos de estas obligaciones formales, asi como la asignacién de personal contratado para
funciones distintas de las que se determinen en los contratos, de los que pudieran derivarse los derechos de
fijeza para el personal contratado, podran dar lugar a la exigencia de responsabilidades, de conformidad con el
articulo 129 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

Articulo 38. Formalizacion de contratos, adscripcion o nombramiento de personal.

1. La formalizacién de todo nuevo contrato, adscripcion o nombramiento de personal, en puestos de la relacion
de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria, requerira previamente la justificacion de que la plaza objeto del
contrato, adscripcién o nombramiento esté dotada presupuestariamente, se encuentre vacante y exista el crédito
necesario para atender al pago de las retribuciones, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 5 y 7 del
articulo 68 de esta ley.

En los demas supuestos la formalizacion de contratos, adscripcion, o nombramiento de personal requerira
previamente la justificacion de existencia de crédito adecuado y suficiente para atender al pago de las
retribuciones con cargo a las dotaciones globales aprobadas para tal fin.
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2. Los créditos correspondientes a dotaciones de personal no implicaran en modo alguno reconocimiento y
variaciones en las plantillas presupuestarias ni de derechos econémicos individuales, que se regiran por las
normas legales o reglamentarias que les sean de aplicacion.

3. Seran nulos de pleno derecho los actos dictados en contravencion de lo dispuesto en el presente articulo, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir los titulares de los érganos gestores que actlen en
nombre de la Comunidad de Madrid.

La Comunidad de Madrid publicara en su portal corporativo, con periodicidad semestral, un boletin estadistico de
personal al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos, entes y
empresas publicas de su sector publico, fundaciones de su sector publico incluidas en el Sector Administraciones
Publicas y consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid, con datos desagregados relevantes por area de
actividad y relacion juridica de empleo, asi como como categoria profesional, edad o género, ofreciendo una
evolucién temporal del personal.®?

TITULO 1l

De las operaciones financieras y tesoreria

Capitulo |

Operaciones financieras

Articulo 39. Limite del endeudamiento.

Durante 2024, la Administracion de la Comunidad de Madrid, los organismos autbnomos, las universidades
publicas, las empresas publicas y demas entes que se clasifiquen en el Sector Administraciones Publicas de
acuerdo con el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién Europea (SEC), podran tomar
deuda tanto a corto como a largo plazo por un importe maximo que garantice el cumplimiento de lo dispuesto en
los acuerdos que en materia de endeudamiento se hayan adoptado en el Consejo de Politica Fiscal y Financiera
de las Comunidades Autonomas de conformidad con la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, sin perjuicio de los volimenes que se dispongan a lo largo del
ejercicio.

Articulo 40. Operaciones financieras a largo plazo.

1. Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid para que, a propuesta del titular de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, disponga la realizacion de las operaciones financieras a que se
refiere el articulo 90 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, dentro del limite establecido en el articulo anterior.

(12 véase en Portal de Transparencia de la Comunidad de Madrid: Boletin estadistico de personal | Portal de Transparencia (comunidad.madrid)
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2. Los organismos autébnomos, las empresas publicas y demas entes que se clasifiquen en el Sector
Administraciones Publicas de acuerdo con el Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién
Europea (SEC), podran concertar, previa autorizacion expresa de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, operaciones financieras a largo plazo, incluidas operaciones entre si, dentro del limite establecido en el
articulo anterior.

3. Metro de Madrid, S. A., sujeto clasificado en el Subsector de Sociedades no financieras Publicas, podra
concertar operaciones financieras a largo plazo, incluidas operaciones con otros sujetos clasificados en el mismo
Subsector, previa autorizacion expresa de la Consejeria Economia, Hacienda y Empleo, por un importe maximo
de 129.456.041 euros, igual a las amortizaciones del ejercicio.

La deuda viva a largo plazo de Metro de Madrid, S.A no experimentara crecimiento a 31 de diciembre de 2024.

4. Cualquier otra operacion por encima de los limites fijados en el apartado 3 o de los organismos auténomos,
empresas publicas, entes y demas sujetos que se clasifiquen en el Subsector de Sociedades no financieras
Publicas distintos del mencionado en el apartado 3, asi como de aquellos otros que, en el transcurso de la
vigencia de esta ley se incorporen a la Comunidad de Madrid como Sociedades no financieras Publicas, deberan
contar con la autorizacion del Consejo de Gobierno, previo informe favorable de la Comisién de Presupuestos y
Hacienda de la Asamblea.

5. Se autoriza al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo a disponer la realizacién de
operaciones financieras activas.

Aquellas operaciones financieras activas que, por su naturaleza, dispongan de calificacion crediticia, tendran que
tener una calificacion crediticia superior al grado minimo de inversiéon, que sera otorgada por al menos una
agencia de calificacion crediticia de las admitidas en el sistema de evaluacién del crédito del Eurosistema cuando
la operacion financiera sea emitida por una entidad que esté sujeta al sistema de supervision del Banco Central
Europeo o que pertenezca al grupo de una entidad que lo esté; en los deméas casos serd otorgada, como
minimo, por dos agencias de calificacion crediticia de las admitidas en el sistema de evaluacion del crédito del
Eurosistema.

Para las operaciones financieras activas que, por su naturaleza, no dispongan de calificacion crediticia, se tendra
en cuenta la calificacién crediticia de la entidad. Esta debera tener una calificacion crediticia superior al grado
minimo de inversion, que se otorgara por, al menos, una agencia de calificacién crediticia de las admitidas en el
sistema de evaluacién del crédito del Eurosistema cuando la operacion financiera sea realizada por una entidad
que esté sujeta al sistema de supervision del Banco Central Europeo o que pertenezca al grupo de una entidad
que lo esté; en los demas casos debera ser otorgada, como minimo, por dos agencias de calificacion crediticia
de las admitidas en el sistema de evaluacion del crédito del Eurosistema.

Todas las operaciones financieras activas deberan formalizarse cumpliendo siempre unas condiciones
razonables de coste y riesgo.

6. Los sujetos del Sector Publico Institucional de la Comunidad de Madrid podran concertar, previa autorizacion
expresa de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, las operaciones financieras activas contempladas
en el apartado anterior y conforme a los criterios y reglas de calificaciones crediticias recogidas en el mismo.

7. El titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo autorizara las condiciones de las operaciones
financieras a largo plazo establecidas en los apartados anteriores y las formalizara en representacion de la
Comunidad de Madrid por lo que respecta a las referidas en el apartado 1.
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8. El Consejo de Gobierno remitira a la Comision de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea, en el plazo
méaximo de dos meses tras su formalizacién, previa comunicacion del érgano, ente u organismo que haya
suscrito la operacion, que debera realizarse en el plazo de un mes, las condiciones de las operaciones
financieras realizadas al amparo de lo dispuesto en el presente articulo.

Articulo 41. Operaciones financieras a corto plazo.
1. Se autoriza al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para:

a) Concertar operaciones financieras pasivas que tengan por objeto cubrir necesidades transitorias de
tesoreria.

b) Concertar operaciones financieras activas que tengan por objeto invertir excedentes de tesoreria.

Aquellas operaciones financieras activas que, por su naturaleza, dispongan de calificacion crediticia, tendran que
tener una calificacién crediticia superior al grado minimo de inversién, que sera otorgada por al menos una
agencia de calificacion crediticia de las admitidas en el sistema de evaluacion del crédito del Eurosistema cuando
la operacion financiera sea emitida por una entidad que esté sujeta al sistema de supervision del Banco Central
Europeo o que pertenezca al grupo de una entidad que lo esté; en los demas casos serd otorgada, como
minimo, por dos agencias de calificacion crediticia de las admitidas en el sistema de evaluacion del crédito del
Eurosistema.

Para las operaciones financieras activas que, por su naturaleza, no dispongan de calificacion crediticia, se tendra
en cuenta la calificacion crediticia de la entidad. Esta debera tener una calificacién crediticia superior al grado
minimo de inversion, que se otorgara por, al menos, una agencia de calificacion crediticia de las admitidas en el
sistema de evaluacion del crédito del Eurosistema cuando la operacion financiera sea realizada por una entidad
gue esté sujeta al sistema de supervision del Banco Central Europeo o que pertenezca al grupo de una entidad
gue lo esté; en los demas casos debera ser otorgada, como minimo, por dos agencias de calificacion crediticia
de las admitidas en el sistema de evaluacion del crédito del Eurosistema.

Cuando las entidades financieras que estén sujetas al sistema de supervision del Banco Central Europeo o que
pertenezcan al grupo de una entidad que lo esté, no cumplan los citados criterios de calificacion crediticia,
excepcionalmente podran concertar depdsitos por plazo no superior a 3 meses.

Todas las operaciones financieras activas deberan formalizarse cumpliendo siempre unas condiciones
razonables de coste y riesgo.

2. Los sujetos del Sector Publico Institucional de la Comunidad de Madrid podran concertar, previa autorizaciéon
expresa de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, las operaciones financieras activas y pasivas
contempladas en el apartado anterior y conforme a los criterios y reglas de calificaciones crediticias recogidas en
el mismo en el supuesto de las operaciones activas.

3. El Consejo de Gobierno remitird a la Comision de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea, en el plazo
maximo de dos meses desde su contratacion, previa comunicacion del érgano, ente u organismo que haya
suscrito la operacion, que debera realizarse en el plazo de un mes, las condiciones de las operaciones
financieras realizadas al amparo de lo dispuesto en el presente articulo.

ok ok ok
* kK Direccion General de Presupuestos
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO — COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid



§ 11.1.2. DISPOSICIONES COMUNES ADMON. GENERAL. LPGCM 63/97

Articulo 42. Otras operaciones financieras.

1. Se autoriza al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para modificar, refinanciar y sustituir
las operaciones financieras ya existentes, con o sin novacién de contrato, con el objeto de obtener un menor
coste, una distribucion de la carga financiera mas adecuada, prevenir los posibles efectos negativos derivados de
las fluctuaciones en las condiciones de mercado o cuando las circunstancias del mercado u otras causas asi lo
aconsejen. Asimismo, podra acordar operaciones con instrumentos financieros derivados, tales como permutas
financieras, opciones y futuros financieros, seguros y cualesquiera otras operaciones que permitan asegurar o
disminuir el riesgo, asi como mejorar la gestion o las condiciones de la carga financiera de la Comunidad de
Madrid.

2. Corresponde al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo la determinacion de las
caracteristicas de las operaciones a que se refiere el apartado anterior.

3. Se autoriza a los organismos autbnomos, empresas publicas y demas entes publicos a realizar, previa
autorizacion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, las operaciones a que se refiere el apartado 1
del presente articulo.

4. Cuando las operaciones a que se refieren los apartados 1 y 3 anteriores provoguen movimientos transitorios
de tesoreria de signo contrario en los que el aseguramiento o cobertura sea consecuencia del saldo neto entre
aquellos, dichos movimientos se contabilizaran de forma separada, siendo su saldo neto el que se aplique al
presupuesto, de acuerdo con el caracter limitativo o estimativo de dicho presupuesto, en funcién de la naturaleza
juridica del ente afectado.

5. Los organismos auténomos, empresas publicas y demas entes publicos necesitaran autorizacién expresa de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para realizar operaciones de titulizacion de activos o de cesion
de derechos de crédito de cualquier naturaleza.

Articulo 43. Anticipos de caja.

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta del titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, podra
autorizar la concesion de anticipos de caja a los organismos auténomos, empresas publicas, universidades
publicas de la Comunidad de Madrid y demas entes del sector publico, hasta un limite maximo del 15 por cien de
su presupuesto inicial, con el fin de hacer frente a los desfases entre ingresos y pagos del periodo. Este limite se
entiende operacion a operacioén, pudiéndose solicitar un nuevo anticipo una vez quede cancelado el precedente.

2. El limite maximo del 15 por cien sefialado en el apartado anterior podra superarse por el Consejo de Gobierno,
previo informe de la Comision de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea, a peticiéon razonada de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo.

3. A efectos contables, dichos anticipos tendran la consideracion de Operaciones de Tesoreria con el
correspondiente reflejo en la cuenta de "Deudores”, debiendo quedar reintegrados antes de la finalizacion del
ejercicio econoémico en el que se concedan.

4. Los anticipos contemplados en este articulo no podran otorgarse, en ningln supuesto, si representaran
necesidad de endeudamiento por parte de la Comunidad de Madrid. Todas las operaciones autorizadas por el
Consejo de Gobierno al amparo de este articulo, se remitiran, en el plazo maximo de treinta dias, a la Comision
de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea.
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Capitulo 11
Tesoreria
Articulo 44. Apertura de cuentas.

La apertura de cuentas en entidades financieras que haya de realizarse por los organismos auténomos,
empresas publicas y demas entes publicos de la Comunidad de Madrid requerira de la autorizacion previa de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, a la que habra que remitir informacion relativa a las operaciones
realizadas a través de las citadas cuentas con la periodicidad que se determine.

Articulo 45. Valores pendientes de cobro.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 37.3 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de
la Comunidad de Madrid, la cantidad estimada como minima suficiente para cubrir el coste de exaccién y
recaudacion sera la determinada mediante orden del titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

No quedaran afectadas por esta norma las deudas referidas a un mismo deudor cuya suma supere la cuantia
fijada, excluido el recargo de apremio.

TITULO IV

Procedimientos de gestion presupuestaria

Capitulo |

Autorizacion de gastos

Articulo 46. Autorizacién de gastos.

En relacién con lo dispuesto en el articulo 55.3.a) y en el articulo 69.1.c) de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, estara reservada al Consejo de Gobierno la autorizacion
0 compromiso de gastos de capital y operaciones financieras cuya cuantia exceda de 1.500.000 euros o de
500.000 euros en gastos corrientes.
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Capitulo 1l

De los centros docentes no universitarios

Articulo 47. Autorizacién de cupos de efectivos de cuerpos docentes no universitarios, de contrataciones de otro
profesorado en centros docentes publicos no universitarios y la designacion de asesores técnicos docentes.

1. El Consejo de Gobierno autorizara, a propuesta de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades y
previo informe de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, el nimero global de nuevos cupos de
efectivos de cuerpos docentes no universitarios para el curso escolar 2024-2025.

2. Durante 2024, la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo autorizara el nidmero maximo de otro
profesorado no funcionario que presta servicio en centros publicos no universitarios, asi como el nimero maximo
y la designacion de asesores técnicos docentes.

Articulo 48. Mddulo econémico para financiacion de centros docentes privados sostenidos con fondos publicos.

1. A tenor de lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el anexo
Il de la presente ley se fijan los médulos econdmicos correspondientes a la distribucion de la cuantia global de
los fondos publicos destinados a la financiacion de centros privados sostenidos con fondos publicos en el afio
2024:

a) En el ejercicio de sus competencias, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades podra
modificar los médulos incluidos en el anexo citado, de acuerdo a las variaciones que pudieran resultar
de aplicacién una vez aprobada la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2024, o para
adecuarlos a las exigencias derivadas de la ordenacién académica de las ensefianzas, previo informe
favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, procediendo a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

b) La Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades establecera los criterios de distribuciéon de los
importes que integran los "gastos variables" de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
reguladoras del régimen de conciertos, previo informe favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 117.3.c) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, dentro de este concepto de "gastos variables" se abonaran las retribuciones de los
directores, a los que hace referencia el articulo 54 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora
del Derecho a la Educacion. Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 117.4 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, de forma progresiva y dentro de las disponibilidades
presupuestarias existentes, y de acuerdo con el desarrollo reglamentario que se efectle, se abonaran las
compensaciones econdémicas y profesionales correspondientes al desempefio de otras funciones
directivas que se determinen por los centros en base a su autonomia organizativa. Dicha financiacion
tendra el importe maximo que se sefiala en el anexo Ill de la presente ley.

La financiacion de la funcion directiva establecida en este articulo y en el anexo Il constituye la aportacion
méaxima de la Comunidad de Madrid para financiar este objetivo en el ejercicio 2024 y posee caracter
finalista, no pudiendo los centros destinarla a otros fines.
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c)

d)

Las cuantias sefialadas para "salarios del personal docente" y "gastos variables", incluidas cargas
sociales, seran abonadas directamente por la Administracion, sin perjuicio de las obligaciones y
responsabilidades entre el profesorado y el titular del centro respectivo, derivadas de la relacion laboral
existente, relacion a la que es totalmente ajena la Comunidad de Madrid.

La Administracién no asumira:

1.° Los incrementos retributivos, las reducciones horarias, o cualquier otra circunstancia que conduzca a
superar lo previsto en los médulos econdmicos del anexo Il de la presente ley.

2.° Los incrementos retributivos del personal docente en centros concertados que supongan superar las
retribuciones del personal funcionario docente no universitario.

3.° Las alteraciones de cualquier tipo en las retribuciones del profesorado, derivadas de convenios
colectivos, que superen el porcentaje de incremento global de las cantidades correspondientes a
abonos para el personal docente, establecido en los médulos del citado anexo Il

4° Los incumplimientos de los centros concertados con la Seguridad Social o la Administracién Tributaria,
en cuanto afecten a obligaciones derivadas del concierto, de tal forma que, en ningun caso, puedan
imputarse a la Comunidad de Madrid las deudas tributarias y cuotas sociales de los mismos ni
afectarla en su condicién de estar al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad Social 0 a la
Administracién Tributaria.

Las retribuciones del personal docente tendran efectividad desde el 1 de enero del afio 2024, sin perjuicio
de la fecha en que se firmen los respectivos convenios colectivos de la ensefianza privada, aplicables a
cada nivel educativo en los centros concertados, pudiendo la Administracion aceptar pagos a cuenta,
previa solicitud expresa y coincidente de todas las organizaciones patronales y consulta con las sindicales
negociadoras de los citados convenios colectivos, hasta el momento en que se produzca la firma del
correspondiente convenio colectivo, considerandose que estos pagos a cuenta tendran efecto desde el 1
de enero del afio 2024.

La cuantia correspondiente a "otros gastos" se abonara mensualmente, debiendo los centros justificar su
aplicacion, por curso escolar, al finalizar el correspondiente ejercicio econdmico de forma conjunta para
todas las ensefianzas concertadas del mismo centro.

En los centros concertados que escolaricen a alumnos que, por su situacién de desventaja social, cultural
y econdémica, presenten dificultades para el acceso e integracion en el centro educativo, se podra
incrementar la cuantia correspondiente a "otros gastos" por unidad de apoyo de compensacion educativa
hasta un maximo de 4.494,84 euros y en funcién de las disponibilidades presupuestarias, para financiar
los recursos materiales estrictamente necesarios en la escolarizacion del alumnado, para su integracion
en las actividades del centro en igualdad de condiciones que sus compafieros. La parte de esta
asignacion economica que tenga caracter individual para uso del alumno sera incompatible con otras
ayudas que se puedan percibir para la misma finalidad. Estas cuantias se abonaran y justificaran dentro
del mddulo destinado a "otros gastos".

Con caracter singular, dentro de las disponibilidades presupuestarias, previo informe de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, los importes de "otros gastos" podran incrementarse para sufragar el
coste de programas de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, tales como aulas de enlace
y otros programas para atender las necesidades especificas del alumnado que se convoquen a lo largo
del afio, asi como el Programa Accede de préstamo de libros.
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f) A los centros docentes que tengan unidades concertadas en educacion primaria, educacion secundaria
obligatoria, ensefianzas de formacion profesional de grado medio y formacion profesional basica se les
dotara de la financiacion para sufragar el servicio de orientacion educativa previsto en el articulo 157.1.h)
de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Para los centros con unidades concertadas en educacidon secundaria obligatoria, ensefianzas de
formacion profesional de grado medio y formacion profesional basica, la dotacion sera de 1,40 horas
semanales de orientador por cada unidad concertada de dichas ensefianzas.

En relacién con la educacion primaria se estara a lo dispuesto en la normativa de desarrollo de la misma.

g) De conformidad con lo sefialado en el articulo 72, apartados 1 y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, a los centros concertados que escolaricen a alumnos con necesidades educativas
especificas se les dotara de los recursos adicionales necesarios para el adecuado desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

h) A los centros docentes concertados de educacion especial, y en funcidon de las disponibilidades
presupuestarias, se les dotara de una ayuda destinada a financiar el transporte de alumnos
plurideficientes con discapacidad motora que tengan serias dificultades en el desplazamiento y que
requieran un transporte adaptado. El importe anual de la ayuda sera de 1.256,48 euros por alumno, que
se abonaran al centro en funcién del nimero de alumnos escolarizados en el mismo desde el inicio de
cada curso escolar. Esta ayuda sera incompatible con otras que puedan percibir los alumnos para la
misma finalidad de transporte adaptado.

i) A los centros docentes concertados autorizados bilingiies, y en funcion del nimero de unidades escolares
en la que se implante la ensefianza bilinglie, se les dotara de la financiacion destinada a los gastos
correspondientes a las horas del auxiliar de conversacion por unidad escolar, la adquisicion de material
didactico, la formacion del profesorado y los gastos generales de funcionamiento de esta ensefianza. Se
aplicaran los madulos previstos en el anexo Il de esta ley para cada nivel educativo por unidad bilingUe.
No obstante, los centros que estén implantando el programa bilingiie y tengan tGnicamente 1 o 2 unidades
bilinglies en los niveles de educacion primaria o educacion secundaria obligatoria, recibiran el importe
equivalente a 3 unidades, a fin de que puedan disponer de media jornada de auxiliar de conversacion.

2. Las relaciones profesor/unidad concertada ("ratios") adecuadas para impartir el plan de estudios vigente en
cada nivel objeto del concierto, fijadas por la Administracion educativa y calculadas siempre en base a jornadas
de 25 horas lectivas semanales, son las que aparecen en el anexo Il junto al médulo de cada nivel. La ratio
profesor/unidad escolar podra ser incrementada por la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades para
adecuarlas a las necesidades concretas de determinados centros y alumnado, asi como para atender la
implantacion de las nuevas ensefianzas por aplicacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, de Mejora
de la Calidad Educativa dentro de las disponibilidades presupuestarias aprobadas por el Consejo de Gobierno en
aplicacién de lo establecido en el articulo 49 de la presente ley. Todo ello, sin perjuicio de las modificaciones de
unidades escolares que se produzcan en los centros concertados por atencion a necesidades educativas
especificas, asi como en consecuencia de la aplicacion de la normativa vigente en materia de conciertos
educativos.

En el caso de las ensefianzas de formacion profesional que se desarrollen segun la modalidad dual o proyectos
propios autorizados, la ratio de profesorado por unidad escolar se ajustara al proyecto autorizado en funcién de
la distribucién de la carga horaria entre las horas lectivas en el centro educativo y los periodos de formacion en la
empresa. En ensefianzas con una duracion de 2.000 horas, los centros podran distribuir la cuantia econdémica
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total, correspondiente a la ratio de profesorado de los dos cursos de las ensefianzas, en funciéon de sus
necesidades organizativas.

3. En los conciertos singulares suscritos para ensefianzas de niveles no obligatorios, los centros podran percibir
por parte de los alumnos, en concepto exclusivo de ensefianza reglada de Bachillerato y Formacion Profesional
de Grado Superior, la cantidad entre 18 y 36 euros alumno/mes, durante diez meses en el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024.

La financiacion obtenida por los centros como consecuencia del cobro a los alumnos tendra caracter de
complementaria a la abonada directamente por la Administracion para la financiacién de los otros gastos.

La cantidad abonada por la Administracion no podra ser inferior a la resultante de minorar en 3.606,06 euros el
importe correspondiente a "otros gastos" establecido en el anexo Ill de la presente Ley.

Los nuevos conciertos singulares para ensefianzas de niveles no obligatorios que pudieran suscribirse a partir de
la entrada en vigor de esta ley deberan ser informados previa y favorablemente por la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo.

4. Los centros privados regidos mediante convenios con la Administracion educativa se financiaran de acuerdo
a los términos de los mismos, conforme a las condiciones y criterios que establezca el titular de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Universidades, previo informe favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo. En caso de no establecerse dichos términos, se aplicaran los mddulos previstos en el anexo Il de esta
ley para cada nivel educativo.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 117.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, la presente regulacion sobre los mddulos econémicos para el sostenimiento de los centros
concertados se adaptara, en su caso, a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2024

Articulo 49. Autorizacién de unidades escolares en centros privados sostenidos con fondos publicos para el
curso escolar 2024-2025.

El Consejo de Gobierno autorizara, con caracter global, el nUmero maximo de unidades a concertar para el curso
escolar 2024-2025 y su correspondiente valoraciéon econdémica, previo informe favorable de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.

Articulo 50. Convenios con Corporaciones Locales.

1. Los convenios con Corporaciones Locales que se vayan a suscribir durante 2024 para la creacién,
construccién y funcionamiento de los centros docentes publicos, en virtud de lo dispuesto en la disposicién
adicional segunda de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, y en la
disposicién adicional decimoquinta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, requeriran el
informe previo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

2. Durante 2024, la formalizaciéon de convenios de colaboracion con las Corporaciones Locales en materia de
construccion y gestion de centros concertados precisara informe previo de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo.
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Capitulo 111

Universidades Publicas

Articulo 51. Régimen presupuestario de las universidades publicas.

1. A efectos de cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria definido en el articulo 3 de la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, las universidades
publicas de la Comunidad de Madrid elaboraran, aprobaran y ejecutaran sus presupuestos y demas actuaciones
que afecten a los gastos o ingresos en situacién de equilibrio, coherente con la normativa europea.

2. Las actuaciones de las universidades publicas estardn sujetas al principio de sostenibilidad financiera,
entendida como la capacidad para financiar compromisos de gastos presentes y futuros dentro de los limites de
déficit y deuda publica, conforme a lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y normativa europea.

3. Los preceptos contenidos en los apartados 1 y 2 anteriores son aplicables a las entidades dependientes de
las universidades publicas que hayan sido clasificadas dentro del sector Administracion Publica de acuerdo con
la definicion y delimitacion del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién Europea
(SEC).

4. La estructura de los presupuestos de gastos y sistema contable de las universidades publicas de la
Comunidad de Madrid se adaptaran a la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, con las siguientes especificidades:

a) A las clasificaciones del estado de gastos previstas en el articulo 47.2 de la citada ley, se les afadira una
memoria comprensiva de la clasificacion territorial que refleje los gastos por municipios que, en todo caso,
comprendera los proyectos de inversion.

b) Al estado de gastos corrientes se acompafiara la relacion de puestos de trabajo del personal de todas las
categorias de la universidad, especificando la totalidad de los costes, previamente autorizados, y se
incluird un anexo en el que figuren los puestos de nuevo ingreso que se proponen.

La memoria comprensiva de la clasificacion territorial de los gastos, asi como la relacion de puestos de trabajo
del personal de la universidad, seran remitidas junto con el resto de la documentacioén, una vez aprobados los
presupuestos, a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades y a la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo.

5. Si los presupuestos de la universidad no resultaran aprobados antes del primer dia del ejercicio econémico
correspondiente, se consideraran automaticamente prorrogados los presupuestos del ejercicio anterior hasta la
publicacion de los nuevos en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

6. Las cuentas anuales consolidadas de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid deberan
someterse, antes de su aprobacion, a una auditoria externa financiera y de cumplimiento. Las cuentas anuales
consolidadas de cada universidad, junto con el informe de auditoria, deberan enviarse a la Intervencion General
de la Comunidad de Madrid, a la Direccion General de Presupuestos y a la Direccion General competente en
materia de universidades, antes del 30 de junio del ejercicio siguiente.
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Dicha documentacion se adjuntard, figurando separadamente, a la Cuenta General de la Comunidad de Madrid
para su remision a la Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

7. De acuerdo con el principio de transparencia enunciado en el articulo 6 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, los presupuestos de las universidades publicas y
sus liquidaciones deberan contener informacion suficiente y adecuada para permitir la verificacion de su situacion
financiera, el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad financiera y la
observancia de los requerimientos acordados en la normativa europea en esta materia.

La Comunidad de Madrid recabara de las universidades publicas madrilefias la informacién necesaria para el
cumplimiento efectivo del principio de transparencia. A estos efectos, por orden conjunta de las Consejerias de
Economia, Hacienda y Empleo y de Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, se concretara la
informacién a suministrar, que debera ser aportada en el plazo maximo de quince dias naturales. En todo caso,
se informara con caracter anual sobre el presupuesto inicial de ingresos y gastos y la liquidacién del mismo y con
caracter trimestral de la liquidacién de los ingresos y los gastos ejecutados en el trimestre anterior.

En el supuesto de que las universidades publicas incumplan la obligacion de remitir la informacion requerida, se
podra proceder por parte de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, previo informe de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Universidades, a la retencion del 10 por cien del libramiento mensual derivado de las
transferencias corrientes de caracter nominativo consignadas a favor de las mismas en los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid. Cuando se remita la mencionada informacion, se reanudara el pago
completo de los libramientos mensuales a partir de la que corresponda al mes siguiente al de su recepcion, asi
como el de las cantidades retenidas con anterioridad.

8. Las universidades publicas que no hayan cumplido con el objetivo de equilibrio presupuestario, calculado de
acuerdo con la definicion y delimitacion del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién
Europea (SEC), tendran la obligacion de aprobar en el plazo de tres meses, desde la aprobacion o liquidacion del
presupuesto en situacion de desequilibrio, un plan econémico-financiero a un plazo maximo de tres afos. Este
plan, que seré aprobado por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno de la Universidad, recogera
las actividades a realizar y las medidas a adoptar en relacion con la regulacién, ejecucién y gestion de los gastos
y de los ingresos, que permitan garantizar el retorno a una situacion de equilibrio presupuestario.

El plan econdmico financiero debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, a
propuesta de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y previo informe de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Universidades.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, previo informe de la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Universidades, podra proceder a la retencion del 10 por cien del libramiento mensual derivado de las
transferencias corrientes de caracter nominativo consignadas a favor de las universidades publicas en los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid en los siguientes supuestos:

a) En caso de que éstas no elaborasen en plazo el plan econémico-financiero.

b) En caso de no aprobarse el citado plan por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid por no
cumplir con los requisitos legal y reglamentariamente establecidos.

c) En el supuesto de que, una vez aprobado el plan por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid,
se observe el incumplimiento del mismo.
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d) En supuestos de liquidacion del presupuesto con remanente negativo, ante la ausencia de adopcion de
medidas previstas en el articulo 57.8 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, previo informe de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades, reanudara el pago completo de los libramientos mensuales, asi como el de las cantidades
retenidas con anterioridad, con un maximo de seis mensualidades, en los siguientes supuestos:

a) Cuando se apruebe el plan econémico-financiero por el Consejo de Gobierno.

b) En el supuesto de la letra c) anterior, cuando se observe el efectivo cumplimiento del mismo por la
universidad correspondiente.

9. Las universidades publicas de la Comunidad de Madrid podran realizar transferencias de crédito entre
capitulos de operaciones corrientes y entre capitulos de operaciones de capital. Las transferencias de gastos
corrientes a gastos de capital podran ser acordadas por el Consejo Social. Las transferencias de gastos de
capital a cualquier otro capitulo podran ser acordadas por el Consejo Social, previo informe favorable del titular
de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades y autorizacion de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo.

10. Las operaciones financieras a corto y largo plazo, tanto activas como pasivas, de las universidades publicas y
de los organismos y entes dependientes de las mismas seran autorizadas previamente por la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, previo informe favorable de la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Universidades.

Aquellas operaciones financieras activas que, por su naturaleza, dispongan de calificacion crediticia, tendran que
tener una calificacion crediticia superior al grado minimo de inversién, que serd otorgada por al menos una
agencia de calificacion crediticia de las admitidas en el sistema de evaluacion del crédito del Eurosistema cuando
la operacion financiera sea emitida por una entidad que esté sujeta al sistema de supervision del Banco Central
Europeo o que pertenezca al grupo de una entidad que lo esté; en los deméas casos serd otorgada, como
minimo, por dos agencias de calificacién crediticia de las admitidas en el sistema de evaluacion del crédito del
Eurosistema.

Para las operaciones financieras activas que, por su naturaleza, no dispongan de calificacion crediticia, se tendra
en cuenta la calificacion crediticia de la entidad. Esta debera tener una calificacion crediticia superior al grado
minimo de inversion, que se otorgara por, al menos, una agencia de calificacién crediticia de las admitidas en el
sistema de evaluacién del crédito del Eurosistema cuando la operacion financiera sea realizada por una entidad
que esté sujeta al sistema de supervision del Banco Central Europeo o que pertenezca al grupo de una entidad
que lo esté; en los demas casos debera ser otorgada, como minimo, por dos agencias de calificacién crediticia
de las admitidas en el sistema de evaluacion del crédito del Eurosistema.

Cuando las entidades financieras que estén sujetas al sistema de supervisién del Banco Central Europeo o que
pertenezcan al grupo de una entidad que lo esté, no cumplan los citados criterios de calificacion crediticia,
excepcionalmente podran concertar depoésitos por plazo no superior a 3 meses.

Todas las operaciones financieras activas deberan formalizarse cumpliendo siempre unas condiciones
razonables de coste y riesgo.

El Consejo de Gobierno comunicara a la Comision de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea, en el plazo
maximo de dos meses, las operaciones financieras autorizadas.
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11. Las universidades publicas remitirdn directamente a la Comision de Presupuestos y Hacienda de la
Asamblea los presupuestos aprobados y el tltimo presupuesto liquidado.

Articulo 52. De la liquidacién de las transferencias a los presupuestos de las universidades.

1. Las transferencias corrientes de caracter nominativo a las universidades, consignadas en el concepto 450 "A
Universidades publicas: asignacién nominativa", excluido el subconcepto 45006 "Compensacion Reduccion de
Tasas Universitarias", se libraran por doceavas partes.

En el caso de que se acuda al mecanismo previsto en el articulo 43 de esta Ley cuando concurran las
circunstancias previstas en el mismo, se compensaran los libramientos pendientes con el anticipo concedido.

2. Las inversiones de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid cofinanciadas por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional estaran sujetas a las limitaciones establecidas para los gastos cofinanciados en
el articulo 16 de la presente ley.

3. Las transferencias de capital de caracter nominativo a las universidades, consignadas en el concepto 751
"Universidades publicas: obra nueva y reforma", se libraran de acuerdo con lo que se disponga mediante orden
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, a propuesta de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades.

Capitulo IV

Régimen de gestién econémica y presupuestaria del Servicio Madrilefio de Salud

Articulo 53. Gestion econdmica y presupuestaria.

La gestion econdmica y presupuestaria del Servicio Madrilefio de Salud se rige por lo dispuesto en el articulo 85
de la Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de Madrid, por la Ley 9/1990,
de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, por la presente ley y las normas
reglamentarias de desarrollo.

Articulo 54. Vinculacion de los créditos del Servicio Madrilefio de Salud.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54.2 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, los créditos aprobados por la presente ley en el capitulo 1 del presupuesto
de gastos del Servicio Madrilefio de Salud tendran caracter limitativo y seran vinculantes a nivel de capitulo en
todos sus programas presupuestarios, excepto en el programa 311P "Direccion y Servicios Generales
SERMAS", cuyos créditos de capitulo 1 vincularan segun lo establecido en el articulo 10 de esta Ley.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, los créditos seran vinculantes con el nivel de
desagregacion organica, funcional y econémica que se detalla en el estado de gastos.

3. Durante 2024, seran vinculantes a nivel de subconcepto los siguientes:
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a) Los créditos consignados en el concepto 153 "Productividad personal estatutario SERMAS", a excepcion
de los subconceptos 15300 "Productividad factor fijo personal estatutario" y 15301 "Productividad factor
fijo otro personal estatutario interino y sustituto" que vincularan a nivel de capitulo.

b) El subconcepto 16200 "Formacién y perfeccionamiento del personal”

c) Los créditos incluidos en el articulo 18 "Ajustes técnicos, crecimiento de plantilla, funciones y servicios
transferidos".

4. Tal y como dispone el articulo 10.8 de esta ley, la vinculacion de los créditos del resto de capitulos del
presupuesto de gastos del Servicio Madrilefio de Salud se regira por lo establecido en dicho articulo.

Articulo 55. Modificaciones de los créditos

1. Las modificaciones de los créditos presupuestarios se ajustaran a lo dispuesto en la presente Ley de
Presupuestos y a lo que al efecto se establece en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda
de la Comunidad de Madrid y las normas reglamentarias de desarrollo.

2. Durante 2024, no estaran sujetas a las limitaciones previstas en el articulo 64 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, las transferencias de crédito que se realicen
dentro de los programas 312A "Atencion hospitalaria”, 312B "Atencién Primaria" y 313C "SUMMA 112".

3. Con caréacter excepcional, durante 2024, respecto de los créditos de los programas 312A "Atencion
hospitalaria", 312B "Atencion Primaria" y 313C "SUMMA 112", no precisaran previo informe de la Intervencion
Delegada o, en su caso, de la General, las transferencias de crédito que se realicen dentro de cada programa
con el siguiente alcance:

a) Entre créditos de capitulo 1 del mismo centro gestor y siempre que no sean consecuencia de
modificaciones de plantilla.

b) En el resto de los capitulos, entre créditos del mismo capitulo, ya se realicen dentro de un centro gestor o
entre varios centros gestores.

4. Con caracter excepcional, durante 2024, en el &mbito de los programas 312A "Atencion hospitalaria”, 312B
"Atencion Primaria" y 313C "SUMMA 112" cada responsable de un centro gestor podra autorizar transferencias
entre los créditos consignados en su centro, dentro del mismo capitulo de la clasificacion econdémica, excepto en
capitulo 4, y siempre que no sean consecuencia de reestructuraciones organicas o de modificaciones de plantilla.
Esta competencia incluira el alta de elementos de la clasificacion econdémica que figuren en los programas 312A
"Atencion hospitalaria”, 312B "Atencion Primaria" y 313C "SUMMA 112", siendo competencia del titular de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo la creacién de nuevos elementos de la clasificacién econémica que
no figuren en los citados programas.

5. La tramitacion de los expedientes de transferencias, recogidos en los parrafos anteriores, requerira el previo
informe favorable del titular de la Direcciobn General competente en la gestion econdmica, contable y
presupuestaria del Servicio Madrilefio de Salud, que se emitird en el plazo maximo de cinco dias.

La Consejeria de Sanidad informara trimestralmente a la Comisién de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea
de las transferencias de crédito autorizadas.
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Articulo 56. Gestion presupuestaria.

1. Compete al Viceconsejero de Sanidad la adopcion de los actos y operaciones correspondientes al proceso del
gasto, en cuanto a los gastos propios de los servicios a su cargo, salvo los establecidos en el apartado 2 de este
articulo reservados al Consejo de Gobierno y aquellos que en la Ley 3/2001, de 21 de junio, de Patrimonio de la
Comunidad de Madrid, se atribuyen al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid la autorizacion o compromiso del gasto en
los siguientes supuestos:

a) Gastos de cuantia indeterminada.
b) Gastos cuyo importe supere la cuantia de 3.000.000 de euros.

c) Gastos plurianuales cuando la suma del conjunto de anualidades supere el importe de 6.000.000 de
euros, o los que requieran modificacion de los porcentajes o del nimero de anualidades segun lo previsto
en el articulo 55.403) (4 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

A estos efectos, el célculo de los limites de porcentajes se hara sobre los créditos del programa 312A
"Atencion hospitalaria".(t%)

d) Gastos derivados de la adquisicién de inmuebles o suministro de bienes muebles en los supuestos
recogidos en el articulo 57.319 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

(39 VEASE el articulo 55 de la L.R.H.C.M.

(49 Art. 55.4 y 5 L.R.H.C.M:

4. “El nimero de ejercicios a que pueden aplicarse los gastos del apartado 2 no seré superior a cuatro. Asimismo, el gasto que se impute a cada
uno de los ejercicios posteriores no podra exceder de la cantidad que resulte de aplicar al crédito correspondiente del afio en que la operacién se
comprometio, los siguientes porcentajes: En el ejercicio inmediato siguiente, el 70 por 100; en el segundo ejercicio, el 60 por 100, y en los
ejercicios tercero y cuarto, el 50 por 100. En el caso de los gastos corrientes en bienes y servicios el gasto que se impute a cada uno de los
ejercicios posteriores no podra exceder de la cantidad que resulte de aplicar al crédito correspondiente del afio en que la operacién se
comprometié el porcentaje del 100 por 100.

Los reajustes o reprogramacion de anualidades y las retenciones a que se refiere el articulo 29 del Reglamento General de Contratacion Publica
de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto 49/2003, de 3 de abril, computaran a efectos de los limites establecidos por los anteriores
porcentajes. La superacion de porcentajes en estos supuestos no precisara la autorizacion del Consejo de Gobierno.

Estas limitaciones no seran de aplicacion a los compromisos derivados de la carga financiera de la Deuda, contratacién de personal temporal,
nombramiento de funcionarios interinos para la ejecucion de programas de caracter temporal o por exceso o acumulacién de tareas y de los
arrendamientos de inmuebles, incluidos los contratos mixtos de arrendamiento y adquisicion.

En los supuestos de exencion de informe a que se refiere el Gltimo parrafo del apartado 3 de este articulo, el gasto computara a efectos de los
limites establecidos por los anteriores porcentajes si bien la superacion de los mismos por estos expedientes no precisara la autorizacion de
Consejo de Gobierno.

5. El Gobierno, a propuesta del Consejero de Hacienda, podra modificar los porcentajes sefialados en el nimero 4 de este articulo, asi como
modificar el nimero de anualidades en los casos especialmente justificados, supuestos en que corresponderd también al Gobierno la
autorizacion del gasto de acuerdo con lo previsto en el articulo 69 de esta Ley, a peticion de la correspondiente Consejeria y previos los informes
gue se estimen oportunos y, en todo caso, el de la Consejeria de Hacienda.

Este procedimiento serd igualmente aplicable en el caso de los contratos de obras que se efectlien bajo la modalidad de abono total de los
mismos, segun lo previsto en la legislacion sobre contratos publicos, bien se pacte el abono total de su precio de una sola vez o se fraccione en
distintas anualidades que no podran ser superiores a diez desde la fecha fijada para la conclusion de las obras.”

(19 VEASE el apartado 27 de la Resolucién de 5 de marzo de 2024 de la Direccién General de Presupuestos, relativa a la Gestion Presupuestaria
para el afio 2024, en relacion al célculo de porcentajes. (B.O.C.M 12-03-2024) (§ VII.7)

(9 Articulo 57.3 L.R.H.C.M: 3. Por Acuerdo de Gobierno a propuesta del Consejero de Presidencia y Hacienda, podra establecerse el pago
aplazado en la compraventa de bienes inmuebles adquiridos por la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos, entidades de derecho
publico y demas entes publicos, cualquiera que sea el importe de la adquisicion y el desembolso inicial, pudiéndose distribuir el resto de acuerdo
con las limitaciones previstas para anualidades y porcentajes de compromiso en el articulo 55 de la presente Ley, todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 42 de la Ley del Patrimonio de la Comunidad de Madrid.

Con carécter excepcional, por Acuerdo del Gobierno, a solicitud de la Consejeria, organismo o entidad interesados, y a propuesta del Consejero
de Presidencia y Hacienda, previo informe de la Direccion General de Patrimonio, podra establecerse el pago aplazado en los contratos de
suministro de bienes muebles de caracter inventariable cuyo precio sea superior a 249.579.000 pesetas (1.500.000 euros) dentro de las
limitaciones temporales y porcentuales reguladas en el articulo 55.
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e) Gastos derivados de contratos cuyo pago se concierte mediante los sistemas de arrendamiento financiero
o de arrendamiento con opcion de compra y el nimero de anualidades supere cuatro afios.

3. El previo informe de la Direccién General competente en materia de presupuestos previsto en el articulo 55.3
de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, relativo a la
tramitacion de gastos plurianuales solo serd necesario en los supuestos a) y b) del citado articulo.

4. El Viceconsejero de Sanidad sera el competente para ejecutar cualquiera de las fases del presupuesto de
ingresos a que se refiere el articulo 70 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid.

5. Las competencias referidas al proceso del gasto y a las fases de ejecucion del presupuesto de ingresos
podran delegarse en los términos previstos en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Capitulo V
Régimen de gestién econdmicay presupuestaria

de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112 @7

Articulo 57. Gestion econémica y presupuestaria.

La gestiébn economica y presupuestaria del Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112 se rige por lo
dispuesto en la Ley 5/2023, de 22 de marzo, de Creacion del Sistema Integrado de Proteccion Civil y
Emergencias de la Comunidad de Madrid, por la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de
la Comunidad de Madrid, por la presente ley y las normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 58. Modificaciones de los créditos.

1. Las modificaciones de los créditos presupuestarios se ajustaran a lo dispuesto en la presente ley y a lo que al
efecto se establece en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid
y las normas reglamentarias de desarrollo.

2. Durante 2024, no estaran sujetas a las limitaciones previstas en el articulo 64 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, las transferencias de crédito que se realicen
dentro de cada programa de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112.

3. Durante 2024, respecto de los créditos de los programas presupuestarios de la Agencia de Seguridad y
Emergencias Madrid 112, no precisaran previo informe de la Intervencién Delegada o, en su caso, de la General,
las transferencias de crédito:

(7 La Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112 de la Comunidad de Madrid se cre6 por Ley 5/2023, de 22 de marzo, de Creacién del
Sistema Integrado de Proteccion Civil y Emergencias. (B.0.C.M 17-04-2023).
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a) Entre créditos de capitulo 1 del mismo programa o entre los distintos programas de la Agencia, y siempre
gue no sean consecuencia de modificaciones de plantilla.

b) En el resto de los capitulos, entre créditos del mismo o distinto capitulo, ya se realicen dentro de un
programa o entre varios programas de la Agencia.

4. Durante 2024, el Director General de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112 podra autorizar
transferencias entre créditos del Ente, con el siguiente alcance:

a) Dentro del mismo programa presupuestario, siempre que no afecten a créditos de capitulo 1:
1°. Entre créditos para gastos corrientes.
2°, Entre créditos para gastos de capital y operaciones financieras.

b) Entre créditos del mismo capitulo de distintos programas presupuestarios, siempre que no afecten a
créditos de Capitulo 1.

Estas competencias incluiran el alta de elementos de la clasificacion econémica que figuren en sus programas
presupuestarios siendo competencia del titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo la creacion de
nuevos elementos de la clasificacién econdmica que no figuren en dichos programas.

Articulo 59. Gestion presupuestaria.

1. Compete al Director General de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112 la adopcion de los actos
y operaciones correspondientes al proceso del gasto, en cuanto a los gastos propios de los servicios a su cargo,
salvo los establecidos en el apartado 2 de este articulo reservados al Consejo de Gobierno y aquellos que en la
Ley 3/2001, de 21 de junio, de Patrimonio de la Comunidad de Madrid, se atribuyen al titular de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid la autorizacién o compromiso del gasto en
los siguientes supuestos:

a) Gastos de cuantia indeterminada.

b) Gastos corrientes cuyo importe supere la cuantia de 1.000.000 de euros y gastos de capital que superen
los 2.000.000 de euros.

¢) Gastos plurianuales cuando la suma del conjunto de las anualidades supere el importe de 2.000.000 de
euros, o los que requieran modificacion de los porcentajes o del nimero de anualidades segun lo previsto
en el articulo 55.4 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre.

d) Gastos derivados de la adquisicién de inmuebles o suministro de bienes muebles en los supuestos
recogidos en el articulo 57.3 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre.

e) Gastos derivados de contratos cuyo pago se concierte mediante los sistemas de arrendamiento financiero
o de arrendamiento con opcion de compra y el nimero de anualidades supere cuatro afios.
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3. Las competencias referidas al proceso del gasto y a las fases de ejecucion del presupuesto de ingresos
podran delegarse en los términos previstos en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Capitulo VI

Gestion econémico presupuestaria Programa de Inversién Regional de la Comunidad de Madrid

Articulo 60. Actuaciones supramunicipales.

1. Durante 2024, los gastos realizados con cargo al subconcepto 62905 "Inversiones Directas de Programas de
Inversion y Servicios: Obras Supramunicipales”, para la financiacion de las actuaciones de obras
supramunicipales del Programa de Inversion Regional llevadas a cabo por la empresa publica Planifica Madrid,
Proyectos y Obras, M. P., S. A, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 229/2023, de 6 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Administracion Local, no estaran sometidos a intervencion previa, sin perjuicio del control
de caracter financiero que corresponda ejercer respecto de la empresa publica, segin lo establecido en el
articulo 17 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre.

2. La autorizacion o compromiso de estos gastos correspondera al Consejero competente en materia de
Administracion Local, cualquiera que sea su importe.

Articulo 61. Incremento de créditos.

Durante el ejercicio 2024, los créditos destinados a financiar los programas de inversiones regionales podran ser
incrementados, con crédito procedente del Fondo de Contingencia, hasta una cuantia maxima de 250.000.000
euros, de acuerdo con lo previsto en los citados programas y en los instrumentos que los desarrollen.

Capitulo VII

Otras normas de gestion presupuestaria

Articulo 62. Planes y programas de actuacion.

El Consejo de Gobierno, previo informe de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, podra aprobar
planes y programas de actuacion que impliquen gastos que puedan extenderse a ejercicios futuros, los cuales
deberan incluir en su formulacion, objetivos, medios y calendarios de ejecucion, asi como las previsiones de
financiacion y gasto.

En el primer trimestre de cada afio, el titular de la Consejeria responsable de cada plan remitira a la Comision de
Presupuestos y Hacienda de la Asamblea la relaciéon de dotaciones de créditos que se corresponde con cada
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uno de los planes vigentes en el ejercicio, indicando programa y subconcepto de cada dotacién, asi como un
estado de ejecucion de los créditos asignados a dichos planes en el ejercicio presupuestario anterior.

Articulo 63. Retencion y compensacion.

1. En el supuesto de que cualesquiera entidades privadas o publicas, incluidas las Corporaciones Locales,
adeuden importes a la Comunidad de Madrid, sus organismos auténomos, empresas publicas y demas entes
gue se clasifiquen en el Sector Administraciones Publicas de acuerdo con las normas del Sistema Europeo de
Cuentas Nacionales y Regionales de la Union Europea (SEC), que no hubiesen sido satisfechos en los términos
previstos, la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo podra practicar retenciones de los pagos a favor del
ente acreedor. En todo caso, se concedera audiencia previa a las entidades afectadas.

2. Cuando la Comunidad de Madrid, sus organismos autbnomos, empresas publicas y demas entes, que se
clasifiquen en el Sector Administraciones Publicas de acuerdo con las normas del Sistema Europeo de Cuentas
Nacionales y Regionales de la Unién Europea (SEC), fuere acreedora de Corporaciones Locales o de
cualesquiera otras Administraciones Publicas y se tratara de deudas vencidas, liquidas y exigibles, la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo, mediante expediente instruido al efecto, podra acordar la compensacion de
las mismas con los pagos pendientes a favor de tales Corporaciones Locales o Administraciones, como via de
extincion total o parcial de sus deudas.

Articulo 64. Disposicién de créditos financiados con transferencias finalistas.

1. El titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo determinara las normas de gestion de los
créditos consignados inicialmente en el presupuesto, asi como los generados durante el ejercicio, cuya
financiacion se produzca a través de transferencias de caracter finalista, con el fin de adecuar la ejecucion de los
mismos a la cuantia de las transferencias efectivamente concedidas.

2. En el caso de que las obligaciones contraidas superen el importe concedido, el titular de la Consejeria
respectivo debera proponer las oportunas minoraciones de crédito en aquellos conceptos presupuestarios de la
seccion afectada cuya disminucién ocasione menor perjuicio para el servicio publico.

Articulo 65. Procedimiento de determinacion de la cuantia adicional en las convocatorias de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva.

1. No podran concederse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en la convocatoria
sin que previamente se realice una nueva convocatoria, salvo en los supuestos previstos en los apartados
siguientes.

2. Excepcionalmente, la convocatoria podra fijar una cuantia adicional maxima, ademas de la cuantia total
maxima, cuando los créditos a los que resulta imputable no estén disponibles en el momento de la convocatoria,
pero cuya disponibilidad se prevea obtener en cualquier momento anterior a la resolucién de concesion.

La convocatoria debera hacer constar expresamente que la efectividad de la cuantia adicional queda
condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito y, en su caso, a la previa aprobacion de la
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modificacién presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la resolucién de la concesion de la
subvencion.

La fijacién y utilizacién de esta cuantia adicional estara sometida a las siguientes reglas:

a) El aumento de los créditos podrd derivar de la existencia de saldos de convocatorias anteriores,
financiadas con cargo a los capitulos IV o VII del presupuesto o al Capitulo VI cuando se trate de
inversiones destinadas a otros entes.

b) Las convocatorias para las que se prevea una cuantia adicional deben financiarse con cargo a los mismos
créditos presupuestarios que aquellas que pueden presentar los saldos, tomando como referencia la
vinculacion juridica de los mismos, o si fuera necesaria una transferencia de crédito, esta debe llevarse a
cabo dentro del mismo programa o entre programas de una misma Seccion.

¢) Los saldos pueden producirse en cualquier fase del proceso de gasto. Cuando se produzcan como
consecuencia de la presentacién de solicitudes de ayudas por importe inferior al gasto inicialmente
previsto, el saldo se acreditara mediante certificado del 6rgano designado para la instruccion del
procedimiento. Si se producen en el resto de las fases de ejecucion presupuestaria, serda necesaria la
adopcion del acto administrativo que permita disponer del saldo correspondiente.

3. En todo caso, se podra ampliar la convocatoria cuando el incremento del importe del crédito presupuestario
disponible sea consecuencia de una generacién, una ampliacién o una incorporacién de crédito.

4. El importe que finalmente resulte disponible debera ser publicado por el 6rgano concedente con caracter
previo a la resolucién de concesion en los mismos medios que la convocatoria, sin que tal publicidad implique la
apertura de plazo para presentar nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Articulo 66. Subvenciones gestionadas.

El régimen aplicable a las ayudas, financiadas total o parcialmente por la Administracion General del Estado y
gestionadas por la Comunidad de Madrid, para las que aquélla haya previsto la aplicacion del procedimiento de
concesion directa, sera el siguiente:

1. Cuando la aprobacion del gasto corresponda al Consejo de Gobierno y proceda la aprobacién simultanea por
la Comunidad Auténoma de bases reguladoras, convocatorias, ambas de forma conjunta o cualquier otro acto de
regulacion procedimental, existiendo una pluralidad de beneficiarios no singularizados en el momento de dicha
aprobacién, podran acordarse en unidad de acto ambas aprobaciones, asi como la declaracion de disponibilidad
de los créditos presupuestarios para atender las obligaciones de contenido econdmico que se deriven de la
concesion.

El procedimiento se iniciard con la solicitud de los interesados, que deberan entenderla desestimada por el
transcurso del plazo fijado para resolver.

2. Cuando por requerimientos de la gestion del procedimiento no pueda producirse la aprobacién simultanea del
gasto y de las bases reguladoras, convocatorias, ambas de forma conjunta o cualquier otro acto de regulacién
procedimental que resulte necesario, o cuando la aprobacién del gasto no corresponda al Consejo de Gobierno,
existiendo una pluralidad de beneficiarios no singularizados en el momento de dicha aprobacion, se procedera a
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la tramitacion prevista en el articulo 4.5.c)® de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad
de Madrid, si bien las competencias atribuidas al Consejo de Gobierno en el mencionado articulo seran ejercidas
por el 6rgano competente para la aprobacion de las bases reguladoras, de la convocatorias, o el acto
procedimental que resulte necesario para llevar a cabo la ejecucién de la ayuda.

3. Cuando la normativa reguladora estatal aplicable a las subvenciones haya previsto que, tras el reconocimiento
inicial de la condicion de beneficiario, se establezca un periodo de prérroga posterior o bien los beneficiarios
hayan sido ya singularizados en el marco del procedimiento estatal, el procedimiento se entendera iniciado a
instancia de parte, continuando en la Comunidad de Madrid la fase de instruccién, que se llevara a cabo de
forma individualizada para cada potencial beneficiario por el érgano competente por razén de la materia,
finalizando el procedimiento mediante resolucién o convenio, segin proceda.

El inicio de la fase de instruccion, los plazos para resolver y el sentido del silencio, que sera negativo salvo que
por el Estado se establezca otra cosa, seran notificados por la Comunidad Auténoma al interesado.

4. La aprobacion del correspondiente gasto se realizara por el érgano competente y de conformidad con el
procedimiento establecido en la normativa vigente.

Salvo en los casos en los que se requiera la autorizacion del Consejo de Gobierno, los expedientes a que se
refiere el apartado tercero de este articulo, podran acumular y emitir en un solo acto y un solo documento las
fases de autorizacion y disposicion del gasto, una vez determinada en la fase de instruccion la cuantia concreta
del compromiso econémico y sus condiciones de ejecucion.

Articulo 67. Subvenciones nominativas.

1. Podran concederse de forma directa las subvenciones nominativas, entendiendo por tales aquellas en que su
dotacion presupuestaria y beneficiarios, aparecen determinados en los estados de gastos del Presupuesto.

El objeto de estas subvenciones deberd quedar determinado expresamente en el correspondiente convenio de
colaboracion o resolucién de concesion que, en todo caso, debera ser congruente con la clasificacion funcional y
econdémica del correspondiente crédito presupuestario.

2. La resolucion de concesion o el convenio, tendran el caracter de bases reguladoras de la concesién a los
efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, debiendo incluir los extremos necesarios para la
determinacioén de los elementos de la concesién y entre ellos, los siguientes:

@8 Articulo 4.5 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad de Madrid:

“Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:
a) Aguellas que tengan asignacion nominativa en los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.
b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia vengan impuestos por normas de rango legal.

c) Con carécter excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u
otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

El régimen aplicable a estas subvenciones sera el siguiente:

1.° El Consejo de Gobierno, aprobard mediante Acuerdo la normativa especial reguladora de aquellas subvenciones en las que exista
una pluralidad de beneficiarios no singularizados en el momento de dicha aprobacion.

En estos supuestos, el 6rgano concedente debera publicar la declaraciéon de los créditos presupuestarios disponibles para atender las
obligaciones de contenido econémico que se deriven de su concesién, previa la tramitacion del expediente de gasto que corresponda,
iniciandose el procedimiento con la solicitud de los interesados, que deberan entenderla desestimada por el transcurso del plazo fijado
para resolver.

2.° El Consejo de Gobierno podra autorizar el otorgamiento de subvenciones de forma simultanea a la aprobaciéon de planes o
programas cuando los beneficiarios sean Universidades publicas, Corporaciones y Entidades Locales, siempre y cuando los mismos
incorporen el objeto y condiciones de otorgamiento de la subvencién.

3.° El Consejo de Gobierno, podra autorizar la celebracion de convenios o acuerdos de colaboracion sin contraprestacion con los
beneficiarios de las subvenciones, cuando éstos se encuentren singularizados en el momento de su autorizacion.”
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a) Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta,
asi como el régimen de garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

b) Plazos y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se
concedi6 la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos.

3. Las subvenciones nominativas no estan sometidas a fiscalizacion previa, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 83.4 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

No obstante, la Intervencién Delegada correspondiente podra emitir informe a las bases reguladoras, que no
tendra caracter fiscal, con las observaciones que estime convenientes, realizando una vez finalizado el ejercicio
un seguimiento sobre la aceptacion de las recomendaciones contenidas en los mencionados informes.

Articulo 68. Especialidades en el gjercicio de la funcion interventora.

1. Durante el afio 2024, la funcidn interventora a que se refieren los articulos 16 y 83 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, podra ser ejercida sobre una muestra y no
sobre el total, con relacién a las pensiones de caracter asistencial, no contributivas, renta minima de insercion,
proyectos de integracion, asi como a aquellas lineas de ayudas en las que el volumen de las solicitudes
presentadas y la aplicacion de los principios de eficacia y celeridad de los procedimientos administrativos
requiera la aplicacion de esta modalidad de control. En estos casos la concreta aplicacion del sistema de
fiscalizacién mencionado sera decidida mediante resolucién motivada del titular de la Intervencién General.

2. El ejercicio de la funcion interventora en la comprobacion material de contratos, convenios y subvenciones
podra ser ejercida sobre una muestra y no sobre el total, mediante resolucién motivada del titular de la
Intervencion General, cuando de la solicitud de representante de la Intervencion de un expediente de gasto se
desprenda que su comprobacion afecta a distintos municipios o dentro de un municipio, distintas ubicaciones.

3. Asimismo, el Consejo de Gobierno podra autorizar durante 2024, a propuesta del titular de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, la aplicacion del sistema de fiscalizacion previa plena sobre una muestra
representativa de los actos, documentos o expedientes, con el fin de verificar que se ajustan a las disposiciones
aplicables en cada caso y determinar el grado de cumplimiento de la legalidad en la gestion de los créditos, en
los supuestos, distintos de los mencionados en los apartados anteriores, en los que la naturaleza de los gastos
asi lo requiera.

4. La Intervencion General de la Comunidad de Madrid establecerd los procedimientos a aplicar para la
seleccidn, identificacion y tratamiento de la muestra de manera que se garantice la fiabilidad y la objetividad de la
informacién y propondra la toma de decisiones que puedan derivarse del ejercicio de esta funcion.

5. Durante 2024, el ejercicio de la funcién interventora para la contratacién de personal laboral temporal y para
el nombramiento de funcionarios interinos de cuerpos docentes adscritos a centros publicos docentes no
universitarios dependientes de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades se producira en el momento
de la inclusion de dichos contratos y nombramientos en némina.

6. Durante 2024, no estaran sometidas a intervencién previa las ayudas econémicas gestionadas por el Fondo
de Emergencia regulado en el articulo 18.2 de la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de
Género de la Comunidad de Madrid. Su control se efectuara de acuerdo con los procedimientos y en la forma
gue se determine por la Intervencion General de la Comunidad de Madrid.
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7. Durante 2024, el ejercicio de la funcién interventora para la contratacion laboral de personal temporal de la
Agencia Madrilefia de Atencion Social se producira en el momento de la inclusion de los contratos en némina.

8. Durante el gjercicio 2024, las cuantias minimas para solicitar designacion de representante de la Intervencién
en todo tipo de contratos, subvenciones y convenios seran las correspondientes al importe del contrato menor de
obras (IVA excluido) regulado por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. En aquellos casos en los que el beneficiario de una
subvencion, firmante del convenio o el contratista sea una persona fisica, dicho limite se establece en 30.000
euros (IVA excluido).

Articulo 69. Importe de la prestacién de la Renta Minima de Insercién para 2024.

Con efectos 1 de enero de 2024, el importe de la Renta Minima de Insercion se fija en las siguientes cuantias:
a) Importe de la prestacién mensual basica: 469,93 euros.
b) Complemento por el primer miembro adicional de la unidad de convivencia: 117,48 euros.
¢) Complemento por cada uno de los miembros siguientes de la unidad de convivencia: 75,11 euros.

El tope maximo sera el establecido en el articulo 10.4?% de la Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Minima
de Insercion en la Comunidad de Madrid, esto es, el Salario Minimo Interprofesional.

Articulo 70. Importe de la prestacion econémica para apoyar el acogimiento familiar de menores de la
Comunidad de Madrid para 2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 101.3 de la Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias
y Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid, con efectos a partir de 1 de
enero de 2024, el importe de la prestacion econémica para apoyar el acogimiento familiar de menores de la
Comunidad de Madrid recogida en el Decreto 44/2022, de 29 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se
regula la prestacion econémica para apoyar el acogimiento familiar de menores de la Comunidad de Madrid, se
fija en las siguientes cuantias:

a) Por acogimiento de caracter general: 400 euros mensuales por menor en acogida.
b) Por acogimiento de caracter especial: 600 euros mensuales por menor en acogida.

¢) Por integracion en el Programa de Acogimiento de Urgencia: 1.600 euros mensuales.

@9 E| articulo 118.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, establece: “1. Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado inferior
a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 229 en relacién con las obras, servicios y suministros centralizados en el &mbito estatal”.

@9 Articulo 10.4 de la Ley 15/2001, de 27 de diciembre: “La renta minima de insercién no podra tener un importe superior al salario minimo
interprofesional, en computo mensual, vigente en cada momento.”
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TITULO V

Disposiciones sobre promocion econémica y actividad del Sector Publico

Articulo 71. Reordenacion del sector publico.

Por razones de politica econdmica, presupuestaria u organizativas, se autoriza al Consejo de Gobierno durante
el ejercicio 2024 para que, mediante decreto, a propuesta de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y a
iniciativa de la Consejeria interesada por razén de la materia, proceda a reestructurar, modificar y suprimir
organismos autdénomos, empresas publicas y demas entes del sector publico, creados o autorizados por ley,
dando cuenta a la Asamblea en un plazo de treinta dias desde su aprobacion.

Articulo 72. Informacién de organismos autébnomos mercantiles, empresas publicas y fundaciones.

1. Los organismos auténomos mercantiles, las empresas publicas y las fundaciones de la Comunidad de Madrid
que sometan su actuacion al derecho privado remitirdn a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo la
informacién que establezca la normativa que les resulte aplicable sobre su situacion econémico-financiera.
Trimestralmente se remitira a la Asamblea de la Comunidad de Madrid dicha informacién en el plazo maximo de
30 dias naturales.

2. Sin perjuicio de las competencias de la Intervencion General de la Comunidad de Madrid, los organismos
auténomos mercantiles deberan someter las cuentas anuales del ejercicio 2023 a auditoria externa, que tendra
necesariamente que ser realizada por un auditor de cuentas o una sociedad de auditoria, mediante la emision del
correspondiente informe y con sujecion a los requisitos y formalidades establecidos en la legislacion de auditoria
de cuentas.

El informe debera ser emitido con caracter previo a la aprobacion de las cuentas y se incorporara a la
documentacion que se remita para conformar la Cuenta General de la Comunidad de Madrid, como documento
adicional a los previstos en el articulo 123.1 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de
la Comunidad de Madrid.

Articulo 73. Encargos a medios propios.

1. Anualmente, para financiar las actuaciones objeto de encargos a las empresas y entes que tienen la condicién
de medio propio de la Comunidad de Madrid, con independencia de la administracion publica a la que se
encuentren adscritos, se podran comprometer créditos y reconocer obligaciones a las citadas empresas y entes
por un importe global dentro de los créditos dotados a tal fin, salvo que su normativa propia disponga otra cosa.

2. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 39.2Y de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, no sera necesaria la tramitacién independiente del Plan Econdmico

@ Articulo 39 L.R.H.C.M:

“1. Las obligaciones de pago son exigibles de las Instituciones y de la Administracién de la Comunidad y de sus Organismos Auténomos cuando
resultan de la ejecucion de los Presupuestos Generales de la Comunidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 54, apartado 3, de esta
Ley, de sentencia judicial firme o de operaciones de Tesoreria legalmente autorizadas.

2. Si dichas obligaciones tienen por causa las prestaciones o servicios a la Administracion, el pago no podra efectuarse si el acreedor no ha
cumplido o garantizado su correlativa obligacion.
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Financiero, pudiendo librarse los fondos precisos para el cumplimiento de los encargos a las empresas y entes
gue tienen la condicion de medio propio, previo informe de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Articulo 74. Control parlamentario de las inversiones por encargo.

Las inversiones que los entes y empresas publicas realicen por encargo del Gobierno de la Comunidad de
Madrid que superen un millén de euros estaran sujetas al mismo control parlamentario que las inversiones
realizadas directamente por la Administracion. A tal efecto, se confeccionara un Estado Trimestral de ejecucion
de dichas inversiones, desglosado por Seccion, Programa y Subconcepto, que se incorporard al estado de
ejecucion del presupuesto de gastos, asi como a la liquidacién del mismo.

TITULO VI

De las tasas

Articulo 75. Mantenimiento de la cuantia de las tasas.

Durante el ejercicio de 2024 se mantendra la cuantia de las tasas vigentes en 2023, salvo las modificaciones
singulares que pudieran aprobarse por ley.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Informes de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.??

1. Todo proyecto de ley, disposicion administrativa, acuerdo o convenio, cuya aprobacién y aplicacion pudiera
suponer un incremento del gasto publico o disminucién de los ingresos de la Comunidad de Madrid respecto del
autorizado y previstos en la presente ley, o que puedan comprometer fondos de ejercicios futuros, habra de
remitirse para informe preceptivo a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Asimismo, habran de remitirse para informe preceptivo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo las
disposiciones administrativas, los convenios, los contratos, los acuerdos y cualquier otro negocio juridico de los
sujetos cuyos presupuestos integran los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, cuya normativa
especifica no confiere caracter limitativo a su presupuesto de gastos, que hayan sido clasificados en el sector
administraciones publicas de acuerdo con las normas del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales
de la Unién Europea (SEC), que pudiera suponer un incremento del gasto o disminucion de los ingresos respecto

Lo dispuesto en el parrafo anterior, podra ser exceptuado en los supuestos de encargos y mandatos en el marco de los convenios de
colaboraciéon con Empresas publicas de la Comunidad de Madrid, a través del correspondiente plan econémico financiero, siendo necesario el
informe favorable de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, en cuanto al porcentaje de pagos a efectuar en concepto de anticipos y garantias,
con caracter previo al reconocimiento de la obligacion.

En los contratos sometidos al derecho privado se atendera a sus propios usos y costumbres, a tenor de lo establecido en los articulos 2 y 3 de la

Ley de Contratos del Estado. El Consejero de Hacienda determinard, en su caso, las garantias a adoptar para el aseguramiento del cumplimiento
de la obligacion.”

(22 VEASE el apartado 41 de la Resolucién de 5 de marzo de 2024 de la Direccién General de Presupuestos, relativa a la Gestion Presupuestaria
para el afio 2024. (B.O.C.M 12-03-2024) (8§ VII.7)
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de los previstos en la presente ley o que tengan incidencia presupuestaria en ejercicios futuros, cuando su
importe exceda del 5 por 100 del respectivo presupuesto.

2. Durante 2024, precisaran informe previo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo las concesiones
administrativas de servicios publicos o de obra publica, asi como cualquier otro negocio juridico promovido por la
Comunidad de Madrid, de los cuales puedan derivarse obligaciones para su Hacienda cuando no supongan
compromisos de gastos.

3. A efectos del informe previsto en los apartados anteriores, los expedientes habran de documentarse con una
memoria econémica en la que se detallen las posibles repercusiones presupuestarias de su aplicacion. Dicho
informe habra de emitirse en un plazo de quince dias.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Suspensién de determinados articulos de la Ley 1/1986, de 10 de abiril,
de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid

Durante el afio 2024, se suspenden las prescripciones contenidas en los articulos 19.133 y 23,34 de la Ley
1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio del cumplimiento del plazo
maximo de ejecucion de la oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid de acuerdo con la normativa
basica de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Personal transferido

1. Durante el gjercicio 2024, no se efectuaran transferencias de personal temporal o interino, cualquiera que sea
su vinculacion juridica, desde las entidades locales de la Comunidad de Madrid a esta Administracién, salvo lo
gue pueda acordarse especificamente en los instrumentos juridicos de cada traspaso.

2. Al personal funcionario transferido le sera de aplicacién el articulo 88 del EBEP.
Al personal laboral le sera de aplicacion lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de esta ley.

3. En todo caso, corresponde a la Comunidad de Madrid hacer efectivos los resultados de los procesos de
promocién interna, consolidacion de empleo temporal o funcionarizacion convocados por la Administracion del
Estado con caracter previo a la transferencia del personal de que se trate, vinculantes para la Comunidad de
Madrid en lo que no se oponga a su politica de recursos humanos, siempre que el personal afectado por los
antedichos procesos se encuentre relacionado como tal en el anexo del correspondiente Real Decreto de
traspaso de medios personales y materiales. Asimismo, para la asuncién de los efectivos por la Comunidad de
Madrid, sera necesario que, una vez concluido cada proceso, sea aprobado el correspondiente acuerdo de
ampliacion de los medios econdmicos correspondientes al mayor coste efectivo del traspaso y se dé traslado
desde la Administracién del Estado de las resoluciones derivadas de los citados procesos a la Comunidad de
Madrid.

@3 Articulo 19.1 de la Ley 1/1986, de 10 de abril: “Publicada la oferta, el Consejero de Presidencia, previa propuesta de las Consejerias afectadas
cuando asi corresponda, procederd a convocar en los tres meses siguientes a la entrada en vigor de la Ley de Presupuestos, las pruebas
selectivas de acceso para las plazas comprometidas en la oferta y, en su caso, hasta un 10 por 100 adicional.”

@9 Articulo 23.3 de la Ley 1/1986, de 10 de abril: “Todas las pruebas selectivas deberan estar concluidas antes del 1 de octubre de cada afio, sin
perjuicio de los cursos selectivos de formacién que puedan establecerse.”
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En cualquier caso, la efectividad en la Comunidad de Madrid de los resultados de dichos procesos quedara
condicionada a la aprobacion por ésta de los expedientes que resulten necesarios para efectuar la
correspondiente adecuacién de su organizacion interna a las situaciones juridicas derivadas de la asuncion de
los referidos resultados y a la posterior toma de posesion de los interesados en los destinos adjudicados.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Integracion del personal laboral a la Comunidad de Madrid

1. El personal laboral fijo de entes y empresas publicas autondmicas, incluido el resto de entes del sector
publico a que hace referencia el articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, que, por prevision de la norma fundacional, de la extintiva, de la modificativa, por
disposicién del propio Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid o por cualquier
proceso de racionalizacién o reorganizacion administrativa autonémica, se integre durante el afio 2024 en la
plantilla de la Comunidad de Madrid, lo hara en los Grupos de Clasificacion, Categorias Profesionales y Niveles
Salariales previstos en dicho Convenio, en funcion de la titulacion que le hubiere sido exigida para el acceso a su
categoria de origen, tareas que viniere desempefiando y area de actividad.

En el apartado retributivo, se le asignara el salario establecido para la Categoria y Nivel en que fuera integrado
en el Convenio Colectivo, con independencia de las retribuciones que viniera percibiendo en la empresa o ente
publico de procedencia.

2. El personal laboral no incluido en los supuestos anteriores que se integre durante el afio 2024 en la
Comunidad de Madrid con sujecion al Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid o
lo hiciere por resolucion judicial se integrara en los Grupos de Clasificacién, Categorias Profesionales y Niveles
Salariales previstos en dicho Convenio, en funcion de la titulacién que le hubiere sido exigida para el acceso a su
categoria de origen o para la suscripcion del contrato administrativo, en su caso, tareas que viniere
desempefiando y area de actividad, con el salario establecido para su categoria y nivel salarial en el referido
Convenio, con independencia de las retribuciones que viniere percibiendo hasta la integracion.

En las mismas condiciones se integrara el personal laboral de cualquier Administracion Publica con motivo de la
reorganizacion administrativa de las autoridades publicas administrativas o de cualquier traspaso de funciones
entre las mismas.

3. En todo caso, sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores e, incluso, en los supuestos
contemplados en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, si en la norma o resolucién judicial se
estableciese la obligaciéon de incorporar al trabajador con un salario determinado, superior al resultante de la
aplicacion de las tablas salariales del Convenio Colectivo para la Categoria y Nivel en que se integre, la
diferencia entre ambos dara lugar a un complemento personal transitorio.

El complemento personal transitorio a que hubiere lugar se percibird en doce mensualidades del mismo importe y
sera absorbido en su integridad por los incrementos retributivos de cualquier clase que se produzcan a lo largo
del ejercicio presupuestario, asi como por los derivados del cambio de puesto de trabajo o de la modificacién de
los complementos del mismo.

A efectos de esta absorcién no se consideraran ni la antigiedad, ni los conceptos de naturaleza variable.

4. Al personal integrado, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, le podran ser reconocidos, en
su caso, los servicios prestados de acuerdo con lo dispuesto en el Convenio Colectivo para el personal laboral de
la Comunidad de Madrid.
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DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Adaptaciones técnicas del presupuesto.®

Durante 2024, se autoriza a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo a efectuar en los estados de gastos
e ingresos de los Presupuestos aprobados, asi como en los correspondientes anexos, las adaptaciones técnicas
que sean precisas, derivadas de reorganizaciones administrativas, del traspaso de competencias desde la
Administracion del Estado o de otras Administraciones Publicas y de la aprobacion de normas con rango de ley.

La aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior podra dar lugar a la apertura, modificacion o supresion de
cualquier elemento de las clasificaciones organica, funcional o por programas, y econémica, pero no implicara
incremento en los créditos globales del presupuesto, salvo cuando exista una fuente de financiacion.

Tales adaptaciones técnicas se efectuaran conforme al procedimiento establecido para las modificaciones
presupuestarias y otras operaciones sobre los presupuestos.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Contratacion de publicidad, promocion, divulgacion y anuncios.

1. Durante 2024, las distintas unidades de la Administracion de la Comunidad de Madrid y sus organismos
autonomos, asi como las empresas publicas y resto de entes publicos, a excepcién de la empresa publica Radio
Television Madrid, S.A, deberan solicitar autorizacion previa de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Administracion Local para la contratacion de publicidad, promocién, divulgacion y anuncios en cualquier medio
de difusion. Estas solicitudes deberan contener, en su caso, los correspondientes planes de medios. Asimismo,
dichas unidades, organismos, empresas publicas y resto de entes publicos deberan remitir a la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Administracion Local certificacion de los abonos correspondientes a los servicios
contratados y ejecutados.

2. Las empresas en cuyo capital social participe de forma significativa, directa o indirectamente, la Comunidad de
Madrid deberan comunicar previamente la contratacion de publicidad, promocién, divulgacion y anuncios.

3. No sera de aplicacion lo dispuesto en los apartados anteriores cuando se trate de anuncios o publicaciones en
los diarios oficiales de cualquier Administracion Publica.

4. Se autoriza a la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local para que dicte las disposiciones
necesarias en desarrollo del procedimiento previsto en el presente articulo.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. Contratos, convenios y subvenciones a las universidades publicas.

Durante 2024, en el caso de que alguna Consejeria, centro directivo, organismo auténomo, empresa o ente
publico de la Comunidad de Madrid se proponga celebrar contratos o convenios o conceder subvenciones o

@ El articulo 7 de la ORDEN de 13 de febrero de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establecen
procedimientos para la tramitacién de determinadas modificaciones presupuestarias y otras operaciones sobre el presupuesto en el ejercicio
2024, establece lo siguiente:

“ De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional quinta de la Ley 15/2023, de 27 de diciembre, las adaptaciones técnicas son
aquellas variaciones que inciden tanto en el presupuesto de ingresos como en el de gastos y se producen como consecuencia de
reorganizaciones administrativas, del traspaso de competencias o de la aprobacién de normas con rango de ley, consistentes en la dotacién en
los presupuestos de gastos por igual cuantia a la que estaba consignada en los presupuestos de los sujetos afectados, siempre que exista fuente
de financiaciéon y que las modificaciones de crédito desde las aportaciones destinadas a financiar la actividad de dichos sujetos resulten
insuficientes.

La competencia para la autorizacion de estas operaciones sobre el presupuesto corresponde al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo y su tramitacién se sometera al mismo procedimiento que el establecido para las transferencias de crédito de su competencia.”
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cualquier tipo de ayudas a todas o alguna de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid, debera
solicitar informe preceptivo de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, salvo cuando deriven de un
procedimiento de concurrencia publica, en cuyo supuesto se sustituira por comunicacion posterior.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA. Destino del canon de la explotacion de la Plaza de Toros de Las Ventas.

Los derechos del canon aportados por la empresa adjudicataria de la explotacion de la Plaza de Toros de Las
Ventas y de la actividad turistica de la misma se destinaran a la mejora del edificio y de las instalaciones de dicha
plaza, asi como al fomento y promocién de la Fiesta de los Toros en todas sus dimensiones.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA. Efectos de la extincion de los contratos administrativos en materia de
personal.

En aquellos supuestos en los que la Administracién Publica opte por la resolucién antes de la fecha de
finalizacion ordinaria del contrato de concesion de obras o de servicios publicos o de cualquier otro contrato
adjudicado con la finalidad de prestar dicho servicio por si 0 a través de entes de su sector publico, dicha
resolucion en ningln caso otorgara a los trabajadores de las empresas contratistas el caracter de empleados
publicos de la Administracién Publica o de sus organismos o entidades de derecho publico en virtud de
subrogacion o sucesion de dichos entes como empleadores en sus contratos de trabajo.

Esto sera igualmente de aplicacion en caso de secuestro o intervencion del servicio conforme a la legislacién de
contratos del sector publico que resultase aplicable a los mismos y en la extinciéon de los contratos por
finalizacion del plazo contractual.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA. Contratacion de personal en las empresas publicas.

1. En el afio 2024, las empresas publicas con forma de entidad de derecho publico y con forma de sociedad
mercantil a que se refiere el articulo 21.1.c) de la presente ley podran proceder a la contratacion de nuevo
personal con las limitaciones y requisitos establecidos en esta disposicién, de acuerdo con los criterios e
instrucciones que establezca la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y, en todo caso, previo informe
favorable de esta Consejeria.

En todo caso, la contratacién de este personal debera realizarse con caracter indefinido, con las limitaciones y
requisitos establecidos en la presente disposicion.

Sélo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, las empresas publicas con
forma de entidad de derecho publico y con forma de sociedad mercantil a que se refiere el articulo 21.1.c) de la
presente ley contempladas en la presente disposicion podran llevar a cabo contrataciones temporales, de
conformidad con los criterios e instrucciones que establezca la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y
previo informe favorable de esta Consejeria y en los supuestos y con arreglo a las modalidades previstas por el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable.

2. Las indicadas limitaciones no seran de aplicacion cuando se trate de contrataciones de personal funcionario,
laboral o estatutario, con una relacién preexistente de caracter fija e indefinida en el sector publico de la
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Comunidad de Madrid, en el que respectivamente esté incluida la empresa publica, asi como, en aquellos
ambitos que presenten especiales dificultades de cobertura, previa autorizacion de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo. Los contratos celebrados al amparo de lo establecido en este apartado generaran derecho,
desde la fecha de su celebracion, a seguir percibiendo el complemento de antigliedad en la misma cuantia que
se viniera percibiendo en la Consejeria, organismo, ente, empresa publica, fundacion o consorcio publico de
procedencia.

3. Las empresas publicas que gestionen servicios publicos o realicen actividades de los sectores determinados
en la normativa basica enumerados en el articulo 22.5 de esta ley tendran una tasa de reposicion del 120 por
ciento, en los mismos términos establecidos en dicho precepto, siempre que quede justificada la necesidad de
esa tasa para la adecuada prestacion del servicio o realizacion de la actividad. En los demas casos la tasa de
reposicion sera del 110 por ciento, sin perjuicio de la posibilidad de autorizar, con caracter extraordinario, una
tasa especifica para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en los términos establecidos en el articulo
22.5.c).

La determinacion de la tasa se llevara a cabo siguiendo los criterios establecidos en la legislacion basica estatal
y lo establecido en esta ley.

La contratacion indefinida de personal requerira, en todo caso, informe previo y favorable de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.

4. Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal requeriran, en todo caso, la autorizacion del
titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA. Contrataciones de las fundaciones del sector publico de la Comunidad
de Madrid.

1. Las fundaciones del sector publico de la Comunidad de Madrid a que se refiere el articulo 21.1.e) de la
presente ley Unicamente podran proceder a la contratacion de nuevo personal con las limitaciones y requisitos
establecidos en la presente disposicion, de acuerdo con los criterios e instrucciones que establezca la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo, y, en todo caso, previo informe favorable de esta Consejeria.

La contratacion de personal de fundaciones del sector publico habra de realizarse con caracter indefinido, con las
limitaciones y requisitos establecidos en la presente disposicion.

Sélo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, las fundaciones contempladas
en la presente disposicion podran llevar a cabo contrataciones temporales, de conformidad con los criterios e
instrucciones que establezca la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y previo informe favorable de esta
Consejeria y en los supuestos y con arreglo a las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, asi como
en el resto de normativa aplicable.

2. Las indicadas limitaciones no seran de aplicacion cuando se trate de contrataciones de personal funcionario,
laboral o estatutario, con una relacién preexistente de caracter fija e indefinida en el sector publico de la
Comunidad de Madrid, en el que esté incluida la correspondiente fundacion, asi como en aquellos ambitos que
presenten especiales dificultades de cobertura, previa autorizacion de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo. Los contratos celebrados al amparo de lo establecido en este apartado generaran derecho, desde la
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fecha de su celebracion, a seguir percibiendo el complemento de antigliedad en la misma cuantia que se viniera
percibiendo en la Consejeria, organismo, ente, empresa publica, fundacién o consorcio publico de procedencia.

3. Las fundaciones que gestionen servicios publicos o realicen actividades de los enumerados en el articulo
22.5.a) tendran una tasa de reposicion del 120 por ciento, en los mismos términos establecidos en dicho
precepto, siempre que quede justificada la necesidad de esa tasa para la adecuada prestacion del servicio o
realizacién de la actividad. En los demds casos la tasa de reposicion sera del 110 por ciento, sin perjuicio de la
posibilidad de autorizar, con caracter extraordinario, una tasa especifica para dar cumplimiento al objetivo
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, en los términos establecidos en el articulo 22.5.c).

La determinacion de la tasa se llevara a cabo siguiendo los criterios establecidos en la legislacion basica estatal
y lo establecido en esta ley.

La contratacion indefinida de personal requerira, en todo caso, informe previo y favorable de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.

4. Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal requeriran, en todo caso, la autorizacion del
titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA. Contratacion de personal de los consorcios adscritos a Comunidad de
Madrid.

1. En el afio 2024 los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid podran proceder a la contratacion de
nuevo personal de acuerdo con los criterios e instrucciones que establezca la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, y, en todo caso, previo informe favorable de esta Consejeria.

La contratacién de personal de consorcios adscritos habra de realizarse con caracter indefinido, con las
limitaciones y requisitos establecidos en la presente disposicién.

Solo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, los consorcios publicos
contemplados en la presente disposicién podran llevar a cabo contrataciones temporales, de conformidad con los
criterios e instrucciones que establezca la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y previo informe
favorable de esta Consejeria y en los supuestos y con arreglo a las modalidades previstas por el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable.

2. Los consorcios adscritos a la Comunidad de Madrid que, con arreglo a la legislacién aplicable, puedan
contratar personal propio y gestionen servicios publicos o realicen actividades de los enumerados en el articulo
22.5.a) de esta ley tendran una tasa de reposicion del 120 por cien, en los términos establecidos en dicho
precepto, y siempre que quede justificada la necesidad de la tasa para la adecuada prestacion del servicio o para
la realizacion de la actividad. En los demas casos, la tasa sera del 110 por cien, sin perjuicio de la posibilidad de
autorizar, con caracter extraordinario, una tasa especifica para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en
los términos establecidos en el articulo 22.5.c).

La determinacion de la tasa se llevara a cabo siguiendo los criterios establecidos en la legislacion basica estatal
y lo establecido en esta ley.
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La contratacion indefinida de personal requerira, en todo caso, informe previo y favorable de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.

3. Las indicadas limitaciones no seran de aplicacion cuando se trate de contrataciones de personal funcionario,
laboral o estatutario, con una relacién preexistente de caracter fija e indefinida en el sector publico de la
Comunidad de Madrid, en el que, respectivamente, esté incluido el correspondiente consorcio, asi como en
aquellos ambitos que presenten especiales dificultades de cobertura, previa autorizacion de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo. Los contratos celebrados al amparo de lo establecido en este apartado
generaran derecho, desde la fecha de su celebracién, a seguir percibiendo el complemento de antigiiedad en la
misma cuantia que se viniera percibiendo en la Consejeria, organismo, ente, empresa publica, fundacién o
consorcio publico de procedencia.

4. Las convocatorias de plazas para ingreso de nuevo personal requeriran, en todo caso, la autorizaciéon del
titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOTERCERA. Suspension de acuerdos.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 21.7 de la presente ley, durante el afio 2024 se mantiene la
suspension de las siguientes disposiciones del Acuerdo Sectorial del personal funcionario docente al servicio de
la Administracion de la Comunidad de Madrid, que imparte ensefianzas no universitarias para el periodo 2006-
20009:

a) Articulo 17, en lo relativo a la incentivacion de la jubilacién anticipada.

b) Articulo 18, en lo relativo a las licencias retribuidas por estudios, de modo que no se aprobaran nuevas
convocatorias de dichas licencias.

c) Articulo 19, denominado "Ayudas a la formacién fuera de la red propia y para cursar estudios de
ensefianzas de régimen especial y para la matriculacion en centros publicos de ensefianza no

universitaria y universitaria”.

d) Articulo 23, denominado "Formacién”, en lo relativo al fondo destinado a acciones formativas incluidas en
los respectivos planes anuales de formacion que gestionan las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa Sectorial del personal docente no universitario.

e) Articulo 24, apartado A), punto 1, relativo al tiempo retribuido para realizar funciones sindicales, siendo de
aplicacion en su lugar lo establecido en el articulo 41.1 d) del EBEP, que recoge los créditos de horas
mensuales dentro de la jornada de trabajo que son retribuidas como de trabajo efectivo, con arreglo a la
siguiente escala:

- Hasta 100 funcionarios: 15.
- De 101 a 250 funcionarios: 20.
- De 251 a 500 funcionarios: 30.

- De 501 a 750 funcionarios: 35.

- De 751 en adelante: 40.
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f) Articulo 25, apartado 1, relativo al derecho de los sindicatos considerados de especial audiencia sobre
dispensa total de asistencia al trabajo de funcionarios docentes.

2. Asimismo, se mantiene la suspensién de la Disposicion transitoria primera del referido Acuerdo, "Ayudas para
gastos de administracion del Acuerdo”, salvo acuerdo entre administracion y organizaciones sindicales que
posibilite su percepcion.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCUARTA. Suspensién de normas convencionales.

En el afio 2024, con aplicacion en el conjunto del sector publico autonémico delimitado en el articulo 21.1 de esta
ley y en coherencia con lo dispuesto en el articulo 21.7 de la misma, quedan suspendidas todas las previsiones
que hubieran tenido su origen en Acuerdos, tanto de ambito general como sectorial, 0 en convenios colectivos
para el personal del sector publico de la Comunidad de Madrid, suscritos con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 12/2017, de 26 de diciembre, y que puedan dar lugar a incremento de la masa salarial para el afio
2024, cualquiera que sea el ejercicio del que procedan, excluidos préstamos, anticipos y las ayudas y pluses al
transporte de los empleados publicos.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOQUINTA. Arrendamientos de inmuebles a disposicion de organizaciones
sindicales

1. En el afio 2024, con aplicacion en el conjunto del sector publico autonémico delimitado en el articulo 21.1 de
esta ley, excluidas las universidades publicas, queda sin efecto cualquier obligaciéon normativa o convencional
autonomica que pueda implicar, para cualquier centro directivo de esta Administracion, el abono de rentas por el
arrendamiento de inmuebles que estuvieran a disposicion de organizaciones sindicales.

2. Las organizaciones sindicales que hayan alcanzado los niveles de representatividad legalmente requeridos
para estar presentes en érganos de negociacion y no estén utilizando otros inmuebles de titularidad de la
Comunidad podran solicitar a la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior la puesta a disposicion de un
inmueble de propiedad autonémica entre aquellos que, a criterio discrecional de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, se encuentren disponibles en el ambito territorial de la Comunidad y sea viable su
utilizacion.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEXTA. Subvenciones a partidos politicos y organizaciones sindicales y
empresariales.

Durante 2024, s6lo se concederan subvenciones o cualquier tipo de ayudas con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid a partidos politicos y organizaciones sindicales y empresariales, cuando
las mismas sean objeto de concesién por el procedimiento de concurrencia competitiva. En el supuesto del
procedimiento de concesion directa, excepcionalmente las subvenciones podran concederse, por el Consejo de
Gobierno, a las organizaciones sindicales y empresariales de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.5 de
la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid. En el caso de los partidos politicos,
s6lo podran concederse cuando las mismas subvencionen acciones o actuaciones de utilidad publica o interés
social distintas a las de su actividad propia, a excepcién de lo previsto en el articulo 22 de la Ley 11/1986, de 16
de diciembre, Electoral de la Comunidad de Madrid.
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DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEPTIMA. Accién social

Los acuerdos, pactos, convenios y clausulas contractuales para todo el personal al servicio del sector publico de
la Comunidad de Madrid relativos a la percepciéon de beneficios sociales, gastos de accion social y de todos
aquellos de naturaleza similar, tanto en metdlico como en especie, que se suscriban a partir de la entrada en
vigor de la presente ley, se financiaran exclusivamente con cargo a los incrementos adicionales de la masa
salarial que, en su caso, la normativa basica autorice para el ejercicio presupuestario 2024, todo ello sin perjuicio
de la aplicacion de la normativa basica que se dicte para el restablecimiento de las retribuciones minoradas en
cuantias no previstas en la misma.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCTAVA. Régimen juridico del Consorcio Institucion Ferial de Madrid.

El Consorcio Institucion Ferial de Madrid (IFEMA), adscrito a la Comunidad de Madrid, se regira por lo previsto
en su propio Estatuto en virtud de lo establecido en la disposicion adicional decimocuarta de la de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y simplificacion de la Administracion Publica®®. En tanto cumpla
las condiciones fijadas en dicha disposicién, no le sera de aplicacién lo establecido para los consorcios en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMONOVENA. Adecuacion a la normativa basica estatal.

1. La aplicacién de las normas de la presente ley se adecuara en las materias afectadas a las disposiciones que,
con caracter basico, se dicten por el Estado y, en especial, las relativas a incremento retributivo, oferta de
empleo publico, tasa de reposicion de efectivos y su calculo, y sectores prioritarios.

2. En materia retributiva, se habilita al Consejo de Gobierno para adoptar las decisiones que procedan en esta
materia, a propuesta de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, en el marco de la politica econémica
autonomica.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMA. Modificacion de la Ley 8/2023, de 30 de marzo, de Patrimonio Cultural
de la Comunidad de Madrid.

Durante el afio 2024, se suspende la vigencia del articulo 97.1 de la Ley 8/2023, de 30 de marzo, de Patrimonio
Cultural de la Comunidad de Madrid @7,

@9 Disposicion adicional decimocuarta. Régimen juridico especial de determinados consorcios. Lo previsto en la disposicion adicional vigésima
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no
resultara de aplicacion a los consorcios, constituidos antes de la entrada en vigor de esta Ley, que: no tengan la consideraciéon de Administracion
Publica a efectos del Sistema Europeo de Cuentas, estén participados por Entidades Locales y entidades privadas, no estén incursos en pérdidas
durante dos ejercicios consecutivos y no reciban ni hayan recibido subvenciones de las Administraciones Publicas en los cinco ejercicios
anteriores al de entrada en vigor de esta Ley con independencia de las aportaciones a las que estén obligados los entes consorciados. Estos
consorcios, en tanto se mantengan todas las condiciones mencionadas, se regiran por lo previsto en sus respectivos Estatutos.

@0 Articulo 97. Uno por ciento cultural. 1. La Comunidad de Madrid reservara al menos un uno por ciento de su aportacion a los presupuestos
de las obras publicas que financie total o parcialmente a fin de invertirlo en la investigacion, documentacion, conservacion, restauracion,
educacion patrimonial y enriquecimiento del patrimonio cultural. La reserva a la que se refiere este apartado sera de aplicacién asimismo a los
organismos auténomos, entidades publicas y empresas publicas dependientes de la Comunidad de Madrid, asi como a las obras publicas que
construyan o exploten los particulares en virtud de concesion administrativa. Quedan exceptuadas de esta obligacion las obras de conservacion y
restauracion de bienes integrantes del patrimonio cultural de la Comunidad de Madrid.

ok ok ok
* kK Direccion General de Presupuestos
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO — COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid


https://gestiona.comunidad.madrid/wleg_pub/servlet/Servidor?opcion=VerHtml&nmnorma=13195&cdestado=P

94/97 EL SECTOR PUBLICO DE LA C.M. NORMATIVA SOBRE AGENTES PRESUPUESTARIOS

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMOPRIMERA. Transferencias a Corporaciones Locales.

El Consejo de Gobierno informara, semestralmente, a la Asamblea de Madrid sobre los créditos transferidos a
las Corporaciones Locales. Para ello, remitird a la Comision de Presupuestos y Hacienda y a la Comisién de
Administracion Local y Digitalizacion, informacion que incluya por cada municipio, el importe del crédito
transferido desagregado por Seccion, programa y subconcepto.

DISPOSICION ADICIONAL VIGESIMOSEGUNDA. Informacion sobre pleitos y sentencias judiciales.

El Consejo de Gobierno remitird trimestralmente a la Comision de Presupuestos y Hacienda de la Asamblea, en
el plazo maximo de tres meses desde el vencimiento del trimestre anterior, un informe sobre los pleitos judiciales
cuya cuantia sea superior a diez millones de euros, en los que la Comunidad de Madrid ocupa la posicién de
demandada y en las que pudieran estar comprometidos bienes econémicos o patrimoniales de la Comunidad de
Madrid. En los casos en que exista sentencia firme, se indicara fecha, demandante, importe y estado, asi como
seccidn, programa y subconcepto presupuestario en el que se haga efectiva.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.

Las modificaciones establecidas en la disposicion final primera, seran de aplicaciéon a la tramitacién de los
procedimientos y expedientes administrativos iniciados con posterioridad a la entrada en vigor de esta ley. Se
exceptua lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 62, que sera aplicable a los procedimientos que, al inicio del
ejercicio 2024, se encuentren en la situacion regulada en dicho apartado

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Modificacion de la Ley 4/2021, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid para 2022.28)

Se maodifican los articulos que se relacionan a continuacion, del Capitulo V "De los fondos vinculados al
Instrumento de la Union Europea”, del Titulo IV "Procedimientos de gestion presupuestaria”, de la Ley 4/2021, de
23 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2022, cuya vigencia se extiende
hasta el 31 de diciembre de 2030 en virtud de lo dispuesto en el articulo 66 de la citada ley.

Uno.- El articulo 56, que queda redactado en los siguientes términos:
"Articulo 56. Afectacion de ingresos
Los ingresos obtenidos como consecuencia del reparto de los fondos derivados del Instrumento de Recuperacién
de la Union Europea quedaran afectados a la financiacion especifica de las actuaciones y proyectos vinculados
al citado instrumento y se integraran en el estado de ingresos del presupuesto de la Comunidad de Madrid."

Dos.- El apartado 2, del articulo 61, que queda redactado en los siguientes términos:

"2. De conformidad con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, a los procedimientos administrativos que deban tramitarse para

@8 VEASE el Anexo Il de la Resolucién de 5 de marzo de 2024 de la Direccion General de Presupuestos, relativa a la Gestion Presupuestaria
para el afio 2024. (B.O.C.M 12-03-2024). ((§ VII.7)
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impulsar las actuaciones y proyectos vinculados al Instrumento de Recuperacion de la Unién Europea se les
aplicard la tramitacion de urgencia, por la cual se reducirdn a la mitad los plazos establecidos para el
procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes, recursos y los establecidos en el
Decreto 45/1997, de 20 de marzo, por el que se desarrolla el Régimen de Control Interno y Contable ejercido por
la Intervencion General de la Comunidad de Madrid.

Cuando se trate de la licitacion de contratos y acuerdos marco que se vayan a financiar con fondos procedentes
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se estara a lo dispuesto en el articulo 50 del Real
Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, sin perjuicio
de lo sefialado para los plazos establecidos en el Decreto 45/1997, de 20 de marzo."

Tres.- El articulo
"Articulo 62. Especialidades en la tramitacién e ayudas y subvenciones publicas."

1. Las bases reguladoras de las subvenciones financiables con fondos vinculados al Instrumento de
Recuperacion de la Unién Europea podran incorporar la convocatoria de las mismas.

2. Las bases reguladoras de estas ayudas y subvenciones podran autorizar la posibilidad de realizar pagos
anticipados de la subvencion con caracter previo a la justificacion, cuando fuere necesario para poder llevar a
cabo las actuaciones inherentes a la subvenciéon o ayuda, asi como abonos a cuenta, que supondran el pago
parcial previa justificacion del importe equivalente como aplicaciéon de la subvencion concedida, sin que les sea
exigible, en ambos casos, la constitucion de garantia ni el informe de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo.

3. Cuando corresponda a los 6rganos de la Comunidad de Madrid la valoraciéon de la concurrencia de las
razones excepcionales de interés publico, social, econdmico o humanitario u otras debidamente justificadas que
aconsejan la utilizaciéon del procedimiento de concesion directa, el régimen aplicable a estas subvenciones sera
el siguiente:

a) Correspondera al Consejero competente por razén de la materia la aprobacién de la normativa especial
reguladora de aquellas subvenciones en las que exista una pluralidad de beneficiarios no singularizados en el
momento de dicha aprobacion.

En estos supuestos, el 6rgano concedente debera publicar la declaraciéon de los créditos presupuestarios
disponibles para atender las obligaciones de contenido econémico que se deriven de su concesion, previa la
tramitacion del expediente de gasto que corresponda, iniciandose el procedimiento con la solicitud de los
interesados, que deberan entenderla desestimada por el transcurso del plazo fijado para resolver.

b) Podran suscribirse convenios o acuerdos de colaboracién sin contraprestacién con los beneficiarios de las
subvenciones, cuando estos se encuentren singularizados en el momento de dicha suscripcion.

c) Todos los expedientes deberan incorporar un informe justificativo de la concurrencia de las razones
excepcionales que aconsejan la utilizacién del procedimiento de concesion directa, firmado por el titular de la
Consejeria competente o de la que dependa el organismo auténomo, empresa o ente proponente.

4. El régimen competencial establecido en el apartado anterior resultara de aplicacion a los expedientes de
concesion directa a los que resulte aplicable el articulo 4.5.c de la Ley 2/1995, asociados a la financiacién
procedente de los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos.

ok ok ok
* kK Direccion General de Presupuestos
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO — COMUNIDAD DE MADRID

Comunidad
de Madrid


https://gestiona.comunidad.madrid/wleg_pub/servlet/Servidor?opcion=VerHtml&nmnorma=169&cdestado=P

96/97 EL SECTOR PUBLICO DE LA C.M. NORMATIVA SOBRE AGENTES PRESUPUESTARIOS

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la hacienda
de la Comunidad de Madrid, cuando a la finalizacién del ejercicio presupuestario, en la tramitacion de la
convocatoria de subvenciones financiadas con fondos procedentes del Instrumento Europeo de Recuperacion no
haya podido alcanzarse la fase de compromiso del gasto, se conservaran todos aquellos actos y tramites
vinculados al procedimiento administrativo de concesién de la subvencion, siempre que se hubiera aprobado el
correspondiente gasto.

La conservacion de dichos actos y tramites quedara supeditada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el ejercicio siguiente o a la posibilidad de dotarlo mediante las correspondientes modificaciones
presupuestarias.

Los érganos competentes en cada caso realizaran las actuaciones que resulten necesarias para hacer efectiva la
conservacion de los distintos actos y tramites."

Cuatro. Las modificaciones recogidas en esta disposicion final seran de aplicaciéon a segun lo establecido en la
disposicion transitoria Unica de esta ley.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Madificacion de la ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda
de la Comunidad de Madrid.

Uno.- Se modifica el apartado 4, del articulo 55, de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda
de la Comunidad de Madrid, que queda redactado como sigue:

"4. El numero de ejercicios a que pueden aplicarse los gastos del apartado 2 no serd superior a cuatro.
Asimismo, el gasto que se impute a cada uno de los ejercicios posteriores no podra exceder de la cantidad que
resulte de aplicar al crédito correspondiente del afio en que la operaciébn se comprometié, los siguientes
porcentajes: En el ejercicio inmediato siguiente, el 70 por 100; en el segundo ejercicio, el 60 por 100, y en los
ejercicios tercero y cuarto, el 50 por 100. En el caso de los gastos corrientes en bienes y servicios el gasto que
se impute a cada uno de los ejercicios posteriores no podra exceder de la cantidad que resulte de aplicar al
crédito correspondiente del afio en que la operacién se comprometié el porcentaje del 100 por 100.

Los reajustes o reprogramacion de anualidades y las retenciones a que se refiere el articulo 29 del Reglamento
General de Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto 49/2003, de 3 de abril,
computaran a efectos de los limites establecidos por los anteriores porcentajes. La superaciéon de porcentajes o
del nimero de anualidades, en estos supuestos, no precisara la autorizacion del Consejo de Gobierno.

Estas limitaciones no seran de aplicacion a los compromisos derivados de la carga financiera de la Deuda,
contratacion de personal temporal, nombramiento de funcionarios interinos para la ejecucién de programas de
caracter temporal o por exceso o acumulacién de tareas y de los arrendamientos de inmuebles, incluidos los
contratos mixtos de arrendamiento y adquisicion.

En los supuestos de exencion de informe a que se refiere el Gltimo parrafo del apartado 3 de este articulo, el
gasto computara a efectos de los limites establecidos por los anteriores porcentajes si bien la superacion de los
mismos por estos expedientes no precisara la autorizacion de Consejo de Gobierno".

Dos.- Se madifica el apartado 3 del articulo 67 bis, que queda redactado de la siguiente manera:

"3. El importe transferido segun lo dispuesto en el apartado anterior podra generar crédito en la misma seccion

presupuestaria de la que proceden dichas disponibilidades o en la Seccién 26 "Créditos Centralizados".
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DISPOSICION FINAL TERCERA. Modificacién del texto refundido de las Disposiciones Legales de la Comunidad
de Madrid en materia de tributos cedidos por el Estado, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 21 de
octubre.

Con efectos desde el 1 de enero de 2023 se modifica el articulo 26 del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales de la Comunidad de Madrid en materia de tributos cedidos por el Estado, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2010, de 21 de octubre, en los siguientes términos:

"Articulo 26. Uniones de hecho y menores acogidos y tutelados.

1. A efectos de la aplicacion de lo dispuesto en este capitulo, se asimilaran a cényuges los miembros de uniones
de hecho que cumplan los requisitos establecidos en la Ley 11/2001, de 19 de diciembre, de Uniones de Hecho
de la Comunidad de Madrid y se encuentren inscritas en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad de
Madrid o en registros analogos existentes en otras Administraciones publicas, dentro o fuera del ambito espafiol.

2. Asimismo, se asimilan a descendientes y adoptados a los menores vinculados al transmitente por razén de
tutela o acogimiento familiar en los términos previstos en la legislacién civil aplicable."

DISPOSICION FINAL CUARTA. Desarrollo y ejecucion de la presente ley

Se autoriza al Consejo de Gobierno para que, a propuesta del titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, dicte las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de esta ley.

DISPOSICION FINAL QUINTA. Entrada en vigor

La presente ley entrara en vigor el dia 1 de enero de 2024, salvo lo dispuesto en la disposicion final tercera, que
entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

ANEXOS

(Veéanse en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 29 de diciembre de 2023)
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