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Comunidad
de Madrid

Anexo 2
Pruebas para la obtencion de titulos de Técnico y Técnico Superior
MODELO PARA LA ELABORACION DE LAS PRUEBAS

Convocatoria correspondiente al curso 2022-2023
(Resolucién de 13 de diciembre de 2022 de la Direccion General de Educacion Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial)

DATOS DEL ALUMNO FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I. N.LE. 0 Fecha:
Pasaporte:
Cadigo del ciclo:(1) Denominacion completa del titulo: (1)

FMEMO1 MECANIZADO
Clave o co6digo del | Denominacion completa del médulo profesional: (1)
maodulo: (1) ]
0008 FORMACION

Y ORIENTACION LABORAL

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

Indiquese cuantas instrucciones sean necesarias para la realizacion de la prueba, materiales necesarios, duracion y
cualesquiera otros aspectos relevantes que se consideren oportunos como, entre otros, los siguientes:

- Cumplimentar los datos del aspirante antes del examen y firmar en todas las hojas que se entreguen.

- Tener disponible el DNI en la mesa.

- Sefalar y escribir con tinta indeleble, que no sea roja, las respuestas y su desarrollo.

- Si se ha de rectificar una respuesta, trazar un aspa o tachar con una linea horizontal. No utilizar liquido corrector

(Tipex)
- Utilizar solamente el papel facilitado por el examinador (con el sello y formato correspondiente).
- No utilizar material de consulta (salvo aquél que se autorice expresamente).

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

- Cada pregunta de Test acertada puntuara 0,0842 puntos.
- Por cada respuesta de Test errada se restara 0,025 puntos.

- Los ejercicios sumaran un punto cada uno, pudiendo ser puntuados parcialmente en funcién de su grado de
resolucion.

(1) Consignense las denominaciones exactas y los codigos reflejados en el Anexo 1.a o 1.b de las presentes
instrucciones.

CALIFICACION
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CONTENIDO DE LA PRUEBA:

TEST: Elija la respuesta correcta (acertada= +0,0842; errada= -0,025; no respondida=no suma ni resta)

1. Enun equipo de frabajo:
a. Se trabaja de manera coordinada.
b. Existen unas metas comunes.
c. Ambas respuestas son ciertas.

2. Elrol:
a. Esla capacidad que tiene una persona para influir en el equipo.
d. Es el comportamiento caracteristico segun el cual cada integrante de un equipo interactla con los
demds miembros para facilitar el logro de los objetivos del equipo.
b. Ninguna opcidn es correcta.

3. Los empleados de una empresa no llegan a un acuerdo con la direccidn sobre la cantidad a cobrar los
dias festivos. Se frata de un conflicto:
a. Normativo.
b. Colectivo.
c. Individual.

4. Lasalud, segun la OMS es:
a. La ausencia de enfermedad
b. Elequilibrio fisico y psiquico.
c. Ninguna de las anteriores.

5. La Directiva Marco europea en materia de prevencién se transpone en nuestro pais:
a. Enlaley de Prevenciéon de Riesgos Laborales.
b. En el Estatuto de los Trabajadores.
c. Ambas respuestas son ciertas.

6. La obligacion de evitar los daios a la salud de los trabajadores corresponde:
a. Alalnspeccion de Trabjo.
b. Alaempresa.
c. Ambos estdn obligados.

7. Laempresa debe:
a. Realizar la evaluacion de riesgos.
b. Planificar la actividad preventiva.
c. Ambas respuestas son correctas.
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No serd considerado un accidente “in itinere”:

a. Cuando el frabagjador haya parado previamente para echar gasolina al coche cuando vuelve del
frabagjo.

b. Cuando el frabajador vaya al frabajo en bicicleta por un “carril bici”.

c. Cuando el frabajador se desvie de su ruta habitual al volver del frabajo para ir a ver a unos amigos,
y tenga el accidente después de pasar tres cuartos de hora con ellos.

Un conductor de un camidn sufre quemaduras al salvar a un empleado de su empresa en un incendio

en el almacén en el que descargaba:

a. No serd accidente de trabajo ya que se frata de un acto de salvamento.

b. Sélo serd accidente de trabajo si el camionero es un trabajador auténomo que tenga la cobertura
de las contingencias profesionales.

c. Serd un accidente de frabajo, ya que el salvamento estd relacionado con el frabajo que realizaba.

. En un accidente con baja médica:

a. Eltrabajador se reincorpora a su frabajo en el inicio de la jornada siguiente.
b. Eltrabajador no se reincorpora al trabajo hasta el dia siguiente al alta médica.
c. Eltfrabajador debe pasar siempre por el botiquin.

. Una enfermedad profesional:

a. Estoda enfermedad contraida a causa del trabajo.

b. Estodaenfermedad que figura relacionada en el Cuadro oficial con un agente causante y con una
actividad concreta.

c. Estodo accidente que se pueda probar que se ha ocasionado en el frabagjo.

. La norma espanola mds importante en materia de prevencidon de riesgos profesionales es:

d. La Declaracién de Derechos Humanos de Naciones Unidas.
b. ElReal decreto de pantallas de visualizacién de datos.
c. Laley de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

. Serd una patologia emergente:

a. Una sordera profesional causada por el ruido de la maquinaria en el taller.
b. Una lesidon de espalda en una trabajadora de un banco.
c. Elsindrome de “burnout” de una trabajadora de un servicio de atencidn al cliente.

. El andlisis de los agentes bioldgicos que hay en una empresa dedicada a la fabricacién de vacunas:

a. Pertenece al campo de la psicosociologia.
b. Pertenece al campo de la higiene industrial.
c. Pertenece al campo de la seguridad en el frabagjo.
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. Las sanciones penales por cometer delitos contra la seguridad de los trabajadores pueden ser:

a. Pena de privacion de libertad.
b. Multa econdmica.
c. Ambas son ciertas.

. Se establecerd un recargo en las prestaciones de la Seguridad Social para la empresa:

a. Siempre que haya un accidente de tfrabagjo.
b. Cuando lo determine la jurisdiccidn penal.
c. Cuando se deba ala falta de medidas preventivas.

. Los menores de edad no pueden realizar:

a. Trabajos en horario diurno.
b. Trabagjos peligrosos, nocivos o insalubres.
c. Ambas son correctas.

. Entendemos por riesgo:

a. La posibilidad de que una persona sufra un dano en la salud.
b. Las enfermedades, patologias o lesiones sufridas a causa del trabajo.
c. Las mdaguinas, instalaciones o aparatos usados en el tfrabgjo.

. No es un principio de la prevencion:

a. Evitar los riesgos.

b. Tener enla empresa los documentos necesarios para evitar ser sancionado por incumplir las normas
de prevencién de riesgos.

c. Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva de todos los trabajadores frente a la
individual.

La Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social:

a. Puede entrar en todas las empresas cuando lo considere conveniente.

b. Sdélo puede entrar en las empresas cuando haya una denuncia contra ellas.

c. No puede entrar en domicilios particulares salvo que un frabajador denuncie al empresario.

La prevencidn de riesgos laborales intenta:

a. Prevenir, eliminar o minimizar los riesgos presentes en la actividad laboral.

b. Curar alas personas en hospitales cuando sufren accidentes en su vida cotidiana.
c. Ambas respuestas son ciertas.
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Es una obligacién:

a. Evaluar los riesgos en todas las empresas y administraciones publicas respecto a su personal.
b. Evaluar los riesgos sélo cuando sea evidente que hay riesgos para la salud de los trabajadores.
c. Evaluar los riesgos sélo cuando lo ordena una norma juridica o la Autoridad laboral.

No se incluyen dentro del concepto de accidente de trabagjo:

a. Los dafos causados por un agente quimico en una actividad incluida en la Ley de enfermedades
profesionales.

b. Larotura de una muieca por una caida al mismo nivel dentro de la empresa.

c. Amas son ciertas.

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST):

a. Es una entidad publica del Ministerio de Empleo que forman parte de la Seguridad Social para
gestionar los accidentes de trabajo en las empresas.

b. Esuna compania privada que cobran directamente a las empresas por la gestion de los accidentes
de trabajo, servicio que no ofrece la Seguridad Social.

c. Esel drgano técnico de la Administracion General del Estado con funciones de andlisis y estudio de
las condiciones de seguridad y salud, asi como de promocidén de la formacion.

Las primas por AT y EP:

a. Se pagan conjuntamente por empresas y frabajadores.

b. Se pagan exclusivamente por las empresas.

c. Se pagan por las empresas y por los frabajadores accidentados.

El diseno del mobiliario de trabajo en una oficina entra en el campo de:
a. Laergonomia.

b. Laseguridad en el trabagjo.

c. Lahigiene industrial.

Un trabajador que sufre un accidente de frabajo por no haber recibido un equipo de proteccién de la
empresa y la accidén del empresario puede ser considera delito:

a. Deberd reclamar la indemnizacién por daios y perjuicios a la Inspeccion de Trabajo.

b. Deberd reclamar la indemnizacién por danos y perjuicios en el Juzgado de lo Penal.

c. Deberd reclamar la indemnizacién por danos y perjuicios al Ministerio de Empleo.

La forma de organizacion del trabajo es:

a. Esun factor de riesgo ergondmico.

b. Esun factor de riesgo psicosocial.

c. Esun factor de riesgo vinculado a las condiciones de seguridad.
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El nivel de ruido:

a. Debe evaluarse siempre mediante una medicidén con un sonédmetro.
b. Se debe evaluar mediante un luxdmetro.
c. No debe evaluarse en las empresas.

Si el nivel de ruido diario equivalente es igual o inferior a 80 dBA:
a. Es obligatorio usar los protectores auditivos.

b. Es obligatorio hacer revisiones auditivas.

c. No hay que tomar medidas.

El conductor de maquinaria pesada de construccion:

a. Estd expuesto a vibraciones transmitidas por el sistema cuerpo entero.

b. Estd expuesto a vibraciones tfransmitidas por el sistema mano-brazo transmitidas a través del volante.
c. No estd expuesto al riesgo por vibraciones debido a la suspension del vehiculo.

En una oficina de una empresa dedicada a dar soporte informdtico a otras empresas:

a. Serd correcta una temperatura de 20 grados en invierno y una humedad relativa del 50 %.
b. Serd correcta una temperatura de 29 grados en verano y una humedad relativa del 60 %.
c. Ambas respuestas son vdlidas.

En un almacén donde los operarios montan cajas en una zona de uso habitual:

a. Elnivel de iluminacion minimo serd de 50 lux ya que es un drea de uso ocasional.
b. Elnivel de iluminacién minimo serd de 100 lux ya que es un drea de uso habitual.
c. Elnivel de iluminacion minimo serd de 200 lux.

Un trabajador de un laboratorio que trabaja con aparatos laser:
a. Estd expuesto a radiaciones no ionizantes.

b. Estd expuesto a radiaciones ionizantes.

c. No estd expuesto al riesgo por radiaciones.

Los productos de limpieza que se almacenan en un trabajo:

a. No suponen un factor de riesgo ya que no tienen un VLA establecido en la clasificacién europea.

b. Deben ser amacenados y manipulados de acuerdo con lo establecido en el etiquetado y en la Ficha
de Datos de Seguridad.

c. Sélo suponen un factor de riesgo cuando tienen asignado un VLA, y por tanto cuentan con una Ficha
de Datos de Seguridad.
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La via de penetracién mds habitual de los agentes quimicos es:

a. La parenteral.
b. Lainhalacién por via respiratoria.
c. Elcontacto.

El personal de los servicios de limpieza en una empresa:

a. Estd expuesto ariesgos bioldgicos por contacto de persona a persona.

b. Estd expuesto a riesgos bioldgicos por el posible contacto con restos de animales.
c. Estd expuesto ariesgos bioldgicos por contacto con objetos contaminados.

El botiquin de primeros auxilios de una empresa debe ser:
a. Estdticoy fijo.

b. Oscilo batiente.

c. Portdtily facil de trasladar.

El choque eléctrico producido al desenchufar una pantalla de ordenador tocando un cable pelado:
a. Esun contacto directo.

b. Esun contacto indirecto.

c. Esun contacto porinmersion..

La foma de fierra en los enchufes:

a. Esuna medida preventiva contra los contactos directos.

b. Esuna medida preventiva contra los contactos indirectos.

c. No es una medida preventiva, ya que sdlo sirve para que la maquinaria no se estropee por subidas
de tension.

Cuando se compra una mdqguina considerada como equipo de trabajo:
a. Debe tener el marcado CE.

b. Basta con que tenga un marcado de calidad internacional.

c. No necesita marcado si proviene de algun pais de la UE.

Un contacto directo eléctrico puedo provocar en el trabajador que lo sufre:
a. Tetanizacién muscular.

b. Sordera profesional.

c. Ninguna de las dos.

Son factores de riesgo derivados del uso de herramientas:
a. Suusoincorrecto.

b. Mantenimiento deficiente.

c. Ambas son correctas.
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Para combatir la carga de trabaijo:
a. Esconveniente trabajar siempre sentado, ya que es mds cémodo.
b. Es mejor frabajar siempre de pie.
c. Esrecomendable combinar el frabajo sentado y de pie.
El estrés:
a. Se produce cuando las demandas laborales superan los recursos del trabajador, o cuando el
trabajador se ve expuesto a eventos criticos.
b. Se cdlifica como un sindrome que implica sinfomas de agotamiento fisico y dolores musculares
permanentes.
c. Se define como la exposicion a conductas de violencia psicoldgica, dirigidas de forma reiterada y

prolongada en el tiempo, hacia una o mds personas por parte de ofra u otras que actian desde una
posicidon de poder.

Podemos definir la evaluacién de riesgos como:

a.

El sistema que defina la politica de prevencidn, y que incluya la estructura de la organizacién, las
responsabilidades, las prdcticas, los procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para llevar
a cabo la gestidn de la prevencion en el dmbito de la empresa.

La actividad para comprobar si el sistema de gestidn de la prevencion se desarrolla correctamente
y estd obteniendo los resultados previstos.

El proceso de valoracion del riesgo que entrana para la salud y seguridad de los trabajadores la
posibilidad de que se produzca un determinado peligro en el lugar de frabajo.

Habrd que revisar la evaluacion de riesgos cuando:

a.
b.
C.

Lo decida el comité de empresa.
Se adqguiera una nueva mdquina para sustituir a una mds antigua de la misma marca.
Ninguna respuesta es cierta.

Respecto al método a seguir para realizar la evaluacién de riesgos:

a.
b.

Habrd que seguir siempre el método que indique la Guia Técnica correspondiente.

No se debe seguir ningin método en concreto, ya que los que hay en la Notas Técnicas de Prevencién

sélo son recomendaciones.

Habrd que seguir el método adecuado a los riesgos presentes, salvo que una norma establezca la

obligacion de seguir un método especifico.

No realizar la planificacién de la prevencion:

a.
b.
C.

Supone una accién que no es peligrosa.
Supone una falta grave castigada con multa.

Como la planificacion de la prevencion es una mera recomendacion, no hacerlo no supone ningun

castigo para las empresas.
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Las medidas de proteccién colectiva:

a. Se aplicardn de forma prioritaria respecto a las medidas de proteccion individual.

b. Sdlo se aplicardn cuando sean rentables.

c. Se aplicardn indistintfamente junto a las medidas de proteccion individual, a eleccién del empresario.

Serd una medida de proteccidn colectiva:

a. Unresguardo instalado en una mdquina para evitar atrapamientos.
b. Unas gafas para evitar la proyeccién de particulas.

c. Una mascarilla en un laboratorio.

Si queremos advertir del peligro de incendio:

a. Usaremos una senal rectangular de color amarillo.
b. Lasenal serd cuadrada de color rojo.

c. Se usard una senal triangular de color amairrillo.

Respecto alos EPIs:

a. Deben contener instrucciones en castellano o en inglés cuando sean importados.
b. Deben facilitarse gratuitamente por el empresario.

c. Se pueden usarindistinftamente por frabajadores en diferentes turnos.

5Cudl de las siguientes es una proteccidon colectivae:
a. Una barandilla.

b. Una mascarilla.

c. Ninguna se considera proteccion colectiva.

Cuando no se puede controlar un incendio con los medios disponibles en el edificio:
a. Hay una situacion de emergencia parcial.

b. Estamos ante una situaciéon de emergencia general.

c. Se frata de un conato de emergencia si no hay que llamar a los bomberos.

Una empresa de construccion con 600 trabajadores deberd organizar la prevencién con:
a. Una auditoria.

b. Solo con un servicio de prevenciéon ajeno.

c. Con un servicio de prevenciéon propio.
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Una empresa con 270 trabajadores dedicada a la actividad de fabricaciéon de explosivos decide

designar trabajadores en nimero suficiente para redlizar las actividades preventivas:

a. No puede hacerlo, ya que se frata de una actividad incluida en el anexo | RSP.

b. Puede hacerlo, debiendo concertar con un servicio externo las actividades que no pueda cubrir,
como la vigilancia de la salud.

c. Elempresario deberd asumir personalmente la actividad preventiva.

Los servicios de prevencion ajenos contratados por la empresa:
a. Podrdn hacer la vigilancia de la salud.

b. No podrdn hacer la vigilancia de la salud.

c. Ambas son ciertas.

Un servicio de prevencion mancomunado:

a. Deberd contar con dos especialidades preventivas.

b. Deberd contar con una especialidad preventiva.

c. Deberd contar al menos con tres de las especialidades preventivas.

Cuando concurren varias empresas en un centro de trabajo serd obligatorio realizar:
a. Unareunién con todos los frabajadores de ambas.

b. La coordinacién de actividades empresariales.

c. Ambas respuestas son cierfas.

. La metodologia general de evaluacion de riesgos del INSST es unan técnica que mide:

a. Solo la probabilidad de que el riesgo se materialice.
b. Solo laseveridad del dano.
c. Probabilidad de que el riesgo se materialice y severidad del dano.

El uso de guantes y gafas de seguridad se considera una medida de:
a. Protecciéon colectiva.

b. Proteccién individual.

c. Ambas son ciertas.

La empresa estard obligada a consultar con los trabajadores, con relacién a los aspectos preventivos:
a. Laintroduccién de un nuevo directivo.

b. Los criterios de reparto de los beneficios a los socios.

c. Laformacion en materia preventiva.

10
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El delegado de prevencion podrd:

a. Ser consultado a la hora de contratar un nuevo servicio fiscal.
b. Vetarla modalidad de organizacién preventiva elegida por la empresa.
c. Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de riesgo.

Podrd constituirse un Comité de Seguridad y Salud:

a. Enlos centros de trabajo que tengan 50 o mds trabajadores.

b. Entodaslas empresas en las que lo decidan los frabajadores de forma mayoritaria.
c. Cuando lo determine la Autoridad laboral.

El derecho del trabajo regula:

a. Eltrabajo prestado de forma personal, voluntaria, retribuido y por cuenta ajena.

b. Establece todas las normas por las que se regula la sociedad, incluidas las normas sociales.
c. Ninguna de las anteriores.

La prestacidn de un frabajo por cuenta ajena significa que:

a. Los medios productivos son del trabajador.

b. Elresultado del trabajo y los medios de produccidén pertenecen a la empresa.
c. Ambas son incorrectas.

El derecho del frabagjo se crea por:

a. ElParlamento.

b. Los pactos entre empresarios y trabajadores.
c. Ambas respuestas son ciertas.

El Convenio Colectivo es:

a. Unafuente del Derecho que establece el Gobierno para regular las condiciones de frabajo en un sector
determinado.

b. Un acuerdo entre los representantes de las empresas y los de los trabajadores, que regula las
condiciones de frabagjo en una empresa o sector de actividad.

c. Un acuerdo privado entre la empresa y los trabajadores, que no es necesario que sea publicado en un
diario oficial si no se quiere que surta efectos para terceras personas.

11
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La ley que regula de manera especifica las relaciones laborales es:
a. ElEstatuto de la Funcién Publica.

b. ElEstatuto de los Trabajadores.

c. La Constitucion espanola.

Los convenios colectivos que afectan a las empresas de un sector en la Comunidad de Madrid son
publicados en:

a. ElBoletin Oficial del Estado.

b. Los tablones de anuncios de las empresas del sector.

c. ElBoletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Un sindicato es una organizacion que tiene como finalidad:
a. La defensa de los derechos de los empresarios.

b. La defensa de los derechos de los frabajadores.

c. Ambas respuestas son ciertas.

Son derechos fundamentales de los trabajadores:
a. Elderecho alahuelga vy la libertad sindical.
b. Elderecho auna vivienda digna.

c. Ninguna de las anteriores es correcta.

En una empresa con 4 frabajadores:

a. Habrd comité de empresa silo acuerdan los trabajadores en asamblea.

b. Habrd un delegado de personal silo acuerdan los trabajadores en asamblea.
c. No puede haber delegados de personal ni comité de empresa.

El registro de la taquilla de los trabajadores en las empresas:

a. No podrd redlizarse nunca.

b. Se podrd realizar sin la presencia del trabajador.

c. Debe redlizarse con la presencia del trabajador y un representante legal de los trabajadores.

La empresa estd obligada cuando paga al trabajador a:
a. Pagar en dinero efectivo siempre.

b. Pagar con un cheque bancario siempre.

c. Entregarla némina al trabajador.

12
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El FOGASA garantiza el abono de las indemnizaciones:

a. Cuando han sido pactados en conciliacién judicial, o establecidas en sentencia, aunque la empresa

no sea insolvente.
b. Cuando la empresa es insolvente y hayan sido fijadas en conciliacion judicial o sentencia.
c. Sélo cuando figure en sentencia.

En la ndbmina de un trabajador deben incluirse:
a. Solo las percepciones salarias.

b. Solo las percepciones extrasalariales.

c. Percepciones salariales y extrasalariales.

La edad minima para que una persona en Espana pueda trabajar es de:
a. 19 anos.
b. 18 anos.
c. 16 anos.

El contrato de trabajo por circunstancias de la produccién puede durar como mdaximo:
a. 20 meses.

b. 6 meses.
c. Ambas respuestas son ciertas.

El contrato de trabajo de sustitucion durard hasta:
a. Lareincorporacion del trabajador sustituido.

b. La extincién de la causa que dio origen a la reserva del puesto de trabagjo.
c. Ambas son ciertas.

Un contrato formativo para la obtencién de la prdctica profesional puede durar como mdximo:

a. 12 meses.
b. 18 meses.
c. 36 meses.

Se considera trabajador nocturno:
a. Al que hace 3 horas o 1/3 de su jornada entre las 22:00 y las 6:00 horas.

b. A aquel que realice toda su actividad de 8:00 a 21:00 horas.
c. A quien trabaje una hora extraordinaria entre las 22 y las 7 horas.

El descanso en la jornada (para el café o pausa por bocadillo) en los mayores de edad:
a. Es obligatorio en todas las empresas durante 20 minutos.

b. Es obligatorio con un minimo de 15 minutos, y no debe recuperarse salvo que lo determine el convenio.
c. Es obligatorio con un minimo de 15 minutos cuando se trabajan mds de 6 horas seguidas, y debe

recuperarse salvo que el convenio o la costumbre en la empresa establezcan lo contrario.
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Comunidad
de Madrid

DATOS DEL ALUMNO FIRMA

APELLIDOS:

Nombre: D.N.I. N.I.E. o Pasaporte: Fecha:

Son festivos de cardcter nacional:
a. El'1 de mayo, dia del Trabgjo.
b. El 25 de diciembre, Navidad.
c. Ambos son festivos nacionales.

La jornada mdéxima ordinaria en Espana, segun el Estatuto de los Trabajadores, serd de:
a. 38 horas de promedio cada semana del ano.

b. La que fije el convenio, y sino, de 40 horas a la semana de media al ano.
c. 45 horas de promedio cada semana del ano.

El nUmero mdximo de horas extraordinarias al ano:
a. Es de 80, salvo las de fuerza mayor para reparar siniestros, que no tienen limite.

b. Es de 90 en todos los casos.
c. Esde 80 al ano, y cuando se supera se pueden hacer horas complementarias.

Las horas complementarias:
a. Sonlas que hacen los trabajadores indefinidos a tiempo completo por encima de su jornada habitual.

b. Son las horas adicionales que hace un frabajador a tiempo parcial cuando lo ha pactado con la
empresda.
c. Sonlas horas que integran la denominada “bolsa de horas”.

La jornada flexible supone:
a. Que el trabajador elige dentro de un margen las horas de entrada y salida.

b. Que el frabajador elige libremente las horas en las que quiere trabajar.
c. Que el frabajador puede elegir el turno en el que desea trabajar.

Si me ascienden de forma interina en mi empresa, y realizo esas funciones durante 6 meses seguidos:
a. Tengo derecho a quedarme en el puesto para siempre.

b. Tengo derecho areclamar el salario superior, si no me lo pagaron, y ademds la cobertura del puesto tal
como establezca el convenio.
c. No puedo estar mds de seis meses por lo que deberé volver a mi puesto de antes del ascenso.

Cuando una empresa me destina de manera a definitiva a realizar funciones de un grupo profesional inferior
para cubrir un puesto vacante:
a. Estamos ante un caso de movilidad funcional descendente, y por lo tanto debo aceptarlo hasta que

decidan volver a ascenderme.

b. Estamos ante algo que no se puede hacer, ya que sélo podrian hacerlo por el tiempo necesario, y no
de forma definitiva.

c. Estamos ante un supuesto de modificacién sustancial de las condiciones de trabajo, y puedo optar por
irme con una indemnizacién de 20 dias de salario por ano trabajado, mdximo 9 mensualidades.
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Comunidad
de Madrid
DATOS DEL ALUMNO FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I. N.I.E. o Pasaporte: Fecha:

Una empresa decide trasladar a toda la plantilla a una localidad situada a 150 kms. del centro de trabajo
actual. La plantilla en ese centro de trabajo es de 420 trabajadores.
a. Esun traslado colectivo y se debe abrir un periodo de negociaciones.

b. No es un fraslado colectivo, y se debe negociar individualmente con los trabajadores afectados.
c. Esun fraslado individual.

El fiempo durante el que se suspende el contrato de frabajo durante el fiempo que unos padres cuidan
a su hijo recién nacido:
a. No computa a efectos de antigledad.

b. Computa a efectos de antigiedad si se ha establecido en el contrato.
c. Computa siempre a efectos de antigiedad.

Si una empresa extingue el contrato de un trabajador por falta de adaptacion a modificaciones técnicas
infroducidas estamos ante una extincion:
a. Por causas objetivas.

b. Disciplinaria.
c. Colectiva.

La indemnizacion en un despido disciplinario declarado improcedente serd de.
a. 12 dias por afo de servicio con un limite mdximo de 12 mensualidades.

b. 20 dia de salario por afo, limitada a 24 mensualidades.
c. 33 dias por ano de servicio con un limite méximo de 24 mensualidades.
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Comunidad
de Madrid

DATOS DEL ALUMNO

FIRMA

APELLIDOS:

Nombre:

D.N.I. N.L.E. o Pasaporte:

Fecha:

| CUESTIONES:

1. (1 PUNTO) Una trabajadora, grupo 4 de cotizacion, percibe 1.200,00 €/mes (salario mensual). Ha estado de
baja por incapacidad temporal desde el dia 1 de mayo al dia 16 de mayo, como consecuencia de un
accidente laboral. El servicio médico le dio la bagja el dia 1 de mayo. La frabajadora no redliza horas

extraordinarias.

Calcular la prestacion bruta que percibe por Incapacidad Temporal durante el periodo que estd de baja.

2. (1 PUNTO) Calcula la indemnizacion que le corresponde a un frabajador que cobra 22.000 € al afo y que
es despedido el 11 de mayo de 2023, por causas econémicas (despido objetivo) de una empresa en la que
frabaja. Tiene una antigbedad de 5 anos en la empresa.

16




17



