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Pruebas para la obtencion de titulos de Técnico y Técnico Superior

Convocatoria correspondiente al curso 2023-2024

(Resolucion de 29 de diciembre de 2023 de la Direccién General de Educaciéon Secundaria, Formacién Profesional y Régimen Especial)

DATOS DEL ALUMNO FIRMA
APELLIDOS:
Nombre: D.N.I./ N.LE. Fecha:
21/05/2024
Cddigo del ciclo: (1) | Denominacion completa del titulo: (1)
ELESO4 Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial
Clave o cé6digo del Denominacién completa del médulo profesional: (1)
modulo: (1) .. . ..
0970 FOL Formacidn y Orientacion Laboral

INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE LA PRUEBA

La duraciéon méxima del examen sera de 110 minutos.

Transcurridos 10 minutos de la hora fijada para su comienzo no se permitira la entrada a ningun candidato salvo
justificacion acreditada.

Los aspirantes deberan cumplimentar sus datos antes del inicio de la prueba y firmar todas las hojas que se entreguen.
Tener a la vista su DNI o documento identificativo equivalente en la mesa.

Sefialar y escribir con tinta indeleble, que no sea roja, las respuestas y su desarrollo.

Si se ha de rectificar una respuesta, trazar un aspa o tachar con una linea horizontal. No utilizar ningin corrector liquido
ni de otro tipo (Tippex).

Utilizar solamente el papel facilitado por el examinador (con sello y formato correspondiente).

Aportar una calculadora no programable para la realizacién de las preguntas de contenido practico.

CRITERIOS DE CALIFICACION Y VALORACION

= Cada pregunta de la prueba tendra indicada su puntuacion.

=  Las penalizaciones, si las hubiera, se indicaran en cada pregunta.

vendran indicados en las preguntas que asi lo requieran.

superior a 0,50) y negativas las restantes.

=  Los criterios de valoracion exigidos (concrecidn en las respuestas, brevedad y claridad en los planteamientos)

- La calificacion final del médulo se hara mediante valores numéricos del 1 al 10, sin decimales, considerandose
positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 (redondeada la nota al valor superior cuando sea igual o

(1) Consignense las denominaciones exactas y los cddigos reflejados en el anexo 1.a o 1.b de las presentesinstrucciones.

CALIFICACION
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CONTENIDO DE LA PRUEBA:

1. TEST (5 Puntos) Cada pregunta correcta vale 0,10 puntos; incorrecta resta 0,03; en blanco no puntda.

[y

El trabajo objeto del derecho del trabajo se define como:
a. Personal, voluntario, retribuido, por cuenta propia y dependiente.
b. Personal, voluntario, retribuido, por cuenta ajena y dependiente.
c. Personal, obligatorio, retribuido, por cuenta ajena e independiente.
2. Trabajar por cuenta ajena significa que:
a. No pertenece al trabajador el fruto del trabajo realizado.
b. Mediante el salario se recibe el fruto del trabajo realizado.
c. Elproducto del trabajo le pertenece al trabajador.
3. Eltrabajador tiene el deber de obedecer las érdenes del empresario:
a. Siempre, y no puede recurrirlas posteriormente.
b. Solo si el empresario justifica que son drdenes legitimas.
c. Siempre, salvo que suponga un peligro para su salud o implique ilegalidad.
4. Enjornadas continuadas, el trabajador mayor de edad tiene derecho a un descanso de 15 minutos:
a. Siempre.
b. Sélo si excede de las 4,5 horas.
Cc. Solo si excede de las 6 horas.
5. Larelacion del trabajador con su hermana es:
a. Segundo grado de afinidad.
b. Primer grado de afinidad.
c. Segundo grado de consanguinidad.
6. Las horas extras por fuerza mayor:
a. Pueden ser voluntarias u obligatorias.
b. Pueden ser pactadas o voluntarias.
C. Son siempre obligatorias.
7. Eldescanso entre jornadas serd como minimo.

a. 10 horas.
b. 11 horas.
c. 12 horas.
8. El descanso semanal minimo es de:
a. 1ldia

b. 2 diasinterrumpidos
c. 1,5diasininterrumpidos.
9. Los dias festivos anuales son:
a. 14 alao.
b. Retribuidosy recuperables.
c. Lasdos anteriores son ciertas.
10. éCual de estos contratos se puede celebrar verbalmente?
a. Contrato de sustitucion.
b. Contrato indefinido ordinario.
c. Contrato de formacién en alternancia.
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DATOS DEL ALUMNO FIRMA
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Nombre: D.N.I./ N.LE. Fecha:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Durante el periodo de prueba:
a. Eltrabajador no debe estar dado de alta en la Seguridad social.
b. El empresario puede dar por finalizada la relacion sin causa justificada y sin indemnizar al trabajador.
c. Eltrabajador no tiene los mismos derechos que el resto de compaiieros.
¢Puede firmar un menor de 18 afios un contrato de trabajo?
a. Siempre.
b. Nunca.
C. Solo si estd emancipado, o con autorizacion de sus padres o tutores legales.
Respecto al contrato por circunstancias de la produccién:
a. Se puede celebrar por escrito o verbalmente si es inferior a 4 semanas.
b. Lafecha de finalizacién se desconoce o es orientativa.
C. Suduracidn no puede ser superior a dos afios.
¢Qué contrato se ha de celebrar para atender a un exceso de pedidos imprevisible?
a. Contrato de relevo.
b. Contrato temporal por circunstancias de la produccion.
c. Contrato a tiempo parcial.
¢Cudl es la duracidon maxima de un contrato por circunstancias de la produccion previsible?
a. 6 mesesen un periodo de referencia de 12 meses.
b. 4 meses en un periodo de referencia de 12 meses.

c. 90dias.
¢Cudl es la duracion maxima de un contrato formativo para la practica profesional?
a. 1lafo.
b. 2afios.
Cc. 3afos.

La edad del trabajador en el contrato para la formacion en alternancia es:
a. Mayores de 16 afios y menores de 20 siempre.
b. No hay limite de edad.
C. Lasrespuestasa.y b. sonincorrectas.
¢Cudntas veces puede ser prorrogado un contrato por circunstancias de la produccién?
a. lvez
b. 2veces dentro de los 12 meses.
C. Lasdos anteriores son incorrectas.
¢A quién le pueden hacer un contrato para la formacién en alternancia?
a. A una persona que carezca de titulacién oficial para el puesto de trabajo a cubrir.
b. A cualquier persona menor de 35 afios.
c. Acualquier persona con titulacion oficial para el puesto de trabajo a cubrir.
éPuede una persona en situacion de exclusion social ser contratado con un contrato indefinido?
a. Siempre que la empresa tenga menos de 50 trabajadores.
b. Sélosilleva 1 afio desempleado.
c. Si, recibiendo el empresario bonificaciones.
El Trabajador que por pérdidas anatémicas necesita de la asistencia de otra persona para realizar los actos mas
esenciales de la vida, se encuentra en situacion de:
a. Incapacidad Temporal.
b. Gran Invalidez.
c. Invalidez Permanente.
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22. Enlos supuestos de enfermedad comun, el cobro de la prestacién por IT comenzara a partir de:

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29

30.

31.

32.

a. El162dia después de la baja.

b. El 42 dia después de la baja.

c. Desde el primer dia de la baja.
Respecto a la incapacidad temporal, écual de estas afirmaciones es incorrecta?

a. Elempresario abona la baja cubierta por la Seguridad Social como pago delegado.

b. LalT por accidente laboral no requiere cotizacion previa.

C. Elcobro de la prestacion es compatible con el desempefio de otro trabajo.
La incapacidad permanente parcial para el ejercicio de una profesidn requiere una incapacidad reconocida de al
menos:

a. 33%
b. 45%
c. 66%

La incapacidad permanente absoluta:
a. Inhabilita para todo tipo de profesidn.
b. Inhabilita para la profesién habitual.
C. Supone una invalidez superior al 66%.
Para tener derecho a la pensidn de jubilacién hay que cotizar durante un minimo de:

a. 67 afos.
b. 15 afos.
c. 25afios.

La afiliacion a la Seguridad Social es:
a. Unacto Unicoy para toda la vida.
b. Esresponsabilidad del trabajador.
C. Serealiza en la Mutua.
Se tiene derecho a la prestacion por desempleo siempre y cuando se haya cotizado un minimo de:
a. 2afos.
b. 360dias.
c. 720dias.

. Una persona que se encuentra en excedencia voluntaria:

a. Tiene reserva de puesto de trabajo.
b. Tiene reserva de puesto de trabajo durante el primer afio de excedencia.
c. Notiene reservado el puesto de trabajo, tan solo derecho a cubrir una vacante de igual grupo profesional.
En caso de modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo, el trabajador:
a. Debe aceptar dicha modificacion.
b. Puede rechazarla, extinguiéndose el contrato, con derecho a indemnizacién.
c. Tiene derecho a una subida de sueldo.
Respecto a la excedencia forzosa:
a. Suduracién mdxima es de seis meses.
b. Una de sus causas es el cierre patronal.
c. Eltrabajador tiene derecho a reserva del puesto de trabajo.
En la excedencia por cuidado de un hijo:
a. Laduracién maxima es de dos afios.
b. Eltrabajador tiene reservado el puesto durante el primer afio.
c. Eltrabajador tiene solo una preferencia respecto a las vacantes.
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33. éCudles de estas situaciones es causa de suspension del contrato?
a. El permiso por matrimonio.
b. El permiso por nacimiento y cuidado de menor.
C. Laasistencia a exdmenes oficiales.
34. Un ERE realizado en una empresa de mas de 50 trabajadores exige la apertura de:
a. Un periodo de consultas con los representantes de los trabajadores no superior a 15 dias.
b. Un periodo de consultas con los representantes de los trabajadores no superior a 30 dias.
C. Encaso de desacuerdo con el empresario, quedard pendiente de sentencia judicial.
35. ¢Cudl de estos supuestos es causa de despido disciplinario?
a. Laembriaguez habitual que repercute negativamente en el trabajo.
b. Ladisminucién voluntaria y continuada del rendimiento.
Cc. Losdos supuestos anteriores son correctos.
36. ¢Qué tipo de calificacion realizaria el juzgado de lo social si considera probado que el empresario ha discriminado
al trabajador violando los derechos establecidos por la Constitucion?
a. Despido nuloy readmisidn.
b. Despido improcedente.
c. Despidoimprocedente y readmision.
37. Laamortizacidn del puesto de trabajo puede ser causa de:
a. Despido por causas objetivas.
b. Sanciodn al trabajador.
Cc. Las dos anteriores son incorrectas.
38. Elmaximo de horas extras voluntarias es de:
a. No hay limite maximo ya que se realizan voluntariamente.
b. 80 horas al afio, descontando del saldo las compensadas con tiempo de descanso.
c. 80 horas al afo.
39. Elconvenio colectivo es:
a. Unacuerdo verbal entre trabajadores y empresas.
b. Unacuerdo escrito entre trabajadores y empresas para regular las condiciones de trabajo.
Cc. Las dos respuestas anteriores son incorrectas.
40. El derecho a la participacion de los trabajadores en la empresa se reconoce en la CE y se ejerce a través de:
a. Lossindicatos mas representativos a nivel sectorial.
b. Los representantes de los trabajadores, en cualquiera de sus modalidades.
c. Losrepresentantes sindicales de los trabajadores afiliados, cuando asi lo decidan por mayoria.
41. Un comité de empresa, representacion unitaria de los trabajadores, estard compuesto como maximo por:
a. 75 miembros.
b. 45 miembros.
c. 15 miembros.
42. Durante la huelga:
a. Elcontrato de trabajo queda en suspenso y los trabajadores huelguistas siguen recibiendo su sueldo.
b. El contrato de trabajo queda en suspenso y los trabajadores huelguistas no reciben su sueldo.
c. Siel empresario lo considera conveniente, puede despedir a los trabajadores huelguistas.
43. iPuede descontarse al trabajador los dias de huelga?
a. Si, delas vacaciones pendientes de disfrutar.
b. No, porque los dias de huelga cotizan a la Seguridad Social.
c. No, bajo ningln concepto.
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44. iCudl de estos trabajadores no puede afiliarse a un sindicato?
a. Empleado de banca.
b. Teleoperador.
C. Juez.
45, ¢Cuantos delegados de personal tendra una empresa de ocho trabajadores?
a. Esobligatorio que exista un delegado de personal.
b. Un delegado de personal si asi lo decide la mayoria de los trabajadores.
C.  Enningun caso existira delegado de personal.
46. Entre las competencias de los representantes de los trabajadores se encuentra:
a. Vigilar y controlar el cumplimiento de la normativa laboral.
b. La preferencia de permanencia en los casos de despidos colectivos.
C. Ambas respuestas son correctas.
47. Losrepresentantes de los afiliados a un sindicato en una empresa son:
a. Losrepresentantes unitarios.
b. Los representantes sindicales.
C. Ambas respuestas son correctas.
48. ¢Como se llama la decisién adoptada en un proceso de arbitraje?
a. Laudo arbitral.
b. Decisidn vinculante.
c. Ejecucidén forzosa.
49. ¢Con cuantos dias de adelanto se debe comunicar al empresario una huelga?
a. Con 5 dias naturales.
b. Con 5 dias laborales.
c. Con 5 dias naturales o 10 si afecta a un servicio publico.
50. Los representantes de la totalidad de la plantilla de una empresa son:
a. Los representantes unitarios.
b. Los representantes sindicales.
C. Ambas respuestas son correctas.
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2. NOMINA (1,5 PUNTOS)

Aitor Gonzdlez trabaja con un contrato indefinido para la empresa SALTOS, S.L. Pertenece al grupo 2 de cotizacién y

percibe las remuneraciones siguientes:

Salario base 1.910,30 euros
Antigliedad 131,20 euros
Plus idiomas 170,10 euros
Plus de distancia 39,00 euros
Horas extraordinarias voluntarias 120,00 euros

Asimismo, tiene derecho a dos pagas extraordinarias, en junio y diciembre, por los conceptos de salario base mas
antigliedad cada una de ellas.

Realice la némina de Aitor Gonzalez del mes de abril de 2024 aplicando un 19% de retencién en concepto de IRPF.

3. Nombre 3 tipos diferentes de fuentes de informacion para la bisqueda de empleo. (0,3 puntos)
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4. ESTRUCTURA DEL CV: indique los apartados que debe contener un Curriculum Vitae (0,7 puntos).

5. Alba trabaja en la lavanderia de una Residencia de Mayores. En su centro de trabajo los cestos de ropa estan

ubicados desordenadamente en medio de los pasillos, hace mucho calor, la iluminacion es escasa y las lavadoras y

secadoras son muy ruidosas.

Alba, que estd embarazada de varios meses, pasa practicamente toda su jornada laboral planchando la ropa de piey a

un ritmo demasiado rapido.

Identifique cuatro condiciones de trabajo que constituyen factores de riesgo en el puesto de trabajo de Albay

proponga una medida de prevencion o proteccion para cada uno de ellos. (1 punto)

Riesgo laboral

Medida de prevencidn / proteccién
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6. TEST (1,5 puntos) Cada pregunta correcta vale 0,10 puntos; incorrecta resta 0,03; en blanco no puntia.

1. Segun la OMS, salud es:
a. Laausencia de enfermedades que puedan afectar al desarrollo del trabajo habitual.
b. El estado de bienestar fisico y psiquico de la persona para desarrollar su trabajo.
c. Elestado de bienestar, no sdlo fisico y mental del trabajador, sino también social o de relaciones con
los demas.

2. ¢Cudl de estos factores de riesgo es de tipo quimico?

a. Laelectricidad.
b. Elamianto.
c. Bacteria.

3. Se denomina enfermedad profesional:

a.
b.
C.

Las enfermedades consecuencia del trabajo y presentes en el CEP (RD 1299/2006).
Las enfermedades contraidas realizando trabajos por cuenta propia o ajena.
Todas las enfermedades contraidas durante el desempefio del trabajo por cuenta ajena.

4. Laergonomia, como Técnica de Prevencidn, tiene como objetivo principal:

a.

Disefiar o adaptar el puesto de trabajo a las caracteristicas del trabajador para reducir la carga fisica o

mental.

Intentar lograr el maximo confort en el puesto de trabajo para prevenir la fatiga del trabajador.

Las respuestas anteriores son correctas.

5. Una persona que ha superado el médulo de FOL adquiere la cualificacién como Técnico en PRL de nivel:

a.
b.
C.

6. El organismo publico nacional en materia de PRL es:
a.
b.
C.

Basico.
Intermedio.
Superior.

AESST o Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo.
IRSST o Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
INSST o Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. Uno de los dafios derivados del trabajo es:

a.
b.
C.

La insatisfaccion laboral cuando las expectativas profesionales estan cubiertas suficientemente.

La fatiga laboral, fisica o mental, derivada de la carga excesiva exigida en un puesto de trabajo.

El trabajo en el sector de la mineria.

8. Las medidas de prevencién estan destinadas a:

a.
b.
C.

Prevenir y proteger al trabajador ante los posibles riesgos laborales presentes en el puesto de trabajo.
Prevenir los posibles dafos provocados por los riesgos presentes en el trabajo.

Eliminar los riesgos presentes que no se pueden evitar en su origen.
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9. LaTécnica de Prevencién cuyo objeto de estudio son los riesgos derivados de las condiciones

10.

11.

12.

13.

14,

15.

medioambientales se denomina:
a. Seguridad en el trabajo.
b. Ergonomia.
c. Higiene industrial.

Es obligatorio constituir Servicio de Prevencion Propio en empresas de mas de 500 trabajadores:
a. Verdadero.
b. Falso.
c. Solo si aparecen en el Anexo | de la norma que regula los Servicios de Prevencion.

La temperatura como riesgo fisico en el lugar de trabajo es un riesgo:
a. Derivados de las condiciones de seguridad o estructurales.
b. Derivados de las condiciones medioambientales.
c. Derivados de la carga y organizacion del trabajo.

Las técnicas de proteccidn son:
a. Las que actuan directamente sobre los riesgos y sus causas.
b. Las destinadas a proteger todo o alguna parte del cuerpo.

c. Las que actuan sobre las consecuencias del riesgo, ya sea minimizandolas o eliminandolas.

Las vias de entrada de los agentes quimicos y bioldgicos son:
a. Cutdnea, digestiva, respiratoria y parenteral.
b. Respiratoria, digestiva, ocular y dérmica.
c. Sdlidos, liquidos, vapores o gases.

En Prevencidn de Riesgos Laborales, las instalaciones de gas, agua o electricidad en un edificio son
consideradas:

a. Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad.

b. Factores de riesgo derivados del manejo de equipos de trabajo.

c. Lasdos anteriores son correctas.

Los tapones y orejeras son una medida:
a. De prevencién de la hipoacusia o sordera.
b. De proteccion colectiva.
c. De proteccidn individual.
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EMPRESA TRABAJADOR
DOMICILIO NIF
GRUPO
CIF PROF.
cce GRUPO COTIZACION

Periodo liquidacion

1. DEVENGOS
1. Percepciones salariales
Salario base

Complementos salariales

Horas extraordinarias
Horas complementarias
Gratificaciones extraordinarias

Salario en especie

2. Percepciones no salariales

Indemnizaciones o Suplidos

Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Otras percepciones no salariales

A. TOTAL DEVENGADO

II. DEDUCCIONES
1. Aportaciones del trabajador a las cotizacones a la S.S y recaudacion conjunta
0/0

Contingencias comunes 4,82 %
Desempleo 1,55 %
Formacion Profesional 0,10 %
Horas extraordinarias Normales 4,70 %

Horas extraordinarias de Fuerza Mayor

2. IRPF 19,00 %
3. Anticipos
4. Valor de productos recibidos en especie

5. Otras deducciones
B. TOTAL A DEDUCIR

LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)

Firma y sello de la empresa Fecha

N° dias

Recibl

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL E IRPF

1. Base de cotizacién por contingencias comunes
Remuneracion mensual
Prorrata pagas extras

TOTAL
2. Base de cotizacion por contingencias profesionales y recaudacién conjunta
3. Base de cotizacion por horas extras normales

4. Base sujeta a retencion del IRPF
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