
Economía de la empresa 

Bloque 1. La empresa 

Contenidos Criterios de evaluación 

- La empresa y el empresario. 
Clasificación, componentes, funciones y 
objetivos de la empresa. 

- Análisis del marco jurídico que regula la 
actividad empresarial. 

- Funcionamiento e interrelaciones con el 
entorno económico y social. 

- Localización y dimensión empresarial. 
- Estrategias de crecimiento interno y externo. 

1. Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, 

las clases de empresas y sus funciones en la Economía, así 

como las distintas formas jurídicas que adoptan relacionando 

con cada una de ellas las responsabilidades legales de sus 

propietarios y gestores y las exigencias de capital. 

2. Identificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que 

la empresa desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos, 

las distintas estrategias y decisiones adoptadas y las posibles 

implicaciones sociales y medioambientales de su actividad. 

3. Identificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento 

y las y decisiones tomadas por las empresas, tomando en 

consideración las características del marco global en el que 

actúan. 

Bloque 2. Organización de la empresa 

Contenidos Criterios de evaluación 

- La división técnica del trabajo y la necesidad 
de organización en el mercado actual. 

- Funciones básicas de la dirección. 

- Planificación y toma de decisiones estratégicas. 
- La gestión de los recursos humanos y 

su incidencia en la motivación. 

1. Explicar la planificación, organización y gestión de los recursos 

de una empresa, valorando las posibles modificaciones a 

realizar en función del entorno en el que desarrolla su 

actividad y de los objetivos planteados. 

Bloque 3. La función productiva de la empresa 

Contenidos Criterios de evaluación 

- Proceso productivo, eficiencia y productividad. La 

investigación, el desarrollo y la innovación (I+D+i) 
como elementos clave para el cambio tecnológico 
y mejora de la competitividad empresarial. 

- Costes: clasificación y cálculo de los costes en la 
empresa. 

- Cálculo e interpretación del umbral de rentabilidad 
de la empresa. 

- Los inventarios de la empresa y sus costes. 
- Modelos de gestión de inventarios. 

1. Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva 

de la eficiencia y la productividad, reconociendo la 

importancia de la I+D+i. 

2. Determinar la estructura de ingresos y costes de una 

empresa, calculando su beneficio y su umbral de 

rentabilidad, a partir de un supuesto planteado. 

3. Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y 

manejar los modelos de gestión. 

Bloque 4. La función comercial de la empresa 

Contenidos Criterios de evaluación 

- Concepto y clases de mercado. 
- Técnicas de investigación de mercados. 

- Análisis del consumidor y segmentación 
de mercados. 

- Variables del marketing-mix y elaboración 
de estrategias. 

- Estrategias de marketing. 

1. Analizar las características del mercado y explicar, de acuerdo 
con ellas, las políticas de marketing aplicadas por una 
empresa ante diferentes situaciones y objetivos. 

Bloque 5. La función financiera de la empresa 

Contenidos Criterios de evaluación 

- Estructura económica y financiera de la empresa. 

- Recursos financieros de la empresa. 
- Análisis de fuentes alternativas de 

financiación interna y externa. 

1. Conoce y enumera los métodos estadísticos (plazos de 
recuperación) y dinámicos (criterio del valor actual neto) para 
seleccionar y valorar inversiones. 

2. Explica las posibilidades de financiación de las empresas 
diferenciando la financiación externa e interna, a corto y a largo 
plazo, así como el coste de cada una y las implicaciones en la 
marcha de la empresa. 

3. Analiza en un supuesto concreto de financiación externa las 
distintas opciones posibles, sus costes y variantes de 
amortización. 

4. Analiza y evalúa, a partir de una necesidad concreta, las 

distintas posibilidades que tienen las empresas de recurrir 
al mercado financiero. 

5. Valora las fuentes de financiación de la empresa, tanto 
externas como internas. 

6. Analiza y expresa las opciones financieras que mejor se 
adaptan a un caso concreto de necesidad financiera. 

7. Aplica los conocimientos tecnológicos al análisis y resolución de 
supuestos. 

 
 
 
 
 



Economía de la empresa 

Bloque 6. Obligaciones contables y tributarias de la empresa 

Contenidos Criterios de evaluación 

- Obligaciones contables de la empresa. 
- La composición del patrimonio y su valoración. 

- Las cuentas anuales y la imagen fiel. 

- Elaboración del balance y la cuenta de pérdidas y 
ganancias. 

- Análisis e interpretación de la información 
contable. 

- La fiscalidad empresarial. 

1. Maneja los elementos patrimoniales de la empresa, 
valora la metodología contable y explica el papel de los 
libros contables. 

2. Analiza y representa los principales hechos contables de la 
empresa. 

3. Comprende el concepto de amortización y maneja su registro 
contable. 

4. Analiza y asigna los gastos e ingresos al ejercicio 
económico al que correspondan con independencia de sus 
fechas de pago o cobro. 

5. Comprende el desarrollo del ciclo contable, analiza el proceso 
contable de cierre de ejercicio y determina el resultado 
económico obtenido por la empresa. 

6. Analiza las obligaciones contables y fiscales y la 

documentación correspondiente a la declaración-
liquidación de los impuestos. 

 


