Comunidad de Madrid

Registro Electronico de
Méritos (RMER) del
Servicio Madrilefio de Salud

Preguntas frecuentes de la fase de
Autobaremo



Direccion General de Recursos Humanos

Y Relaciones Laborales Y % K Kk
Servicio Madrilefio de Salud S %k
CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad
de Madrid

—

ndice
¢, Qué es un autobaremo?

¢ Para qué sirve el autobaremo?

¢, Quién puede rellenar un autobaremo en una convocatoria?

¢ Qué plazo tengo para cumplimentar el autobaremo de un Proceso selectivo?
¢, Como acceder al autobaremo?

No veo ninguna solicitud A qué es debido?

2
¢ De qué valores se constituye el baremo? 4

0 N o a b~ 0N -

¢ Cuales son los pasos para presentar un autobaremo?

©

1
1
1
2
3
5
8

¢, Como asigno los periodos de experiencia profesional a un apartado del baremo? _

10 ¢Coémo puntio un mérito de Formacion?

11 ¢ Como presento el autobaremo? 11

12 Asigno un periodo de trabajo de 20 dias, sin embargo, en la pantalla donde aparece
un resumen de los periodos asignados a cada mérito, se reflejan menos dias, ¢,por qué

sucede? 12
13  ¢En un mismo plazo de tiempo, tengo periodos trabajados en varios centros, ¢ Puedo
afadirlos? 12
14 En el apartado de méritos de Formacion, he afiadido méritos cuya suma supera 30
puntos, ¢ por qué no se refleja la puntuacién total? 13
15 Al presentar el Autobaremo, se muestra un mensaje y no me permite continuar___ 13
16 Si ya he presentado el autobaremo, ¢ puedo presentar otro? 16

17 He dado de alta los méritos en RMER, pero no los he asignado al Autobaremo del
proceso selectivo en el que estoy admitido, ¢ pueden ser tenidos en cuenta por la Comisién
de Seleccion? 17

18 ¢ Qué diferencia existe entre el estado ENTREGADO y A ENTREGADO del
autobaremo del proceso selectivo? 17

19 ¢Es posible descargar un justificante que acredite haber registrado el autobaremo? 18

SUBDIRECCION GENERAL DE SELECCION DEL PERSONAL
Y PROVISION DE PUESTOS

C. / Sagasta, 6 42 Pta. 28004 — Madrid
secretaria.seleccion.cscm@salud.madrid.org



mailto:secretaria.seleccion.cscm@salud.madrid.org

Direccion General de Recursos Humanos

Y Relaciones Laborales * % K K
Servicio Madrilefio de Salud S %k
CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad
de Madrid

1 ¢Qué es un autobaremo?

Es un documento que el candidato presenta en una fase del proceso selectivo, donde
indica los méritos que aporta a cada uno de los apartados del baremo previamente

establecido en la convocatoria de dicho proceso.

En las convocatorias de estabilizacion de empleo temporal del aino 2022 del Servicio

Madrileno de Salud, el autobaremo se presenta utilizando la aplicacion RMER.

Para los méritos de formacion, el candidato debera establecer ademas la puntuacion

que considera que le corresponde por cada uno de los méritos aportados.

Y en el caso de méritos de experiencia profesional, debera indicar en detalle qué

periodos de trabajo son los que aporta a cada apartado del baremo.

2 ¢ Para qué sirve el autobaremo?

El autobaremo permite agilizar el proceso selectivo. Las personas aspirantes deben
presentar una hoja de autobaremacién de acuerdo con el modelo que se generara a

través del sistema RMER.

Recuerda que el autobaremo tiene la consideracion de declaracién responsable. La
falsedad en los datos de autobaremacién determina la exclusién del proceso y la
consideracion de no haber participado, ademas de las actuaciones legales que deriven

de la falsedad en los datos.

3 ¢ Quién puede rellenar un autobaremo en una convocatoria?

Aquellas personas que hayan presentado la solicitud de participacion en un proceso

selectivo y que aparezcan en los listados definitivos de admitidos.
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4 ;Qué plazo tengo para cumplimentar el autobaremo de un
Proceso selectivo?

Los aspirantes admitidos dispondran de un plazo de quince dias habiles, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de los listados definitivos de admitidos y excluidos para
asignar, a ese proceso selectivo, los méritos correspondientes, previamente registrados

a través del sistema RMER, con el fin de cumplimentar el autobaremo.

5 ¢Como acceder al autobaremo?

El acceso a la opciéon “Proceso selectivo” que permite autobaremar los méritos de
formacion y de experiencia profesional grabados y entregados por el usuario en la
herramienta de Registro de Méritos (RMER), requiere disponer de Certificado Digital.
Debera utilizarse el Certificado Digital de la persona fisica solicitante, con el que se
presentd la solicitud y se firmaron los méritos. Este tramite no se puede realizar

mediante representante.

Una vez se ha accedido al RMER y desde el menu superior o lateral, pulsar sobre
Proceso selectivo / Solicitudes. Se mostraran los distintos procesos selectivos en los
que ha sido admitido el candidato. Para realizar la Asignacion de méritos a los apartados
del proceso selectivo, pulsaremos sobre la opcion Editar del proceso que se encuentre

en fase de “autobaremo”.
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Registro Telematico de Méritos
Seleccione una opcion
“ 2= .4
Administracion del Administracion de Proceso selectivo
Usuario Meritos Acceso al mantenimiento del proceso
'

Acceso al mantenimiento del usuario Acceso al mantenimiento de méritos ]

1 ?

1 :

Informacion del usuario Ayuda

Pulse aqui para acceder a la pantalia Pulse aqui para acceder a la pantalia

de informacién del usuario logado de ayuda del regisiro telematico de

méritos.
Politica: solocestificada Varsion 2.0.0 - 170472023 Atlas 210
Avise Legal I Privagiad 1 Contacsy

Usiiains  Adireresiiaod Medos  Proceso selective  Intormacdn del isuano  Ayinda

Aurtnbaremn del proceso Sekacivg

¢ Administrackn Meéios Froceso Seleclive

Comvocatoria Estabiizacion 2022 Facullalive Espacialista en Medicina Tung ALTOBAREMD BN . SEMOENTEDE
Famrikar j Comunitana en Sencon Hosplalasa Litwe sl ENTRECAN

Estacs RAcciones

g

Plazs de ertrega

ERliete, ek ]

Solez it udes.

6 No veo ninguna solicitud A qué es debido?

== lInicio Administracion Usuarios Administracion Méritos Proceso selectivo Informacion del usuario  Ayuda

A > Proceso selectivo > Solicitudes

Inicio

Procesos selectivos del candidato
» Administracion Usuarios

Proceso Selectivo ¢ g Tipo de acceso ¢

» Administracion Méritos Fase ¢ Plazo de entrega Estado ¢ Fecha de entrega ¢ Acciones

| [iov] 10

~ Proceso selectivo
Solicitudes

Informacion del usuario

Si al acceder a la opcidn de Proceso Selectivo / Solicitudes no vemos ninguna solicitud
puede ser por varios motivos:
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. Que no se haya publicado todavia la lista definitiva de admitidos a los

procesos a los que haya aplicado.

. Que no figure en las listas definitivas de admitidos de ningun proceso. Sélo
podran presentar Autobaremo aquellos participantes que figuren en la lista definitiva de
admitidos. Por eso si no ve ninguna solicitud, primero verifique que figura en la lista

definitiva de admitidos para las categorias a las que haya aplicado.

. Que se esté accediendo a RMER con un certificado digital que no
pertenezca a la persona que figura en las listas definitivas de admitidos. Si hay varios
certificados digitales instalados en el ordenador desde el que se esta accediendo,
comprobar que se ha elegido el certificado correcto que correspondera al mismo

documento legal del candidato que figura en la lista definitiva de admitidos.

. Que se esté accediendo a RMER mediante el certificado digital del
Representante con el que se presento la solicitud. RMER no admite Representante, es

el propio interesado quien debe acceder con su certificado digital propio.

. Que la solicitud se presentara con NIE y se esté accediendo a RMER con
DNI. Si en las listas definitivas de admitidos, figura con NIE, sera necesario que los
tramites en RMER también los haga con ese mismo certificado digital. En caso de no
ser posible, porque ese certificado haya dejado de estar operativo, comunicar esta

circunstancia por las vias establecidas a través del 012.

En caso de que se hayan comprobado todos estos puntos y se continue sin poder
acceder a ninguna solicitud, seria necesario reportarlo por las vias establecidas a través
del 012.

7 ¢De qué valores se constituye el baremo?

A efectos de este proceso selectivo, el concurso consistira en la valoracién por la
Comision de Seleccion de los méritos que hayan acreditado los aspirantes, con arreglo

al baremo de méritos publicado como Anexo Il de la convocatoria.
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La puntuacion maxima posible que puede obtener en el concurso de méritos es de 100

puntos.

Los apartados del baremo, de acuerdo con la convocatoria, estan organizados en 2

bloques:
1. Experiencia Profesional
2. Formacién

Dentro de cada uno de esos bloques, se desglosan los apartados y sub apartados del
baremo establecido en la convocatoria para ese proceso selectivo.

8 ¢Cuales son los pasos para presentar un autobaremo?

En primer lugar, sera necesario tener previamente registrados y entregados en RMER,

todos los méritos de formacién y de experiencia profesional que se quieran aportar.

Una vez registrados, para afadir méritos a un apartado concreto del baremo, pulsar

sobre la opcién Adadir Méritos, a la derecha en la fila del apartado de que se trate.

E Inicio  Adminisiracidn Usuarios  Administraciin Mé Proceso selective  Informacitn del usuarie  Ayuda

_ # > Pracasa salactive > Soficitudes

» Administracion Uisuanios Autobaremo del proceso selectivo

Proceso Selective g e Fasa Plazn de sntrega Estadn ':ﬁ:'gg? Acciones
- Cenvocatoiia Estabilizacitn 2022 Facultativo Especialista en Medicina Turno \ 0102022 - - 92 5

Familiar y Comunitaria en Atzncidn Hospitalada Libre IR0 010572023 ENIHERADG AamAl B
i =

Sc
————————— 3005 3 puntuar en la convocatoria

Informacidn del usuario

Experiencia Profesicnal: dias y horas en los apanados de las bases de la convoeatoria

Apantados Dias asignados® | Horas asigniz=© Arcines
~ 1) EXFERIENCIA FROFESIONAL [T0.0% puntuacion) 8 0,00 E'_G\
1.1} Estatitario Temporal an ] SERMAS [0 25 punios por Mes) @ .00 0.0 =
1.2} FuncionariLabaral Temperal an al SERMAS (.25 puntos por Mas) @ 0,00 0,00 r.g
1.3} Laboral Temporal en el SERMAS (Empresa PublicalFundaciin: HUF, HUFA, UCR} {025 puntes por Mes) @ 0,00 0,00 rg
1.4} Estatitario Temporal an oiros Servicias da Salud (SNS/SSP UE) (0.125 puntos por Mas) @ a.0n 0,00 r.g
Fomacion: lista de puntos en los apartados de las bases de la convocatoria
Apartados Tope Autobaremo Acciones
* 2) FORMACIGN (10.0% puntuacién) @ | 000 100
2.1} Formacidn certificada en créditos CFC (1.0 puntos por Crédia CFC) @ 1,00 r g
22) Formacion certificads en créditos ECTS (2.6 puntos por Crédite ECTS) @ 0,00 r.§
2.3} Formacian cenificads en horas (01 puntas por Hora| & 0,00 =
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Una vez accedido al sub apartado concreto del baremo, para anadir un mérito,

pulsaremos el boton de “+ Anadir Mérito”.

= ik Adminkacdn Usianos  AdminisTachn MEMos  Proceso selectiva Informackn del suanc  Ayuda

Inicio

» Adminsiacion Usuarios

Proceso Selectivo Fase Estado

g Tipo de accese Plezn de entregs Fecha de entrega Accines
¥ Adminetracan Mésitos

Comacaiona Estabilizacion 2022 Facullatuo Especialista en Medidna Familiar y Comuritasia en Atencion Hosptaleds — Tume Libee AUTOBAREMG 01102022 - 01052023 ENTREGADC 3032023 B

Informacion del uswsario

Méritas a8 EEpaNEnCE PreresiaRal
4 Aind Mo Experisncia Profesional
S Pariodos asignados { Pariodos Totalos Dias asignados Hors askgnadas ficciones
Mo 56 han sncantada segletroa
10 Tetal: 0 =

Se mostrara una ventana donde veremos todos los méritos, segun se trate, de
Experiencia profesional o Formacion, que tengamos previamente registrados y
entregados en RMER.

Lista de méritos de experiencia profesional

Mérito = Tipo Mérito + Periodos no asignados | Acciones
EN SERMAS DE QFICIO Experiencia Profesional en SERMAS de Oficio 59
Experiencia en Francia Experiencia Profesional aportada por el interesado 4
Experiencia en Hospital de Fuenlabrada Experiencia Profesional aportada por el interesado =~ 2

Experiencia profesional en el Servicio Andaluz de Salud =~ Experiencia Profesional aportada por el interesado 6

| [ov 1 Total: 4 ]

Elegiremos el mérito o méritos que queramos anadir al sub apartado de baremo en el

que nos encontremos.

A continuacién, una vez afadido el mérito, sera necesario o bien, asignarle una
puntacion en caso de que se trate de un mérito de formacion o bien, elegir los periodos
concretos que queremos aportar a este apartado de baremo, en caso de tratarse de un

mérito de experiencia profesional.
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Una vez anadidos los méritos, periodos y asignadas las puntaciones, podemos ver como
se va configurando el autobaremo que estamos rellenando, generando un Borrador del
Autobaremo, a través de la opcion “Borrador de Autobaremo”, pulsando en el botdn que

se sefala en la imagen inferior.

sermas o (O

= Inicio Administracion Usuarios Administracion Méritos  Proceso selectivo _ Informacion del usuario  Ayuda

# > Proceso selectivo > Solicitudes

» Administracién Usuarios Autobaremo del proceso selectivo
Proceso Selectivo Tipo de acceso Fase Plazo de entrega Estado Fecha de ontrega | Acciones

» Administraci6n Méritos.
Gonvocatoria Estabilzacion 2022 Facuitativo Especialsta en Medicina Familiar y Comunitaria en Atencién Hospitalaria Turno Libre AUTOBAREMO 261042023 - 0110502023 ENTREGADO 21042023 B

Apartados a puntuar en la convocatoria

Experiencia Profesional: dias y horas en los apartados de las bases de la convocatoria

Informacion del usuario
Apartados Dias asignados® | Horas asignadas®|  Acciones.

~ 1) EXPERIENCIA PROFESIONAL (70,00% puntuacién) @ 799050 127000
1.1) Estatutario Temporalen el SERMAS (0,25 puntos por Mes) @ 605000 62000 @

1.2) FuncionariolLaboral Temporal en el SERMAS (0.25 puntos por Mes) @ 154600 000 2
21400 230,00 23

1.3) Laboral Temporal en el SERMAS (Empresa PblicalFundacion HUF, HUFA. UCR) (0,25 puntos por Mes) ©
1.4) Estatutario Temporal en otros Serviios de Salud (SNSISSP UE) (0, 1%puntos por Mes) 18050 42000 ]

Formacion: lista de puntos en los apartados de las bases de la convocatoria

Una vez comprobado que todo es correcto, sera necesario presentar el autobaremo a

través de la opcién “Firmar y Entregar”.

sermas o (O

= Inicio Administracion Usuarios Administracion Méritos  Proceso selectivo _ Informacion del usuario  Ayuda

A > Proceso selectivo > Solicitudes

» Administracion Usuarios Autobaremo del proceso selectivo
N —— Proceso Selectivo Tipo de acceso Fase Plazo de entrega Estado Fechade entrega | Acciones
Convoeatoria Estabilizacién 2022 Facutativo Especalista en Medicina Fariliary Comunitaria en Atencién Hospialaria Tumo Libre AUTOBAREMO 2610412023 - 011052023 ENTREGADO 21042023 B

Apartados a puntuar en la convocatoria

Informacién del usuario Experioncia Profesional: dias y horas en los apartados de las bases de la convocatoria

Apartados Dias asignados® | Horas asignadas®| Acciones
~ 1) EXPERIENCIA PROFESIONAL (70,00% puntuacién) @ 799050 127000
1.1) Estatutario Temporalen el SERMAS (0,25 puntos por Mes) @ 605000 62000 =
1.2) Funcionario/Laboral Temporal en el SERMAS (0,25 puntos por Mes) ® 1546,00 0,00 z
1.3) Laboral Temporal en ¢l SERMAS (Empresa PdblicalFundacion: HUF, HUFA, UCR) (0.25 puntos por Mes) @ 21400 23000 2
180,50 42000 23

1.4) Estatutario Temporal en otros Servicios de Salud (SNS/SSP UE) (0, 12Jpuntos por Mes) @

Formacion: lista de puntos en los apartados de las bases de la convocatoria

Apartados | Tope Autobaremo Acciones
+2) FORMACION (30.00% puntuacién) @ 30,00 3000
2.1) Formac éditos CFC (1,00 puntos por Crédito CfC) @ 2500 =
29)F éditos ECTS (2,50 puntos por CrédtgECTS) @ 000 3
2000 =

on horas (0,10 puntos por Hora) @

En caso de querer acceder a una explicacion mas detallada de la fase de autobaremo,
el usuario puede acceder al manual “Guia para la asociacién de Méritos a los Procesos

Selectivos y Autobaremacion”, disponible en la pagina web “Registro Electrénico de
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Méritos del Servicio Madrilefio de Salud” a través del siguiente enlace:
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/registro-electronico-meritos-servicio-

madrileno-salud

9 ;Como asigno los periodos de experiencia profesional a un
apartado del baremo?

En el caso de la Experiencia profesional, en primer lugar, se debera seleccionar “+ ” el
mérito para anadirlo al apartado del proceso selectivo. Tras ello, debemos asignar los
periodos concretos que se quieren aportar a dicho apartado, para cada mérito afiadido.

Lista de méritos de experiencia profesional

ol SOOI Periodos no asignados | Acciones
EN SERMAS DE CFICIO Experiencia Profesional en SERMAS de Oficio 59 L
Experiencia en Francia Experiencia Profesional aportada por el interesado = 4 v
Experiencia en Hospital de Fuenlabrada Experiencia Profesional aportada por el interesado = 2 v
Experiencia profesional en el Servicio Andaluz de Salud = Experiencia Profesional aportada por el interesado 6 v
10v 1 Total- 4

Una vez anadido el mérito de experiencia profesional al sub-apartado concreto del

baremo de que se trate, sera necesario elegir qué periodos de dicho mérito son los que
se quieren asociar. Para ello, accederemos a la opcién Asignar periodos * =, segun se

indica en la imagen inferior.

|_»
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Podemos asignar todos los periodos de un mérito de experiencia profesional, pulsando
en el botén de “Asignar todos los periodos” o bien seleccionar periodos concretos,

pulsando el boton de “Asignar periodo especifico”.

Tt e s - ] [ [ ——

/' e gk witvivh rpbslen * W vl * e ¢ Cfme  Dwns Mems Abes  Swwms  Sngmen Arvin = Tpe Frsis ¢

En caso de “Asignar periodo especifico”, podremos elegir un periodo concreto marcando

la accién “ ” o bien a través de las casillas de la izquierda, marcar los periodos que se
deseen anadir y a continuacion pulsar el boton “Afadir seleccionados”, que se muestra

en la parte inferior.

[ f;‘gﬁ“m‘f]’ﬂm DE ATENCION Médico De Familia De A P 1000 18042008 | 19042009 | 2 Estatutario Base v
[ '&:FAMA‘:FIIT)\CALD.E “TE"‘”D“ oo o Médics Ds Famifis DaAP. 1000 20042009 | 14092009 | 148 Estatutaria Base v
vl Tg,ﬁf“m‘ﬁ]‘f* DEATENCION Médico Ds Familia DeA P 1000 01052009 | 31052009 5 | 2009 | 100 | Estannasio Base v
| [t st } Médica De Famila De A P 1000 01062009 | 300672009 6 | 2009 | 130 | Estatutaric Base v

L S | Totak 59
< FSTST

10 ¢, Como puntuo un mérito de Formacion?

En el caso de los méritos de Formacion, igual que hemos hecho con los méritos de
Experiencia Profesional, accederemos al apartado del baremo al que queramos anadir

los méritos de Formacion.
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Froceso Soketivn Tipo e accera Fase Plaso de antrega Estade Fochs do eetregs  Acricess
Comvocateds Exabitachin 2122 Facutatve Espocalisa an Madicing Fasilar y Comunilans on Aasciie Hisphalaa Tern Lieva AUTCRAREMG DEHOT00 . CVOSTI0TT A ENTREGADO EITE00 Y B
Apartados 3 puntuar en la convocatoria
£ eporkntia E diany | L on e 3 ; che e |  de |
Aputados Dim sigrador® | Harss ssigredar®  Acounes
* 1) EXPERSENCIA PROFESIONAL (T1) 0% pumusciin) @ 6T o
1.9} Estatatario Temporal on of SERMAS (3 26 puntss por Mes) @ LT oo o
1.2} FuncionarivLaboral Temporal an ol SERN nhos par Mis) 158600 L] r 4
1.3} Laborsl Tamprl on ol SERIALS (Ew o HUE BUFS, UCH) 0 26 punios por Min) @ 200 g
1.4) Estatusario Taspers an etvos Sarvicion da Sakst (SNS/SSR UE) {5 125 pantus por Mas) 0 a0 =
T
Apariades Tope | Aunberemy Aosones
= 21 FORMATION (30 5% purtwaién) © .00 1

2.1) Fasmadin certficads en crédios CFC (10 puntes por Crédits CFC) @

2.2) Fasmarion caficads an crones

TS (25 purses por Crédts ECTS) @

2.1} Fasmadtn cartficada in s & e Moea) ©

Pulsando en la opcion “Afadir Mérito” se mostrara una lista de méritos de formacion que
tengamos en estado ENTREGADO:

Widho » Tipo Ibdio & Asignado | Acciones

apruebaoscar120123 Como profesor en cursos de Formacién continuada v

Formacién en atencion al padente  Titulo Propio Universitario: Experto, Diploma Especializacién, Espedialista Universitario o equival Si 9

Graduado en Medicina Formacién Universitaria de Grado Si e
Médicina interna Grado Doctor sobresaliente “cum laude” |
Seleccionar

Mérito Azu 2 Titulo Propio Universitario: Experto, Diploma Especializacion, Especialista Universitario o equival v

Mérito Azu 3 Como colaborador de practicas en Instituciones sanitarias v
prueba_ficheros Formacion Universitaria de Grado v
pruebaHp_072 Especialidades v

10 v | 1 Total: 8

Una vez anadido el mérito, el candidato debera asignar la puntuacion que considere, en

funcion de lo recogido en la convocatoria y del tipo de mérito de que se trate.
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%
Pulsar sobre el icono # “lapiz” para poder puntuar el mérito de formacion anadido al
baremo. Se abrira una caja de texto en la que debera indicar la puntuacion para ese

meérito.

Mt
Accicnes. Vialores Capeaificos Avtcbaremo ¢ Asignar puntos

3¢ Domorade: Deateeaso honorare

o v

e Pulsar sobre “* ” para guardar la puntuacién introducida.

o Pulsar sobre “¥” para cerrar la caja de texto utilizada para introducir la

puntuacion.

11 ¢ Como presento el autobaremo?

Una vez anadidos los méritos a los apartados del proceso selectivo, el participante

debera firmar y entregar el autobaremo.

Para ello, pulsar sobre el botén Firmar y entregar, de la pantalla con los apartados del

proceso selectivo.
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12 Asigno un periodo de trabajo de 20 dias, sin embargo, en la
pantalla donde aparece un resumen de los periodos asignados a
cada mérito, se reflejan menos dias, ¢ por qué sucede?

En el computo del numero de dias asignados, se aplica el % de jornada, por lo tanto, la
suma de dias se vera modificada por el % de jornada de cada periodo.

Por ejemplo, si contamos con un periodo de 20 dias de trabajo, con un % de jornada del
50%, en el total de dias aportados, ese periodo se contabilizara como 10 dias, aplicando
el 50% al tiempo total de 20 dias.

13 ¢En un mismo plazo de tiempo, tengo periodos trabajados en
varios centros, ¢ Puedo anadirlos?

Pueden anadirse todos los periodos que se consideren necesarios, aunque coincidan
en el tiempo, por ejemplo, en caso de contratos de guardias / refuerzos realizados en

varios centros.

Este tiempo solapado no se descontara en RMER, apareciendo sumados todos los dias
y horas aportados, independientemente de que haya periodos que coincidan en el

tiempo.
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Mas adelante, en una fase posterior del proceso, estos solapamientos se estudiaran en
detalle, ajustando la puntuacion en consecuencia y descontando el tiempo que supere
el 100% de la jornada, siempre estudiando la configuracion mas favorable para el
candidato.

14 En el apartado de méritos de Formacion, he afiadido méritos cuya
suma supera 30 puntos, ¢por qué no se refleja la puntuacion
total?

De acuerdo con el Baremo de esta convocatoria, el maximo de puntuacion a obtener en
el apartado “Formacién” es de 30 puntos. Una vez alcanzada dicha puntuacion,
independientemente de los méritos registrados y autobaremados, el valor total para ese

apartado del autobaremo sera de 30.

15 Al presentar el Autobaremo, se muestra un mensaje y no me
permite continuar

Al ir a entregar el autobaremo, a través de la opcién de “Firmar y entregar”, el sistema
realiza una serie de comprobaciones para asegurar que la informacion esta
correctamente recogida y puede mostrar el siguiente mensaje de aviso, que impide

continuar hasta que se solventen los problemas:

e &

Hay méritos de Experiencia Profesional sin ningln periodo de trabajo afiadido.

Hay méritos de Formacion sin puntuar.
Mo se puede realizar la entraga del autobaremo.

Puede consultar los mentos sin datos, generando el borrador del autobaremo.

X Cemar
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Si muestra el aviso “Hay méritos de Experiencia Profesional sin ningin periodo de
trabajo anadido”, significa que, en algun apartado del baremo de experiencia

profesional se ha afiadido algun mérito para el que no se ha asignado ningun periodo.

Para comprobar de qué mérito se trata, generar el “Borrador de Autobaremo” vy
comprobar qué mérito de experiencia profesional figura con 0 dias y 0 horas. Eso indica

que para ese mérito no se ha asignado ningun periodo.

En este caso, sera necesario dirigirse a ese apartado, y asignar periodos de ese mérito
en cuestion. Sin embargo, si la persona aspirante no desea asignar periodos en ese
determinado apartado del baremo porque, por ejemplo, dicho mérito y sus

correspondientes periodos ya estan asignados en otro apartado, debera proceder a

quitar el mérito mediante la accién “Quitar el mérito

Es necesario recordar que un mismo periodo no se puede asignar a mas de un apartado

del baremo.

Nota: La accion “Quitar el mérito” sélo implica desasociar el mérito de ese apartado del

baremo. Dicha accién no afecta al mérito grabado y entregado en RMER.

La imagen inferior muestra como el mérito de experiencia profesional “EN SERMAS DE
OFICIO” esta asignado en el apartado 1.2. del baremo “Funcionario/Laboral Temporal
en el SERMAS” y no tiene asignado ningun periodo. De acuerdo con lo expuesto

anteriormente, el aspirante podra asignar los periodos de ese mérito mediante la accion

“Asignar periodos ”, 0 proceder a quitar el mérito en ese apartado a través de “Quitar

” ”

el mérito
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C @

ﬂ hittpe://intranet.comunidad.madrid,/rmer_gestion/secure/listaApartadoProceso jsf

= Inicio Administracion Usuarios Administracion Méritos  Informacion del usuario

A > Administracion Usuarios > Consulta de Usuvarios

« Administracién Usuarios U SUElr
= constlfado:
Autobaremo del proceso selectivo

Alta de Usuarios

Consulta de Usuarios

Proceso Selectivo E“pcewd' Fase Plazo de entrega Estado F:n"ll;‘ggd: Acciones
¢ Administracion Méritos Convocatoria Turno 10/05/2023 - PENDIENTE DE
Estabilizacidn 2022 p AUTOBAREMO 1
Celador Libre 31MER2023 ENTREGAR

Informacion del usuario

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL (70,00% puntuacion) @
1.2) Funcionario/Laboral Temporal en el SERMAS (0,25 puntos por Mes) @

Méritos de Experiencia Profesional

== Afiadir Mérito Experiencia Profiesional Q, Consultar todos los periodos asignados

Mérito:s, Periodos asignados | Periodos Totales | Dias asignados = Horas asignadas %\ Acciol

EN SERMAS DE OFICIO ° o &

|10 » | 1 Total: 1

Verzin 2 0.5 - 11052023 | Copyright & Comunidad de Madrid - Allas 2.1.0

Por otro lado, si muestra el mensaje “Hay méritos de formacion sin puntuar”, quiere
decir que se ha afiadido algun mérito en algun sub apartado del baremo de Formacion,

para el que no se ha asignado ninguna puntuacion.

Puede generar un borrador de Autobaremo para comprobar de qué mérito se trata y, a
continuacion, dirigirse a ese apartado del baremo y asignar una puntuacion a ese mérito

de formacion, segun se indica en la imagen inferior.
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Méritos de Formacion

= Asiadir Mérito de Formacién

. Mérito + . Autobaremo Asignar
Acciones Valores Especificos N puntos

- Convocada, organizada o impartida por:

Universidades

[ ] oxigenoterapia s
= - Créditos CFC: 3.0 A

10 + 1 Total: 1

Una vez solucionados estos problemas, se podra comprobar que todo es correcto
generando de nuevo el borrador y, una vez revisado, proceder de nuevo a la firma y
entrega del Autobaremo.

16 Si ya he presentado el autobaremo, ¢ puedo presentar otro?

Si.
Una vez entregado el autobaremo, y si aun esta el plazo de presentacion de autobaremo

abierto, se puede realizar, pulsando sobre la accién de “ Editar.

Cualquier cambio que se haga, hara que se muestre la marca de Autobaremo
“modificado”, que indica que se han realizado cambios que no han llegado a entregarse
por registro y que, por lo tanto, no se han entregado oficialmente para que el tribunal los

tenga en cuenta.

Procesos selectivos del candidato

Proceso Selectivo ¢ Lryic o o Fase * Plazo de entrega Estado * Fecha de entrega Acciones

Convocatoria Estabilizacién 2022 Facultativo Espedcialista en Medicina Famillar y Comunitaria en Atencion Hospitalaria  Tumo Libre AUTOBAREMO 01/1012022 - 01052023 ENTREGADG 0410412023 = B
Convacatoria Estabilizacién 2022 Medicina Familia Atencic Tumo Libre AUTOBAREMO 01/10/2022 - 01/052023 A\ ENTREGADO 28/03/2023 =z B
10w 1 Total: 2. CH B

Se pueden entregar tantos autobaremos como se considere necesario, dentro del
plazo de presentacion, siendo valido unicamente el ultimo entregado.

16
SUBDIRECCION GENERAL DE SELECCION DEL PERSONAL
Y PROVISION DE PUESTOS
C. / Sagasta, 6 42 Pta. 28004 — Madrid
secretaria.seleccion.cscm@salud.madrid.org



mailto:secretaria.seleccion.cscm@salud.madrid.org

Direccion General de Recursos Humanos

Y Relaciones Laborales K K ok &
Servicio Madrilefio de Salud S %k
CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad
de Madrid

17 He dado de alta los méritos en RMER, pero no los he asignado
al Autobaremo del proceso selectivo en el que estoy admitido,
¢ pueden ser tenidos en cuenta por la Comision de Seleccion?

La Comisién de Seleccion solo podra valorar los méritos consignados y autobaremados
en tiempo y forma por los/las aspirantes. Los aspirantes que no registren los méritos y
el autobaremo en el plazo establecido para ello, seran calificados con 0 puntos en el

concurso.

18 ¢Qué diferencia existe entre el estado ENTREGADO y A
ENTREGADO del autobaremo del proceso selectivo?

Frontosioo | | Looc=oo | gy B Plazo de entrega stado ¢ Fecha de entrega ¢ cciones.

en Medicina Familiar y Comunitaria en Atencion Hospitalaria  Tumo Libre AUTOBAREMO 011012022 - 011052023 ENTREGADO 311032023 Z B

Si el estado es ENTREGADOQO: el interesado ha asociado méritos al proceso selectivo,

ha firmado y entregado el autobaremo.

Siel estadoes & ENTREGADO: significa que una vez entregado el autobaremo, se
han hecho modificaciones sobre el mismo, anadiendo o quitando méritos, periodos o
puntuaciones, que NO se han entregado y por lo tanto no tendran validez ante el tribunal.

Para que esos cambios tengan efecto, sera necesario volver a firmar y entregar el

‘P~ Firmar y entregar

autobaremo.
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19 ¢ Es posible descargar un justificante que acredite haber
registrado el autobaremo?

Si, terminado el proceso de firma y registro del autobaremo, éste cambiara al estado
ENTREGADO. Una vez entregado el autobaremo se podra descargar el documento

presentado a través de la opcion “Descargar Autobaremo Firmado”.

Prosem Susokn 2 Ty s ow ¥ Fune + Flasnde rieege Exnde v T mr— —
’ T AN - A IHTREGADD MTT B

= 1 LET Y
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