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CURRICULUM VITAE 
 

Nombre:            Juan Manuel Berzosa Grande 

 

 OBJETIVO PROFESIONAL   

 
➢ Competencias en el Área de Dirección de Enfermería en los hospitales del SERMAS  

   

 EXPERIENCIA PROFESIONAL SANITARIA  

 
Técnico de Concursos y Licitaciones Públicas Sanitarias. Laboratorios COMBIX, 
(Zydus Group) 
Pozuelo de Alarcón.  Septiembre de 2022 – Actualidad… 
 
Supervisor de Área Recursos Materiales de Enfermería. Hospital Clínico San Carlos. 
Madrid.  Marzo de 2014 – marzo 2022 (8 años) 
 
Enfermero con diferentes destinos asistenciales, especialmente en Hemodinámica 
y Cardiología Intervencionista. Hospital Universitario Clínico San Carlos. Madrid.  
Junio de 2009 – marzo 2014 (4 años y 9 meses) 
 
Enfermero con diferentes destinos asistenciales, especialmente en Cirugía 
Digestiva y Vascular. Hospital Universitario Clínico San Carlos. Madrid.  
Julio de 1986 – junio de 1990 (4 años) 
 
 

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO SANITARIA  

 
Jefe de Expansión y Franquicias zona Centro at Supermercados Simply Market y 
Simply City. Grupo Auchan SA. Madrid 
Diciembre de 2007 - diciembre de 2009 (2 años 1 mes) 
 
Director Comercial Import-Export at China Adviser Trading Service, SL. Madrid y 
Shanghai (RPC) 
Mayo de 2005 - diciembre de 2007 (2 años 8 meses) 
 
Director de Expansión at Pladec SL, Consultoría Estratégica. Madrid.  
Enero de 2001 - diciembre de 2007 (7 años) 
 
Subdirector de Expansión y Obras en Galicia en Tengelmann España SA (Plus 
Superdescuento). Santiago de Compostela.  
Noviembre1998 - octubre de 2000 (2 años) 
 
Jefe de Expansión en Tengelmann España SA (Plus Superdescuento). Madrid.  
Enero de 1995 - octubre de 1998 (3 años 10 meses) 
 
Responsable Comercial en Correduría de Seguros e Inmobiliaria SDE. Madrid 
Noviembre de 1992 - diciembre de 1994 (2 años 2 meses) 
 
 
Inspector de Seguros Vida y no Vida en Commercial Union España SA. Madrid 
Julio de 1990 - noviembre de 1992 (2 años 5 meses) 
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ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y POST GRADO: 

 
▪ “Diplomado Universitario en Enfermería”. E.U.E. “Hospital La Paz” Universidad Autónoma. 

Curso desde el año 1983 hasta el año 1986. Madrid 
 

▪ “Curso de Medicina Tropical”. Universidad Complutense. Año 1987. Madrid. 80 horas.  
 
▪ “Supervisión en Enfermería”. Impartido por la consultora I.C.T. Hospital Clínico San Carlos. 

Duración 40 horas. Año 1989. Madrid.  
 

▪ “Mediador de Seguros Titulado”. Ministerio de Economía. Año 1993. Madrid 
 

▪ “Agente de la Propiedad Inmobiliaria”. Ministerio de Fomento. Año 1994. Madrid 
 
▪ “La Gestión de los Recursos Humanos en los Equipos de Enfermería”. Del 1 de marzo al 31 

de mayo de 2011. Duración 125 horas. Acreditado con 7,9 créditos por el Consejo General de 
Enfermería y con 31,2 créditos por el Consejo Internacional de Enfermería. Escuela de 
Ciencias de la Salud. Madrid.  
 

▪ “Máster en Contratación Pública Sanitaria”. TESERA de HOSPITALIDAD. Horas lectivas, 250. 
Año 2019 y 2020. Madrid 

 
▪ “Compliance Office en la Industria Farmacéutica y Productos Sanitarios”. ANDERSEN. Horas 

lectivas, 36. Año 2021. Madrid 
 

FORMACIÓN CONTINUADA SANITARIA  

 
▪ Asistencia al Congreso de la Asociación Nacional de Enfermeros Coordinadores de Recursos 

Materiales, ANECORM”. Ediciones 2021, 2019, 2018, 2017, 2016, 2015 y 2014. 
 

▪ Asistencia al Congreso de Hospitales y Gestión Sanitaria, SEDISA. Ediciones 2021, 2019, 
2017 y2015.  

 
▪ “IV Edición Taller Práctico: La Ronda de Seguridad como gestión del Riesgo 

Sanitario”. Celebrado el 14 de junio de 2017, duración 2,5 horas lectivas; 0,4 créditos. 
Hospital Clínico San Carlos. Madrid.  

 
▪ “Jornadas sobre los beneficios del uso de las tecnologías en la profesión enfermera. 

Límites y responsabilidades”. 10 horas. Escuela de Ciencias de la Salud. Madrid. 
Marzo 2017.  
 

▪ “XLI Congreso Nacional de la Sociedad Española de Enfermería Intensiva y Unidades 
Coronarias”. Del 14 al 17 de junio de 2015. San Sebastián.   

 
▪ “XVI Congreso de la Asociación Española de Riesgos Sanitarios y Seguridad del Paciente”. 
      Del 7 al 9 de mayo de 2015. Valladolid   
 
▪ “Segundo Seminario Internacional de Seguridad del Paciente y Excelencia Clínica”. Día 28 de 

mayo de 2015. Fundación Jiménez Díaz. Madrid.   
▪ Colaborador en la implantación de la Guía de Buenas Prácticas “Cuidado y manejo de la 

ostomía”, “Lactancia materna” y “Valoración y manejo del dolor”. Registered Nurses 
Association of Ontario y BPSO. Febrero de 2015.  Hospital Clínico San Carlos. Madrid.  
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▪ “Jornada Técnica de Innovación en Enfermería”. Se celebra el 11 de diciembre de 2014. 
Hospital Santa Cristina. Madrid. Duración 5 horas. 

 
▪  “Estrategia de Gestión en Enfermería”. Jornada Técnica celebrada el 24 de noviembre de 

2014 y organizada por Asociación Nacional de Directivos de Enfermería, A.N.D.E. Celebrada 
en el Hospital Universitario Puerta de Hierro. Majadahonda. Madrid. Duración 5 horas. 

 
▪  “Logística de Productos Sanitarios”. Jornada Técnica celebrada el 24 de junio de 2014. 

Hospital Príncipe de Asturias. Alcalá de Henares. Madrid. Duración 5 horas. 
 
▪ “Curso de Negociación para mandos intermedios WIN – WIN: “Negociar con éxito y optimizar 

los recursos preservando la calidad en la atención al paciente “. Día 26, 27 y 28 de mayo de 
2014. Hospital Clínico San Carlos. Madrid. Duración 20 horas. Créditos 3,2   

 
▪ “Primer Seminario Internacional de Seguridad del Paciente y Excelencia Clínica”. Día 9 de 

abril de 2014. Fundación Jiménez Díaz. Madrid.   
 
▪ “Seminario sobre Seguridad al Paciente”. Día 7 de abril de 2014. Hospital Clínico San Carlos. 

Madrid. Duración 4 horas y 0,6 créditos.  
 
▪ “Taller formativo sobre gestión de conflictos en las organizaciones” Organizado por IMEDIA en 

el Hospital Clínico San Carlos los días 4 y 5 de marzo 2013 y con una duración de 10 horas.  
 

▪ “Taller formativo sobre gestión de conflictos en las organizaciones” Organizado por IMEDIA en 
el Hospital Clínico San Carlos los días  23 y 24 de enero 2013 y con una duración de 10 
horas.  

 
▪ “El papel del mando intermedio en la innovación y el desarrollo de las organizaciones”. 

Jornadas de debate celebradas en el Hospital de Fuenlabrada el 23 de noviembre de 2012 y 
organizadas por la Asociación Nacional de Directivos de Enfermería.  

 
▪ “I Curso de Aspectos Prácticos en Cardiología Clínica”.  27 de septiembre de 2012. Duración 

6 horas, créditos 1. Hospital Clínico San Carlos. Madrid. 
 
▪ “El Tutor de Pregrado de Enfermería: Aprender a Enseñar para Enseñar a Aprender”. Agencia 

Laín Entralgo para la Formación y Estudios Sanitarios. Del 17 al 26 de octubre de 2011; 30 
horas lectivas, 6,8 créditos. Madrid. 

 
▪  “Habilidades de relación Sanitario-Paciente: Entrenamiento en Counselling”. Del 23 de mayo 

al 27 de junio de 2011. Carga lectiva de 20 horas, 4 créditos. Hospital Clínico San Carlos. 
Madrid. 

 
▪  “Actualización de la Competencia Docente de Enfermería en la Formación Práctico-

Clínica”.20 horas, 3,1 créditos. Del 12 al 15 de abril. Hospital Clínico San Carlos. Año 2010.  
Madrid. 

 

DOCENCIA: 

 
▪ Formación alumnos en prácticas. Máster de Gestión de Calidad y Cuidados de la 

Salud. 2015-2016 y 2017-2018. Universidad de La Laguna (Tenerife) 
▪ “Tutor principal de prácticas clínicas con alumnos del curso 4º grado de enfermería del curso 

académico 2011-2012”. 2 meses de tutoría efectiva equivalentes a 98 horas. Universidad 
Europea de Madrid. 
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▪ “Tutor principal de prácticas clínicas con alumnos del curso 4º grado de enfermería del curso 
académico 2009-2010”. 1 mes de tutoría efectiva equivalentes a 49 horas. Universidad 
Europea de Madrid. 

 

PREMIOS: 

 
▪ Poster ganador, 30º Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras (ANDE). Mayo 

2019. Las Palmas de Gran Canaria. “Impacto de la desinfección pasiva mediante 
tapones impregnados de alcohol sobre las tasas de infección de PICC en los pacientes 
portadores de dicho catéter “ 

▪ Poster ganador, 27º Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras. Mayo 2016. 
Burgos. “Supervisora de Quirófano Liderando en Bloque” 

▪ 4º Premio “Primer Concurso de Ideas para Mejorar la Eficiencia en el Bloque 
Quirúrgico”. Organizado por la multinacional Mölnlycke en colaboración con la 
Asociación Nacional de Directivos de Enfermería (ANDE). Febrero de 2013. Madrid. 

COMPROMISO CON LA DIRECCIÓN DEL HOSPITAL CLÍINICO SAN CARLOS: 

▪ Secretario de la Comisión de nuevos Productos 
▪ Vocal de la Unidad Funcional de Gestión de Riesgos Sanitarios 
▪ Vocal de la Comisión de Adquisiciones 
▪ Miembro del Comité de Seguridad y Salud en representación de la Dirección 

 

INFORMÁTICA E IDIOMAS: 

 
▪ Informática de Gestión nivel avanzado: Word, Excel, Power Point y Corel Draw 
▪ Inglés: Usuario básico para la comprensión auditiva, lectora y la expresión oral.  

 

APTITUDES: 

 
▪ Capacidad de liderazgo y visión estratégica. 
▪ Talento conectivo, organización y planificación. 
▪ Flexibilidad y compromiso con el proyecto. 
▪ Eficiente, eficaz, con aptitud mental positiva. 
▪ Experiencia en la formación de alumnos. 

 

PONENCIAS Y OTROS: 

 
▪ SIMPOSIO INVESTEN: “Cómo transferir el conocimiento generado por la 

investigación en cuidados” / “How to transfer the knowledge generated by research in 
care”. Día,17 de noviembre de 2021. Madrid.  

- Perspectiva de la empresa en la innovación en cuidados. 

▪ Afiliado a la Asociación Nacional de Enfermeros Coordinadores de Recursos Materiales 
(ANECORM) www.anecorm.org  

▪ Perfil público en LinkedIn https://www.linkedin.com/in/juan-manuel-berzosa-597b7a1b/  

   



 
 
 
 

CURRICULUM VITAE 
 

NOMBRE: Yolanda 
 

APELLIDOS: Martinez Cervantes 
 
 
 
 

 
 

TITULACIÓN ACADÉMICA 
 
 

• Master en dirección y gestión de servicios de enfermería. Universidad 
Alfonso X el Sabio (2021-2022) 

• Especialista Universitario en Cuidados Paliativos y Oncología por la 
Universidad de Valladolid (2007) 

• Diplomada Universitaria en ENFERMERIA realizado en la FUNDACIÓN 
JIMÉNEZ DIAZ. Centro adscrito a la Universidad Autónoma de Madrid (1986- 
1989) 

 
 

HISTORIA LABORAL 
 
 

• 10/2016 -Actualidad: Supervisora Área Funcional. Hospital Universitario 
Central de la Cruz Roja San José y Santa Adela. 

• 11/2019 - Actualidad: Supervisora de la Unidad de Cuidados Paliativos 
desde su creación Hospital Universitario Central de la Cruz Roja San José y 
Santa Adela. 

• 06/2015 - 02/2019: Enfermera de continuidad asistencial, desde su creación 
Hospital Universitario Central de la Cruz Roja San José y Santa Adela. 

• 05/2013 - 06/2015: Enfermera asistencial en el área de geriatría Hospital 
Universitario Central de la Cruz Roja San José y Santa Adela. 

• 04/1998 - 05/2013: Enfermera de Equipo de Soporte de Atención 
Domiciliaria desde su creación, participando en el pilotaje. Antigua Área 2 
Madrid. Servicio Madrileño de Salud. 

• 10/1993 - 04/1998: Enfermera Asistencial en Equipo de Atención Primaria. CS 
Buenos Aires. Antigua Área 1 Madrid. Servicio Madrileño de Salud. 

• 10/1992 -10/1993: Enfermera Asistencial. En los servicios de UVI, endocrino, 
dermatología, Medicina Interna. Hospital de la Princesa Madrid. 

• 07/1989 -10/1992: Enfermera Asistencial. En los servicios de Cirugía Digestivo 
y Traumatología . Hospital Puerta de Hierro Madrid. 
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FORMACION 
 
 

• Liderazgo y Gestión de Equipos. Hospital Central de Cruz Roja. Mayo- junio 
2022 

) • "El Deseo de Adelantar la Muerte (DAM) en un paciente con necesidades 
j paliativas" Hospital Central de Cruz Roja. Octubre 2022. 

• Inteligencia Emocional, Conocimiento y Manejo de Emociones. Hospital 
Clínico San Carlos Febrero- mayo 2018. 

• Rol de las enfermeras en los comités de ética asistencial. VI Jornadas de 
SMTCAE. Noviembre 2018 

• Planificación de los Cuidados de Enfermería. con una duración de 40 horas 
realizado en EUE Hospital Puerta de Hierro mayo 1981. 

• Supervisión para Enfermería. Gestión de Recursos Humanos. Escuela de 
Ciencias de la Salud. Enero 2017. 

• Actualización en la Gestión de la Asistencia del Paciente en AP. Servicio 
Madrileño de Salud 2012 

• Metodología de gestión de Procesos Enfermeros, organizado por la UNIDAD 
DE DOCENCIA de Atención Primaria del Área 2 durante los días del 7 al 11 
octubre de 2002, con una duración de 30 horas. 

• Curso básico de Bioética y Derecho Sanitario. Agencia Laín Entralgo febrero 
2010 

• Reacciones Emocionales en el Desempeño Profesional con una duración de 
30 horas organizado por el HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PRINCESA. 

• Introducción a la Práctica del Benchmarking Atención Primaria Área 2 
diciembre 2003 

• Ciclo de Mejora en Atención Primaria, organizado por la UNIDAD DE 
fl  DOCENCIA DEL AREA 2 DE MADRID durante los días 1 de junio de 2000 al 28 

de junio de 2.001, con un total de 40 horas lectivas. 
• La Entrevista Clínica Centrada en el Consultante. Atención Primaria Área 2 

junio 2003 
• Gestión de Riesgos Sanitarios. Atención Primaria Área 2 diciembre 2006. 
• Curso de Tutor de Grado de Enfermería. Madrid 20 al 26 de marzo 2014 con 

una programación de 15 horas lectivas 
 
 

COMUNICACIONES 
J 

• Comunicación entre profesionales de Enfermería de Cuidados Paliativos como 
herramienta de continuidad entre niveles asistenciales y mejora de la experiencia 
de pacientes y familiares 9 Jornadas Nacionales de Enfermería en Cuidados 
Paliativos. Abril 2023. 

• Comunicación "El Cuidado de los Mayores, Un reto para la Continuidad 
Asistencial "Encuentro en Continuidad Asistencial junio 2016 

• Comunicación Uso de Corticoides en el tratamiento de Soporte a pacientes 
oncológicos terminales "dentro del CONGRESO NACIONAL DE LA SOCIEDAD 
ESPAÑOLA DE CUIDADOS PALIATIVOS Y TERCER CONGRESO DE LA 
SOCIEDAD ANDALUZA DE CUIDADOS PALIATIVOS. Abril 

• Comunicación. Características de los pacientes Oncológicos terminales 
atendidos por un equipo de atención domiciliaria, presentada en el XXI 
CONGRESO DE LA SOCIEDAD ESPAÑOLA DE MEDICINA DE FAMILIA Y 
COMUNITARIA. 
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• Comunicación "Estrategia de formación en calidad en Atención Primaria del 
Area 2. Congreso de la Sociedad Española de Calidad Asistencial. 2007 

 
 
 
EXPERIENCIA DOCENTE 

 
 

• Docente en la asignatura Gestión y Legislación Sanitaria. Escuela Universitaria 
Cruz Roja. Alumnos de Grado 3° año. Abril 2022 

• Colabora Docente de la Unidad Docente de Medicina Familiar y Comunitaria. 
Area 2 de Madrid. Junio 2007. 

• Docente curso Cuidados Paliativos y Parkinson. Octubre 2022. Hospital 
Universitario de la Princesa 

• Docente en la jornada "Experiencia de Excelencia en el cuidado del paciente 
crónico complejo ". Universidad Europea Madrid.2017. 

• Docente en el curso "El Anciano frágil, Prevención, Detección y Cuidados. 
Noviembre 2016 Hospital Central de la Cruz Roja. 

• Docente del MASTER MPG DE Castilla la Mancha en el área de cuidados de 
enfermería en el paciente oncológico y no oncológico terminal el año 2011. 

• Docente en "IV premio a la innovación y Calidad" con el proyecto "Deseos de 
exitus en pacientes terminales". Septiembre 2009. 

• Docente en el curso Mejora continua de la Calidad en Atención Primaria. Area 2 
Madrid 2008. 

• Docente en el curso "atención al paciente con deterior cognitivo" celebrado en 
Madrid Hospital de la CRUZ ROJA 9 al 11 de diciembre y del 20 al 22 de enero 
2014 con un total de 15 horas lectivas. 

• Docente en el curso "auxiliar de enfermería en el final de la vida y el duelo 
"celebrado en el Hospital de la CRUZ ROJA en febrero 2015 

• Docente en el curso básico para miembros de equipos de soporte de Atención 
Domiciliaria de nueva creación organizado por LA Subdirección de atención 
Primaria del INSALUD del 18 al 22 de octubre de 1999. 

• Docente en el curso Atención Domiciliaria, durante los años 1998, 1998, 2.000 y 
2001, organizado por la UNIDAD DOCENTE del AREA 2 DE MADRID. 

• Docente en el curso "Planificación de Cuidados de Enfermería en el paciente 
Terminal y su Entono". organizado por la Unidad de Docencia. AREA 2 DE 
MADRID con un total de 8,6 créditos. 

• Docente en el curso de "Atención Domiciliaria y Cuidados Paliativos". Nivel 
avanzado. Agencia Laín Entralgo octubre 2006 

• Docente en el Curso "Cuidados Paliativos al paciente oncológico". SUAP 
OCTUBRE 2003 

• Docente en la Agencia Laín Entralgo dentro del curso "Atención a los pacientes 
con enfermedad Oncológica y no Oncológica en situación avanzada". Nivel 
Intermedio. Mayo 2007 y sucesivas ediciones 
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PUBLICACIONES 
 
 

• Publicación en La Revista de Medicina Paliativa. Diagnósticos Enfermeros 
realizados por un ESAD en Pacientes Oncológicos.VOL 12 Nº3; 164-168,2005 

• Publicación. Repercusión de un sistema centralizado de ingresos sobre la 
eficacia y eficiencia de una unidad geriátrica de recuperación funcional Revista 
Española de Geriatría y Gerontología 2020;55(1):18-24 

• Participación en el proceso de autoevaluación con el modelo EFQM. Área 2 de 
Atención Primaria Madrid 2007. 

 
 

IDIOMAS 
 
 

Ingles. Intermedio 



MARÍA PILAR PACHECO BLÁZQUEZ 
 
Estudios Universitarios y Postgrado 

• Máster Universitario en Gestión y Dirección de Enfermería. 
Universidad Europea. 2022-2023. Cursando en la actualidad. 

• Especialista en Enfermería Familiar y Comunitaria. 
Ministerio de Universidades. 2022. 

• Máster Universitario en Gestión y Planificación Sanitaria para Directivos de la Salud. 
Universidad Europea de Madrid. 2021-2022. 

• Experto Universitario para Capacitación de Enfermería en Gestión y Liderazgo de Equipos. 
Universidad Católica de Ávila. 2018. 

• Diplomado en Enfermería. 
Universidad Pontificia Comillas E.U.E. San Juan de Dios de Ciempozuelos (Madrid). 1995-1998. 
Certificado de Correspondencia a nivel 2 (Grado) del Marco Español de Cualificaciones para la 
Educación Superior (MECES) y nivel 6, del Marco Europeo de Cualificaciones (EQF). Año 2021. 

 

Experiencia Asistencial (16 años) 

• Enfermera de Quirófano. 
Personal Estatutario Fijo. Hospital Universitario Príncipe de Asturias (HUPA). SERMAS. 3 años. 

• Enfermera de Medicina de Familia y de Pediatría. 
En diferentes Centros de Salud de las Áreas 10 y 11 de Atención Primaria del SERMAS. 13 años. 
 

Experiencia en Gestión (12 años) 

• Supervisora de Área Funcional del Bloque Quirúrgico. 
Hospital Universitario Príncipe de Asturias. SERMAS. 
5 años. De abril 2018 hasta la actualidad 

• Supervisora del Área Quirúrgica. 
Hospital Universitario Príncipe de Asturias. SERMAS. 
2 años. De abril de 2016 a marzo 2018.  

• Responsable de Unidad de Quirófano. 
Hospital Universitario Príncipe de Asturias. 
2 años. De septiembre de 2014 a marzo de 2016. 

• Responsable de E.A.P. 
C.S. Isabel II. Área 10 Atención Primaria. SERMAS. 
3 años. De julio de 2004 a febrero de 2007. 
 

Participación en Comisiones y Grupos de Trabajo 

• Miembro vocal del Comité de Responsabilidad Social Corporativa del Hospital Universitario 
Príncipe de Asturias. 
Desde el 15 de noviembre de 2022 hasta la actualidad. 

• Miembro vocal de la Comisión de Quirófano del HUPA. 
Desde el 17 junio de 2016 hasta la actualidad. 

• Responsable de Seguridad del Paciente en el Área Quirúrgica del HUPA. 
Desde el 4 de abril del 2016 hasta la actualidad. 
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• Miembro del Grupo de Gestión de Riesgos de la Asociación Española de Enfermería 
Quirúrgica. 
Desde julio de 2022 hastpa la actualidad. 

• Miembro del Grupo Técnico de Trabajo del SERMAS para la puesta en marcha del documento 
“Seguridad del paciente en Cirugía y Anestesia”. 2021. 

• Miembro de la Comisión de Lactancia Materna Mixta del Hospital Infanta Cristina y el Área 10. 
Desde su implantación en febrero 2010 hasta octubre 2011, habiendo participado en la elaboración 
e implantación del Protocolo de Lactancia Materna del Área 10, llevado a cabo en los años 2008 y 
2009. 

• Miembro del Grupo de trabajo Protocolos de Enfermería en OMI. 
Área 10 A.P.  De 2008 a 2009. 

• Miembro del grupo de trabajo Agendas de Enfermería del Área 10 A.P. 
Área 10 A.P.  De 2008 a 2011. 
 

Formación en Gestión y Liderazgo 

• Gestión del Cambio. 
Comunidad de Madrid. Conserjería de Economía, Hacienda y Empleo. Dirección General de Función 
Pública. Año 2022. 0,16 ECTS. 

• Herramientas prácticas para la gestión de equipos. 
Hospital Universitario Príncipe de Asturias. Año 2021. 0,4 ECTS. 

• Fundamentos sobre la gestión ambiental en el Hospital Universitario Príncipe de Asturias. 
Comunidad de Madrid. Conserjería de Economía, Hacienda y Empleo. Dirección General de Función 
Pública. Año 2019. 0,4 ECTS. 

• Supervisión para Enfermería. Gestión de Recursos Humanos. 
Escuela Internacional de Ciencias de la Salud, Fundación FICCSALUD. Año 2018. 2,5 ECTS. 

• Gestión del Imperfecto. 2ª Edición. 
Dirección General de Planificación Investigación y Formación. Año 2018. 0,6 ECTS. 

• Curso de Nivel básico de Prevención de Riesgos Laborales. 
CUALTIS S.L.U. Año 2015. 50 horas. 

• Actitudes del trabajador en Atención Primaria. 
Instituto Madrileño de la Administración Pública. CAM. Año 2009. 20 hora. 

• Praxis responsable: Cómo tomar decisiones en equipo y comunicarlas (Edición 32). 
Área 10 Atención Primaria. SERMAS. Año 2006. 3 horas. 

• Planificación y Gestión de los Cuidados de Enfermería.  
Fundación para el Desarrollo de la Enfermería. Año 2007. 40 horas. 
 

Formación en Calidad 

• Curso de Responsabilidad Social Corporativa y Objetivos de Desarrollo Sostenible en Salud. 
Sedisa. Año 2023. 40 horas. 

• EFQM Modelo 2020. 
CyB Consultoría. Año 2022. 2,4 ECTS 

• Curso Avanzado de Seguridad en el Bloque Quirúrgico. 
Fundación para la Formación e Investigación Sanitaria de la Región de Murcia. Cirugía Segura. Año 
2022. 4,2 ECTS. 

• Dominios de la EPA. Primera Parte. 
Universidad De Castilla La Mancha. Año 2022. 1 ECTS 

• Dominios de la EPA. Segunda Parte. 
Universidad De Castilla La Mancha. Año 2022. 1 ECTS. 

• La Figura de la Enfermera de Práctica Avanzada. 
Universidad De Castilla La Mancha. Año 2022. 1 ECTS. 
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• Liderazgo del Futuro. Enfermera de Práctica Avanzada. 
Universidad De Castilla La Mancha. Año 2022. 1 ECTS 

• Seguridad del Paciente para directivos. 
Dirección General de Humanización y Atención al Paciente. Conserjería de Sanidad CAM. Año 2021. 
0,32 ECTS. 

• Modelo EFQM: Aplicación práctica. 
Sanidad - DG de Humanización y Atención al Paciente. Año 2021. 0,12 ECTS. 

• Modelo EFQM 2020. Modelo de Transformación. 
DG Atención al ciudadano y humanitaria. Año 2020. 0,16 ECTS. 

• Actualización en cuidados enfermeros en el paciente quirúrgico. Derechos y deberes del 
paciente”. 
Universidad de Castilla la Mancha. Año 2018. 1,2 ECTS. 

• Estrategias en Seguridad del paciente. 
Universidad de Castilla la Mancha. Año 2018. 1 ECTS. 

• Introducción a la seguridad del paciente y calidad asistencial. 
Universidad de Castilla la Mancha. Año 2018. 

• Prácticas seguras en Enfermería. 
Universidad de Castilla la Mancha-FUDEN. Año 2018. 1 ECTS. 

• Metodología de Cuidados de Enfermería en Atención Primaria y Especializada. (Edición 01). 
Fundación para el Desarrollo de la Enfermería. Año 2004. 125 horas. 
 

Formación en Investigación Sanitaria 

• Metodología de la Investigación. Cómo desarrollar tu estudio desde cero. 
Universidad Católica de Ávila. Año 2023. 9 ECTS. 

• La Fase de presentación de resultados en un Proyecto de Investigación en Enfermería. 
Fundación para el Desarrollo de la Enfermería. Año 2008. 40 horas. 

• La Fase de análisis, interpretación y presentación de los resultados en un Estudio de 
Investigación en Enfermería. 
Fundación para el Desarrollo de la Enfermería. Año 2006. 40 horas. 

• La Fase de planificación en un Proyecto de Investigación en Enfermería. 
Fundación para el Desarrollo de la Enfermería. Año 2005. 40 horas. 

• Fase preliminar en la Investigación de Enfermería.  
Fundación para el Desarrollo de la Enfermería. Año 2004. 40 horas. 

• Metodología de Investigación. Curso Básico – Edición 02.  
Área 10 Atención Primaria. SERMAS. Año 2005. 30 horas. 

 

Formación en Sistemas de Información 

• Actualización en la Gestión de la Asistencia Sanitaria del paciente en A.P. – AP-Madrid. 
Agencia Laín Entralgo. Año 2011. 20 horas 

• Taller de OMI avanzado. Edición I.  
Área 10 Atención Primaria. SERMAS. Año 2009. 8 horas. 

• OMI Análisis de Incidencias. 
Área 10 Atención Primaria. SERMAS. Año 2007. 4 horas. 

• Excel Medio. 
Área 10 Atención Primaria. SERMAS. Año 2007. 8 horas. 
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Producción Científica 

• QUIODS: Por un área quirúrgica sostenible. 
23  Congreso Nacional de Hospitales y Gestión Sanitario. Marzo 2023. 

• TFM: Plan Estratégico de Enfermería para el Área Quirúrgica del Hospital Universitario 
Príncipe de Asturias 2022-2026. 
Universidad Europea de Madrid. Octubre 2022. 

• Estrategia Seguridad del Paciente del Servicio Madrileño de Salud 2027. 
D. G. de Humanización y Atención al Paciente. Conserjería de Sanidad de la Comunidad de Madrid. 
ISBN/ISSN: 978 84 451 4017 8 DL: M-25327-2022. Participante como miembro del Grupo Técnico 
de Trabajo Línea 7.1 Cirugía y Anestesia. Año 2022. 

• Estrategia de Seguridad del paciente en Cirugía y Anestesia. 
Gerencia Adjunta de Ordenación Asistencial e Innovación Organizativa. Dirección General del 
Proceso Integrado de Salud. Servicio Madrileño de la Salud. Conserjería de Sanidad de la 
Comunidad de Madrid. Año 2021. 

• Prevención de UPP en Quirófano: Mejorando la Seguridad Quirúrgica. 
V Congreso Internacional Virtual de Enfermería y Fisioterapia “Ciudad de Granada”. Mayo 2014. 

• Intervención en AP al riesgo de Destete Precoz en Atención Primaria. 
VII Congreso Fedalma. Mayo 2010. 

• Coordinación de los Niveles Asistenciales en el Tratamiento y Cuidado de las Ulceras 
Vasculares. 
XVIII Congreso Nacional de Enfermería Vascular. Junio 2006. 
 

Docencia 

• Curso Actualización en Cuidados de Enfermería Hospitalaria. 
Instituto Superior Madrileño de Innovación Educativa. CAM. 4 horas 

• Implantación HP-HCIS.  
Hospital Universitario Príncipe de Asturias. Formador de Formadores 2019.  

• Actualización en la Gestión de la Asistencia del Paciente en Atención Primaria. AP – Madrid.  
Servicio Madrileño de la Salud. Dirección General de Atención Primaria. Años 2010-2011. 20 horas. 

• Taller Gripe A: Cuidados de Enfermería. Ed I. 2 horas. 
• Tutora de Aprendizaje Basado en Problemas ( 2º Curso de la Diplomatura en Enfermería) 

EUE de la Comunidad de Madrid. Leganés. Curso académico 2006-2007. 
• Tutora de Prácticas Clínicas de los Alumnos de la Diplomatura y Grado en Enfermería.  

 

Otros 

• Enfermera acreditada para la indicación, uso y autorización de dispensación de 
medicamentos y productos sanitarios de uso humano.  
Dirección General de Investigación, Docencia y Documentación. Consejería De Sanidad. CAM. 2021. 

• Taller de Aprendizaje Basado en Problemas para tutores y docentes de Enfermería. 
Agencia Laín Entralgo. Año 2006. 40 horas. 

• Manejo de las aplicaciones informáticas: OMI-AP: Gestión de Historia clínica en Atención primaria; 
AP-Madrid: Gestión de Historia clínica en Atención primaria; H-CIS: Gestión de Historia clínica en 
Hospitales; H-HIS: Gestión de Compras en Hospitales; GPT: Gestión de turnos; y Ms Office: Word, 
Excel, Outlook, PowerPoint, OneNote, Access. 

• Ciclo Elemental del Primer Nivel en inglés.  
Escuela Oficial de Idiomas de Aranjuez (95-96). Nivel Medio Hablado y Escrito. 



1 

EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 

 Grado de Enfermería, 2013 U.C.M

 Diplomado Universitario de Enfermería, 1991, U.C.M

 Especialista Obstetricia y ginecología, vía E.I.R, Matrona, 1989, Madrid

 Licenciado en Psicología, Especialidad Psicología Industrial, 2001, U.NED

 Experto Universitario en gestión de Recursos humanos, 2001, CEPADE,

(Centro de estudios de postgrado Universidad Politécnica de Madrid), noviembre

2001.

 Especialista Universitario en Psicología Legal y Forense, 2011, U.N.E.D

 Especialista Enfermería Familiar y comunitaria, 2022, Ministerio sanidad.

 Ingles nivel alto hablado y escrito.

 Alto nivel de manejo herramientas informáticas: word, excel, power point,

canva, word press.

EXPERIENCIA LABORAL 

Coordinadora de enfermería centro Sanitario integra de  Oliva, 1 noviembre 2016 – 

actualidad 

Servicio de salud Comunidad Valencia. Gerencia Gandía. 

Matrona Atención Primaría centro de salud Oliva - 30 abril 2014 - actualidad 

Matrona Atención Primaria – Estatutario Fijo-20 diciembre 2006- 29 abril 2014 

Servicio de salud de Comunidad Madrid. Área 4 de salud. 

Matrona Atención Primaria- Responsable de área de Matronas- feb 2000 – diciembre 

2006.Servicio de salud de Comunidad Madrid. Área 7 de salud  

Matrona Formación -1 enero 1998 – 01 diciembre 1999.Hospital Móstoles. 

Enfermera -Atención Primaria – Interino; November 1991- Diciembre1997 

Servicio de salud de Comunidad Madrid; Área 7 de salud. 

Enfermera - Funcionario de carrera; marzo 1992- octubre 1995 

María Teresa Pingarrón Montes 
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Hospital de Investigación Carlos III; Ministerio de sanidad: –Servicio infecciosos. 

Enfermera.061. Octubre 1991- noviembre 1992, (periodos sueltos de suplencias) 

Servicio de salud de Comunidad Madrid. 061 Servicio especial de urgencias. 

Técnico de Laboratorio.  Interino. Abril 1988- octubre. Hospital Príncipe de Asturias. 

PREMIOS 

Octubre 2021. Mejor poster: XX congreso nacional Matronas, Asociación Nacional 

de Matronas; “caso  

 clínico: seroma peri protésico tardío en madre lactante”. Poster, 2º Autor.

2020. Reconocimiento de Buenas Prácticas en el Sistema Valenciano de Salud 

otorgado por la Conselleria de Sanidad. 

 El proyecto premiado, titulado 'I-II-III Setmana de la Salut Oliva

2019. Reconocimiento a las Buenas Prácticas en el sistema valenciano de salud, 

 Proyecto «Iniciativa para la Humanización de la asistencia al nacimiento y la

lactancia»,

DOCENCIA IMPARTIDA 

Tutor de prácticas. Universidad Católica de Valencia, Curso 2022/2023. 

Tutor de prácticas. Universidad Católica de Valencia, Curso 2021/ 2022, 500 horas 

"Promoción, prevención y apoyo a la lactancia" 

EVES, Hospital Gandía, noviembre 2018, 20 horas de duración. 

 "IHan, OMS/ UNICEF, 10 pasos para un amantamiento exitoso 

EVES, Hospital Gandía, noviembre 2018, 20 horas de duración. 

 "Promoción lactancia materna en gestación” 

EVES, Hospital Gandía, noviembre 2018, 20 horas de duración. 

“sexualidad en posparto y lactancia materna" 

"importancia pareja de apoyo en lactancia materna y posparto 

EVES, Hospital Gandía, noviembre 2018, 20 horas de duración. 

“Lactancia Materna: grupos de apoyo y técnicas de comunicación”, 

EVES, Hospital Gandía, noviembre 2016, 20 horas de duración. 

“Lactancia Materna: grupos de apoyo y técnicas de comunicación” 

Curso a distancia “Educación Maternal”. Autora y tutora del curso. 

F.U.D.E.N. (Fundación para el desarrollo de Enfermería), 2002- 2009. 

“Técnicas de control de estrés en el ámbito sanitario 
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C.S.I.T.: Fundación Hospital de Alcorcón, 24 – 27 noviembre 2009, 20 horas.

“Atención a la familia y el paciente en cuidados paliativos”, 

C.S.I.T.: Fundación Hospital de Alcorcón, 20 – 23 octubre 2009, 20 horas.

“Curso de cuidados paliativos en enfermos terminales 

FORO Formación, U.G.T. Hospital de Móstoles, octubre 2008., 30 h. 

“Curso de cuidados de enfermería en los enfermos infectocontagiosos” 

FORO de Formación, U.G.T. Hospital de Getafe, junio 2008, 25 horas, 5h  

Tutor de prácticas residentes Matronas. Unidad docente matronas La Paz.2002-2006 

PUBLICACIÓN LIBROS 

Capitulo: “Mujer y salud”; 

Volumen 6 de la colección líneas de especialización en enfermería; noviembre 

2008.Elfo ediciones, ISBN: 978- 848917487-0. 

Capitulo:” problemas de adaptación psicosocial al proceso puerperal” 

 “Atención al parto y el puerperio de riesgo”, Volumen 4 de la colección líneas de 

especialización en enfermería; Julio 2008. Elfo ediciones, ISBN: 978- 848917467-2. 

Capitulo: “cuidados a personas con incontinencia urinaria” 

Volumen IV del libro cuidados enfermeros en atención primaria y especializada 

del servicio aragonés de salud; febrero 2008. Elfo ediciones, ISBN: 978- 96690-59-2. 

Atención al climaterio 

F.U.D.E.N (fundación para el desarrollo de enfermería); abril 2006, Autora 

Ginecología para Matronas, 

F.U.D.E.N (fundación para el desarrollo de enfermería), octubre 2004; 2º autor 

Educación para la salud en la maternidad;  

F.U.D.E.N (fundación para el desarrollo de enfermería), diciembre 2002; 1 autor. 

PUBLICACIÓN REVISTAS 

 “Asimilación y Acomodación de pandemia en el trabajo enfermero de atención 

primaria”. Revista “Enfermería Integral”, número 132, correspondiente a septiembre de 

2022, con ISSN 0214-0128, indexada en CUIDEN y editada por Colegio enfermería 

Valencia. 

Vivo en la cuerda floja. Pingarron-Montes Maite. Vivo en la cuerda floja. Ene.  [Internet]. 

2022  [citado  2023  Abr  22] ;  16( 2 ): 1339. Disponible en: 

http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1988-348X2022000200012&lng=es.  Epub 14-Nov-

2022.  
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Seroma periprotésico tardío en madre lactancte. Anduig Viñarta MT, Pingarrón 

Montes MT. Seroma periprotésico tardío en madre lactante. Matronas Hoy 2022; 

10(1):23-6. 

Expectativas, satisfacción y eficacia percibida.  Salud y Cuidados [on line]. Nº 3 

(2002). 

Http://www.saludycuidados.net/numero3/educacionmaternal/educacionmaternal.htm>     I

SSN 1578-9128PINGARRÓN MT. 

Revisión bibliográfica Visita domiciliaria a la madre y el recién nacido.  Revista 

Impulso (colegio de Enfermería del Principado de Asturias) nº 148; octubre 2002. 

Revisión bibliográfica de conocimientos y actitudes sobre sexualidad y 

anticoncepción en la adolescencia. Revista Impulso (colegio de Enfermería del 

Principado de Asturias) nº 137; noviembre 2001. 

Efecto de drogas de diseño en el feto y el recién nacido: Revisión bibliográfica 

Revista Matronas hoy, nº 14, 2º trimestre de 2000 

PONENCIAS Y COMUNICACIONES 

IV CONGRESO INTERNACIONAL Y VII NACIONAL DE ENFERMERIA Y SALUD, León, 

septiembre 2022. 

 “Liderar en tiempos de pandemia”. Comunicación 1ª autora.

 “Asimilación y Acomodación de pandemia en el trabajo enfermero de atención

primaria”. Poster, 1ª autora.

XX congreso nacional Matronas, Asociación Nacional de Matronas; 23 octubre 

2021, 

 “La lactancia de Mateo, de la prematuridad a la Leucemia”. Comunicación.

 “caso clínico: seroma peri protésico tardío en madre lactante”. Poster, 2º Autor.

Jornada lactancia materna, departamento Gandía Valencia; 8 marzo 2019 

“importancia del papel de la pareja en la adaptación a la maternidad”. Ponencia. 

Jornada vactalk, colegio de médicos Valencia; 29 noviembre 2018, 

“Nuevas tendencias en Bordetella: revisión de los últimos brotes”. Ponencia. 

I JORNADA de INVESTIGACIÓN en ATENCIÓN PRIMARIA del DEPARTAMENTO de 

SALUD de GANDIA, 18 mayo 2018 

“En qué temas investiga enfermería: Investigación cualitativa. Comunicación 

XIV congreso nacional de Enfermería Dermatológica, Octubre 2017 

 “Descripción de un caso clínico de dehiscencia completa de herida quirúrgica tras



5 

cesárea”. Coautora. 

Hospital Clínico de Madrid - En el día internacional de Enfermería: “Una mirada 

hacia dentro”, 12 de mayo del 2005. Área 7 de Atención Primaria y Especializada 

“Matronas en los niveles asistenciales de la C.A.M:  

I Jornada Matronas _ Organizado por la F.U.D.E.N (fundación para el desarrollo de 

enfermería); 14 de abril del 2004. “Realidad y necesidades de las matronas” 
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