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CURRICULUM  VITAE 

DATOS PERSONALES: 

Nombre y apellidos: Antonio Álvarez Blanco 

TITULACIÓN ACADÉMICA Y FORMACIÓN EN MATERIA DE DIRECCIÓN Y GESTIÓN: 

• 1985-1991: Licenciado en Medicina y Cirugía por la Universidad Complutense de
Madrid.

• 1994-1995: Cursos de Doctorado en el Departamento de Medicina Interna de la
Universidad Complutense de Madrid.

• 1994-1996: MIR de Medicina Familiar y Comunitaria en el Hospital Universitario de
Getafe (Madrid) y en el Centro de Salud de Isabel II (Parla, Área 10 de Atención
Primaria de Madrid).

• 1996: Título de especialista en Medicina Familiar y Comunitaria.
• Junio 1998: Toma de posesión de plaza en propiedad como de médico de familia en

Equipos de Atención Primaria en Melilla tras Concurso-Oposición, Resolución de 9
de febrero de 1996.

• Diciembre 2000: Toma de posesión de plaza en propiedad como médico de familia
en Equipos de Atención Primaria (EAP) en Collado-Villalba (Área 6 de Madrid) tras
Concurso de Traslados.

• Máster en Alta Dirección de Servicios de Salud y Gestión Empresarial, organizado
por la Agencia Pedro Laín Entralgo en colaboración con la Universidad de Alcalá,
durante el curso académico 2009-2010.

• Programa de Alta Dirección en Instituciones Sanitarias, XVI Edición 2016 - IESE
Business School - University of Navarra.

• 2022: Curso de Especialización en Big Data e Inteligencia Artificial para Gestores de
la Salud.

• 2022: Curso EFQM Modelo 2020. (2.4 créditos).
• 2022: I Jornada Uso racional de Antimicrobianos: Avanzando en la implementación

de los PROA. (0.4 créditos).
• 2022: Curso Gestión del tiempo y gestión eficiente del correo electrónico. (2

créditos).
• 2022: IV Jornada Seguridad de Medicamentos de la Comunidad de Madrid. (0.65

créditos).
• 2022: Curso El Directivo ante las redes sociales: riesgos y oportunidades. (2,5

créditos).
• 2022: Curso Gestión del tiempo y productividad personal. (1.5 créditos).
• 2021: III Jornada de Evaluación Económica de Medicamentos y Tecnologías

Sanitarias. (0.2 créditos).
• 2021: Curso Liderar para Integrar: la Gestión del Compromiso. (2.5 créditos).
• 2021: Curso gestión por Objetivos. (2.9 créditos).
• 2021: Curso Dirección de Reuniones Eficaces. (2.5 créditos).
• 2021: VIII Ciclo de Talleres Prácticos sobre Innovación en la Gestión. (0.8 créditos).
• 2020: Curso Competencias y Habilidades del Directivo. (9 créditos).
• 2019: Taller desarrollo de habilidades directivas. Comunicación de Éxito. (0.8

créditos).
• 2019: Curso Desarrollo de competencias para directivos y mandos intermedios.

Impulsando la innovación y el pensamiento disruptivo. (2.3 créditos).
• 2019: IV Encuentro en Continuidad Asistencial.
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• 2019: II Jornada de Evaluación Económica de Medicamentos y Tecnologías
Sanitarias.

• 2019: Curso Liderazgo y Gestión de Equipos. (4.6 créditos).
• 2019: Curso Gestión del Imperfecto. (2.2 créditos).
• 2019: Curso Autoliderazgo hacia una Dirección excelente. (2 créditos).
• 2018: Taller desarrollo de habilidades directivas. Cómo elaborar una Memoria de

Gestión. (1.9 créditos).
• 2018: Curso Seguridad del Paciente para directivos. (1.2 créditos).
• 2018: Curso Protección de Datos en el Ámbito Sanitario. (0.15 créditos).
• 2018: Curso Utilización Estratégica de los Diferentes Estilos de Liderazgo (2

créditos).
• 2017: Curso Prevención y Actuación en Conflictos Internos. (1.8 créditos).
• 2017: I Jornadas Interhospitalarias de Seguridad del Paciente. (1 crédito).
• 2016: Curso Gestión por Competencias. (2.25 créditos).
• 2015: Participación en el grupo de trabajo que se constituyó en la Consejería de

Sanidad para la regulación del uso de sujeciones físicas y químicas en los centros
hospitalarios dependientes del SERMAS.

• 2015: Curso Creación y dirección de equipos de éxito: liderazgo emocional. (3
créditos).

• 2014: Curso Leadership: Habilidades del directivo. (9 créditos).
• 2014: Jornada “Innovación y Recursos Humanos: propuestas de futuro”. (0.43

créditos).
• 2013: Curso Metodología Triz: Herramienta para la Creatividad y la Innovación. (0.15

créditos).
• 2013: Curso Fundamentos de Gestión Clínica. (1.9 créditos).
• 2013: Jornada “Calidad Percibida en el Hospital El Escorial”. (0.1 créditos).
• 2013: Taller Coaching Emocional y Seguridad del paciente. (1.2 créditos).
• 2012: I Seminario "Uso racional del Quirófano". (0.6 créditos).
• 2012: Curso Investigación e implementación de prácticas seguras en seguridad del

paciente. (1.4 créditos).
• 2011: Taller sobre Análisis causa-raíz. Nivel avanzado. (0.9 créditos).
• 2011: VII Jornada técnica de AEGRIS Ámbitos de actuación en Seguridad del

Paciente. (0.5 créditos).
• 2011: Curso Evaluación del Hospital según el Modelo EFQM. (0.6 créditos).
• 2010: III Congreso de Gestión Clínica. (2.9 créditos).
• 2010: Curso Formación e Información en Cuidados Paliativos: Implementación del

Plan Estratégico de la Comunidad de Madrid. (0.4 créditos).
• 2010: Curso Habilidades Directivas. (3.8 créditos).
• 2010: Curso Gestión de Procesos. 1ª Edición. (1.5 créditos).
• 2009: Curso El Modelo EFQM de excelencia. (1.9 créditos).
• 2008: Curso MBE- Guías de Práctica Clínica. (2.1 créditos).
• 2007: Curso VII Jornada de tutores de Medicina Familiar y Comunitaria de la

Comunidad de Madrid. (1.4 créditos).
• 2007: Curso Gestión de Riesgos Sanitarios. (2 créditos).
• 2006: Curso de Gestión Clínica y Contratos de Gestión en Atención Primaria. (5.6

créditos).
• 2006: Curso Introducción al modelo EFQM de Calidad. (0.5 créditos).
• 2001: Curso Mejora continua de la calidad. (4 créditos).
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EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE DIRECCIÓN Y GESTIÓN: 

• Febrero de 2023 hasta la actualidad: Director Gerente en funciones Hospital Infantil
Universitario Niño Jesús.

• Septiembre 2016 hasta la actualidad: Director Médico Hospital Infantil Universitario
Niño Jesús.

• Febrero 2014 - mayo 2016: Director Gerente Hospital La Fuenfría.
• Marzo 2009 - febrero 2014: Director Médico Hospital El Escorial.
• Junio 2006 - marzo 2009: Subdirector Médico del Área 6 de Atención Primaria de

Madrid.
• Agosto 2002 - junio 2006: Director de Centro del EAP Collado-Villalba Estación del

Área 6 de Atención Primaria de Madrid.

PUBLICACIONES/COMUNICACIONES ORALES: 

• 2008: Comunicación Sistema de notificación y registro de incidentes en un área de
AP. Jornada para la mejora de la seguridad del paciente en AP. San Sebastián, 13
de junio de 2008.

• 2012: Comunicación Una Herramienta para la Seguridad del Paciente: Política de
Órdenes Verbales. XI Jornadas de Gestión y Evaluación de Costes Sanitarios de la
Fundación Signo. Valladolid, 30 de mayo al 1 de junio de 2012.

• 2019: Comunicación Oral en el 21 Congreso Nacional de Hospitales y Gestión
Sanitaria: Creación de una Unidad de Hospitalización a Domicilio (UHAD) Pediátrica.

• 2022: Comunicación Oral en la Jornada de Atención a la Cronicidad “Sumando
talento. Avanzando en la atención a la cronicidad”: Continuidad Asistencial entre
Hospitales: transición a la edad adulta del paciente crónico.

EXPERIENCIA DOCENTE: 

• 2003: Ponente en el Curso Formación en Cuidados Paliativos en Atención Primaria.
• 2009: Docente en el Curso Seguridad de Pacientes.
• 2010: Ponente en el I Foro de Direcciones Médicas: Aprendizaje Creativo. San

Lorenzo de El Escorial, 25 y 26 de junio 2010.
• 2016: Docente en el I Encuentro de Gestores Socio-Sanitarios.
• 2018: Ponente en el XV Encuentro de Jueces y Médicos sobre Infancia, Salud y

Derecho.
• 2021: Docente en el XVIII Encuentro de Jueces y Médicos sobre Salud, Infancia y

Derechos.
• 2023: Docente en la XXII Jornada de Actualización en Trastornos de

Comportamiento Alimentario “Especialización y Capacitación en TCA”.

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS: 

• Inglés: Lectura: nivel medio. Habla y escritura: nivel básico.
• Gallego: Lectura: nivel avanzado. Habla y escritura: nivel avanzado.




