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ANA ISABEL CERRILLO MARTIN

Diplomada en Enfermeria con 32 afios de experiencia profesional, desarrollando mi trayectoria
tanto en el &mbito Sanitario en distintos servicios hospitalarios y ambulatorios, publicos y
privados, como en el de la Gestion de los Servicios No Sanitarios.

Comencé mi trayectoria profesional en el Hospital General Universitario Gregorio Marafién.
Durante 17 afios mi experiencia profesional se produce en el campo sanitario.

En 2008 doy un giro a mi carrera ya que comienzo a trabajar en la Unidad Técnica de Control
(en adelante UTC), de la Direccion General de Gestion Econdmico-Financiera y de
Infraestructuras Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, a través de la empresa externa
adjudicataria del contrato, Apoyo Técnico a la Unidad Técnica de Control, pasando de esta
forma a trabajar en el &mbito de la Gestion y de los Servicios Generales. Fui la Directora del
Equipo de Hospitales, demostrando capacidad de organizacién, gestién y liderazgo,
coordinando y homogeneizando la labor de las personas que lo integraban.

Mi experiencia como Jefa de Servicio de Asuntos Generales y Gestion Ambiental del HGUGM
(2017- actualidad) y en la UTC (de 2008 a 2016) me ha permitido aumentar el conocimiento
del medio hospitalario, al completar el que ya tenia a nivel sanitario con el no sanitario, con el
valor afiadido que aporta el conocimiento de estos servicios en 11 hospitales (etapa en la
UTC), logrando de este modo poseer un conocimiento global y minucioso (sanitario y
no sanitario) de un Hospital.

Formé parte de numerosas y variadas reuniones sobre los servicios no sanitarios en los 11
hospitales, he visitado, inspeccionado y solicitado mejoras de varias centrales de lavanderia,
de las cocinas, las centrales de esterilizacién, los almacenes generales de materiales y de
lenceria, los almacenes de residuos, los centros de control de seguridad, etc....

Supuso un crecimiento personal y laboral exponencial, adquiriendo experiencia en gestion,
en la organizacion y disefio de trabajos, organizacién de equipos, sistemas de calidad,
realizacion de formaciones, coordinacién de trabajos con muchos y diversos agentes, en la
presentaciéon publica de trabajos y de la mejora de las habilidades de comunicacién y
relaciones interpersonales con distintos actores.

Desde hace 5 afios y 9 meses soy Jefa de Servicio de Asuntos Generales y Gestion
Ambiental del Hospital Universitario Gregorio Marafién, logrando una gran satisfaccion
profesional y personal.

Formacién Académica

Diplomada en Enfermeria, Universidad Complutense de Madrid (1991).

Diplomada en Podologia, Universidad Complutense de Madrid (1997).

Enfermera Especialista en Salud Mental, Universitat de Barcelona (2003).
Magister en Gestion de los Servicios de Salud y Empresas Sanitarias, Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia, Universidad Complutense de Madrid (2011).

Experiencia en Gestidon

2017-Act. Hospital General Universitario Gregorio Marafion
Jefa de Servicio de Asuntos Generales y Gestién Ambiental
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Jefatura de la que dependen los Servicios de Limpieza, Lenceria, Traslados, Velatorio, Gestion
Ambiental y Asuntos Generales, asi como los contratos de las empresas de DD, Residuos
peligrosos, Transporte interno de residuos, Cafeterias, Vending, etc.

Miembro de diversos Comités del Hospital (Gestion Ambiental, Responsabilidad Social
Corporativa, Bioseguridad, Formacién...), he participado en el grupo de trabajo para conseguir
Sello EFQM +300 durante los afios 2018-2019 y Sello EFQM +500 durante 2021-2022,
miembro del Comité operativo Joint Commission Internacional, del Comité operativo de
Responsabilidad Social Corporativa, de la Comision para el PNT de Medicamentos Peligrosos
y del grupo de trabajo del Plan de Catéastrofes.

Responsable del Sistema de Gestion Ambiental del Hospital y de los Sistemas de Calidad ISO
9001:2015 de los servicios de Servicios Generales. He participado en este periodo en
numerosas Comisiones de Seleccion y soy miembro del Tribunal de la Comision de Carrera
Profesional Grupos C2 y E desde el 2018.

Responsable de la gestion y reorganizacion de los Servicios Generales y la Gestion Ambiental
durante la pandemia COVID-19 y miembro del Comité de Crisis Permanente durante la primera
ola. Responsable de la puesta en marcha y coordinacion con las empresas externas no
sanitarias en el Hotel medicalizado.

2009-2016 Unidad Técnica de Control del Servicio Madrilefio de Salud (Hill International)
Directora Equipo de Hospitales

Gestion del Equipo de Hospitales de la UTC y consultor Monitoring de Gerens Hill International.
Proyecto de seguimiento, supervision y control de los Niveles de Calidad y Disponibilidad
de los Servicios No Asistenciales prestados por las Sociedades Concesionarias de los 7
nuevos hospitales modelo PFI y de los 4 nuevos hospitales de gestion por concesion de la
atencion sanitaria, asi como de los contratos centralizados de servicios de atencién
especializada adscritos al Servicio Madrilefio de Salud: Vigilancia y Seguridad, Lavanderia de
ropa hospitalaria y contrato integral de Limpieza.

Supervisidn, monitorizacion, seguimiento y control de la prestacion de los servicios no
sanitarios de explotacion de la obra publica: Limpieza, Seguridad, Restauracién, Residuos
Urbanos y Sanitarios, Conservacion de Viales y Jardines, S. Integral de Lavanderia,
Esterilizacion, Mantenimiento, Desinsectacion-Desratizacion, Transporte Interno-Externo y
Gestion Auxiliar, Almacenes y Distribucion, Gestion del personal administrativo, Archivo y
Explotaciones Comerciales.

- Responsable del Disefio, asi como de la Elaboracion mensual del “Informe de los 11
Hospitales y de los contratos centralizados” a la D. G. Gestion Econémico-Financiera
y de Infraestructuras Sanitarias de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de
Madrid.

- Responsable del Disefio y Supervision de “Informe Mensual a las Gerencias”, de los
procedimientos de evaluacion y control de los servicios concesionados, y de los
“Informes mensuales de actividad y funcionamiento”

- Responsable de Supervision y Homogeneizacion de los trabajos en los 11 Hospitales.

- Responsable del Disefio del Plan Funcional y del desarrollo junto con la D.G. de
Sistemas de Informacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid, de la Herramienta
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informatica GPSI (Sistema de Informacién SIGI y SPS).

- Responsable del uso eficiente del programa de incidencias SIGI en los 7 Hospitales,
asi como de la metodologia del analisis de las incidencias, alegaciones de las
Sociedades Concesionarias y aplicacién de deducciones econémicas al canon.

2008-2009 Unidad Técnica de Control del Servicio Madrilefio de Salud (Hill International)
Responsable de los Hospitales Infanta Leonor e Infanta Sofia

Experiencia asistencial sanitaria

2003-2008 Fundacién Hospital Sant Pere Claver, Barcelona
Enfermera Especialista en Salud Mental en Centro de Salud Mental de Sants

2002-2003  Hospital Clinic i Provincial de Barcelona
Enfermera Interna Residente en Salud Mental

1999-2002 Hospital General Universitario Gregorio Marafion
Enfermera en Especialidades Médicas, laboral fijo (OEP/96)

1995-1999  Clinica Moncloa (ASISA)
Enfermera asistencial en el Servicio de Onco-Hematologia

1991-1995 Hospital General Universitario Gregorio Maraidn
Enfermera asistencial en U.C.P. (Unidad Cardiaca Postoperatoria)

Ponencias, comunicaciones, docencia e investigacion

2023 23 Congreso Nacional de Hospitales y Gestién Sanitaria.

e Comunicacion oral “Borrando nuestra huella. Descarbonizando un hospital de alta
complejidad”
Pdéster “La sostenibilidad de los Servicios Generales en un hospital de alta complejidad”
Péster “Residuos invisibles de la cadena de frio. Reto y oportunidad”
Pdéster “La responsabilidad del sector sanitario. Un hospital sin plastico”
Péster “Objetivos de Desarrollo Sostenible: mejorar el entorno para mejorar la salud en
un hospital de alta complejidad”

2022 Participacion en la mesa de didlogo “Entidades que actian. ¢Qué herramientas se
estan implementando para la descarbonizacién del sector?”, de la Jornada de Sanidad por el
Clima: Herramientas para la accién climatica en el sector sanitario.

2022 Publicacién en Historias por el clima, de Sanidad#PorEIClima H.G.U.Gregorio
Marafén: reduccién uso de plastico y envases de un solo uso.

2022 Obtencion para el Hospital General Universitario Gregorio Marafion del reconocimiento
de Sanidad#PorEIClima como uno de los 10 Hospitales por el programa de Salud de
Glasgow que destaca por su compromiso ambiental y por ser pionero e impulsar las
propuestas mas ambiciosas en la descarbonizacion y en los acuerdos de la COP26.

2022 Jornada Economia Circular Hospital General Universitario Gregorio Marafon.

“Caminar hacia un futuro y una sanidad sostenible”. Organicé la Jornada y fui ponente
“El hospital Gregorio Marafién y su apuesta por la circularidad”
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2022 32 Jornadas nacionales de enfermeras gestoras. Comunicacion. “Impacto
medioambiental y econémico de la retirada de elementos plasticos no necesarios en un
hospital de tercer nivel”

2022 XV Congreso Nacional de Informatica para la salud. Poster. “Implantacion y gestion
de usuarios para el sistema de dispensacion de uniformes de quiréfano, con trazabilidad”

2021 XXII Congreso Nacional de Hosteleria Hospitalaria. Ponente.

2021 22 Congreso Nacional de Hospitales y Gestién Sanitaria.
e Comunicacién oral “Impacto de la transformacién digital en la gestion de servicios
generales en el ambito hospitalario”
o Poster “Coordinacién y anticipacion para una atenciéon de calidad a los pacientes
fallecidos en la primera ola de COVID-19 en un hospital de alta complejidad”

2018 Docente de practicas de Gobernantes de Limpieza, convenio de practicas entre el
HGUGM y el centro de Formacion Campus San Fernando. Tres modulos (en marzo, en junio
y en diciembre de 2018)

2018 Docente en “Sistemas de Gestion Ambiental y Residuos en el Hospital General
Universitario Gregorio Maranén”.

2018 XX Congreso Nacional de Hosteleria Hospitalaria, comunicacion “Creacién del grupo
de monitorizacién en los servicios generales del HGU Gregorio Marafién”

2017 Obtencion para el Hospital Universitario Gregorio Marafién del reconocimiento al
centro con la practica ambiental finalista del SERMAS: “Disminucion del consumo de
contenedores de plastico’.

2008-2016 Responsable de impartir las formaciones grupales, iniciales y continuadas,
del Sistema de Informacion Gestion de Incidencias (SIGI) y del Sistema de Peticion de
Servicios (SPS), tanto al personal sanitario de las Empresas Publicas como al personal de
las Sociedades Concesionarias de los 7 Hospitales modelo PFI de la Comunidad de Madrid.

2011 17° Congreso Nacional de Hospitales. IFEMA. Madrid.

Presentacion de dos comunicaciones: “Gestidn y Evaluacién de Servicios no Asistenciales en
los Nuevos Hospitales Modelo PFI”y “Analisis de la Calidad Global Percibida y su Aplicacion
a la Gestion”.

Habilidades

- Responsable, Rigurosa, Perseverante

- Habilidades de comunicacion

- Capacidad de analisis y solucion de problemas

- Dedicacion para la obtencion y mantenimiento de alto nivel de calidad

- Liderazgo

- Capacidad de priorizacion, delegacion de trabajos, motivacion y capacitacion del
Equipo
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Capacidad de toma de decisiones de alto impacto, liderazgo y direccién de equipos.
Comunicadora y capacidad de trabajar bajo presion. Altos conocimientos en Gestion.
Capacidad de gestionar recursos en funcion de necesidades y objetivos de gestion concretos.
Capacidad de trabajo en equipo y en proyectos mas personales. Capacidad de analisis y
solucion de problemas, asi como dedicacién prioritaria a la consecucion y mantenimiento de
altos niveles de calidad. En relacidon con mi experiencia profesional, mis conocimientos se
fundamentan en la gestion de servicios sanitarios del sistema publico y privado de salud, en
areas y departamentos que forman una organizacion, lo que ha permitido recabar
conocimientos en gestién de multiples disciplinas y areas: Direccidén estratégica, control de
gestion, gestion econdmica, cuadro de mandos, comunicacion interna, RRHH, servicios
hosteleros, formacion atencién al usuario y calidad.
EXPERIENCIA PROFESIONAL
- octubre de 2020 - Actualmente
RESPONSABLE SERVICIOS GENERALES. NUEVO HOSPITAL DE TOLEDO S.A.
Responsable de los servicios de limpieza, lenceria, lavanderia, residuos, logistica, cafeterias,
maquinas de vending en Sociedad Concesionaria del Complejo hospitalario universitario de
Toledo.

El CHUT lo componen los ss. centros: Hospital Universitario de Toledo, Hospital Nacional de
Parapléjicos, Hospital Virgen del Valle, Hospital Provincial de la Misericordia, Centros de
Especialidades y tratamientos de Toledo, lllescas, Ocana y Torrijos.

Actividades realizadas: Apertura de servicios no clinicos en Nuevo Hospital Universitario de
Toledo. Licitacion y contratacion de nuevos proveedores para cada uno de los servicios.
Puesta en marcha de cada uno de los servicios durante el periodo de traslado. Consolidacion
de proveedores en los distintos servicios con nuevas licitaciones y contrataciones de empresas
en hospital abierto.

Certificacion Servicios Generales en ISO 9001:2015 y 14001:2015.
Certificacion Restauracion Sostenible de las cafeterias del CHUT
Certificado de EXCELENCIA FAIRTRADE Comercio justo Alliance vending.
- marzo de 2014 — octubre 2020

JEFA DE SECCION DEL SERVICIO DE HOSTELERIA DE LA GERENCIA
DE ATENCION INTEGRADA DE CIUDAD REAL.

Direccion de las distintas unidades del Servicio de Hosteleria de la G.A.l. de Ciudad Real.
Alimentacion de pacientes, alimentacion de personal, cafeteria y maquinas de vending,
lavanderia, lenceria, limpieza, DDD, residuos, incluye Hospital General Universitario de Ciudad
Real, 21 centros de salud de atencion primaria y centro de especialidades de Daimiel de la
gerencia.

Las actividades mas significativas desempefiadas estan en relacion con la organizacion y
planificacion de las distintas unidades. Gestion de RRHH y Relaciones laborales del personal
Estatutario en la unidad de cocina y lenceria. Control del gasto y seguimiento presupuestario.
Cuadro de mandos del servicio. Preparacion, adjudicacion y seguimiento de los contratos de
los servicios externalizados de proveedor unico en cocina, alimentacién de personal de guardia
de los Centros de salud, limpieza, lavanderia, DDD, residuos, cafeterias y vending.
Certificaciones de calidad de cocina y limpieza. Puesta en marcha de proyectos innovadores:
Dispensadores y retornadores de uniformidad verde y azul para profesionales. Implantacion
de medidas PLAN DIGNIFICA

-mayo de 2012 - febrero de 2014




GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

Unidad de Hosteleria

Seguimiento contratos empresas externas: Alimentacion de pacientes, limpieza,
lavanderia, cafeteria, Gestidon de Residuos Biosanitarios , organicos y asimilable a
organico.

- diciembre de 2009 - mayo 2012

SUBDIRECTORA DE GESTION Y SSGG HOSPITAL DE VALDEPENAS

Unidad de Gestion, Calidad y Atencion al Usuario

Implantacion Sistemas de Gestion de la Calidad 1SO 9001:2008. Coordinacion Oficina
de Atencion al Usuario. Gestion de Canalizacién y Derivacion de Pacientes.
Tramitacion Reclamaciones. Coordinacion Unidad de Informadores de Urgencias.
Desarrollo y aplicacion de actuaciones incluidas en la Estrategia de Confortabilidad en
el SESCAM, Plan Estratégico de Seguridad del Paciente 2009-2012, Plan de Calidad
del SESCAM.

Apoyo a la Direccién de Gestion.

-enero de 2005 - diciembre de 2009

GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA EN EL

HOSPITAL GENERAL MANCHA CENTRO DE ALCAZAR DE SAN JUAN

Unidad de Control del Gasto y Seguimiento Presupuestario. Gestion Econdémica
Implantacion, desarrollo y elaboracién del sistema de informacién y remision de datos
al Equipo Directivo del Centro Hospitalario y Servicios Centrales del SESCAM.
Cuadro de Mandos. Ficha de Seguimiento Presupuestario.

- junio de 2004 - diciembre 2004

GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

Unidad de Apoyo a la Gestion. Formacion. Seguimiento Contratos Externos.
Desarrollo y gestién del Plan Formativo del Centro.

Seguimiento y supervision de Contratos con Empresas Externas (Cocina, Lavanderia,
Limpieza y otras).

- diciembre de 2002 - junio de 2004

JEFE DE SECCION CONTABILIDAD ANALITICA HOSPITAL PRINCIPE DE
ASTURIAS DE ALCALA DE HENARES

Unidad de Control de Gestion. Contabilidad Analitica

Desarrollo del Sistema de Gestidén Analitica. Proyecto GECLIF.

Aplicacién informatica: SPIGA

* noviembre de 1999 - noviembre de 2002

GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

Unidad de Recursos Humanos. Néminas. Personal. Comunicacion Empresas Externas.
Implantacién y desarrollo de la aplicacion informatica de gestién de recursos Humanos
Meta4d

Implantacién y desarrollo del sistema de remision de datos a la Seguridad Social.
Sistema RED

Responsable de comunicacion y resolucién de incidencias entre los departamentos de
Recursos Humanos- Informatica- Empresas Externas de mantenimiento de la aplicacion
informatica Meta4.



Hospital Universitario Principe de Asturias. Alcala de Henares.

- octubre de 1996 - octubre de 1999

TECNICA ASESORA DEL AREA DE CREACION DE EMPRESAS
Coordinacioén y supervision de proyectos de empresas de nueva creacion.
Planificacién y desarrollo del Sector Agroalimentario en el programa de Desarrollo
Europeo LEADER I

Consejeria de Bienestar Social Junta de Comunidades de Castilla La Mancha
- octubre de 1992 - octubre de 1996

SOCIA TRABAJADORA

Prestacion de servicios en distintas empresas del Sector Privado en los departamentos
de Recursos Humanos, Marketing, Contabilidad.

- junio de 1990 - enero de 1992

ADMINISTRATIVO

Departamento de Recursos Humanos. Desarrollo de trabajos administrativos
Departamento de Estadistica. Desarrollo de trabajos administrativos
Complejo Hospitalario Nuestra Sra. De Alacos-El Carmen. Ciudad Real
FORMACION ACADEMICA

- 1987-1989

GRADUADO SOCIAL DIPLOMADO

- Legislacion Laboral

- Gestion empresarial

- Gestién Econdmica

Escuela Universitaria de Graduados Sociales de Ciudad Real

Diplomado (nivel medio universitario)

- 1992-1993

MASTER EN DIRECCION DE MARKETING

- Plan de Marketing

- Investigacion comercial

- Direccion estratégica

Instituto de Administracion de empresas |.A.E. en colaboracién con la universidad de
Granada, Universidad de Bordeaux, Universidad de Bradford.

- 2010-2011

PROGRAMA FORMATIVO PARA DIRECTIVOS DE ORGANIZACIONES
SOCIOSANITARIAS. 440 horas

- Sistema Sanitario y Social

- Direccion de Recursos Humanos

- Gestion Asistencial Integrada. Gestion de Procesos

- Sistemas de informacion y analisis de toma de decisiones.

- Bioética y aspectos juridicos

- Calidad y Evaluacion de Servicios

- Gestion econdmico-presupuestaria de los servicios sociosanitarios.

Instituto de Ciencias de la Salud de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales de la
Junta de Comunidades de Castilla la Mancha

JUNIO-OCTUBRE 1995




- CURSO FORMACION DE EMPRENDEDORAS

500 horas

Escuela de Organizacion Industrial. Ministerio de Industria y Energia

Cursos Profesionales

- Taller de Formacion en ISO 9001:2008.

- Gestion por Procesos.

- Formacion de Formadores. Organizacién, Estructura e Imagen Corporativa.
Comunicacién y Atencion al Usuario. Ley de Garantias en Atencion Sanitaria y
Especializada, Servicios y Prestaciones Gestionados en las OPPS. Proyecto “Nueva
LEGASE” .Reforma y Nuevos Procedimientos.

- Gestion Analitica. Proyecto GEGLIF

- La Calidad del Sector Salud. Aplicada al Modelo EFQM

- Organizacién de Unidades Administrativas. Gestion Eficaz del Tiempo

- Medicina basada en la evidencia. MBE. Modelos de regresion en Ciencias de la Salud
- Prevencion de riesgos laborales. Auditorias de sistemas de aseguramiento de la calidad
- Contratacion Administrativa. La Gestion Econémica Financiera en los centros de
gastos del SESCAM. Gestion Econdmica y presupuestaria de las Administraciones
Publicas. Néminas, Seguridad Social y contratacién en Instituciones Sanitarias.
Informatica

- Conocimientos avanzados del entorno Windows: Word, Excel, Access, Power Point,
Microsoft Internet Explorer.

- Conocimientos avanzados del entorno Linux. OPENOFFICE 1.1: Writer, Calc,
Impress

- Conocimientos avanzados del programa. TAREA

- Conocimientos programa Gestion Sistema de Calidad 1ISO: CERTOOL

- Conocimientos avanzados programa: HP-HIS (Suministros, contabilidad)

- Conocimientos avanzados de la aplicacion informatica de gestién de Recursos
Humanos: Meta4

- Conocimientos avanzados de la aplicacion informatica de gestion de la Contabilidad
analitica: SPIGA

Docencia

- Coordinadora de las acciones formativas:

Derechos y Deberes de las personas en Materia de Salud en Castilla la Mancha.
Consentimiento Informado (ED. 1) (ED.2). Marzo 2011

Sistema de Gestion de la Calidad 1SO 9001:2008. Febrero 2011

Taller de Manejo en el traslado de datos clinicos. Garantia de la Intimidad y
Confidencialidad de los pacientes. Cambios en la Ley de Garantia. Octubre 2010
Curso de Habilidades de Comunicacion en la Atencion al Paciente. Mayo 2010

- Colaboracién acreditada en periodos de practicas

- Capacidades de comunicacion adquiridas en el ejercicio de la labor docente
Profesora del Mddulo de “Asesoria y Gestion de empresas” dentro del Programa NOW
Junio- diciembre 2003

Profesora del Médulo “Plan de Empresas en el curso Iniciativas empresariales REDGEA
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INFORMACION

PERSONAL Francisco Sacristan Romero

PUESTO SOLICITADO

Titulaciones académicas

Francisco Sacristdn Romero

Subdirector de Gestidn y Servicios Generales

TITULACION (1): Licenciado en Derecho

Madrid/Facultad de Derecho

UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Complutense de LOCALIDAD: Madrid

MES/ANO INICIO: Octubre/2001 MES/ANO FIN: Junio/2004

TITULACION (2): Licenciado en Psicologia

UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Autbnoma de LOCALIDAD: Madrid

Madrid/Facultad de Psicologia _

MES/ANO INICIO: Octubre/1996 MES/ANO FIN: Febrero/2000

TITULACION (3): Licenciado en Ciencias de la Informacién, seccién Periodismo

UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Complutense de Madrid/Facultad de LOCALIDAD: Madrid

Ciencias de la Informacion _

MES/ANO INICIO: Octubre/1992 MES/ANO FIN:
Junio/1995

TITULACION (4): Doctor en Ciencias de la Informacion

UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Complutense de
Madrid/Facultad de Ciencias de la Informacion

LOCALIDAD: Madrid

MES/ANO INICIO: Diciembre/1995

MES/ANO FIN: Julio/2000

TITULACION (5): Doctor por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia

UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Nacional de Educacion a
Distancia/Facultad de Derecho

LOCALIDAD: Madrid

MES/ANO INICIO: Julio/2008

MES/ANO FIN: Abril/2014
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Experiencia Profesional en Direccion y Gestion

NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD CARLOS IIl DE MADRID

PUESTO DE TRABAJO: GESTOR PROYECTOS DE INVESTIGACION (TEC ESP)
FECHA DE INGRESO: 14/09/2020 | FECHA SALIDA: 15/11/2020

NOMBRE DE LA EMPRESA: INSTITUTO NACIONAL DE TECNICAAEROESPACIAL

PUESTO DE TRABAJO: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
FECHA DE INGRESO: 24/07/2020 . FECHA SALIDA: 22/09/2020

NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL TECNICO DE GESTION
FECHA DE INGRESO: 03/09/2018 | FECHA SALIDA: 15/10/2019

NOMBRE DE LA EMPRESA: COMUNIDAD DE MADRID
PUESTO DE TRABAJO: LETRADO
FECHA DE INGRESO: 12/12/2016 [FECHA SALIDA: 30/06/2018

NOMBRE DE LA EMPRESA: COMUNIDAD DE MADRID
PUESTO DE TRABAJO: TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA, ESCALA SUPERIOR DE EMPLEO
FECHA DE INGRESO: 25/05/2016 [FECHA SALIDA: 11/12/2016

NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
PUESTO DE TRABAJO: TECNICO ESPECIALISTA
FECHA DE INGRESO: 01/08/2014 [FECHA SALIDA: 30/07/2015

NOMBRE DE LA EMPRESA: AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
PUESTO DE TRABAJO: TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES
FECHA DE INGRESO: 09/01/2012 [FECHA SALIDA: 07/03/2012

NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR ASOCIADO
FECHA DE INGRESO: 19/10/2010 | FECHA SALIDA: 30/09/2013

NOMBRE DE LA EMPRESA: CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
PUESTO DE TRABAJO: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
FECHA DE INGRESO: 01/02/2009 [FECHA SALIDA: 31/01/2012

NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
PUESTO DE TRABAJO: TITULADO SUPERIOR
FECHA DE INGRESO: 01/10/2008 [FECHA SALIDA: 21/11/2008

NOMBRE DE LA EMPRESA: MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICAY EL RETO
PUESTO DE TRABAJO: TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
FECHA DE INGRESO: 16/03/2008 [FECHA SALIDA: 07/10/2008

NOMBRE DE LA EMPRESA: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
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PUESTO DE TRABAJO: TECNICO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

FECHA DE INGRESO: 01/12/2006

[FECHA SALIDA: 14/03/2008

NOMBRE DE LA EMPRESA: CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

PUESTO DE TRABAJO: TITULADO SUPERIOR DE ADMINISTRACION

FECHA DE INGRESO: 08/06/2005

[FECHA SALIDA: 31/12/2005

NOMBRE DE LA EMPRESA: FEDERACION DE ORGANISMOS DE RADIO Y TELEVISION

PUESTO DE TRABAJO: TECNICO DE EXPLOTACION

FECHA DE INGRESO: 01/11/1990

[FECHA SALIDA: 02/07/2001

Formacién y publicaciones relacionadas con las funciones propias del puesto convocado

" ORGANISMO OFICIAL O CENTRO HORAS <
TITULO O DIPLOMA HOMOLOGADO LECTIVAS ANO
Diploma de Estudios Avanzados en
programa de doctorado de las Nuevas | Universidad Complutense de Madrid 320 2004-2006
Dimensiones del Derecho del Trabajo
Certificado-Diploma de Estudios
Avanzados en programa de doctorado
Procesos Sociocognitivos en Psicologia
Saocial y de las Organizaciones, con . : . .
especial atencion al conflicto entre Universidad Na(_:lonal 'de Educacion a 320 2006-2011
. Distancia
grupos y a los procesos asociados de
discriminacion, prejuicio,
estigmatizacién y exclusién social
Consulta de publicaciones en: http://dialnet.unirioja.es/serviet/extaut?codigo=1351063
Experiencia docente
Nombre asignatura Facultad/Escuela Universidad Periodo
Académico
Director de Trabajo Fin de Master en el Master Facultad de Derecho Universidad 2022-2023
Universitario Derecho del Trabajo y la Seguridad Internacional de
Saocial TFM 5707 La Rioja
Derecho Civil | / Introduccion al Derecho Facultad de Ciencias Universidad Rey | 2020-2021
Juridicas y Sociales Juan Carlos
Direccion de Trabajos Fin del Méaster Universitario Facultad de Ciencias Universidad 2017
en Ejercicio de la Abogacia y Méaster Universitario Juridicas, Sociales y Internacional de
en Propiedad Intelectual y Derecho de las Nuevas Humanidades La Rioja
Tecnologias
Trabajo Fin del Master Universitario en Propiedad | Facultad de Empresay Universidad 2015
Intelectual y Derecho de las Nuevas Tecnologias Comunicacion Internacional de
La Rioja
Habilidades del Profesor Facultad de Ciencias Universidad 2014
Sociales y de la Camilo José Cela
Educacion
Derechos y Marco Legal del Guionista Facultad de Empresa 'y Universidad 2014
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Comunicacion Internacional de
La Rioja
Derecho Laboral de la Seguridad Social/Derecho Escuela de Universidad 2010-2013
Sanitario Especializacion Complutense de
Profesional de Medicina Madrid
del Trabajo
Fundamentos de la Lengua Espafiola/Lenguay | Facultad de Educacion — Universidad 2008-2009
Literatura y su Didactica Centro de Formacion del | Complutense de
Profesorado Madrid
Psicologia del Aprendizaje Humano y Memoria / Facultad de Psicologia Universidad 2008-2009
Psicologia del Aprendizaje (Practica) / Psicologia Complutense de
de la Percepcion (Practica) Madrid
Historia del Siglo XX Facultad de Ciencias de Universidad 2004-2008
la Informacion Complutense de
Madrid
Historia de la Comunicacion Social Facultad de Ciencias de Universidad 2004-2008
la Informacion Complutense de
Madrid
Conocimiento de idiomas
Lengua materna  Espaiiol
Otros idiomas EXPRESION
COMPRENDER HABLAR ESCRITA
Comprension | Comprension Interaccion oral  Expresion oral
auditiva de lectura
Inglés B2 B2 B2 B2 B2
TOEFL. ETS
Portugués B2 B2 B2 B2 B2

Nivel: A1/2: usuario basico - B1/2: usuario independiente - C1/2: usuario

competente

FIRMADO: FRANCISCO SACRISTAN ROMERO
FECHA: 7 DE ABRIL DE 2023
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