CV: Francisca Rosario Garcia Lizana

Curriculum vitae: Francisca Rosario Garcia Lizana

FORMACION ACADEMICA

Licenciada en Medicina y Cirugia. Universidad de Granada 1984-1990

Médico Especialista en Medicina Intensiva. Hospital Ntra Sra del Pino de las
Palmas de Gran Canaria 1991-1995

Suficiencia Investigadora y estudios de postgrado 1991-1993. Doctora en
Medicina (Evaluacion de resultados de salud) por la U. de las Palmas. 1998
Master de especializaciéon en Gestién y Metodologia de Evaluacién de la
Calidad Asistencial. Universidad Autonoma de Barcelona y la Fundacion Avedis
Donabedian. 2003-2004

FORMACION COMPLEMENTARIA PARA LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS
AFINES A LA DIRECCION Y GESTION:

1.- Direccién y gestién de la calidad (algunos)

Diploma en Direccion y Gestién de Unidades Clinicas por la ENS. Madrid 2003.
(120 H)

Gestion Estratégica por procesos. ISC Ill, Madrid 2007. (25H)

Curso de gestion de riesgos y mejora de la seguridad del paciente organizado por
el Ministerio de Sanidad, la U. Carlos lll, la U. Miguel Hernandez y la U de Zaragoza.
Madrid, 2007 (100H)

Metodologia Lean y Metodologias Agiles. Desing thinking etc

Avances y mejoras en los servicios de admision y documentacion clinica.
Unificacién de criterios y coordinacion. SERMAS 2022

2.- Derecho sanitario

Curso sobre los aspectos juridicos en la relacion médico-paciente. OMC. Madrid,
2004. (100 H)

3.- Investigacion, andlisis estratégico para la toma de decisiones basada en resultados.

Curso superior de metodologia de la Investigacion. OMC e ISC Ill. Madrid 2006 (300
H)

Varios cursos de Meta-analisis, y medicina basada en la evidencia. (> 40H)
Evaluaciéon econémica y modelizacion de tecnologias y programas sanitarios.
Instituto de Salud Carlos Ill- Septiembre 2008. (50H)

Evaluacion de impacto de servicios y politicas sanitarias. Comision Europea. >40h

4.- Gestion personal y de equipos para el desarrollo de la competencia profesional directiva

Curso de Liderazgo Participativo. Bruselas 20012 (30 H); Liderazgo e inteligencia
emocional, INAP 2015; Creatividad e innovacién, INAP 2016;
Gestion del Estrés; Efectividad personal y gestion del tiempo; Comunicacion y
efectividad en técnicas para entrevista Bruselas 2012 y 2013
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e Curso de desarrollo empresarial. Madrid 2004 (40H)
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN DIRECCION Y GESTION

1.- Coordinadora de Admision del Hospital Universitario La Paz. Julio 2021- Actualidad.
Funcién: Responsable del servicio de admision: gestion de RRHH, gestion de la calidad,
LEQ, SIFCO, LECex etc.

2.- Adjunta en Unidad de Docencia del Hospital Universitario La Paz. Desde julio 2020 —
junio 2021. Funcién: Apoyo a la gestion. Revision de procesos y procedimientos. Auditoria
ISO. Encuestas de Satisfaccidon. Secretaria de la Comision de Docencia.

2.- Adjunta a DG Coordinacion Sociosanitaria del SERMAS desde el 15 de marzo- junio
2020.

Funcién: Apoyo a la gestion y coordinacién sociosanitaria durante la pandemia. Direccion
y coordinacion del proyecto de cuadro de mandos para gestidon de centros sociosanitarios
con tecnologia big-data.

3.- Coordinadora de Atencion Integrada del SESCAM desde Marzo 2017- Enero 2020.
(Subdireccion Médica)

Funcion: disefio y planificacion estratégica de la implantacion de nuevos procesos
integrados y gestion clinica. Coordinacion de los grupos de trabajo de Unidades de
Atencién Integrada. Formacion en gestion clinica y promocion de la cultura innovadora.

2.- Subdirectora Médico. Gerencia de Atencidn Especializada de Toledo. Hospital Virgen
de la Salud. (Enero 2017-Marzo 2017). Funciones: Gestion de servicios centrales.

3.- Técnico Superior Facultativo y Especialista (Oct 2004-Marzo 2011) y Jefe de Servicio
(Marzo 2011- Dic 2016) en Agencia de Evaluacion de Tecnologias (AETS) del ISC IIl.

Funciones y puestos relevantes durante este periodo: Disefio y ejecucion de proyectos de
investigacion y evaluacion de tecnologia sanitarias. Tutorizacion, evaluacion de proyectos
y formacién. eHealth y evaluacion de la innovacion.

- Coordinadora de Calidad para el disefio e implantacién del Plan de Calidad de la AETS
segun el modelo EFQM. Disefio y estandarizacion de procesos. Soporte para la Plataforma
tecnolégica de las AETS en colaboracién con las Agencias regionales. (2006-2007)

- Desde el 2009 — 2014: Experta Nacional Destacada en el Comisién Europea (DG
CONNECT). Funciones de Team Leader: asesoramiento cientifico, planificacién y
estrategia de las politicas de eHealth e 1+D+i de la Unién Europea (Plan de Accion de
eHealth, Colaboracién Europea para el Envejecimiento Activo Saludable (en particular el el
Grupo de Trabajo de Atencién Integrada), Programa de innovacion y competitividad y
Horizonte 2020). Disefio de politicas basadas en pruebas, Coordinacién de grupos de
trabajo europeos.

- Desde Febrero 2014-octubre 2014: Experta en Innovacion en el Ministerio de Sanidad.
Gestion de la innovacion: Apoyo cientifico y tecnologico de la Plataforma de Innovacion
Sanitaria del Ministerio. Compra Publica de Innovacion

4.- Directora Gerente y promotora de la start-up: Excelencia Médica SL. Planificacion,
puesta en marcha, direccion y gestion de la empresa de base tecnoldgica (2003-2006).
Direccion y coordinacion de la plataforma tecnolégica ExcelenciaMédica.com (soporte a la
segunda opinion médica y servicios socio-sanitarios telematicos).

5.- MIR y FEA de Medicina Intensiva en el Servicio Canario de Salud (1991-2001)

PUBICACIONES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO

La linea argumental de mi trayectoria profesional es hacia la evaluacion de resultados en
salud para mejorar la toma de decisiones tanto en gestion micro, meso o macro basada en
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valor. Mis lineas de trabajo son: calidad asistencial, bioética y humanizacién, evaluacion
de tecnologia sanitaria y gestion de la innovacion tecnolégica y organizativa con enfoque
en el envejecimiento y gestion de cronicos.

Més de 50 comunicaciones en congresos nacionales e internacionales. Ejemplos:

o “Diferencia en la percepcion de necesidades de los pacientes criticos al pasar el tiempo”. F. Garcia
Lizana, L Santana Cabrera, A. Vallejo Baez, A. Ramirez, M. Martul. Med Intensiva 2001; 25 (Supl 1):
10

e “Calidad de cuidados de pacientes criticos”. L Santana Cabrera, F. Garcia Lizana, JC Martin Gonzalez,
A. Ramirez, A. Vallejo Baez. Med Intensiva 2001; 25 (Supl 1): 10

. “The ICU discharge score to evaluate the risk of readmission”. M De Cubber, M Trabbach, F Garcia
Lizana, Christian Mélot, and Jean-Louis Vincent. Chest Meeting Abstracts, Oct 2005; 128: 349S.
http://meeting.chestpubs.org/cgi/reprint/128/4/349S-a

e “A Quality Management System for a Health Technology Assessment Organization: Design and
preliminary actions for its implementation in the Information Department”. Alcazar Alcazar, Raimundo;
Garcia Lizana, Francisca; Imaz Iglesia, Ifiaki; Asensio del Barrio, Cristina; Luengo Matos, Setefilla;
Hernandez Torres, Antonio. International HTA meeting. T-152. Barcelona. 2007.
http://www.comb.cat/Upload/Documents/476.PDF

e “Gestion de la Innovacion. Vision a largo plazo y global del Sistema”. Francisca Garcia Lizana.
Congreso de Hospitales. SEDISA. Santiago de Compostela 2019

e “e-Health en los programas de gestiéon de la insuficiencia cardiaca crénica”. Garcia Lizana F, Yanes
V. Revista Espafiola de Cardiologia. Suplemento para el congreso SEC 2008.

e Equipos de transformacion, imprescindibles para implantar la innovacion. Garcia Lizana F; Fernandez
F; Pérez-Rielo A; Medina Chozas ME; Ballesteros JA. 21 Congreso Nacional de Hospitales y Gestion
Sanitaria. SEDISA. Santiago de Compostela 2019

e Cambio de modelo. ¢Necesidad o Moda? La voz de los profesionales sanitarios. Garcia- Lizana, F;
Carmona, J; Lopez-Reneo, R; Fernandez Buey, C; Ballesteros, JA. 21 Congreso Nacional de
Hospitales y Gestion Sanitaria. SEDISA. Santiago de Compostela 2019

Mas de 25 publicaciones en revistas nacionales e internacionales e informes de
Evaluacion de Tecnologias Sanitarias (ejemplos):

- “Eficacia y eficiencia de una Unidad de Medicina Intensiva Polivalente”. F. Garcia Lizana, JL Manzano
Alonso, E. Trevifio Pefia, C. Pérez Ortiz, |. Garcia Oliva, P. Saavedra Santana. Med Intensiva 2000;
24:211-219

- “Long term outcome in ICU patients: What about quality of life?”. Garcia Lizana F, Peres Bota D, De
Cubber M, Vincent JL. Intensive Care Med. 2003; 29:1286-1293

- “¢Podemos mejorar el manejo y control de las enfermedades crénicas?” D. Yanez Cadena; A Sarria-
Santamera, F. Garcia-Lizana. Aten Primaria 2006 Mar 15;37(4):221-30.

- “Anticoagulacion cronica en pacientes con fibrilaciéon auricular no reumatica, ¢cuando indicarla?. F.
Garcia Lizana, A. Sarrid Santamera, J Gol Freixa. Aten Primaria 2004;34 (7):374-8.

- “Las tecnologias de la informacion y comunicacion en los programas de gestion de la insuficiencia
cardiaca crénica. Retos organizativos y estado de la evidencia..F Garcia Lizana, V Yanez. Madrid:
AETS — ISCIII; 2009.

- “Telemecine for depresion: a systematic review”. F Garcia Lizana, I. Munoz Mayorga. Perpect
Psychiatr Care 2010 Apr; 46(2):119-26.

- “Bvidence-informed policy decisions on remote monitoring for chronic heart failure. Is it enough?”.
Lizana F G. Cochrane Database Syst Rev. 2010 Aug 9;8:ED000009. doi:
10.1002/14651858.ED000009.

- “Andlisis de la estrategia de la Cooperacién para la Innovacién Europea sobre el Envejecimiento
Activo y Saludable y su impacto en Espafia. Logros y propuestas de mejora para el periodo 2016-
2020". Garcia Lizana, F., Castro Rodriguez, M., De Manuel, E., et al. AETS - Instituto de Salud Carlos
IIl, Ministerio de Economia, Industria y Competitividad. Madrid, 2016.

- Forming leaders to support transformation. Garcia Lizana F, et al. 1J Integrated Care. 2019;19(4):163.
DOI: http://doi.org/10.5334/ijic.s3163

- . Testing cultural change in primary care professionals: ready to support transformation? Explorando
el cambio cultural en los profesionales de primaria: ¢ Listos para la transformacién?. Garcia Lizana F,
et al. 1J of Integrated Care. 2019;19(4):184. DOI: http://doi.org/10.5334/ijic.s3184

Capitulo de libro
- Garcia Lizana, F. “Evaluar para publicar versus evaluar para transformar” Capitulo 5 en “eSalud:
aplicaciones y tendencias”. Ed Fundacion Gaspar Casal. 2016
http://www.fgcasal.org/publicaciones/Libro_eSalud_aplicaciones_y_tendencias.pdf

Ponente invitado en multiples eventos, congresos y debates nacionales e internacionales
(ejemplos):
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" Evidence informed telemedicine deployment" in the eHealth Week Conference. Budapest 2011

I Reunién Internacional: Salud electrénica en un mundo global: impacto de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién en los servicios de sanidad" . Madrid, febrero 2011

“Innovacion tecnolégica y organizativa de los servicios de Salud”. Cursos de Verano de la Universidad
Menéndez Pelayo. Santander 2016

EXPERIENCIA DOCENTE

Direccion y profesor en cursos de reanimacion cardiopulmonar de la SEMICYUC.
Docencia MIR y pregrado en medicina intensiva en hospital universitario.
Docencia en la ENS en el Master de Administracién Sanitaria, Curso de gestion

Tutor de personal investigador (AETS) y personal en formacion en politicas
europeas (Comision europea)

Director, Coordinador cientifico y profesor del Plan de Formacion de Gestion de
Atencién Integrada del SESCAM.

o Cursos de Gestibn de Atencion Integrada para Equipos de Direccion:
dirigidos a Jefes de Servicio y Directivos. Acreditados con 130 h.

o Cursos de Atencion Integrada para profesionales

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION y otros méritos

Patrona Nata de la Fundacién para la Investigacion e Innovaciéon Biomédica de
Atencion Primaria (FIIBAP) de la Comunidad de Madrid (hasta Dic del 2016)
Organizacién de congresos y eventos nacionales e internacionales.

Organizador del Satelite Event en la Asamblea Mundial de la Salud. European
Innovation Partnership on active and healthy ageing. OMS, Ginebra, Mayo 2012
Co-coordinador del Grupos de trabajo nacionales y europeos, destacando de
Atencién Integrada del European Innovation Partnership on active and healthy
ageing. Promotor de Sinergias entre los distintos grupos de trabajo.

Miembro de distintos Comités Ejecutivos Europeos

Miembro de la Junta directiva de la Asociacion de Salud Digital. Hasta el 2017
Asesoramiento cientifico para la reforma sanitaria griega

Seguimiento y gestion de proyectos europeos sobre envejecimiento saludable y
telemedicina

Participacibn en proyectos europeos de impacto: EunetPAS (seguridad de
paciente) y EunetHTA (Evaluacién de tecnologia sanitaria)

Directora y coordinadora del proyecto europeo: Programa de Telemedicina Rural
en Castilla- La Mancha.

Evaluador de convocatorias de investigacion nacionales, europeas e
internacionales

Revisor de distintas revistas cientificas

Premio al mejor proyecto Empresarial 2004 y calificacion de Innovacion + Empleo
(ExcelenciaMédica.com)

Participaciéon en Comisiones Hospitalarias HULP: Miembro de la Comisién de
Documentacioén Clinica; Secretaria de la Comision de Docencia.

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

Inglés: C1
Francés: B1/B2
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CURRICULUM VITAE JUANA MARIA MOLINA RAMOS

TITULACION ACADEMICA

Licenciada en Medicina y Cirugia por la Universidad de Salamanca 1995. Expediente
académico: 15 matriculas de honor, 10 sobresalientes y 4 notables.

Reconocimiento de Suficiencia investigadora, 1997. Universidad de Salamanca.

Especialista via MIR en Medicina Familiar y Comunitaria por la Unidad Docente de
Salamanca. Calificacion Excelente. 1996-1999.

Doctora en Medicina y Cirugia con Sobresaliente “cum laude” y premio
extraordinario por la Universidad de Salamanca abril 1999.

Master en manejo de pacientes con diabetes mellitus 2. Universidad de Alcala de
Henares. 60 créditos.2014-2017.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Responsable de centros de la Direccién Asistencial Oeste (DAO) de la Gerencia
Asistencial de Atencién Primaria, del 2016 hasta la actualidad. Realizando funciones de
apoyo a la funcién directiva y para la consecucion de objetivos de los centros de salud de
la DAO del area de influencia del Hospital Universitario de Méstoles.

Directora en funciones del Centro de Salud Felipe Il afios del 2016-2017.

Directora en funciones de la Zona Basica correspondiente al Centro de Salud Parque
Coimbra y Consultorio de Arroyomolinos desde el 2019 hasta octubre del 2022,
coincidiendo durante este periodo la apertura y puesta en marcha del nuevo centro de salud
de Arroyomolinos en junio del 2022.

Responsable de Continuidad Asistencial con el Hospital Universitario de Méstoles
(HUM) desde el 2016 hasta la actualidad, participando en la coordinacion, convocatoria y
organizacion, junto la Direccién de Continuidad Asistencial del HUM vy la Direccion
Asistencial Oeste, de las siguientes comisiones:

o Comision de coordinacién asistencial de cuidados.

Comisién de coordinacion asistencial en Farmacoterapia.

Grupo director local del proceso de atencion integrado del paciente crénico
complejo.

Comisién de Lactancia Materna.

Subcomision de Pediatria.

Comisién “ComCovid”.

Subcomision Programa de optimizacion de uso de antibidticos (PROA).

Grupo coordinador del Servicio de Atencién al Paciente y Servicio de Admision del
HUM con Jefes de Equipo de los Centros de Salud del area de influencia de ese
Hospital y la Unidad de atencién al paciente de la Direccién Asistencial Oeste.

o O

O O O O O

Proyectos conjuntos realizados con el HUM: e-consulta, circuito extraccion analitica
centro especialidades/HUM y centros de salud, consulta frenectomia sublingual, consulta
monogréfica logofoniatria, test antigeno en heces h. pylori, procedimiento de actuacion
comun ante la cancelacion/inasistencia por parte del paciente a primeras consultas o
sucesivas.

Responsable de las Unidades de Salud Bucodental de la DAO desde el 2017 hasta la

actualidad. Coordinacién y continuidad asistencial con Servicio de Cirugia Méaxilofacial del
HURJC, puesta en marcha consulta monografica de exodoncias.
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Responsable de la Implantacién de la ecografia en la DAO desde el 2017 hasta la
actualidad. Miembro del Comité Organizador de las Jornadas de Ecografia de la Gerencia
de Atencion Primaria del 2017 al 2019.Presidenta del Comité Cientifico del I, Il y 1lI
Encuentro de experiencias en ecografia en atencion primaria organizados por la Direccion
Asistencial Oeste en 2017, 2018 y 2019.

Responsable de las Trabajadoras Sociales de la DAO desde el 2022 hasta la actualidad.

Responsable de Violencia de Género de la DAO desde el 2016 al 2018.

Coordinadora de la Comision Local de Calidad de la DAO desde el 2016 hasta la
actualidad, que engloba las subcomisiones de: proyectos de calidad, gestion
medioambiental, atencién al dolor y calidad percibida y humanizacion.

Secretariade la Subcomisidon de Licenciados de carrera profesional desde 2017 hasta
la actualidad.

Miembro de la Comision Central de Calidad de la Gerencia de AP. Miembro del
Consejo Local de lainfanciay adolescencia de la Concejalia de Derechos Sociales y
Mayores del Ayuntamiento de Méstoles desde el 2017 hasta la actualidad

Labor asistencial como médico de familia desde 1999 hasta el 2016, en centros de
salud de Castillay Ledn, Asturias y Comunidad de Madrid (Méstoles y Alcorcén). Personal
estatutario fijo del Servicio Madrilefio de Salud desde el 2007 en el CS de Villaviciosa
de Odon.

Médico Interno Residente de 1996 a 1999 en el Hospital Universitario de Salamanca.

FORMACION EN GESTION

Gestioén por objetivos. Subdireccion General de Formacion y acreditacion docente
sanitaria. Junio 2022.

Adaptacion al cambio en momentos de crisis. Agilidad en el sistema sanitario.
Fundacion Atencién Primaria.2021-2022. Sesiones practicas dentro de la plataforma
formativa CAMPUSFAP. Noviembre 2021.

Introduccién al Design Thinking. Gerencia de Atencién Primaria (GAP). 2021.

Tertulia con expertos: como unir la gestion clinica con la asistencial a través del
modelado integral de procesos. AMCA. 2021.

Gestion del tiempo y productividad personal. Plan de formacién para empleados
publicos. 2020.

Curso “Uso de Guias de Préactica Clinica”. Elsevier 2016-2017.
Jornada de Innovacién y Despliegue de los Procesos Asistenciales. Febrero 2019.
Curso Prevencidn y Actuacién en conflictos internos. GAP. 2019.

Adaptacion de la cartera de servicios a niveles de intervencion e integracion en AP-
Madrid. Gerencia de Atencién Primaria. 2017.

Formacion en la ruta asistencial integrada del paciente créonico complejo. Gerencia
de Atencién Primaria. 2017.
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Introduccidn ala gestion de la Calidad. Gerencia de Atencién primaria. 2017.

Metodologias participativas de aprendizaje. IV Jornadas de Tutores de UDM Atencion
Familiar y Comunitaria de la Comunidad de Madrid. Instrucciones previas y acceso a su
registro. Direccion General de atencion al paciente. 2015.

EXPERIENCIA DOCENTE

Formacion pregrado:
Tutora del rotatorio de préacticas en atencién primaria de alumnos de medicina de la
Universidad Rey Juan Carlos.

Formacion de postgrado:

Acreditada como tutora de residentes de la Especialidad de Medicina Familiar y
Comunitaria del 2010 al 2017.Miembro del Comité de evaluacién de residentes de la
Unidad Docente Multiprofesional de Atencion Familiar y Comunitaria Oeste en el afio 2014
y 2016. Vocal autondmico suplente en el Comité de Evaluacion de residentes en 2017.

Participacién como docente:

Cursos organizados por la Direccién General de Atencidon Primaria: Valoracion del riesgo
cardiovascular” (1.4 créditos.2008).

Revision del programa de actualizacion de actividades y de promocién de la salud (4,4
créditos. 2011).

Revision de patologia Prevalente en Atencion Primaria (6 créditos. 2013).

XVII Jornadas de Residentes de Medicina de Familia  Comunitaria de Madrid. Ponente de la
mesa redonda titulada "Manejo del anciano Polimedicado”. Marzo 2015.

EXPERIENCIA EN INVESTIGACION Y PROYECTOS:

Tesis Doctoral en Departamento de Anatomia e Histologia, con calificacion Sobresaliente
“‘cum laude” y PREMIO EXTRAORDINARIO por la Universidad de Salamanca abril 1999.

Proyecto “Rondas de seguridad: una experiencia innovadora en atencion primaria”.
Premiado en la jornada del dia mundial de la Seguridad del paciente 2019.

Investigador colaborador en BIFAP: Base de datos para la investigacion
farmacoepidemioldgica en atencion primaria, del 2005 al 2010.

Investigador colaborador en Artropro: proyecto sobre percepcion del beneficio clinico y la
calidad de la vida en pacientes con artrosis de cadera y rodilla” en colaboracién con la
semfyc.

Investigador colaborador en estudio Diabcontrol "Estudio epidemiolégico, transversal y
multicéntrico para conocer el grado de control de la hemoglobina glicosilada en pacientes con
diabetes mellitus tipo 2 atendidos en Atencion Primaria” 2012.

PUBLICACIONES:
Acute ulnar colateral ligament injuries of the thumb metacarpophalangelal joint. Acta
Orthopaedica Bélgica, 1998,64,378-383.

Estudio sobre la efectividad de las actividades preventivas. Realizado por semfyc en 1998.
Cardioprima. Protocolos conjuntos en cardiologia. Diciembre 2003. Aproximacion al
tratamiento de la fibrilacion auricular.
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Enfermedad de Gilbert y esquizofrenia. Actas espafolas de psiquiatria 2006.

Atencion a los sintomas frecuentes en el anciano (parte I). FMC. 2011; Protocolo (3):9-
73. Atencidn alos sintomas frecuentes en el anciano (parte lll). FMC. 2012; Protocolo (1):
9-58.

S. Endocrinologia: Obesidad y Diabetes. En: Martin Vazquez, MJ. Manual de
Psicofarmacos en Interconsulta Psiquiatrica. 1 ed. Palma de Mallorca. 2013. 499-512.
ISBN 9788493948382

Manejo de la patologia urolégica en atencidn primaria: Hiperplasia Benigna de Préostata.
Infeccion del tracto urinario. Litiasis renal y célico nefritico. Hematuria. En: Angel Villar-
Martin, Jesus Moreno Sierra, JesUs Salinas Casado. Tratado de Urologia en Imagenes. LOKI
& DIMAS. 2013. 3-34.

COMUNICACIONES

XXXVII Congreso de la semFYC-Madrid 2017: Comunicacion: Proyecto de investigacion:
estudio piloto sobre la relaciéon clinica y analitica entre fragilidad y factores de riesgo
cardiovascular.

[l Encuentro en continuidad asistencial Madrid 2017: comunicacion oral: 1:“Continuidad
asistencial entre el Servicio de Oncologia y las Unidades de Salud Bucodental de atencion
primaria” y 4 comunicaciones tipo poster :“la continuidad de cuidados del paciente oncolégico
entre atencidon especializada y atencién primaria®, “derivacion de heridas crénicas entre
niveles asistenciales: Hospital Universitario de Mostoles y Atencién Primaria”, “Continuidad
asistencial en ecografia potenciando la coordinacién entre profesionales en beneficio del
paciente” y “Mejorar la continuidad asistencial en los circuitos de notificacion de resultados

criticos con el hospital de referencia”.

[l Encuentro de continuidad asistencial. Madrid 2018. Comunicacién “Barreras y retos en
la continuidad de cuidados. A propésito de un caso” y “Continuidad Asistencial entre unidades
salud bucodental de AP y el servicio de cirugia maxilofacial hospitalario”.

IV Jornada de Calidad, sequridad y Humanizacidn en AP 2018. “Implantacion del proyecto
de atencién asistencial continuada del paciente oncolégico hospitalario y las USBD en una
Direccién Asistencial”.

XXI Congreso SEDAP comunicacién oral 2019: Estrategias para mejorar el despliegue
de la implantacion de la ecografia en atencion primaria (AP). Le6n Marzo.

XXXVIIl Congreso de la Sociedad Espafiola de Calidad Asistencial 2022. Zaragoza.
Comunicacion Oral: “Propuesta de mejora en las derivaciones de pacientes
institucionalizados a unidades de salud bucodental de AP”.

| Jornada uso racional de antimicrobianos 2022:”Las derivaciones del programa de
atencion dental infantil, PADI, en la optimizacion de uso de antimicrobianos pediatricos” y
“estrategia para evitar el acumulo domiciliario de amoxicilina y amoxicilina/clavulanico
prescrito en infecciones odontégenas”.

OTROS MERITOS

- Miembro del grupo de atencion al mayor de la somamfyc del 2014 al 2018.- Evaluadora
del 2004 al 2007, de la prueba de Evaluacién de la competencia clinica (ECOE Titulo MF),
convocada por el Ministerio de Sanidad y Consumo y el Ministerio de educacién y Ciencia,
y organizada por la Sociedad Espariola de Medicina Familiar y Comunitaria.

- Ingles nivel medio.
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