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CURRICULUM VITAE 
 

 

 
 
 
 

Nombre y Apellidos: FRANCISCO JAVIER CHACÓN SANCHEZ-MOLINA 

 
 
 

 

 

LICENCIATURA EN CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES  

Rama Empresariales 
Promoción 1981-86 
Titulación por la Universidad Pontificia de Comillas en Madrid (ICADE) 

 

 
 
 
 

HOSPITAL UNIVERSITARIO "PRINCIPE DE ASTURIAS"  

   Servicio Madrileño Salud  

     Alcalá de Henares 

            Jefe de Servicio del Área Económica 

 

ene/19-actualidad 

               Técnico de la Función Administrativa por P.I.T. 

 

jul/17-actualidad 

         Grupo Administrativo de la Función Administrativa 

 

sep/2015-jul/2017 

 
  

 
  SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD 

   Servicios Centrales 

     Mérida (Badajoz) 

           Secretario General 

 

ago/2011-dic/2012 

Subdirector de Retribuciones y Subdirector de Gestión                    
Sociosanitaria 

 

dic/2012-ago/2015 

 
  

 
  HOSPITAL UNIVERSITARIO "PRINCIPE DE ASTURIAS"  

   Servicio Madrileño Salud / INSALUD 

     Alcalá de Henares 

            Director de Gestión y Servicios Generales 

 

oct/1997-mar/2006 

          Subdirector de Gestión y SS.GG. 

 

abr/2006-ago/2011 

   

   

   EXPERIENCIA LABORAL (ámbito público) 

   DATOS PERSONALES    

   TITULACIÓN    
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COMPLEJO HOSPITALARIO DE SEGOVIA 

   INSALUD 

     Segovia 

            Director de Gestión y Servicios Generales 

 

oct/1995-ago/1997 

    

 

  COMPLEJO HOSPITALARIO DE CIUDAD REAL 

   INSALUD 

    Ciudad Real 

            Jefe de Servicio de Control de Gestión 

 

nov/1990-oct/1995 

                   Grupo Gestión de la F.A. 

 

jul/1990-jun/1992 

                   Grupo Técnico de la F.A. 

 

jun/1992-oct/1995 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Acción formativa: 

       
Entidad 

   
Horas 

 

      
 

          
 

Curso superior en dirección de organizac. sanitarias   Univ. Carlos III   250 

Carrera digital   Madriddigital   180 

Especialización en dirección y gestión de RR.HH.       Esc.Nal.Sanidad   120 

Gestión de compras y stocks   CHCR-INEM   100 

Programa de Control de Gestión   ESADE    80 

Programa de actualiz. directiva en gestión hospitalaria   Univ. Barcelona     60 

Autoevaluación en el modelo EFQM   HUPA    55 

Contabilidad analítica y control de gestión 
 

    CHCR    40 

Modelo de negociación Harvard: I y II   A. Laín Entralgo    30 

Sistema de gestión de calidad - ISO 9001   A. Laín Entralgo    20 

Liderazgo apreciativo       HUPA    20 

Gestión de la comunicación en el ámbito sanitario       HUPA     20 

Resolución de conflictos internos   HUPA     20 

Gestión de la investigación en centros sanitarios   Esc.Nal.Sanidad     20 

Actualización modelo de calidad EFQM   HUPA    20 

     

 

 

 

 

   OTRA FORMACION OFICIAL ACREDITADA  
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 Profesor en el curso organizado por el Servicio de Formación e Investigación de 
la Viceconsejería de Sanidad y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid 
"Técnicas de Gestión (Contabilidad Analítica) para Equipos Directivos 
Hospitalarios". Ídem curso para Jefes Clínicos y de Enfermería. Ídem curso para 
Servicios Centrales Hospitalarios. Ídem curso para Personal Administrativo. 

               Con una duración de 20 horas lectivas cada uno de ellos. 

 Profesor en el curso “Contabilidad Analítica” organizado por el Instituto 
Madrileño de Administración Pública (IMAP), impartiendo 13 horas lectivas. 

 Docente en la actividad formativa “Actualización en Gestión Sanitaria” destinada 
al personal facultativo, FIR y estudiantes del Servicio de Farmacia del Hospital 
Universitario Príncipe de Asturias, en varias ediciones. 

 Profesor de dos convocatorias del curso organizado por la Escuela Nacional de 
Sanidad "Gestión Analítica Hospitalaria. Proyecto GECLIF", con una duración de 
10 horas lectivas. 

 Profesor del curso “Gestión Clínica Avanzada”, organizado por la SENPE, con 
una duración del módulo impartido de 5 horas en cada una de sus dos 
ediciones. 

 Participante con la ponencia "El Control de Gestión: del Control a la Gestión" en 
las II Jornadas de Gestión y Evaluación de Costes Sanitarios. 

 Participante con la ponencia "Experiencia práctica en Gestión de Adquisición-
Distribución de Reactivos" en el Curso-Taller "Experiencias Prácticas en 
Logística Hospitalaria" celebrado en el Hospital de Móstoles. 

 Participante con la ponencia "Contrato de Mantenimiento Integral" en las "III 
Jornadas de Logística Hospitalaria" organizadas por el Hospital Severo Ochoa 
de Leganés, el Hospital Clínico de San Carlos de Madrid y el Instituto de 
Desarrollo Tecnológico y Promoción de la Innovación "Pedro Juan de 
Lastanosa" de la Universidad Carlos III. 

 Múltiples comunicaciones a distintos congresos y seminarios del ámbito de la 
gestión, informática y medicina: SEDISA, SEIS, EAC, SED, etc. 

 

 

   ACTIVIDADES DOCENTES, PONENCIAS, COMUNICACIONES, ETC. 
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Tanto en mi etapa en la Secretaría General del Servicio Extremeño de Salud como en el 
desempeño de las Direcciones de Gestión de los hospitales de Segovia y Príncipe de 
Asturias en Alcalá de Henares, he ejercido la máxima responsabilidad de la 
organización en lo que se refiere al soporte de la actividad asistencial, destacando: 

 

 Obras y Mantenimiento: Máximo responsable en esta área en los hospitales 
donde he desarrollado la Dirección de Gestión. En el caso de la Secretaría 
General del SES como inmediato superior directo de la Dirección General de 
Obras, con cometidos similares al de la plaza convocada en lo que se refiere a 
la gestión en este ámbito en la Atención Primaria de una Comunidad Autónoma. 

 Servicios Generales: Máximo responsable en los campos ya comentados, 
suponiendo siempre este entorno una prioridad en mi desempeño profesional.  

 Experiencia en Gestión presupuestaria / Cont. financiera y extrapresupuestaria. 

 Gestión de procedimientos de contratación administrativa. Gestión de Compras / 
Suministros. 

 Gestión Económica. Gestión de facturación y cobros a terceros.  

 Control de Gestión / Contabilidad Analítica. 

 Coordinación de las relaciones con la Unidad de Control Financiero Permanente 
/ Intervención.  

 Gestión de los RR.HH. dentro del ámbito de las respectivas competencias. 

 

Todo ello conforma una visión global de la organización y proporciona un profundo 
conocimiento del ámbito sanitario y su entorno. 

 
 

Otros aspectos de relevancia: 

 

En mi etapa como Director de Gestión y Servicios Generales del Hospital Universitario 
Príncipe de Asturias, este centro fue reconocido en dos ocasiones dentro del grupo de 
los TOP-20 de la gestión sanitaria a nivel nacional. 

Socio de SEDISA. 

Propietario de una plaza de Titulado superior no sanitario en el Hospital de 
Fuenlabrada, así como de una plaza de Administrativo de la F.A. en el Hospital 
Universitario Príncipe de Asturias.  

Más de dieciséis años formando parte de equipos directivos del ámbito sanitario 
público, cuatro años desarrollando puestos de responsabilidad en servicios centrales, 
así como el desempeño de puestos base y jefaturas de servicio en centros sanitarios 
durante el resto de mi carrera profesional, conforman un entorno de conocimiento y 
experiencia que acercan mi perfil al solicitado en la convocatoria. 

 

 

Alcalá de Henares, diciembre de 2022 

   OTRA INFORMACIÓN DE INTERÉS 
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RAFAEL DOMÍNGUEZ RAMÍREZ 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Julio 2022 – Actualmente. DIRECTOR TÉCNICO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO EN 
FUNCIONES. Gerencia Asistencial de Atención Primaria. 

Noviembre 2021 – Julio 2022. SUBDIRECTOR TÉCNICO DE MANTENIMIENTO Y 
OBRAS. Gerencia Asistencial de Atención Primaria. 

Funciones: 

- Velar por el cumplimiento de los objetivos de la organización. Definir estrategias
y líneas directrices.

- Asegurar el cumplimiento de la legislación y normas técnicas, estrategias,
objetivos y procedimientos sobre seguridad, salud, protección medioambiental,
eficiencia energética y calidad.

- Desarrollo e implantación del plan de infraestructuras tanto para la construcción
de nuevas edificaciones como para la renovación de las existentes.

- Definir estrategias para el diseño y desarrollo técnico de nuevos expedientes de
contratación de mantenimiento y servicios generales.

- Seguimiento análisis y control de la ejecución presupuestaria tanto del gasto
corriente (capítulo 2) como de las inversiones (capítulo 6).

- Implantar la verificación de la ejecución técnica y económica, a través de la
utilización de indicadores clave de desempeño (KPIs).

- Asegurar el uso correcto de los sistemas de información, promoviendo la
modernización y el desarrollo de sistemas y herramientas necesarias.

- Asignar prioridades y tareas, promoviendo la integración sinérgica de los
recursos disponibles. Definir las necesidades y propuestas para los planes de
contratación y formación de personal.

- Gestionar proveedores y subcontratas. Negociar, coordinar y gestionar
acuerdos. Evaluar la capacidad técnica, de acuerdo con las especificaciones y
necesidades para la selección de proveedores. Gestionar contratos, verificar la
eficiencia y eficacia de los contratistas.

- Evaluar la eficacia y la eficiencia de procesos y técnicas de mantenimiento, e
implementación de mejoras. Estandarización de procesos internos.

- Evaluar la disponibilidad, fiabilidad, capacidad logística de mantenimiento.

- Análisis de fallos en activos críticos, identificar la raíz y propuesta de acciones.

- Miembro comité SIGAE para la implantación de normas ISO 14:001 (gestión
ambiental) y 50:001 (gestión energética)

- Implantación de aplicación GMAO (MantTest).

mailto:rdominguezramirez@gmail.com
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Octubre 2019 – Noviembre 2021. GERENTE DE SERVICIOS (MANTENIMIENTO Y 
OBRAS MENORES). DELEGACIÓN LEVANTE– SUR. Grupo Avintia. 

Funciones: 

- Definir estrategias, líneas directrices y objetivos. 

- Implantar procedimientos sobre seguridad, salud, protección medioambiental, 
eficiencia energética y calidad. 

- Evaluar la eficacia y la eficiencia de procesos y técnicas de mantenimiento, e 
implementación de mejoras. Estandarización de procesos internos. 

- Evaluar la disponibilidad, fiabilidad, capacidad logística de mantenimiento. 

- Dirección técnica en reformas, adecuaciones y obras menores. 

- Análisis y control económico del rendimiento de la producción. 

- Verificar la ejecución técnica y económica, a través de la utilización de 
indicadores (KPIs). 

- Coordinar y gestionar los recursos técnicos y humanos. Asignar prioridades y 
tareas, promoviendo la integración sinérgica de los recursos disponibles.  

- Gestionar proveedores y subcontratas. Negociar, coordinar y gestionar 
acuerdos.  

- Gestión de compras. Gestión de stock y aprovisionamiento de materiales. 

- Implantación de aplicación GMAO (CRM-Salesforce). 

 

Agosto 2016 – Octubre 2019. GERENTE DE SERVICIOS (MANTENIMIENTO Y 
OBRAS MENORES). Sacyr Facilites.  

Principales proyectos: 

 Distrito Sanitario Huelva Costa – Condado Campiña; Hospital Alta Resolución 
Morón de la Frontera, Hospital Infanta Elena y Hospital Río Tinto. 

Funciones: 

- Planificar y controlar el mantenimiento preventivo, correctivo y técnico legal de 
instalaciones de climatización, frío industrial, baja y media tensión, centros de 
transformación, producción de ACS, protección contra incendios, entre otros. 

- Controlar la ejecución de los planes de mantenimiento y definir soluciones 
técnicas y organizativas dirigidas a optimizar el coste y tiempo de las tareas. 

- Evaluar la disponibilidad, fiabilidad, capacidad logística de mantenimiento. 
Análisis de fallos en activos críticos, identificar la raíz de las causas y propuesta 
de acciones. 

- Dirección técnica en reformas, adecuaciones y obras menores. 

- Gestionar proveedores y subcontratas.  

- Coordinar y gestionar los recursos técnicos y humanos. Asignar prioridades y 
tareas de equipo humano a cargo, promoviendo la integración sinérgica de 
tareas de recursos disponibles. 

- Gestión de compras. Gestión de stock y aprovisionamiento de materiales 
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- Seguir las estrategias para el cumplimiento de los objetivos.

- Miembro comité SIGA-SAS (DS HC-CC) para la implantación de mejoras de
eficiencia energética.

- Desarrollar e implantar plan de infraestructuras Distrito Sanitario.

- Apoyo implantación de aplicación GMAO.

Abril 2014 – Agosto 2016. RESPONSABLE TÉCNICO DE MANTENIMIENTO. Lorca 
Project  

Principales proyectos: 

 Distrito Sanitario Condado Campiña. Cadena Barceló; Cadena Hotusa;
Auditorías Técnicas de Mtto. Otros: Edificios de oficinas y comunidades de
vecinos.

Funciones: 

- Planificar y controlar el mantenimiento preventivo, correctivo y técnico legal.

- Planificar las tareas de mantenimiento, definir de los recursos necesarios y
controlar la organización y reporte de las tareas.

- Proponer soluciones técnicas y organizativas dirigidas a optimizar las tareas de
mantenimiento.

- Controlar la ejecución de los planes de mantenimiento y definir acciones
correctivas.

- Ejecución de auditorías técnicas de mantenimiento.

- Planificar, gestionar y optimizar la producción.

- Redactar ofertas, acuerdos, informes y otras documentaciones técnicas.

- Gestionar proveedores y subcontratas. Gestión de compras. Gestión de stock y
aprovisionamiento de materiales.

- Coordinar y gestionar los recursos técnicos y humanos.

- Dirección técnica en reformas, adecuaciones y obras menores pertenecientes
al plan de infraestructura DS HC.

- Seguimiento y soporte técnico al propietario de la explotación de los activos

Enero 2012 - Abril 2014. RESPONSABLE TÉCNICO DE MANTENIMIENTO. Sintemac 

Principales proyectos: 

 Meliá Hotels International Andalucía Oriental y Occidental; Hotusa Andalucía
Occidental; Auditoría Técnica de Mtto Cadena Hotelera HACE. Otros: Fábrica
Herba Foods; edificios de oficinas y comunidades de vecinos.

Funciones: 

- Planificar y controlar el mantenimiento preventivo, correctivo y técnico legal de
instalaciones.
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- Planificar las tareas de mantenimiento, definir los recursos necesarios y
controlar la organización y el reporte de las tareas

- Ejecución de auditorías técnicas de mantenimiento.

- Coordinar y gestionar los recursos técnicos y humanos.

- Gestionar proveedores y subcontratas.

- Seguimiento y soporte técnico al propietario de los activos físicos.

Enero 2011 - Enero 2012. OFICINA TÉCNICA. Sintemac 

- Apoyar al departamento de producción; elaborar de libros de mantenimiento
integral de edificios; presupuestos, redactar de ofertas, acuerdos, informes y
otras documentaciones técnicas.

FORMACIÓN 

- MÁSTER EN INGENIERÍA Y GESTIÓN DEL MANTENIMIENTO. Universidad
de Sevilla. 2020.

- DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN DEL MANTENIMIENTO.
Universidad de Sevilla.2019.

- DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN EN MANTENIMIENTO DE MEDIOS E
INSTALACIONES INDUSTRIALES. Universidad de Sevilla.2018.

- INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL. ELECTRÓNICA INDUSTRIAL. 
Universidad de Sevilla.2010

IDIOMAS 

Inglés - NIVEL B1. Lector – escritura – oral. 

COMPETENCIAS INFORMÁTICAS 

- Usuario avanzado Software de mantenimiento GMAO.

- Usuario avanzado Microsoft Office: Excel, Access, Word, Outlook.

- Usuario medio Autocad, Presto.

COMPETENCIAS PROFESIONALES 

Liderazgo, alto compromiso, dotes comunicativas, orientación a resultados, resolutivo, 
proactivo, rápida adaptación a los grupos de trabajo. 
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INFORMACIÓN 
PERSONAL 

 Francisco Sacristán Romero 

Titulaciones académicas 

TITULACIÓN (1): Licenciado en Derecho 

UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Complutense de 
Madrid/Facultad de Derecho 

LOCALIDAD: Madrid 

MES/AÑO INICIO: Octubre/2001 MES/AÑO FIN: Junio/2004 

TITULACIÓN (2): Licenciado en Psicología 

UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Autónoma de 
Madrid/Facultad de Psicología 

LOCALIDAD: Madrid 

MES/AÑO INICIO: Octubre/1996 MES/AÑO FIN: Febrero/2000 

TITULACIÓN (3): Licenciado en Ciencias de la Información, sección Periodismo 

UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Complutense de Madrid/Facultad de 
Ciencias de la Información 

LOCALIDAD: Madrid 

MES/AÑO INICIO: Octubre/1992 MES/AÑO FIN: 
Junio/1995 

TITULACIÓN (4): Doctor en Ciencias de la Información 

UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Complutense de 
Madrid/Facultad de Ciencias de la Información 

LOCALIDAD: Madrid 

MES/AÑO INICIO: Diciembre/1995 MES/AÑO FIN: Julio/2000 

TITULACIÓN (5): Doctor por la Universidad Nacional de Educación a Distancia 

UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Nacional de Educación a 
Distancia/Facultad de Derecho 

LOCALIDAD: Madrid 

MES/AÑO INICIO: Julio/2008 MES/AÑO FIN: Abril/2014 

PUESTO SOLICITADO 
 Director Técnico de Obras y Mantenimiento 

mailto:fransacris@yahoo.es
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Experiencia Profesional en Dirección y Gestión 

NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID 

PUESTO DE TRABAJO: GESTOR PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN (TEC ESP) 

FECHA DE INGRESO:  14/09/2020 FECHA SALIDA: 15/11/2020 

NOMBRE DE LA EMPRESA: INSTITUTO NACIONAL DE TÉCNICA AEROESPACIAL 

PUESTO DE TRABAJO: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TÉCNICAS Y PROFESIONALES 

FECHA DE INGRESO:  24/07/2020 FECHA SALIDA: 22/09/2020 

NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS 

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL TÉCNICO DE GESTIÓN 

FECHA DE INGRESO:  03/09/2018 FECHA SALIDA: 15/10/2019 

NOMBRE DE LA EMPRESA: COMUNIDAD DE MADRID 

PUESTO DE TRABAJO: LETRADO 

FECHA DE INGRESO: 12/12/2016 FECHA SALIDA: 30/06/2018 

NOMBRE DE LA EMPRESA: COMUNIDAD DE MADRID 

PUESTO DE TRABAJO: TÉCNICO SUPERIOR ESPECIALISTA, ESCALA SUPERIOR DE EMPLEO 

FECHA DE INGRESO: 25/05/2016 FECHA SALIDA: 11/12/2016 

NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID 

PUESTO DE TRABAJO: TÉCNICO ESPECIALISTA 

FECHA DE INGRESO: 01/08/2014 FECHA SALIDA: 30/07/2015 

NOMBRE DE LA EMPRESA: AGENCIA ESPAÑOLA DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL PARA EL 
DESARROLLO PUESTO DE TRABAJO: TITULADO SUPERIOR DE GESTIÓN Y SERVICIOS COMUNES

FECHA DE INGRESO: 09/01/2012 FECHA SALIDA:  07/03/2012 

NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 

PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR ASOCIADO 

FECHA DE INGRESO: 19/10/2010 FECHA SALIDA: 30/09/2013 

NOMBRE DE LA EMPRESA: CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS 

PUESTO DE TRABAJO: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TÉCNICAS Y PROFESIONALES 

FECHA DE INGRESO: 01/02/2009 FECHA SALIDA: 31/01/2012 

NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID 

PUESTO DE TRABAJO: TITULADO SUPERIOR 

FECHA DE INGRESO: 01/10/2008 FECHA SALIDA: 21/11/2008 

NOMBRE DE LA EMPRESA: MINISTERIO PARA  LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y EL RETO 
DEMOGRÁFICO PUESTO DE TRABAJO: TÉCNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TÉCNICAS Y PROFESIONALES

FECHA DE INGRESO: 16/03/2008 FECHA SALIDA: 07/10/2008 

NOMBRE DE LA EMPRESA: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA 
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PUESTO DE TRABAJO: TÉCNICO SUPERIOR DE GESTIÓN Y SERVICIOS COMUNES 

FECHA DE INGRESO: 01/12/2006 FECHA SALIDA: 14/03/2008 

NOMBRE DE LA EMPRESA: CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS 

PUESTO DE TRABAJO: TITULADO SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN 

FECHA DE INGRESO: 08/06/2005 FECHA SALIDA: 31/12/2005 

NOMBRE DE LA EMPRESA: FEDERACIÓN DE ORGANISMOS DE RADIO Y TELEVISIÓN 
AUTONÓMICOS PUESTO DE TRABAJO: TÉCNICO DE EXPLOTACIÓN

FECHA DE INGRESO: 01/11/1990 FECHA SALIDA: 02/07/2001 

Formación y publicaciones relacionadas con las funciones propias del puesto convocado 

TÍTULO O DIPLOMA 
ORGANISMO OFICIAL O CENTRO 

HOMOLOGADO 
HORAS 

LECTIVAS 
AÑO 

Diploma de Estudios Avanzados en 
programa de doctorado de las Nuevas 
Dimensiones del Derecho del Trabajo 

Universidad Complutense de Madrid 320 2004-2006 

Certificado-Diploma de Estudios 
Avanzados en programa de doctorado 

Procesos Sociocognitivos en Psicología 
Social y de las Organizaciones, con 
especial atención al conflicto entre 

grupos y a los procesos asociados de 
discriminación, prejuicio, 

estigmatización y exclusión social 

Universidad Nacional de Educación a 
Distancia 

320 2006-2011 

Consulta de publicaciones en: http://dialnet.unirioja.es/servlet/extaut?codigo=1351063 

Experiencia docente 

Nombre asignatura Facultad/Escuela Universidad Período 
Académico 

Derecho Civil I / Introducción al Derecho Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Sociales 

Universidad Rey 
Juan Carlos 

2020-2021 

Dirección de Trabajos Fin del Máster Universitario 
en Ejercicio de la Abogacía y Máster Universitario 
en Propiedad Intelectual y Derecho de las Nuevas 

Tecnologías 

Facultad de Ciencias 
Jurídicas, Sociales y 

Humanidades 

Universidad 
Internacional de 

La Rioja 

2017 

Trabajo Fin del Máster Universitario en Propiedad 
Intelectual y Derecho de las Nuevas Tecnologías 

Facultad de Empresa y 
Comunicación 

Universidad 
Internacional de 

La Rioja 

2015 

Habilidades del Profesor Facultad de Ciencias 
Sociales y de la 

Educación 

Universidad 
Camilo José Cela 

2014 

Derechos y Marco Legal del Guionista Facultad de Empresa y 
Comunicación 

Universidad 
Internacional de 

La Rioja 

2014 

http://dialnet.unirioja.es/servlet/extaut?codigo=1351063
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Derecho Laboral de la Seguridad Social/Derecho 
Sanitario 

Escuela de 
Especialización 

Profesional de Medicina 
del Trabajo 

Universidad 
Complutense de 

Madrid 

2010-2013 

Fundamentos de la Lengua Española / Lengua y 
Literatura y su Didáctica 

Facultad de Educación – 
Centro de Formación del 

Profesorado 

Universidad 
Complutense de 

Madrid 

2008-2009 

Psicología del Aprendizaje Humano y Memoria / 
Psicología del Aprendizaje (Práctica) / Psicología 

de la Percepción (Práctica) 

Facultad de Psicología Universidad 
Complutense de 

Madrid 

2008-2009 

Historia del Siglo XX Facultad de Ciencias de 
la Información 

Universidad 
Complutense de 

Madrid 

2004-2008 

Historia de la Comunicación Social Facultad de Ciencias de 
la Información 

Universidad 
Complutense de 

Madrid 

2004-2008 

Conocimiento de idiomas 

FIRMADO: FRANCISCO SACRISTÁN ROMERO 
 FECHA: 6 DE DICIEMBRE DE 2022 

Lengua materna Español 

Otros idiomas COMPRENDER HABLAR 
EXPRESIÓN 

ESCRITA  

Comprensión 
auditiva  

Comprensión 
de lectura  

Interacción oral  Expresión oral 

Inglés B2 B2 B2 B2 B2 

TOEFL. ETS 

Portugués B2 B2 B2 B2 B2 

. 

Nivel: A1/2: usuario básico - B1/2: usuario independiente - C1/2: usuario 
competente 
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Nombre:  Antonio Toribio Ayuga 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

TITULACIÓN ESP. INTENSIFICACION CENTRO/AÑO 

Graduado en 
Ingeniería Industrial Mecánica Universidad Europea de 

Madrid 2.017 

Ingeniero Técnico 
Industrial Mecánica Estructuras e 

Instalaciones 
Universidad Politécnica de 
Madrid 2.001 

Diplomado por el 
Sistema de 
acreditación DPC 
Ingenieros 

Nivel 
experto Nivel experto 

Consejo General de la 
Ingeniería Técnica Industrial 
2.021 

Diplomado Superior 
Europeo de Seguridad 
Contra Incendios 
CFPA 

PCI Incendios Cepreven 2.018 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

EMPRESA PUESTO FUNCIONES 

Universidad Rey Juan 
Carlos 
01.10.2021 – 
(actualmente) 
Empleado público 
Funcionario interino 
nivel A1-26 

Ingeniero 
Infraestructuras 

- Gestión integral de proyectos en el
ámbito de las energías renovables

- Supervisor de PPT y PCAP
- Colaboración con la Unidad de Eficiencia

Energética (UNEFE) y el Servicio de
Manteamiento de la URJC.

- Supervisor de proyectos de ingeniería
- Dirección de obra y dirección de

ejecución de obra, en el ámbito de las
instalaciones

Trabajador por cuenta 
propia 
Alta I.A.E. hasta el 
2.019 

Ingeniero Técnico 
Industrial 

- Proyectista y director de obra, desinadas
a la concesión de licencias de actividad

- Legalización de instalaciones
(climatización, baja tensión,

mailto:antonio.toribio@urjc.es
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incendios, etc.) 

Universidad 
Politécnica de Madrid 
03.09.2.018 – 
30.09.2021 
Empleado público 
PAS Laboral fijo 

Ingeniero 
Infraestructuras y 
Mantenimiento 
E.T.S.Ingenieros 
Informáticos 

- Elaboración de informes técnicos
- Gestión integral de obra nueva y

rehabilitada en el ámbito de las
Infraestructuras e Instalaciones

- Control y dirección de obra, gestión
presupuestaria, costes y facturación,
control de calidad, etc.)

- Gestión de compras
- Seguimiento y supervisión de

proyectos ejecutivos y básicos, en el
ámbito de las instalaciones y la
seguridad (media tensión, baja
tensión, climatización, BMS,
ventilación, CPD, PCI, Planes de
autoprotección, etc.)

- Gestión de los procesos de
mantenimiento preventivo, correctivo
y técnico-legal de los diferentes
edificios e instalaciones

- Dirección de equipos humanos a pie de
obra, así como realización de
procedimientos en materia de
conservación y rehabilitación de edificios
Coordinador de seguridad e higiene en
el trabajo de las obras encomendadas

Universidad Alcalá de 
Henares 
2.010-2.018 

Ingeniero de la Oficina 
Técnica de 
Infraestructuras y 
Mantenimiento 

- Supervisor de los contratos
relacionados con el ámbito de las
infraestructuras e instalaciones

- Elaboración de Pliegos de
Prescripciones técnicas, memorias,
así como documentos RC

- Supervisor de los sistemas
- Implantación de los Planes de

Autoprotección
- Gestión integral en obra nueva y

rehabilitada, a nivel de obra civil e
instalaciones, cumpliendo en todo
caso con la normativa vigente

- Control y dirección de obra, gestión
presupuestaria, costes y facturación,
control de calidad, etc.)

- Gestión de compras
- Elaboración de proyectos básicos y

de ejecución, en el ámbito de las
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instalaciones (media tensión, baja 
tensión, climatización, ventilación, 
PCI, etc.) 

- Gestión de los procesos de
mantenimiento preventivo, correctivo
y técnico-legal de los diferentes
edificios e instalaciones

Hospital Virgen de La 
Poveda 
Comunidad de Madrid 
2.009-2.010 

Responsable de Obras 
y Mantenimiento 

- Gestión integral, destinada a la
rehabilitación de unidades médicas, así
como conservación y mantenimiento
preventivo del hospital

- Responsable en infraestructuras de:
aire acondicionado, calefacción,
protección contra incendios,
fontanería y saneamiento, electricidad
e iluminación, voz/datos, obra civil,
etc.

- Responsable en tareas de contratación
(empresas y particulares), relacionadas
con el ámbito del mantenimiento

COFELY 
CONTRACTING, 
S.A.U./ 
Axima Sistemas e 
Instalaciones, S.A. 
2.007-2.009 

Ingeniero de Proyectos - Seguimiento de los proyectos desde
su fase inicial hasta la puesta en
marcha de los mismos, asegurando
una correcta gestión contractual,
técnica y económica

- Dirección de equipos humanos a pie de
obra, así como realización de
procedimientos en materia de
conservación y rehabilitación de edificios

- Coordinador de seguridad e higiene en
el trabajo de las obras encomendadas

Trabajador por cuenta 
propia 
Alta I.A.E. 
2.008-2.010 

Ingeniero Técnico 
Industrial 

- Proyectista y director de obra,
desinadas a la concesión de licencias de
apertura y legalización de instalaciones

- Realización de peritaciones

Internacional Tecair, 
S.A.  
2.001-2.007 

Jefe de Obra de 
Instalaciones 

- Elaboración y seguimiento de
proyectos, desde su fase inicial, hasta
la puesta en marcha de los mismos,
asegurando una correcta gestión
contractual, técnica y económica

- Responsable en tareas de contratación y
dirección de equipos humanos

- Coordinador de seguridad e higiene en
el trabajo de las obras encomendadas
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Internacional Tecair, 
S.A.  
2.001-2.001 

Técnico Proyectista 
Instalaciones 

- Elaboración de proyectos ejecutivos y
posterior legalización de los mismos,
ante los organismos de control
autorizados (OCA´s). Ramas:
climatización, calefacción, agua caliente
sanitaria, gas natural, instalaciones
petrolíferas, protección contra incendios,
electricidad en baja y alta tensión, etc.

CURSOS DE ESPECIALIZACIÓN 
Más de 500 horas de formación en: 
Mantenimiento, administración pública, Ley de contratos del sector público, energía, 
informática, electricidad, control, RRHH, informática, legislación, calidad, medio ambiente, etc. 

PROYECTO Y DIRECCIÓN DE OBRA COMO INGENIERO DE INSTALACIONES ELECTRO-
MECÁNICAS 
Más de 25 proyectos y direcciones de obra relacionadas con las infraestructuras, visadas por el 
COITIM 

INFORMACIÓN ADICIONAL 

COLEGIADO Colegiado  Nº18.705 por el C.O. Ingenieros Técnicos Industriales 
de Madrid  

CARNETS 
PROFESIONALES 

- Carne de instalador Nº ITE 2327: INSTALACIONES TERMICAS EN
EDIFICIOS

- Carne de instalador Nº DCL 714: PRODUCTOS PETROLIFEROS

INFORMATICA Operador/administrador de EBI “Honeywell”, Metasys “Johnson 
Control”, 964 “TREND”, etc. 

Sistemas operativos (WINDOWS 10) 

AUTOCAD 2.021, REVIT, CYPE, PRESTO, PV-SOL 

Office365, WORD, EXCEL, CYPE, MS OUTLOOK, PROJECT, SAP, 
ACCESS 2.013 

DATOS 
PERSONALES 

Carne de conducir B1 (coche propio) 

Inglés hablado y escrito (nivel medio). Cursos de intensificación en 
“British Council” 

Madrid, a 7 de diciembre de 2.022  
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