CURRICULUMVITAE

MariaJesus Luengo Alarcia

Supervisora de Docencia y Calidad
Hospital Universitario de Fuenlabrada (HUF)

FORMACION ACADEMICA

Diplomada Universitaria en Enfermeria en la Escuela Universitaria de Enfermeria de
Valladolid (1995-1998).

Experto en gestion de Servicios de Enfermeria UNED (2007). 200 h. 20 créditos. 7.69
créditos de carrera.

Master de Calidad y Seguridad de Pacientes de la Universidad Miguel Hernandez
(BElche) (2011-2012). 60 ECTS (1500h).

Master Universitario en Gestion y Planificacién Sanitaria SEDISA. 60 ECTS. 2020-
2021.

FORMACION COMPLEMENTARIA EN GESTION

“Aula virtual. Fase preliminar en la Investigacion de Enfermeria”. Fuden. 40h. 1.7
créditos. 1.53 créditos de carrera. 2005

“Haboracion de proyectos de investigacion cualitativa en salud”. Agencia Lain Entralgo.
30h. 4.5 créditos. 1.5 créditos de carrera. 2008

“Claves para la Direccion y Gestion de Unidades de Enfermeria”’. Agencia Lain
Entralgo. 20h. 2.50 créditos. 0.769 créditos de carrera. 2008

“Introduccion a la investigacién cualitativa en Salud”. Agencia Lain Entralgo. 32h. 4.20
créditos. 1.23 creéditos de carrera. 2008

“Investigacion cualitativa, taller de formacién en préacticas y técnicas”. Fundacion
tripartita para la formacion en el empleo.40 h. 5.2 créditos. 2008

“Talleres herramientas gestion de riesgos: AMFE y ACR’. AgenciaLain Entralgo. 10h.
2010

“Gestion de riesgos y mejora de la seguridad del paciente” Ministerio de Sanidad y
Politica Social. 120 h. 9.3 créditos. 2010

Seminario de “Liderazgo y direccion de equipos. Agencia Lain Entralgo. 5h. 2012
“Primeros pasos en seguridad de pacientes”. HUF. 20 h. 2014

“Introduccion a la Seguridad de Pacientes. Taller de simulacion de manejo de crisis”.
Hospital Universitario Fundacion Alcorcon. 7h. 2015

“Seguridad del paciente: gestion de riesgos sanitarios” 4.2 créditos. Plan de Formacion
Continuada de la Consejeria de Sanidad. 2017

“Higiene de manos” 2.5 créditos. Plan de Formacién Continuada de la Consejeria de
Sanidad. 2018

“Endurance: Gestion de la motivacion y compromiso de las personas”. EDESAE12 h.
2019

“Desarrollo de competencias para directivos y mandos intermedios. Liderazgo con
coaching de fortalezas”. DG de Recursos Humanos. Consejeria de Sanidad. 2019.
“Competencias criticas para la gestion de equipos” EDESAE. 37 h.2021.

“Mentoring para el desarrollo de Directivos de Salud en organizaciones sanitarias”.
30 h. Fundacién SEDISA. 2021-2022.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

e Hospital Universitario Ramon y Cajal (1998-2004): )
o DUE en el “Pool de Recursos Humanos” (Julio 1998-Mayo 2002). Area de

(0]

Consultas externas y Servicios Centrales, Hospitalizacion, Quir6fanos, Urgencia
General y Unidades de Cuidados Intensivos tanto médica como quirdrgicas.
UCI de Cirugia Cardio-Vascular (Mayo 2002- Enero 2004).

e Hospital Universitario de Fuenlabrada (2004-2022):

(0]

(0]

(0]

Apertura de la Unidad de Cuidados Intensivos como enfermera asistencial:
Enero 2004 — Febrero 2015.

Supervisora de la Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad de Hemodindmica,
Unidad de Didlisis de Agudos y Area de Cuidados Intermedios (Febrero 2015 —
30 abril 2022).

Supervisora de Docencia y Calidad (1 mayo 2022- momento actual)

HITOS RESENABLES DE MI EXPERIENCIA GESTORA
o ital Uni — . ~aial:

De mi etapa en el Hospital Universitario Ramén y Cajal quiero destacar algunos
valores y el desarrollo de habilidades que me han acompafiado en toda mi
trayectoria profesional.

Compromiso: me senti parte del hospital y con un objetivo importante por cumplir,
el sentimiento de pertenencia creo que es fundamental para el logro de los
objetivos

Trabajo en equipo: los objetivos siempre son compartidos. H trabajo en equipo es
la base de nuestro trabajo. E trabajo multidisciplinar es la clave del éxito

Comunicacion: es importante comunicar de manera eficaz. La experiencia inicial
en el hospital me hizo esforzarme en este aspecto.

Busqueda de la excelencia: la formacion, la actualizacion y la inquietud por
mejorar me ha acompafiado siempre en mi trayectoria profesional.

Confianza: en los momentos iniciales de mi carrera, pusieron un voto de confianza
en mi, que me ha hecho crecer como profesional.

Orientacion al paciente: nuestra atencioén debe ser de calidad, segura y orientada
a obtener resultados en salud sobre el paciente.

Creatividad: debemos ser creativos e innovadores en la resolucion de los
problemas y en la puesta en marcha de proyectos.

o .

(0]

(0]

(0]

Remodelacién de la UCI: mejora arquitectdnica para adecuar los espacios hacia
un entorno mas amable y humano. Cierre de los doce boxes abiertos con que
cuenta la UCI y remodelacion de la sala de espera de las familias.

Desarrollo del plan de Humanizacién de la Asistencia Sanitaria. Creadores del
proyecto Innova UCl y la app Familiares, dentro del proyecto H-UCI, y Escuela de
pacientes

Planificacion y puesta en marcha de la Unidad de Hemodinamica (2017) en
proyecto de colaboracion con Hospital Universitario Clinico San Carlos.
Consolidacion de Unidad de Dialisis de Agudos
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o Implementacién de Proyectos Zero en la UCI: Bacteriemia Zero (BZ), Neumonia
Zero (NZ), Resistencia Zero (RZ) e Infeccién Urinaria Zero (ITUZ).

o0 Durante el inicio del periodo COVID, por motivos de organizacion del hospital,
colaboré en la Supervision del Servicio de Urgencias, estableciendo las lineas
prioritarias de actuacion: establecimiento de circuitos de trabajo, diagramas de flujo
de pacientes y reorganizacion de puestos de trabajo. Enero — Marzo 2020

o Planificacién y organizacién de UCI-COVID. En el HUF, durante la primera ola del
COVID, se paso de 10 camas estructurales a 52 camas de UCI. Conllevé un gran
trabajo en lo que respecta a la gestidn de espacios, gestion de equipamiento,
gestibn de material, gestibn de personas y gestion del conocimiento. Para un
hospital de nuestro tamafio fue un logro, fruto de un gran trabajo en equipo, de un
liderazgo participativo, de una coordinacién y comunicacion eficaz con todo el
equipo y compromiso con la organizacién y la poblacion a la que atendemos de la
que estoy muy orgullosa. Se desarrollé un Plan de Elasticidad, teniendo en cuenta
las necesidades en tiempo real y adaptando la actividad al aumento de la ocupacion
en UCL

0 Creacion de Area de Cuidados Intermedios (ACI): tras la pandemia, se ha logrado
consolidar la ACI con 7 recursos.

0 Enfermera coordinadora de los Proyectos Zero en las UCI de la Comunidad de
Madrid, proyectos financiados por el Ministerio de Sanidad en colaboracion con la
Consejeria de Sanidad del Servicio Madrilefio de Salud y liderado por la
SEMICYUC (Sociedad Espafiola de Medicina Intensiva y Unidades Coronarias) y
la SEEIUC (Sociedad Espafiola de Enfermeria y Unidades Coronarias) (2009-
2016) Estos proyectos nacionales, tenian un doble objetivo, la prevencion de las
principales infecciones relacionadas con la atencion sanitaria y eldesarrollo de un
Plan de Seguridad Integral. La Comunidad de Madrid destacé no solo por su alta
participacion y resultados, sino también y, sobre todo, por la implementacion y
desarrollo del Plan de Seguridad Integral del que fui creadora.

0 Responsable de enfermeria de los proyectos Zero en la UCI del HUF:
implementacion de las ramas clinicas y de seguridad de los proyectos.

0 Pan de Seguridad Integral de los Proyectos Zero: responsable de la
implementacién en las UCI de la Comunidad de Madrid, donde se desarrollaron
muchas iniciativas que contribuyeron a mejorar la cultura de seguridad. Destacé
el trabajo el red con las UCI, creando sinergias. Entre ellas destacan: talleres de
formacion en seguridad de pacientes y en herramientas de gestion de riesgos,
creacion del checklist de mantenimiento de los catéteres venosos centrales,
evaluacion del cumplimiento de las medidas de Neumonia Zero, rondas de
seguridad con directivos, protocolo de transporte intrahospitalario, protocolo de
alarmas e iniciativa “12 meses, 12 causas” donde se identificaban 12 aspectos
a mejorar dentro del ambito de los cuidados de enfermeria del paciente critico.

0 Referente de Seguridad de pacientes del Servicio Madrilefio de Salud,
colaborando en el disefio de la Estrategia de Seguridad de Pacientes 2015-
2018.
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0 Administradora y creadora de contenidos de la plataforma online de la
formacion de los Proyectos Zero (http://formacion.sanidadmadrid.org/moodie/)
donde se han formado mas de 29.000 profesionales. En el HUF para impulsar
la cultura de seguridad, participé en el disefio y montaje de curso online de
formacion en seguridad de pacientes donde se han formado gran namero de
profesionales de nuestro hospital (http://formacion.sanidadmadrid.org/hflr34/).

o0 Dentro de la colaboracién multidisciplinar, con los diferentes servicios del
hospital, he colaborado con la creacion de la formacién online de Lactancia
Materna disponible en el momento actual en el hospital. Como parte de la
estrategia de difusién de la cultura de seguridad, participé cuentas en las
principales redes sociales con el nombre de UCISeguras.

o0 Estoy comprometida con la gestion del cambio de la organizacion y participo en
varias comisiones del hospital desde su apertura:

Comision Asistencial (julio 2004-octubre 2011)

Comision de Seguridad de Pacientes. Grupo de analisis. (2007-2017)
Comisién de Seguridad de Pacientes. Grupo de Mortalidad (2017-
actualidad)

Responsable de Seguridad por Servicios de UCI (2016-actualidad)
Unidad Funcional de Gestion de Riesgos (2013- actualidad)

Comité de Medicamentos Peligrosos (2017)

Comisién de Formacion (2015- actualidad)

Comité de POCT (2016-actualidad)

Comision central de Politica Antibidtica de la Comunidad de Madrid 2014-
2017.

Comision de tecnologia y adecuacion de medios (2019- actualidad)

Grupo de trabajo de elaboracion del Plan Estratégico 2020-2025
Grupo de trabajo de elaboracion de la Estrategia Seguridad de pacientes

2020-2025

ACTIVIDAD DOCENTE

“Mejorando la seguridad de nuestros pacientes”. HUF. 0.5 h. 2010
Profesora colaboradora con la Universidad Europea de Madrid, en el Master oficial de

enfermeria en Urgencias y Emergencias Extrahospitalarias. 2011-2014

e Colaboradora como ponente en el “Master de seguridad y calidad asistencial’ de la
Universidad Miguel Hernandez de Hche (Alicante) en edicion 2013 y 2014
Introduccién a la Seguridad de Pacientes. Curso online. HUF. 2015
Colaboradora como tutora fin de Master del “Master de seguridad y calidad asistencial”
de la UNIR. 2017-2018

e Profesora colaboradora con la Universidad Alfonso X el Sabio, en el Grado de
Enfermeria en la asignatura de Gestion. 2021-2022.

PRESENTACIONES EN CONGRESOS/PONENCIAS/POSTERS

He participado como ponente o presentando comunicaciones o pésteres las siguientes

ocasiones.
Autondmicos Nacionales Internacionales
9 17 4
i
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http://formacion.sanidadmadrid.org/moodle/) 
http://formacion.sanidadmadrid.org/hflr34/). 

LAURA CLAVERO LOPEZ

FORMACION ACADEMICA

e DIPLOMATURA DE ENFERMERIA. Escuela Universitaria de Enfermeria y
Fisioterapia. Universidad de Salamanca. (1995-1998)

e Experto Universitario en MEDICINA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS
EXTRAHOSPITALARIAS. Titulo propio de la Universidad de Salamanca. 250
horas. Con la colaboracion del INSALUD. (1999) (12 Promocion).

e Experto en CUIDADOS ESPECIALES. Universidad de Salamanca y Consejo de
Colegios Profesionales de Diplomados en Enfermeria de Castillay Ledn. 225 horas.
Declarado de interés sanitario por la Direccion General de Salud Publica y
Asistencia de la Junta de Castilla y Ledn. (2000)

e RECONOCIDO NIVEL lll DE CARRERA PROFESIONAL en 2017.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
TRAYECTORIA EN GESTION SANITARIA

o Subdirectora de Enfermeria _de Hospitalizacién, Urgencias y UCIS en
funciones del Hospital Universitario Ramoén y Cajal (SERMAS) desde 03/12/21
hasta el momento actual.

e Responsable del Area Funcional del Area de Criticos y Dialisis del Hospital
Universitario Ramoén y Cajal (SERMAS) desde febrero de 2021 hasta
02/12/2021.

e Supervisora de la Unidad de Dialisis del Servicio de Nefrologia del Hospital
Universitario Ramén y Cajal (SERMAS) desde 25/07/19 hasta febrero de 2021.

o Responsable de la Unidad de Dialisis del Servicio de Nefrologia del Hospital
Universitario Ramon y Cajal (SERMAS) desde 19/01/19 hasta 24/07/19.

TRAYECTORIA COMO ENFERMERA ASISTENCIAL

o 15 anos (2004-2019) en la Unidad de Hemodidlisis del Servicio de Nefrologia
del Hospital Universitario Ramoén y Cajal (SERMAS).

Desde octubre 2011 como personal estatutario fijo del SERMAS
Desde abril 2017 Referente de Seguridad de esta unidad.

e 14 meses y 15 dias (2001-2002) en UVIS (UVI de Cirugia Cardiovascular y
Toracica y UVI de Neurocirugia) del Hospital Universitario Ramén y Cajal de
Madrid (INSALUD).

e 3 meses de suplencia de verano (2000) en la Unidad de Hemodialisis del
Servicio de Nefrologia del Hospital Universitario Ramén y Cajal (INSALUD).

e 4 mesesy 13 dias (1999-2000) en Atencion Primaria (en C.S. dependientes de
la Junta de Castilla y Ledn e INSALUD).




e 2 meses de suplencia de verano (1999) en el servicio especial de Nefrologia
(que incluye Unidad de Agudos, Hemodialisis y Unidad de Trasplante Renal) del
Hosp. Clinico Universitario de Salamanca (INSALUD).

¢ 1 afo (305 horas - 43 guardias) (1999-2000) de experiencia como DUE en un
servicio de Emergencias Extrahospitalarias (UVI Movil), como voluntaria de
SAMUR-Cruz Roja de Salamanca (Programa de Socorro y Emergencias).

ACTIVIDAD CIENTIFICO-INVESTIGADORA

Coautora del Capitulo 15 “Finalizacién del tratamiento” del Libro “Técnicas
Continuas de Depuracién Extracorpdrea para enfermeria” Editado por Hospal S.A.
y Elsevier Espana S.L. con ISBN 978-84-7592-752-7. (2012).

Coautora de la Comunicacion Oral “Cuidar a los profesionales a través de su
valoracion situacional. Superando el efecto postpandemia” Presentada en las 32
Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras. ANDE. (2022).

Coautora de la Comunicacién Tipo Péster “Liderazgo de continuidad asistencial
en grupos multidisciplinares. Experiencia en Transporte Sanitario No Urgente”
Presentada en la Jornada de Atencion a la Cronicidad. (2022).

Coautora de la Experiencia Oral “Plan Estratégico de Respuesta ante el SARS-
Cov-2 en la Atencion al Paciente Critico en un Hospital de Tercer Nivel” Presentada
en las 31 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras. ANDE. (2021).

Coautora del Video-Comunicacién Oral “Adaptacién de un Unidad de Criticos”
Presentada en las 31 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras. ANDE. (2021).
Coautora de la Comunicacién Oral “Estudio de dos pautas para mejorar la
tolerancia a la sesion de hemodialisis: aumento de la conductividad y perfiles de
conductividad y ultrafiltracion.” Presentada en el XXIX Congreso Nacional de la
SEDEN. (2004).

Coautor de la Comunicacion Poéster “Convalidacion de los Datos de
Bioimpedancia en enfermos Tratados con Hemodialisis.” Presentada en el XXXIV
Congreso Nacional de la SEDEN. (2009).

ACTIVIDAD DOCENTE

DOCENTE

Certificado de coordinacién como Directora Docente del Curso “Introduccién a
la Ecografia del Acceso Vascular en Hemodialisis. EdO1.” Hospital Universitario
Ramoén y Cajal. (2019)

Certificado de Docente Taller “Practica enfermera avanzada. Acceso vascular en
hemodialisis” perteneciente a la IV Jornada Nacional de Enfermeria de Trasplante.
Hospital Universitario Ramén y Cajal. 4 horas lectivas. (2017)

Diploma Acreditativo de participacion en calidad de Profesora en el “Il Curso
Tedrico-Practico de Nefrologia Critica sobre Técnicas de Depuracion Extracorporea
Continua”, con una intervencién docente de 10 horas (2010)

Diploma Acreditativo de participacion en calidad de Profesora en el “Curso Teorico-
Practico de Nefrologia Critica sobre Técnicas de Depuracién Extracorporea
Continua”, con una intervencién docente de 11 horas y acreditada con 3 Créditos
de formacion Continuada (2009)

TUTORA PRINCIPAL DE PRACTICAS CLINICAS con Alumnos de Pregrado de
Enfermeria

de la Universidad de Pontificia de Comillas en los siguientes Cursos
Académicos: 2006-2007 (4 meses), 2008-2009 (4 meses) y 2019-2020 (78 horas).



de la Universidad de Alcala en los siguientes Cursos Académicos: 2011-2012 (1
mes).

de la Universidad de Nebrija en los siguientes Cursos Académicos: 2013-2014
(82 horas), 2015-2016 (75 horas), 2016-2017 (78 horas), 2017-2018 (70 horas) y
2018-2019 (68 horas).

FORMACION CONTINUADA POSGRADO

FORMACION EN GESTION Y LIDERAZGO

Curso “IMPLICACIONES LEGALES en la Gestion de Enfermeria”, de 10 horas
de duracién y acreditado con 1,2 créditos de formacion continuada para Enfermeria
por la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias — SNS
(2022)

Curso “Resiliencia. Liderando el verdadero compromiso en momentos
dificiles” de 16 horas de duracion. Hospital Universitario Ramén y Cajal (2021)
Curso “Taller desarrollo de habilidades directivas. RESILIENCIA: CRECER EN
LA ADVERSIDAD ED.04”, de 8 horas de duracion. Direccion General de RRHH y
Relaciones Laborales. Consejeria de Sanidad. SERMAS (2019)

Curso “Gestion Basica de una Unidad Hospitalaria” Ed.01, de 20 horas de
duracién. Hospital Universitario Ramén y Cajal (2019)

Curso “Desarrollo de competencias para directivos y mandos intermedios.
LIDERAZGO CON COACHING DE FORTALEZAS ED.02”, de 20 horas de
duracion. Direccién General de RRHH y Relaciones Laborales. Consejeria de
Sanidad. SERMAS (2019)

FORMACION CONTINUADA

Formacion continuada durante practicamente todos los afios tras la finalizacion de la
Diplomatura en Enfermeria (superando los 160 créditos de formacion continuada)
destacando entre otros, ademas de los ya mencionados anteriormente:

Webinar “Prescripcion Enfermera”, de 1,3 horas de duracion. ISFOS. Consejo
General de Enfermeria (2022).

Jornada “Continuidad de los Cuidados Hosp. U. La Princesa-Direccion Asistencial
Centro AP. Continuamos cuidando”, con una duracion de 3 horas lectivas y
acreditada con 0,3 créditos de formacién continuada para Enfermeria y otras
profesiones sanitarias (2022).

“JORNADA DE ATENCION A LA CRONICIDAD. Sumando talento. Avanzando
en la Atencién a la Cronicidad”, con una duracion de 4 horas lectivas y acreditada
con 0,4 créditos de formacion continuada para Enfermeria y otras profesiones
sanitarias (2022).

Curso “Buenas Practicas en la realizacion de la prueba Interferon-Gamma Release
Assays (IGRA)”, con una duracion de 1 hora lectiva y acreditado con 0,1 créditos
de formacion continuada para Enfermeria (2021).

Curso “Sesién General de Enfermeria: de la teoria a la practica: la Autonomia
Enfermera a través del trabajo con Planes de Cuidados”, con una duracion de
1,5 horas lectivas. Hospital Universitario Ramoén y Cajal (2021).

Curso “Sesiones Formativas para Enfermeria: CODIGO SEPSIS.”, con una
duracion de 1 hora lectiva. Pendiente de acreditacion de formacion continuada para
Enfermeria (2021).

Curso “Habilidades de Autocontrol en Enfermeria en la relacién con el
usuario”, con una duracién de 15 horas lectivas y acreditado con 2,5 créditos de
formacion continuada (2018).




Curso “Actuacion para la Sequridad Transfusional”, con una duracion de 10 horas
lectivas y acreditado con 1,4 créditos de formacion continuada (2018).

Curso “Implantacién HP-HPCIS. Historia Clinica Electrénica en el ambito de Unidad
de Criticos”, con una duracién de 6 horas lectivas (2018).

Curso “Taller tedrico-practico de Ecografia de Fistula Arteriovenosa para
Enfermeria_en Hemodialisis. ED 017, con una duracion de 6 horas lectivas y
acreditado con 1,5 créditos de formacion continuada (2016).

Curso “Electrocardiografia para Enfermeria”, con una duracién de 25 horas lectivas
y acreditado con 4,5 créditos de formacién continuada (2014).

“Aula Virtual. Bases Académicas, Profesionales y Legales de la Terapéutica del
Cuidado”, con una duracion de 30 horas y acreditada con 2,1 créditos (2012).
Curso “Jornada de Actualizacion en el Tratamiento de Ulceras Cutaneas. Hospital
Univ. Ramén y Cajal. Sesion IX” de 6 horas lectivas y acreditada con 0,90 créditos
de formacion continuada (2011).

Curso “La Responsabilidad Profesional Sanitaria: Elementos y Fundamentos
Juridicos”, con una duracion de 20 horas lectivas y acreditado con 4 créditos de
formacion continuada (2009).

Curso “Metodologia de Cuidados de Enfermeria en Atencién y Especializada
(Edicion 38)”, con una duracién de 125 horas lectivas y acreditado con 9,8 créditos)
(2008).

Curso “Cuidados de Enfermeria y Técnicas de Resolucién de Conflictos en el
Usuario (Control del Estrés)” con una duracion de 25 horas lectivas y acreditado
con 3,4 crédditos de formacion continuada (2008).

Curso de “Abordaje Enfermero dirigido a las Necesidades Psicosociales del
Paciente”, de 15 horas de duracion y acreditado con 2,2 Créditos (2007).

“Curso de Formacion Continuada en la Aplicacion de Cuidados Holisticos al
Paciente con Insuficiencia Renal”, actividad formativa de 110 horas lectivas
acreditada con 5 Créditos por el Consejo General de enfermeria (2007).

“Curso de Formacion Continuada en la Aplicacion de Cuidados Holisticos al
Paciente con Tratamiento Renal Sustitutivo”, actividad formativa de 110 horas
lectivas acreditada con 5 Créditos por el Consejo General de enfermeria (2007).
Curso “Taller de Planes de Cuidados.”, de 5 horas de duracion, actividad acreditada
por la Comisiéon de Formaciéon Continuada de las Profesiones Sanitarias de la
Comunidad de Madrid con 1 crédito. Organizado por el Area de Formacion,
Investigacion y Procesos, Divisién de Enfermeria, del Hospital Ramén y Cajal de
Madrid. (2006).

Curso “Metodologia en calidad. Modelo EFQM basico.”, de 15 horas de duracion,
actividad acreditada por la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones
Sanitarias de la Comunidad de Madrid con 2,7 créditos. Organizado por el Area de
Formacion, Investigacion y Procesos, Division de Enfermeria, del Hospital Ramén
y Cajal de Madrid. (2006).

Curso “Metodologia_de Cuidados de Enfermeria en Atencién Primaria y
Especializada (Edicion 02).”, de 125 horas de duracion, actividad acreditada por
la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias de la
Comunidad de Madrid con 15,9 créditos. Organizado e impartido por la Fundacién
para el desarrollo de la Enfermeria (FUDEN). (2006).

Diploma por participacion en el Seminario de “Implantacion y cuidados de
enfermeria en catéteres de larga duracién.”, de 10 horas de duracién. Organizado
por el Area de Formacién e Investigacién de la Divisién de Enfermeria del Hospital
Ramoén y Cajal de Madrid. (2004).

Diploma por participacién en el Seminario de “Responsabilidad profesional del
personal de enfermeria.”, de 6 horas de duracién. Organizado por el Area de
Formacion e Investigacién de la Division de Enfermeria del Hospital Ramon y Cajal
de Madrid. (2004).
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