
 
 
 
 
 
 
 

CURRICULUM VITAE 

JESÚS DE CASTRO SÁNCHEZ 



1. Datos Personales 

Jesús de Castro Sánchez 
 

2. Títulos y Méritos Académicos 
 

• Licenciado en Medicina y Cirugía por la Universidad Complutense de Madrid 
• Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria vía MIR 

 
 

3. Experiencia Profesional y en Gestión 
 

• Director Gerente del Hospital Universitario de Torrejón desde 01/10/2020, 
continuando en la actualidad (en situación de servicios especiales en mi puesto 
estatutario de Médico de Familia en el Centro de Salud de Torrelodones, por 
desempeñar puesto directivo en centro sanitario público de la Comunidad de 
Madrid). 

 
• Director Médico del Hospital Universitario de Torrejón desde 01/05/2011 hasta 

30/09/2020. 
 

• Director de Organización y Sistemas de la Empresa Pública Hospital Universitario 
de Fuenlabrada (2009/11). 

 
• Oficina de Apertura de los Nuevos Hospitales de Madrid y de la Unidad Central de 

Diagnóstico por Imagen (2007/08). 
 

• Director Médico de la Empresa Pública Hospital Universitario de Fuenlabrada 
(2006/07). 

 
• Subdirector General de Atención Especializada del Servicio Madrileño de Salud 

(2005). 
 

• Director Médico de la Empresa Pública Hospital Universitario de Fuenlabrada 
(2003/05). 

 
• Subdirector Médico del Hospital Puerta de Hierro (2001/03) desempeñando 

funciones de asesor del Coordinador de Asistencia Sanitaria del Instituto Madrileño 
de Salud. 

 
• Jefe de Servicio de Programas Asistenciales del Instituto Madrileño de la Salud 

(1999/01) 
 
 

• Director de Asistencia Sanitaria del Complejo Hospitalario Cantoblanco-Psiquiátrico 
(1997/98) 
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• Coordinador y Médico de Familia del Centro de Salud de Torrelodones (1996) 
 

• Director Gerente de la Fundación Hospital de Alcorcón (1.995/96) 
 

• Jefe del Área de Recursos de la Subdirección Gral. de Atención Especializada del 
INSALUD (1.993/95) 

 
• Director Médico del Hospital del INSALUD Ntra. Sra. de Sonsoles de Ávila 

(1.988/93) 
 

• Director Gerente de Atención Primaria del Área de Salud de Ávila (1.987/88) 
 

• Director y Médico de Familia del Centro de Salud Ávila Norte (1.985/87) 
 
 

4. Formación específica en Gestión 
 

• Curso de Alta Dirección en Instituciones Sanitarias (IESE, 2002). 
 

• Master de Alta Dirección de Instituciones Sanitarias (Escuela de Organización 
Industrial, 1993). 

 
• Contabilidad Analítica (Escuela de Organización Industrial, 1993) 

 
• Métodos de Case-Mix y Gestión Hospitalaria (Universidad Jhon Hopkins, 1991). 

 
• Programa de Dirección Médica de Hospitales (Escuela Nacional Sanidad, 1989). 

 
• Técnicas Directivas para Atención Primaria (Escuela Gerenc ia Hospitalaria, 1987) 

 
• Curso de especialización en Coordinación de Equipo de Atención Primaria (1.985) 

 
 

5. Ponencias, Publicaciones y Comunicaciones 
 

• Profesor invitado en la mesa "Modelos de Gestión. Modelos hospitalarios" 111 
encuentro Iberoamericano de Gestión Sanitaria (2014) 

 
• Ponente en la Conferencia de Consenso Información sobre incidentes adversos 

(!COMEN 2011) 
 

• Comun icación al 27 Congreso SECA "Proceso Cirugía sin ingreso" (2009) 
 

• Comunicación 16 Congreso Nacional de Hospitales "¿Son los AP_GRO una 
herramienta de gestión obsoleta?" (2009) 

 
• Comunicación 16 Congreso Nacional de Hospitales "Relación entre severidad y 

niveles de dependencia de los pacientes" (2009) 
 

• Comunicación 16 Congreso Nacional de Hospitales "Análisis de la casuística del 
Servic io de Neumología mediante IR-GRO (2009) 
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• IX Jornadas de Gestión y Evaluación de Costes Sanitarios, comunicación "Gestión 
farmacoterapeutica en Onco-hematología" (2008). 

 
• Comunicación 15 Congreso Nacional de Hospitales "E l análisis económico como 

elemento de la toma de decisiones" (2007) 
 

• Miembro Grupo Director PAi PCC (2017) 
 

• Vocal del Grupo Clínico Asesor de Atención Primaria en representación de la 
Dirección General del IMS (2002/04) 

 
• Participante en el Plan de Desarrollo del Modelo Socio sanitario para la Comunidad 

de Madrid designado por el INSALUD 
 

• Profesor colaborador de la ENS (1990) 
 

• Coordinador de la Unidad Docente y tutor de residentes de Medicina Familiar y 
Comunitaria (1985/87) 

 

Madrid, 4 de mayo de 2022 
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CURRICULUM VITAE 
Doctora María De Los Angeles Donoso Sanz. 

- FEA de Pediatría del Hospital Universitario del Henares.
- Doctora Cum Laude en Medicina por la Universidad Autónoma de Madrid.
- Máster en Dirección y Gestión de Servicios de Salud expedido por el Instituto

Europeo de Salud y Bienestar Social.
- Magíster en Bioética por la Universidad Complutense de Madrid.
- Presidenta del Comité de Ética Asistencial de Sanitas Hospitales (2013-2020)

acreditado por la Consejería de Sanidad.
- Presidenta de la Subcomisión de Docencia de la unidad multiprofesional de Pediatría

del Hospital Universitario del Henares.
- Tutora de residentes MIR unidad multiprofesional de Pediatría Hospital Universitario

del Henares.
- Coordinadora del grupo de Ética de la Sociedad Española de Endocrinología

Pediátrica.
- Colaboradora Docente Pediatría Universidad Francisco de Vitoria.

Lugar de trabajo: 
Facultativo Especialista en Pediatria. Hospital del Henares. Servicio de Pediatría.  
Avda de Marie Curie s/n. CP 28822. Coslada. Madrid.  

FORMACION ACADÉMICA 

Licenciada en Medicina y Cirugía por la Universidad de Granada, Promoción de 1997, con 
calificación final de Sobresaliente. 

Doctora en Medicina por la Universidad Autónoma De Madrid con calificación Sobresaliente 
Cum Laude por unanimidad.  

Magíster en Bioética (promoción 2010-2012). Título propio de la Universidad Complutense 
de Madrid. 600 horas lectivas.  

Máster en Dirección y Gestión de Servicios de Salud. Expedido por el Instituto Europeo 
de Salud y Bienestar social el 17 de Julio del 2017 (promoción 2016-2017). 700 horas 
lectivas (registrado el título en el tomo 28, Folio 15 y número 701).  

 “Curso de Alto Rendimiento de Formación de Formadores en Bioética para Clínicos”. 
Madrid, del 17 al 21 de Septiembre del 2012, con una duración total de 47,5 horas lectivas 
(6,1 créditos por la Comisión Nacional de Formación Continuada). Actividad docente con nº 
de expediente 12/17273. 

INFORMÁTICA 
Nivel Usuario: Word, Excel, PowerPoint, Access, SPSS. 

mailto:mariaangele.donoso@salud.madrid.org
mailto:madonososanz@gmail.com
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IDIOMAS. 
Castellano. Inglés: nivel medio. 

ACTIVIDAD  PROFESIONAL 

Facultativo Especialista en Pediatría y Endocrinología Pediátrica, Estaturario Interino, en 
Hospital del Henares desde el 29 de Febrero del 2008  hasta la actualidad.  
Facultativo Especialista de Pediatria en el Hospital Universitario de Getafe con contrato de 
guardias desde Julio  2002 hasta  Diciembre del 2007.  
Presidenta del Comité de Ética Asistencial de Sanitas Hospitales (2013-2020).  

TESIS DOCTORAL con calificación SOBRESALIENTE CUM LAUDE. 

Realización de tesis doctoral  el Departamento de Pediatría, Universidad Autónoma 
de Madrid, Servicio de Endocrinología Pediatrica del hospital Niño Jesús, con actividad 
clínico- investigadora desde Junio del 2002 hasta 2009.   

MIEMBRO DE COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO 

 Presidenta del Grupo Promotor para la creación del Comité de Ética Asistencial
Campus Madrid Sanitas Hospitales desde Febrero del 2014.

 Coordinadora del grupo de trabajo de Bioética de la Sociedad Española de
Endocrinología Pediátrica desde Mayo del 2014.

 Miembro del grupo de trabajo de Bioética de la Sociedad Española de Endocrinología
Pediátrica desde 2012.

 Miembro del grupo de trabajo de Endocrinología de la Sociedad Española de
Medicina del Adolescente desde Febrero 2013.

 Coordinadora del grupo de Transexualidad en la infancia y la adolescencia de la
Sociedad Española de Endocrinología Pediátrica.

MIEMBRO DE COMITÉ CIENTÍFICO DE CONGRESOS Y JORNADAS 

 I Jornada de Bioética en Endocrinología Pediátrica. IV Curso de avances de la
Sociedad Española de Endocrinología Pediátrica (2016) celebrado en el Hospital
Ramón y Cajal de Madrid el día 11 de Noviembre del 2016. Actividad docente, con Nº
expediente 07-AFOC-07340.5/2016.

PREMIOS 

 “Composición corporal e Hiperinsulinemia en niñas obesas al inicio de la pubertad”.
Premio a la mejor comunicación póster. Abril de 2006.

 Premio a la mejor comunicación en formato oral: Estudio longitudinal de la pubertad
en bailarinas: Efectos de la nutrición y la grasa corporal. Mayo del 2007.

 Trabajo galardonado con  el Premio Mariano Benavente, correspondiente al año
2008.  Análisis de la evolución auxológica y nutricional en bailarinas de ballet clásico
a lo largo de la pubertad: influencia de la dieta y el ejercicio físico.
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 Primer premio de la REEP 2022 al mejor artículo original al trabajo: "Preservación del
tejido gonadal en pediatría ¿Qué sabemos?" Rev Esp Endocrinolo Pediatr
2021;12(1):6-13.

PUBLICACIONES 

 Artículo original. Donoso MA, Muñoz-Calvo MT, Barrios V, Garrido G, Hawkins F,
Argente J. Increased circulating adiponectin levels and decreased leptin/soluble leptin
receptor ratio troughout puberty in female ballet dancers: Association with body
composition and the delay in puberty (aceptada el 9/02/2010). Publicada en Mayo del
2010. Eur J Endocrinol 2010 162 (5): p. 905–911; DOI: 10.1530/EJE-09-0874

http://www.eje-online.org/cgi/content/abstract/162/5/905. 

 Artículo original. Increased Leptin/Adiponectin Ratio and Free Leptin Index Are
Markers of Insulin Resistance in Obese Girls during Pubertal Development
Donoso M.A. Muñoz-Calvo M.T. · Barrios V. · Martínez G. · Hawkins F. · Argente J.
Horm Res Paediatr 2013;80:363-370 (DOI: 10.1159/000356046).

 Análisis de la evolución auxológica y nutricional en bailarinas de ballet clásico a lo
largo de la pubertad: influencia de la dieta y el ejercicio físico. Premio Mariano
Benavente, correspondiente al año 2008.

 Artículo original. Impacto presupuestario de la utilización de hormona de crecimiento
de la edad pediátrica a la edad adulta. Donoso Sanz MA, Diaz Cerezo S, Oyagüez
Martín I. 2012 Jan-Feb; 36 (1): 3-10.

 Hechos, valores y deberes en las diferencias del desarrollo sexual. Aspectos
éticos en el manejo de pacientes con diferencias en el desarrollo sexual: método
deliberativo para la elección del curso de acción óptimo. Revista Eidón (Revista
Española de Bioética). Número 44. Páginas 87-98. Diciembre 2015.

 Aspectos éticos en el abordaje médico de menores con diferencias en el
desarrollo sexual. Hechos, valores y deberes en las DDS. Revista Española de
Endocrinología Pediátrica.Noviembre 2016. Volumen 7(2).
http://www.endocrinologiapediatrica.org/revistas/P1-E20/P1-E20-ES.pdf

 Prescripción de medicamentos bajo condiciones no autorizadas en su ficha
técnica en endocrinología pediátrica.  M. ÁNGELES DONOSO-SANZ10, GRUPO
DE ÉTICA DE LA SEEP. Rev Esp Endocrinol Pediatr 2017; 8 (3): 48-52.

DIRECTORA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS ACREDITADAS 

 Directora y ponente del curso “La Relación Clínica y el Arte de Comunicar”
celebrado en Madrid el jueves 2 de Octubre del 2014. Actividad docente con número
de expediente 07-AFOC-03801.2/2014, acreditada por la Comisión de Formación
Continuada de Madrid- Sistema Nacional de Salud, con 1,2 créditos de formación
continuada para las profesiones de Medicina, DUE, auxiliares de Enfermería.

 Directora y ponente del curso:  “INTRODUCCIÓN A LA BIOÉTICA”  Formación
impartida en la modalidad presencial por el Hospital Universitario del Henares del día
10 al 12 de Noviembre de 2021, con una duración de 15 horas, correspondiente al
Plan de Formación 2021.  La participación del docente en esta actividad corresponde
a 4 horas.

 Directora y ponente del curso “Aspectos éticos y legales del consentimiento
infomado, confidencialidad y gestión de la información” celebrado en Madrid el

https://correo.salud.madrid.org/owa/redir.aspx?C=ce4e204b16bd42d48528360c9617c653&URL=http%3a%2f%2fdx.doi.org%2f10.1530%2fEJE-09-0874
http://www.eje-online.org/cgi/content/abstract/162/5/905
http://www.endocrinologiapediatrica.org/revistas/P1-E20/P1-E20-ES.pdf
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=%22Donoso-Sanz%20MA%22%5bAuthor%5d&itool=EntrezSystem2.PEntrez.Pubmed.Pubmed_ResultsPanel.Pubmed_RVAbstract
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jueves 16 de Abril del 2015.  Actividad docente con número de expediente 07-AFOC-
01319.5/2015, acreditada por la Comisión de Formación Continuada de Madrid- 
Sistema Nacional de Salud, con 1 crédito de formación continuada para las 
profesiones de Medicina, Enfermería, Odontología, Técnico superior en imagen para 
el diagnóstico, Técnico superior en documentación sanitaria, y Técnico superior en 
radioterapia.   

 Directora y ponente en la segunda edición del curso “La Relación Clínica y el Arte
de Comunicar” celebrado en Valencia el lunes 11 de Mayo del 2015. Actividad
docente con número de expediente 07-AFOC-01562.5/2015, acreditada por la
Comisión de Formación Continuada de Madrid- Sistema Nacional de Salud, con 1,2
créditos de formación continuada para las profesiones de Medicina, DUE, auxiliares
de Enfermería, Psicología.

 Directora y ponenete del curso “Enfermería y ética del cuidar” de 4 horas de
duración, celebrado en Madrid el día 29 de septiembre de 2015. Esta actividad
docente con número de expediente 07-AFOC-04351.8/2015, está acreditada por la
Comisión de Formación Continuada de las Profesiones Sanitarias de la Comunidad
de Madrid-Sistema Nacional de Salud, con 0,8 créditos de formación continuada para
las profesiones de: DUE y TCAE.

DOCENCIA IMPARTIDA 

 TUTOR DE PRÁCTICAS, en el “PROGRAMA DE RECICLAJE Y ACTUALIZACIÓN
EN ATENCIÓN PRIMARIA PARA MÉDICOS PRE95 DEL ICOMEM” incluido en el
PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUADA del Ilustre Colegio Oficial de Médicos
de Madrid, celebrado en Madrid, entre Septiembre 2009 y febrero 2010, con una
duración total de 300 horas lectivas núm. de Expediente 10-4739.

 TUTOR DE PRÁCTICAS, en el “PROGRAMA DE RECICLAJE Y ACTUALIZACIÓN
EN ATENCIÓN PRIMARIA PARA MÉDICOS PRE95 DEL ICOMEM” incluido en el
PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUADA del Ilustre Colegio Oficial de Médicos
de Madrid, celebrado en Madrid, entre Septiembre 2010 y febrero 2011, con una
duración total de 300 horas lectivas  núm. de Expediente 10-4739.

 TUTOR DE PRÁCTICAS, en el “PROGRAMA DE RECICLAJE Y ACTUALIZACIÓN
EN ATENCIÓN PRIMARIA PARA MÉDICOS DEL ICOMEM” núm. de Expediente 11-
15531,

 Profesora tutora en la asignatura “ Habilidades y Competencias Interpersonales” en la
titulación de Medicina de la Universidad Francisco de Vitoria (7,2 horas impartidas).

 Directora y ponente del curso “La Relación Clínica y el Arte de Comunicar”
celebrado en Madrid el jueves 2 de Octubre del 2014. Actividad docente con número
de expediente 07-AFOC-03801.2/2014

 “Aspectos Éticos en el manejo de pacientes con trastornos en el comportamiento
alimentario” los días 26 y 27 de Febrero de 2015.

 Directora y ponente del curso “Aspectos éticos y legales del consentimiento
infomado, confidencialidad y gestión de la información” celebrado en Madrid el
jueves 16 de Abril del 2015.  Actividad docente con número de expediente 07-AFOC-
01319.5/2015.

 Directora y ponente en la segunda edición del curso “La Relación Clínica y el Arte
de Comunicar” Mayo del 2015. Número de expediente 07-AFOC-01562.5/2015.

 Directora y ponente del curso “Enfermería y ética del cuidar” de 4 horas de
duración, septiembre de 2015. Número de expediente 07-AFOC-04351.8/2015.
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I. FORMACIÓN ACADÉMICA:

A) TÍTULOS UNIVERSITARIOS y FORMACIÓN ESPECIALIZADA:

1. Licenciado en Medicina, por la Universidad Complutense de Madrid (1996-2002),
con nota media superior a Sobresaliente.
2. Diploma de Estudios Avanzados, por la Universidad Complutense de Madrid
(2005), con calificación de Sobresaliente.
3. Doctor en Medicina (dentro del Programa de Medicina Interna), por la Universidad
Complutense de Madrid, con  calificación de Sobresaliente “Cum-Laude” (2006).

• Tesis Doctoral: “Prevalencia de los Polimorfismos del Gen CD45 en pacientes
diagnosticados de Neoplasias del Sistema Inmune”.

4. Diploma de Postgrado en Gestión Clínica en Oncología Médica, por la Universidad
Pompeu Fabra de Barcelona 2014-2016 (30 créditos ECTS, equivalente a 750 horas
lectivas), con calificación de Sobresaliente.
5. Diploma de Postgrado en Genética Médica, por la Universidad de Valencia 2015-
2016 (10 créditos ECTS, equivalente a 250 horas), con calificación de Sobresaliente.
6. Diploma de Experto Universitario en Alimentación, Nutrición y Cáncer: Prevención
y Tratamiento, por la Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) 2015-
2016 (25 créditos ECTS, equivalente a 625 horas), con calificación de Sobresaliente.
7. Máster en Oncología Médica (Certificación SEOM), por la Universidad de Girona
2016-2017 (60 créditos ECTS, equivalente a 1.500 horas), con calificación de
Sobresaliente.
8. Diploma de Experto Universitario en Gestión Clínica, por la Universidad Nacional
de Educación a Distancia (UNED)/Escuela Nacional de Sanidad 2016-2017 (25
créditos ECTS, equivalente a 625 horas), con calificación de Sobresaliente.
9. Título de Experto Universitario en Dirección Médica y Gestión de Servicios de
Salud, por la Universidad Cardenal Herrera, CEU 2017-2018 (20 créditos ECTS,
equivalente a 500 horas), con calificación de Sobresaliente.
10. Máster Propio en Gestión Clínica, Dirección Médica y Asistencial, por la
Universidad Cardenal Herrera, CEU 2017-2018 (60 créditos ECTS, equivalente a 1.500
horas), con calificación de Sobresaliente.
11. Título de Experto Universitario en Inglés para Medicina, por la Universidad
Cardenal Herrera, CEU 2018-2019 (25 créditos ECTS, equivalente a 625 horas), con
calificación de Sobresaliente.
12. Máster en Inmuno-Oncología, por la Universidad Rey Juan Carlos 2019-2021 (60,6
créditos, equivalente a 606 horas), con calificación final de Sobresaliente.
13. Máster Propio en Gestión Hospitalaria y de Servicios de Salud, por la Universidad
Cardenal Herrera, CEU 2021-2022 (60 créditos ECTS, equivalente a 1.500 horas), con
calificación de Sobresaliente.
14. Título Oficial de Médico Especialista en Oncología Médica: Formación
Especializada Sanitaria vía MIR durante 4 años en el Hospital General Universitario
Gregorio Marañón, con calificación de Excelente (Junio de 2003 a Junio de 2007).
Finalización 20 de Junio de 2007.

B) FORMACIÓN EN ESCUELA DE NEGOCIOS (BUSINESS SCHOOL):

1. “Healthcare Leadership Program”: Curso Académico 2012-2013. Formación en IE

Business School Executive Education. Madrid (75 horas presenciales, 1 curso

académico).

2. “Health & Innovation Program”: Curso Académico 2016 (de 6 de Mayo de 2016 a

15 de Octubre de 2016). Formación en IE Business School Corporate Learning

Alliance. Madrid (38 horas presenciales, 6 meses).
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3. Programa “Liderar Equipos” organizado por IESE. Madrid. Septiembre de 2008 (10

horas presenciales).

C) FORMACIÓN MÉDICA CONTINUADA ACREDITADA:

Más de 3.000 horas adicionales de Formación Continuada en Medicina General, 

Cuidados Paliativos, Gestión Clínica, Dirección Médica, Liderazgo de Equipos, 

Oncología Médica, Bioestadística y Metodología de Investigación Bio-Médica. 

II. EXPERIENCIA LABORAL:

Total de 19 AÑOS DE EXPERIENCIA (4 años como Médico MIR y 15 años como 
Médico Especialista y Gestor): 

- Formación en Oncología Médica vía MIR en el Hospital General Universitario

Gregorio Marañón de Madrid: De Junio de 2003 a Junio de 2007 (4 años).

- Médico Adjunto del Servicio de Oncología Médica del Hospital General

Universitario Gregorio Marañón de Madrid: De Julio de 2007 a Junio de 2010

(3 años).

- Médico Adjunto del Servicio de Oncología Médica de MD Anderson Cancer

Center. Madrid: De Junio de 2010 a Septiembre de 2011 (15 meses).

- Responsable y Jefe de Servicio de Oncología (“Centro Oncológico Integral”)

y Presidente de la Comisión de Oncología del Hospital Universitario de

Torrejón: De Septiembre de 2011 a Abril de 2018 (7 años).

- Profesor Asociado de la Universidad Francisco de Vitoria: de Octubre de 2015

a Agosto de 2019 (4 años).

- Facultativo Especialista en Oncología Médica (Estatutario Fijo por Concurso

Oposición/Mérito de Resolución del 22 de Mayo de 2015) en el Hospital

General Universitario Gregorio Marañón de Madrid, desde Abril de 2018 hasta

la actualidad (más de 4 años). Miembro de la Unidad de Hospitalización del

Servicio de Oncología Médica.

III. INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA:

- Triple Acreditación por la AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN DE LA

CALIDAD Y ACREDITACIÓN (ANECA) como PROFESOR DE CIENCIAS DE LA

SALUD (MEDICINA):

• PROFESOR AYUDANTE DOCTOR.

• PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.

• PROFESOR DE UNIVERSIDAD PRIVADA.

- DOCENCIA PREGRADO:

• Médico Colaborador en Docencia Práctica de Medicina para los Alumnos de
Medicina de la Universidad Complutense de Madrid (6 años): 2007/2008;
2008/2009; 2018/2019; 2019/2020, 2020/2021 y 2021/2022.
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• Profesor de Medicina de los cursos 3º y 6º, y Coordinador de la Asignatura de
Oncología de la Patología Médico-Quirúrgica del 6º Curso de Medicina en la
Universidad Francisco de Vitoria de Octubre de 2015 a Agosto de 2019 (4
Cursos Académicos).

- DOCENCIA POSTGRADO:

• Profesor del Máster Internacional en Aplicaciones Tecnológicas Avanzadas
en Oncología Radioterápica de la Fundación Grupo IMO y Universidad de
Murcia. Ediciones del 2011/2012; 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016
y 2016/2017 (6 años).

• Director Científico del Curso de Formación en Dolor Oncológico (curso
académico 2007-2008) de 120 horas lectivas (1 año).

• Profesor Tutor de los Cursos sobre Hormonoterapia en Oncología: XI-2008,
XII-2009, XIII-2010 y XIV-2011 (4 años).

• Profesor Tutor del Curso de Farmacología Oncológica del Programa de
Certificación SEOM para Residentes de Oncología Médica (2 años).

• Profesor del Curso de Formación en Patología Mamaria para MIR de Cirugía
General y Aparato Digestivo y otras Especialidades Quirúrgicas: de 2013 a
2017 (5 años).

• Profesor del Centro CEESS para la preparación de las oposiciones
convocadas, desde 2022.

- OTROS MÉRITOS DOCENTES Y DE INVESTIGACIÓN:

• Más de 180 publicaciones en revistas, congresos y libros médicos nacionales
e internacionales.

• Amplia experiencia en estudios clínicos y ensayos clínicos de fase II, III y IV
como investigador principal y colaborador.

• Ponente en numerosos congresos nacionales e internacionales.

IV. OTROS MÉRITOS:

• Miembro del Comité Asesor del Plan Estratégico de Oncología Médica de la
Comunidad de Madrid 2013-2014.

• Miembro del Grupo de Expertos de Farmacia de la Consejería de Sanidad de
la Comunidad de Madrid de Enero de 2017 a Abril de 2018.

• Miembro de las siguientes Sociedades Científicas: Sociedad Española de
Oncología Médica (SEOM),  Grupo OncoSur, American Society of Clinical
Oncology (ASCO), Grupo Español de Investigación en Sarcomas (GEIS),
Grupo SOLTI, Grupo Español de Oncología Genitourinaria (SOGUG) y Grupo
Español de Investigación en Cáncer de Ovario (GEICO).

• Miembro de 6 Secciones de SEOM:
o 1) +MIR y Adjuntos Jóvenes.
o 2) Bioética en Oncología.
o 3) Cuidados Continuos.
o 4) Evaluación de Resultados y Práctica Clínica.
o 5) Oncogeriatría.
o 6) Trombosis y Cáncer.

• Miembro del Grupo Español de Terapias Inmuno-Biológicas en Cáncer
(GÉTICA).
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• Miembro del Comité Editorial de la Revista Internacional “Clinics in
Oncology”.

• Miembro del Comité Editorial de la Revista Internacional “Journal of Modern
Medicinal Chemistry”.

• Miembro del Comité Editorial de la Revista Internacional “Journal of
Radiation Oncology and Chemotherapy”.

• Revisor de la Revista Internacional “Gaceta Mexicana de Oncología”. ISSN:
1665-9201 y e-ISSN: 2565-005X.

• Revisor de la Revista Internacional “Clinical and Translational Oncology”;
ISSN: 1699-048X (Print), 1699-3055 (Online).

• Revisor de la Revista Internacional “Cureus”, ISSN: 2168-8184 (Online).

V. IDIOMAS:

1. Español: nivel nativo.

2. Persa: nivel nativo.

3. Inglés: nivel avanzado (C2).

VI. PREMIOS:

1. Premio a los 10 mejores trabajos en el III congreso de investigación de
pregrado en Ciencias de la Salud. Madrid. Abril 2002.

2. Premio Finalista para Residentes de la Fundación de Investigación
Biomédica del Hospital General Universitario “Gregorio Marañón”
(FIBHGM) a la mejor publicación 2005-2006.

3. Premio Finalista para Residentes de la Fundación de Investigación
Biomédica del Hospital General Universitario “Gregorio Marañón”
(FIBHGM) a la mejor publicación 2006-2007.

4. Premio del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid de “Bolsas de
ayuda a la investigación” 2006.

5. Premio finalista en la categoría de “Profesional de la Salud más relevante
en el ámbito oncológico” de los III PREMIOS ALBERT JOVELL (2015) al
compromiso con los pacientes con cáncer.

6. Premio finalista en la categoría de “Profesional de la Salud más relevante
en el ámbito oncológico” de los IV PREMIOS ALBERT JOVELL (2016) al
compromiso con los pacientes con cáncer.

7. Premio como Jefe de Servicio de Oncología del Hospital Universitario de
Torrejón al “Servicio mejor valorado por los Pacientes 2017”.
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VII. FORMACIÓN ESPECÍFICA EN GESTIÓN CLÍNICA, DIRECCIÓN MÉDICA Y

LIDERAZGO DE EQUIPOS: 

Un total de 5.173 horas de Formación Específica (195 créditos ECTS 
Universitarios): 

1) Máster en Gestión Hospitalaria y de Servicios de Salud, por la Universidad
Cardenal Herrera, CEU 2021-2022: 60 créditos ECTS (1.500 horas lectivas),
con nota de Sobresaliente.

2) Máster en Gestión Clínica, Dirección Médica y Asistencial, por la Universidad
Cardenal Herrera, CEU 2017-2018: 60 créditos ECTS (1.500 horas lectivas),
con nota de Sobresaliente.

3) Experto Universitario en Dirección Médica y Gestión de Servicios de Salud,
por la Universidad Cardenal Herrera, CEU 2017-2018: 20 créditos ECTS (500
horas lectivas), con nota de Sobresaliente.

4) Experto Universitario en Gestión Clínica, por la Universidad Nacional de
Educación a Distancia (UNED)/Escuela Nacional de Sanidad 2016-17: 25
créditos ECTS (625 horas lectivas), con nota de Sobresaliente.

5) Diploma de Postgrado en Gestión Clínica en Oncología Médica, por la
Universidad Pompeu Fabra de Barcelona 2014-2016: 30 créditos ECTS (750
horas lectivas), con nota de Sobresaliente.

6) Experto Universitario en Inglés para Medicina, por la Universidad Cardenal
Herrera, CEU 2018-2019 (25 créditos ECTS), con calificación de Sobresaliente.

7) Curso de Gestión Clínica y Sanitaria. De 01 de Febrero de 2016 a 31 de
Diciembre de 2016. 13,3 créditos de FMC (115 horas lectivas).

8) Curso de Dirección y Liderazgo de Equipos Médicos. De 22 de Junio de 2015
a 07 de Diciembre de 2015. 8,2 créditos de FMC (60 horas lectivas).

9) “Healthcare Leadership Program: Creando Líderes en la Gestión
Hospitalaria”: Curso Académico 2012-2013. Formación en IE Business School
Executive Education. Madrid (1 curso académico: 75 horas presenciales).

10) “Health & Innovation Program”: Curso Académico 2016 (de 6 de Mayo de 2016
a 15 de Octubre de 2016). Formación en IE Business School Corporate
Learning Alliance. Madrid (38 horas presenciales).

11) Programa “Liderar Equipos” organizado por IESE. Madrid 23/09/2008 (10
horas).

12) Otros cursos relacionados:

a. Metodología básica de investigación biomédica. 3,2 créditos de FMC.

b. Responsabilidad médica en la práctica clínica. 3,5 créditos de FMC.

c. Epidemiología y Prevención. 1,5 créditos de FMC.

d. Habilidades Comunicativas. 1,8 créditos de FMC.

e. Ciclo vital de la información en el Hospital. 0,8 créditos de FMC.

f. Curso de Normas de Buena Práctica Clínica. 1 crédito de FMC.

g. Curso de Comunicación Oral Eficaz del Instituto Mundipharma.

h. Taller de Oratoria Avanzada “Habilidades de Comunicación Eficaz”.

13) Publicación relacionada con la Gestión Clínica:

“Del Castillo A, Khosravi-Shahi P. Reingeniería en el proceso de gestión e 
innovación de la asistencia médica hospitalaria. AN MED INTERNA 2005; 22: 
509-10”.
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VIII. EXPERIENCIA LABORAL COMO GESTOR/DIRECTIVO:

1. Jefe del Servicio de Oncología (“Centro Oncológico Integral”) del Hospital
Universitario de Torrejón: De Septiembre de 2011 a Abril de 2018.

2. Presidente de la Comisión de Oncología del Hospital Universitario de
Torrejón: de Octubre de 2011 a Abril de 2018.

3. Responsable de Seguridad del Paciente del Servicio de Oncología Médica del
Hospital Universitario de Torrejón: de Octubre de 2011 a Abril de 2018.

4. Responsable del Registro de Tumores (RTMAD) del Hospital Universitario de
Torrejón: de Junio de 2012 a Abril de 2018.

5. Miembro de la Comisión de Sistemas de Historia Clínica Electrónica
“Comisión Florence” del Hospital Universitario de Torrejón: de Octubre de
2011 a Abril de 2018.

6. Miembro del Comité Asesor a la Dirección Médica y Dirección Gerencia del
Hospital Universitario de Torrejón: de Octubre de 2011 a Abril de 2018.

7. Miembro del Consejo Asesor de Pacientes del Hospital Universitario de
Torrejón, en los años 2017 y 2018.

8. Miembro de la Comisión de Investigación del Hospital General Universitario
Gregorio Marañón de Junio de 2008 a Junio de 2010.

9. Coordinador de la Asignatura de Oncología de la Patología Médico/Quirúrgica
III del 6º Curso de Medicina en la Universidad Francisco de Vitoria de Octubre
de 2015 a Agosto de 2019.

10. Miembro de la Unidad de Hospitalización del Servicio de Oncología Médica
del Hospital General Universitario Gregorio Marañón, desde Abril de 2018.
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