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DATOS DE FILIACIÓN:  

Nombre y apellidos:  Bonifacio de Esteban Marfil  

FORMACIÓN: 

1. Formación académica:

− Licenciado en Medicina y Cirugía. Universidad de Granada (1984-1990)

− Especialista vía MIR en Medicina Familiar y Comunitaria. Gerencia Atención
Primaria Albacete (1992 - 1995)

− Doctor en Medicina y Cirugía. Calificación Sobresaliente cum laude. Universidad
Autónoma de Madrid (2000)

2. Formación en Gestión:
Máster:

− Experto Universitario en Gestión Clínica (Dirección Médica y Gestión Clínica)
UNED/Instituto de Salud Carlos III (2017)

− Máster de Formación Permanente en “La gestión de pacientes”. Instituto de
Estudios de Ciencias de la Salud de Castilla y León (2021)

 Otros cursos: 

− Técnicas de Gestión de Proyectos de Trabajo. Ministerio de Sanidad (2010)

− Actualización en la gestión de la asistencia del paciente en A.P. Madrid (2013)

− Actualización en aspectos organizativos de A.P. de la Comunidad de Madrid (2013)

− Uso racional de antibióticos en adultos y ancianos (2013)

− Gestión eficiente del conocimiento para tutores de especialistas sanitarios y entorno
personal de aprendizaje con la WEB 2.0 (2015)

− Adaptación de la cartera de servicios a niveles de intervención e integración en AP
Madrid (2017)

− Prevención y actuación en conflictos internos (2017)

− Escuela de liderazgo 1ª Edición (2017)

− Formación en la ruta asistencial integrada del paciente crónico complejo (2018)

− IV encuentro en Continuidad Asistencial, Hospital Clínico San Carlos, Madrid (2019)

3. Otras titulaciones:

− First Certificate in English. University of Cambridge

− Máster Experto Universitario en Historia Militar. UNED (2018)

4. Oposiciones/Concursos:

− Funcionario de Carrera del Cuerpo de Médicos Titulares del Ministerio de
Sanidad (2009)

− Personal Estatutario Fijo del Servicio Madrileño de Salud. Categoría: Médico de
Familia de Atención Primaria (2011)

− Director de Continuidad Asistencial. Hospital Universitario de Móstoles (2019)

EXPERIENCIA PROFESIONAL: 

1. Trayectoria profesional

− MIR Medicina Familiar y Comunitaria. Gerencia de Atención Primaria y Complejo
Hospitalario Universitario de Albacete (CHUA) (1992 – 1995)

− Facultativo Especialista de Área en Urgencias. CHUA (1996)

mailto:bonifaciode.esteban@salud.madrid.org
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− Médico General Equipos Atención Primaria / Puntos Atención Continuada.
Servicio Madrileño de Salud (SERMAS) (1996 -1998)

− Médico General Equipos Atención Primaria Servicio Madrileño de Salud.
Interino. Centro de Salud La Chopera (Alcobendas) (1998 – 2009)

− Funcionario de carrera del Cuerpo de Médicos Titulares. Técnico Superior de la
Subdirección General de Ordenación Profesional Ministerio de Sanidad (2009 –2011)

− Médico de Familia de Atención Primaria. Servicio Madrileño de Salud. Personal
estatutario fijo. Centro de Salud Eloy Gonzalo (2011 – 2019)

− Hospital Universitario de Móstoles:

• Director de Continuidad Asistencial (2019 hasta la actualidad)

• Director Médico en funciones (2021 hasta la actualidad)

2. Experiencia Clínica
Nivel IV de carrera profesional

• Consulta de Atención Primaria
- Servicio Madrileño de Salud (SERMAS) (1996 – 1998)
- Centro de Salud La Chopera, Alcobendas (SERMAS) (1998 – 2009)
- Centro de Salud Eloy Gonzalo, Madrid (SERMAS) (2011-2019)

• Urgencias de Atención Primaria
- Centro de Atención Continuada San Sebastián de los Reyes (SERMAS)
- Centro de Atención Continuada Colmenar Viejo (SERMAS)

• Urgencias Hospitalarias
- Complejo Hospitalario Universitario de Albacete (1996)

3. Experiencia en Investigación:

- Tesis doctoral, Departamento de Psiquiatría e Historia de la Ciencia, UAM: “La
Sanidad Militar española en la guerra de Cuba, (1895-1898)”.
➢ Calificación: Sobresaliente “cum laude” (2000)
➢ Premio Hernández Morejón a la mejor tesis de contenido histórico-médico del año

2000, concedido por la Sociedad Española de Historia de la Medicina

- Estudio Europeo de Asma: Participación en la fase de análisis del primer Estudio
Europeo de Asma, estudio multicéntrico internacional transversal (1993-1995).
Coordinadores del proyecto: Dr. Josep María Antó i Boqué (Instituto de Investigación del
Hospital del Mar, IMIM, Barcelona), Dr. Jesús Martínez-Moratalla Rovira (CHU Albacete)

- Procesos Sensibles a Cuidados Ambulatorios (PSCA) (línea de trabajo desarrollada
en el Centro de Salud Eloy Gonzalo)

- Entorno urbano y riesgo cardiovascular en Madrid. Estudio Heart Healthy Hoods
“Barrios Cardiosaludables”. Estudio HHH”. Univ. Alcalá de Henares: (2016-2019)

- Comunicaciones a congresos:
• Estudio sobre la efectividad de la vacunación antigripal en nuestro medio como factor de ingreso

hospitalario en la insuficiencia cardiaca. (XX Congreso Nacional de Medicina general y de
Familia) (2013)

• Valorar la eficacia de la vacuna antigripal en nuestro Centro de Salud como factor de ingreso
hospitalario en procesos sensibles a cuidados ambulatorios (PSCA) de tipo respiratorio. (V
Congreso Nacional de Atención Sanitaria al Paciente Crónico) (2013)

• Abordaje del mobbing en la consulta de Atención Primaria (SEMFYC, 2016)
• Aprendiendo ECG en Atención Primaria mediante una red social (SEMFYC, 2016)
• Prevención y diagnóstico temprano de VIH en la consulta de Atención Primaria: reflexiones a

partir de un caso (XXXIII Congreso de la SEMFYC, 2013)
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• Gestión de heridas crónicas entre niveles asistenciales. IV encuentro de Continuidad Asistencial,
Madrid, 2019)

• Plan de Continuidad Asistencial del Hospital Universitario de Móstoles y Atención Primaria en
pacientes afectados por SARS-Cov2. II Congreso SECA, 2021

• Certificación de la Unidad de Continuidad Asistencial Hospitalaria en norma ISO 9001:2015 en el
Hospital Universitario de Móstoles. II Congreso SECA, 2021

4. Experiencia Docente

➢ Formación de grado:

• Profesor asociado de la Universidad Rey Juan Carlos. Grado de Enfermería y
Grado de Terapia Ocupacional. Cursos académicos 2017-18 a 2019-20

• Colaborador en Docencia Práctica del Departamento de Medicina Universidad
Complutense de Madrid. Alumnos 5º y 6º curso. 2013-14 a 2015-16

➢ Formación de postgrado:

• Tutor de residentes de Medicina de Familia, Unidad Docente Multiprofesional de
Atención Familiar y Comunitaria área Centro. Cursos académicos: 2013 a 2019

5. Experiencia profesional en Gestión

Ministerio de Sanidad: Técnico superior Subdirección General de Ordenación Profesional 

- Departamento de Acreditación Docente

• Supervisión Unidad de Acreditación Docente.

• Comisiones Nacionales Especialidades: acreditación Unidades Docentes.

• Delegado responsable MIR del Ministerio de Sanidad.
- Comisiones y/o grupos de trabajo.

• Comité de acreditación de Centros Docentes.

• Comité de auditorías docentes de la Agencia de Calidad.

• Grupos de trabajo: Troncalidad, Libro del Residente, Unid. Docentes Multiprofesional

Atención Primaria. Servicio Madrileño de Salud 

- Miembro promotor del Comité de Ética para la Asistencia Sanitaria. Área 5 de
Atención Primaria (2002-2008)

- Puestos de responsabilidad en Centro de Salud:
• Calidad (2002-2008)
• Cartera de Servicios (2011-17)
• Docencia (2018)
• Continuidad Asistencial (2018-19)

- Director del Centro de Salud Eloy Gonzalo: 2017-2018

Hospital Universitario de Móstoles.  

Director de continuidad asistencial (2019 hasta la actualidad) 

Objetivos principales: Reactivar la comunicación con Área de Salud de Atención Primaria, 
retomar los proyectos en curso, impulsar nuevas acciones y afrontar los nuevos retos.  

➢ Comunicación, coordinación y trabajo compartido con:

• Dirección Gerencia/Dirección Médica/Dirección de Enfermería/Dirección de Gestión
del HUM. Dirección Asistencial Oeste (DAO) de Atención Primaria

• Centros sanitarios y dispositivos asistenciales del Área de Salud.
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• Equipos directivos y profesionales de los Centros de Salud del Área de Salud.
Supervisor Continuidad Asistencial del HUM y Responsable de Centros de la DAO.

• Comisiones de Continuidad del Área de Salud. Comités Técnicos consultivos HUM.

• Jefes de Servicio, Responsables, Supervisores, de las diferentes Áreas del Hospital.

➢ Proyectos realizados:

• e-Consulta médica en todos los servicios del Hospital y e-Consulta de Enfermería.

• Circuito de extracción analítica Centro de Especialidades/HUM y centros de salud del
Área de Salud.

• Comité Multidisciplinar Optimización de uso de Antimicrobianos HUM/DAO: PROA.

• Grupo de trabajo interdisciplinar Osteomuscular HUM/Atención Primaria DAO.

• Protocolización con Atención Primaria: Hematología, Cardiología, Digestivo,
Oncología, Microbiología, Farmacia Hospitalaria, Medicina Interna, Geriatría,
Traumatología, Oftalmología, Obstetricia y Ginecología, Análisis Clínicos y
Radiodiagnóstico.

• Acreditación ISO de Calidad de la Unidad de Continuidad Asistencial del Hospital
Universitario de Móstoles, concedida en 2021

➢ Afrontar nuevos retos, la pandemia Covid 19:

• Creación de grupos de trabajo Covid Atención Primaria DAO/Hospital Universitario
de Móstoles. Organización de circuitos de intrahospitalarios y con Atención Primaria.

• Reorganización asistencial: Áreas Covid y no Covid, UCI y unidades de críticos.
Habilitación de espacios.

• Creación Comisión “ComCovid” para seguimiento de pacientes Covid entre Atención
Primaria y Hospitalaria del Área de Salud.

• Optimización y uso racional de los recursos disponibles: Redistribución de recursos
humanos, optimización recursos materiales.

• Coordinación con Trabajo Social, UME y Protección Civil, hoteles sanitarizados

• Atención a los centros sociosanitarios. Coordinación con geriatras, atención en
residencias.

Gestión del Servicio de Radiodiagnóstico. (2021) 
Dirección en funciones, organización y supervisión del Servicio de Radiodiagnóstico del H.U. 
de Móstoles.  

Director médico en funciones. (noviembre 2021 hasta la actualidad) 

➢ Actuaciones en la Dirección Médica:

• Asunción de las responsabilidades, competencias y obligaciones del Director Médico.
Representación de Dirección Médica en: Comisión de Dirección, comisiones
Hospitalarias, Junta de Personal, Junta Técnico Asistencial…

• Interlocución y relación directa con jefes de Servicio y Unidades del Hospital.

• Responsable médico de la organización y planificación de la asistencia sanitaria del
Hospital Universitario de Móstoles, el Centro de Especialidades Coronel de Palma y
dispositivos asistenciales asociados.

• Coordinación y planificación de la campaña de vacunación poblacional Covid, adultos
y niños. 147.190 dosis de vacunas administradas.

• Coordinación, planificación y estrategia de la 6ª ola Covid.

• Responsable de planes operativos: plan de invierno, plan de vacunación, plan de
elasticidad Covid. Responsable del Contrato Programa.
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Curriculum vitae: Francisca Rosario García Lizana 

FORMACION ACADEMICA 

- Licenciada en Medicina y Cirugía. Universidad de Granada 1984-1990
- Médico Especialista en Medicina Intensiva.  Hospital Ntra Sra del Pino de las

Palmas de Gran Canaria 1991-1995
- Suficiencia Investigadora y estudios de postgrado 1991-1993. Doctora en

Medicina (Evaluación de resultados de salud) por la U. de las Palmas. 1998
- Máster de especialización en Gestión y Metodología de Evaluación de la

Calidad Asistencial. Universidad Autónoma de Barcelona y la Fundación Avedis
Donabedian. 2003-2004

FORMACION COMPLEMENTARIA  PARA LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS 
AFINES A LA DIRECCION Y GESTION:  

1.- Dirección y gestión de la calidad (algunos) 

 Diploma en Dirección y Gestión de Unidades Clínicas por la ENS. Madrid 2003.
(120 H)

 Gestión Estratégica por procesos. ISC III, Madrid 2007. (25H)

 Curso de gestión de riesgos y mejora de la seguridad del paciente organizado  por
el Ministerio de Sanidad, la U. Carlos III, la U. Miguel Hernández y la U de
Zaragoza. Madrid, 2007 (100H)

 Metodología Lean y Metodologías Agiles. Desing thinking etc

2.- Derecho sanitario 

 Curso sobre los aspectos jurídicos en la relación médico-paciente. OMC. Madrid,
2004. (100 H)

3.- Investigación, análisis estratégico para la toma de decisiones basada en resultados. 

 Curso superior de metodología de la Investigación. OMC e ISC III. Madrid 2006
(300 H)

 Varios cursos de Meta-análisis de métodos diagnósticos, lectura crítica y medicina
basada en la evidencia. (> 40H)

 Evaluación económica y modelización de tecnologías y programas sanitarios.
Instituto de Salud Carlos III- Septiembre 2008. (50H)

4.- Gestión personal y de equipos para el desarrollo de la competencia profesional 
directiva 

 Curso de Liderazgo Participativo. Bruselas 20012 (30 H); Liderazgo e inteligencia
emocional, INAP 2015; Creatividad e innovación, INAP 2016;

 Gestión del Estrés; Efectividad personal y gestión del tiempo; Comunicación y
efectividad en técnicas para entrevista Bruselas 2012 y 2013

 Curso de desarrollo empresarial. Madrid 2004 (40H)

mailto:fglizana@hotmail.com
https://www.linkedin.com/in/francisca-garcia-lizana-17b6b815/
https://www.linkedin.com/in/francisca-garcia-lizana-17b6b815/
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EXPERIENCIA PROFESIONAL EN DIRECCION Y GESTION 

1.- Coordinadora de Admisión del Hospital Universitario La Paz. Julio 2021- Actualidad. 
Función: Responsable del servicio de admisión: gestión de RRHH, gestión de la calidad, 
LEQ, SIFCO, LECex etc.  

2.- Adjunta en Unidad de Docencia del Hospital Universitario La Paz. Desde julio 2020 – 
julio 2021. Función: Apoyo a la gestión. Revisión de procesos y procedimientos. Auditoría 
ISO. Encuestas de Satisfacción. Secretaria de la Comisión de Docencia. 

2.- Adjunta a DG Coordinación Sociosanitaria del SERMAS desde el 15 de marzo- junio 
2020.  

Función: Apoyo a la gestión y coordinación sociosanitaria durante la pandemia. Dirección 
y coordinación del proyecto de cuadro de mandos para gestión de centros sociosanitarios 
con tecnología big-data. 

3.- Coordinadora de Atención Integrada  del  SESCAM desde Marzo 2017- Enero 
2020. (Subdirección Médica) 

Función: diseño y planificación estratégica de la implantación de nuevos procesos 
integrados y gestión clínica. Coordinación de los grupos de trabajo de Unidades de 
Atención Integrada. Formación en gestión clínica y promoción de la cultura innovadora.  

2.- Subdirectora Médico. Gerencia de Atención Especializada de Toledo. Hospital 
Virgen de la Salud. (Enero 2017-Marzo 2017). Funciones: Gestión de servicios centrales.  

3.- Técnico Superior Facultativo y Especialista (Oct 2004-Marzo 2011) y Jefe de Servicio 
(Marzo 2011- Dic 2016) en Agencia de Evaluación de Tecnologías (AETS) del Instituto de 
Salud Carlos III.  

Funciones y puestos relevantes durante este periodo: Diseño y ejecución de proyectos de 
investigación y evaluación de tecnología sanitarias. Tutorización, evaluación de proyectos 
y formación. eHealth y evaluación de la innovación. 

- Coordinadora de Calidad para el diseño e implantación del Plan de Calidad de la AETS
según el modelo EFQM. Diseño y estandarización de procesos. Soporte para la
Plataforma tecnológica de las AETS en colaboración con las Agencias regionales. (2006-
2007)

- Desde el 2009 – 2014: Experta Nacional Destacada en el Comisión Europea (DG
CONNECT). Funciones de Team Leader: asesoramiento científico, planificación y
estrategia de las políticas de eHealth e I+D+i de la Unión Europea (Plan de Acción de
eHealth, Colaboración Europea para el Envejecimiento Activo Saludable (en particular el
el Grupo de Trabajo de Atención Integrada), Programa de innovación y competitividad y
Horizonte 2020). Diseño de políticas basadas en pruebas, Coordinación de grupos de
trabajo europeos.

- Desde Febrero 2014-octubre 2014: Experta en Innovación en el Ministerio de
Sanidad.  Gestión de la innovación: Apoyo científico y tecnológico de la Plataforma de
Innovación Sanitaria del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Compra
Pública de Innovación

4.- Directora Gerente y promotora de la start-up: Excelencia Médica SL. Planificación, 
puesta en marcha, dirección y gestión de la empresa de base tecnológica (2003-2006). 
Dirección y coordinación de la plataforma tecnológica ExcelenciaMédica.com (soporte a 
la segunda opinión médica y servicios socio-sanitarios telemáticos).  

5.- MIR y FEA de Medicina Intensiva en el Servicio Canario de Salud (1991-2001) 

PUBICACIONES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO 
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La línea argumental de mi trayectoria profesional es hacia la evaluación de resultados en 
salud para mejorar la toma de decisiones tanto en gestión micro, meso o macro. Mis 
líneas de trabajo son: calidad asistencial, bioética y humanización, evaluación de 
tecnología sanitaria y gestión de la innovación tecnológica y organizativa con enfoque en 
el envejecimiento y gestión de crónicos.  

Más de 50 comunicaciones en congresos nacionales e internacionales. Ejemplos: 

 “Diferencia en la percepción de necesidades de los pacientes críticos al pasar el tiempo”.  F. García
Lizana, L Santana Cabrera, A. Vallejo Báez, A. Ramírez, M. Martul. Med Intensiva 2001; 25 (Supl 1):
10

 “Calidad de cuidados de pacientes críticos”. L Santana Cabrera, F. García Lizana, JC Martín
Gonzalez, A. Ramírez, A. Vallejo Báez. Med Intensiva 2001; 25 (Supl 1): 10

 “The ICU discharge score to evaluate the risk of readmission”. M De Cubber, M Trabbach, F Garcia
Lizana, Christian Mélot, and Jean-Louis Vincent. Chest Meeting Abstracts, Oct 2005; 128: 349S.
http://meeting.chestpubs.org/cgi/reprint/128/4/349S-a

 “A Quality Management System for a Health Technology Assessment Organization: Design and
preliminary actions for its implementation in the Information Department”. Alcázar Alcázar,
Raimundo; García Lizana, Francisca; Imaz Iglesia, Iñaki; Asensio del Barrio, Cristina; Luengo Matos,
Setefilla; Hernandez Torres, Antonio.  International  HTA meeting. T-152. Barcelona. 2007.
http://www.comb.cat/Upload/Documents/476.PDF

 “Gestión de la Innovación. Visión a largo plazo y global del Sistema”. Francisca García Lizana.
Congreso de Hospitales. SEDISA. Santiago de  Compostela 2019

 “e-Health en los programas de gestión de la insuficiencia cardiaca crónica”. García Lizana F, Yanes
V. Revista Española de Cardiología. Suplemento para el congreso SEC 2008.

 Equipos de transformación, imprescindibles para implantar la innovación. García Lizana F;
Fernandez F; Pérez-Rielo A; Medina Chozas ME; Ballesteros JA. 21 Congreso Nacional de
Hospitales y Gestión Sanitaria. SEDISA. Santiago de Compostela 2019

 Cambio de modelo. ¿Necesidad o Moda? La voz de los profesionales sanitarios. García- Lizana, F;
Carmona, J; Lopez-Reneo, R; Fernandez Buey, C; Ballesteros, JA. 21 Congreso Nacional de
Hospitales y Gestión Sanitaria. SEDISA. Santiago de Compostela 2019

Más de 25 publicaciones en revistas nacionales e internacionales e informes de 
Evaluación de Tecnologías Sanitarias (ejemplos): 

- “Eficacia y eficiencia de una Unidad de Medicina Intensiva Polivalente”. F. García Lizana, JL
Manzano Alonso, E. Treviño Peña, C. Pérez Ortiz, I. García Oliva,  P. Saavedra Santana. Med
Intensiva 2000; 24:211-219

- “Long term outcome in ICU patients: What about quality of life?”. García Lizana F, Peres Bota D, De
Cubber M, Vincent JL. Intensive Care Med. 2003; 29:1286-1293

- “¿Podemos mejorar el manejo y control de las enfermedades crónicas?” D. Yánez Cadena; A Sarría-
Santamera, F. García-Lizana. Aten Primaria 2006 Mar 15;37(4):221-30.

- “Anticoagulación crónica en pacientes con fibrilación auricular no reumática, ¿cuándo indicarla?. F.
García Lizana, A. Sarriá Santamera, J Gol Freixa. Aten Primaria 2004;34 (7):374-8.

- “Efectividad de las técnicas de manipulación espinal en la lesión por latigazo” Martín Saborido, C.,
García Lizana, F., Alcázar Alcázar, R., Sarría, A. Aten Primaria. 2007 May 1;39(5):241-246.

- “Telemecine for depresion: a systematic review”. F Garcia Lizana, I. Munoz Mayorga. Perpect
Psychiatr Care 2010 Apr; 46(2):119-26.

- “Evidence-informed policy decisions on remote monitoring for chronic heart failure. Is it enough?”.
Lizana F G. Cochrane Database Syst Rev. 2010 Aug 9;8:ED000009. doi:
10.1002/14651858.ED000009.

- “Análisis de la estrategia de la Cooperación para la Innovación Europea sobre el Envejecimiento
Activo y Saludable y su impacto en España. Logros y propuestas de mejora para el periodo 2016-
2020”. García Lizana, F., Castro Rodríguez, M., De Manuel, E., et al. AETS - Instituto de Salud
Carlos III, Ministerio de Economía, Industria y Competitividad. Madrid, 2016.

- García Lizana F, Fernandez F, Medina ME, Esquivia M, Ballesteros JA. Forming leaders to support
transformation. IJ Integrated Care. 2019;19(4):163. DOI: http://doi.org/10.5334/ijic.s3163

- García Lizana F, Carmona J, Lopez R, Fernandez C, Leon A, Ballesteros JA. Testing cultural change
in primary care professionals: ready to support transformation? Explorando el cambio cultural en los
profesionales de primaria: ¿Listos para la transformación?. IJ of Integrated Care. 2019;19(4):184.
DOI: http://doi.org/10.5334/ijic.s3184

Capítulo de libro 

http://www.comb.cat/Upload/Documents/476.PDF
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- García Lizana, F. “Evaluar para publicar versus evaluar para transformar”  Capitulo 5 en “eSalud:

aplicaciones y tendencias”. Ed Fundación Gaspar Casal. 2016

http://www.fgcasal.org/publicaciones/Libro_eSalud_aplicaciones_y_tendencias.pdf

Ponente invitado en múltiples eventos, congresos y debates nacionales e internacionales 
(ejemplos):  

- " Evidence informed telemedicine deployment" in the eHealth Week Conference. Budapest 2011
- I Reunión Internacional: Salud electrónica en un mundo global: impacto de las tecnologías de la

información y la comunicación en los servicios de sanidad" . Madrid, febrero 2011

- “Innovación tecnológica y organizativa de los servicios de Salud”. Cursos de Verano de la
Universidad Menéndez Pelayo. Santander 2016

EXPERIENCIA DOCENTE 

 Dirección y profesor en cursos de reanimación cardiopulmonar de la SEMICYUC.

 Docencia MIR y pregrado en medicina intensiva en hospital universitario.

 Docencia en la ENS en el Máster de Administración Sanitaria, Curso de gestión

 Tutor de personal investigador (AETS) y personal en formación en políticas
europeas (Comisión europea)

 Director, Coordinador científico y profesor del Plan de Formación de Gestión
de Atención Integrada del SESCAM.

o Cursos de Gestión de Atención Integrada para Equipos de Dirección:
dirigidos a Jefes de Servicio y Directivos. Acreditados con 130 h.

o Cursos de Atención Integrada para profesionales

COMPROMISO CON LA ORGANIZACIÓN y otros méritos 

- Patrona Nata de la Fundación para la Investigación e Innovación Biomédica de
Atención Primaria (FIIBAP) de la Comunidad de Madrid (hasta Dic del 2016)

- Organización de congresos y eventos nacionales e internacionales.
- Organizador del Satelite Event en la Asamblea Mundial de la Salud. European

Innovation Partnership on active and healthy ageing. OMS, Ginebra, Mayo 2012
- Co-coordinador del Grupo de trabajo de Atención Integrada del European

Innovation Partnership on active and healthy ageing. Promotor de Sinergias entre
los distintos grupos de trabajo.

- Miembro de distintos Comités Ejecutivos Europeos
- Miembro de la Junta directiva de la Asociación de Salud Digital. Hasta el 2017
- Asesoramiento científico para la reforma sanitaria griega
- Seguimiento y gestión de proyectos europeos sobre envejecimiento saludable y

telemedicina
- Participación en proyectos europeos de impacto: EunetPAS (seguridad de

paciente) y EunetHTA (Evaluación de tecnología sanitaria)
- Directora y coordinadora del proyecto europeo: Programa de Telemedicina

Rural en Castilla- La Mancha.
- Evaluador de convocatorias de investigación nacionales, europeas e

internacionales
- Revisor de distintas revista científicas
- Premio al mejor proyecto Empresarial 2004 y calificación de Innovación + Empleo

(ExcelenciaMédica.com)
- Participación en Comisiones Hospitalarias HULP: Miembro de la Comisión de

Documentación Clínica; secretaria de la Comisión de Docencia.

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS 

- Inglés: C1
- Francés: B1/B2

http://www.fgcasal.org/publicaciones/Libro_eSalud_aplicaciones_y_tendencias.pdf
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FORMACIÓN ACADÉMICA: 
 
LICENCIADO EN MEDICINA, DOCTOR EN MEDICINA, MÉDICO ESPECIALISTA EN 
ONCOLOGÍA MÉDICA, MÁSTER EN ONCOLOGÍA MÉDICA, MÁSTER EN GESTIÓN 
CLÍNICA Y DIRECCIÓN MÉDICA MÁS ESTUDIOS POSTGRADOS EN EL CAMPO DE 
LA ONCOLOGÍA, NUTRICIÓN ONCOLÓGICA, GENÉTICA MÉDICA, GESTIÓN 
CLÍNICA, DIRECCIÓN MÉDICA Y LIDERAZGO DE EQUIPOS: 
 
  

A) TÍTULOS UNIVERSITARIOS: 
 

1. Licenciado en Medicina por la Universidad Complutense de Madrid (1996-

2002), con nota media superior a Sobresaliente. 

2. Diploma de Estudios Avanzados por la Universidad Complutense de 

Madrid (2005), con nota de Sobresaliente. 

3. Doctor en Medicina (Programa de Oncología Médica) por la Universidad 

Complutense de Madrid, con  calificación de Cum-Laude (2006). 

4. Especialista en Oncología Médica vía MIR con formación durante 4 años 

en el Hospital General Universitario Gregorio Marañón, con calificación de 

Excelente (2003-2007).  

5. Diploma de Postgrado en Gestión Clínica en Oncología Médica por la 

Universidad Pompeu Fabra de Barcelona 2014-2016 (30 ECTS), con 

calificación de Sobresaliente. 

6. Diploma de Postgrado en Genética Médica por la Universidad de Valencia 

(Universitat de València) 2015-2016 (10 ECTS), con calificación de 

Sobresaliente. 

7. Diploma de Experto Universitario en Alimentación, Nutrición y Cáncer: 

Prevención y Tratamiento, por la Universidad Nacional de Educación a 

Distancia (UNED) 2015-2016 (25 ECTS), con calificación de Sobresaliente. 

8. Máster en Oncología Médica (Certificación SEOM), por la Universidad de 

Gerona 2016-2017 (60 ECTS), con calificación de Sobresaliente. 

9. Experto Universitario en Gestión Clínica, por la Universidad Nacional de 

Educación a Distancia (UNED)/Escuela Nacional de Sanidad, 2016-17 (25 

ECTS) con calificación de Sobresaliente. 

10. Experto Universitario en Dirección Médica y Gestión de Servicios de Salud. 

Universidad Cardenal Herrera, CEU 2017-2018 (20 ECTS), con calificación 

de Sobresaliente. 

11. Máster en Gestión Clínica, Dirección Médica y Asistencial. Universidad 

Cardenal Herrera, CEU 2017-2018 (60 ECTS), con calificación de 

Sobresaliente. 

12. Experto Universitario en Inglés para Medicina; “Healthcare English 

Training”. Universidad Cardenal Herrera, CEU 2018-2019 (25 ECTS), con 

calificación de Sobresaliente. 

13. Máster en Inmuno-Oncología, Universidad Rey Juan Carlos 2018-2021 (60 

ECTS), con calificación de Sobresaliente. 

14. Máster en Gestión Hospitalaria y de Servicios de Salud. Universidad 

Cardenal Herrera, CEU 2021-2022 (60 ECTS), con calificación de 

Sobresaliente. 
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B) FORMACIÓN EN ESCUELA DE NEGOCIOS (BUSINESS SCHOOL):

1. “Healthcare Leadership Program”: Curso Académico 2012-2013.

Formación en IE Business School Executive Education. Madrid (75 horas

presenciales, 1 curso académico).

2. “Health & Innovation Program”: Curso Académico 2016 (de 6 de Mayo de

2016 a 15 de Octubre de 2016). Formación en IE Business School

Corporate Learning Alliance. Madrid (38 horas presenciales, 6 meses).

3. Programa “Liderar Equipos” organizado por IESE. Madrid. Septiembre de

2008 (10 horas presenciales).

C) FORMACIÓN MÉDICA CONTINUADA (FMC) ACREDITADA:

Más de 3.500 horas de FMC en Medicina General, Cuidados Paliativos, Gestión 

Clínica, Dirección Médica, Liderazgo de Equipos, Oncología Médica y 

Bioestadística y Metodología de Investigación Bio-Médica. 

EXPERIENCIA LABORAL: 

Total de 19 AÑOS DE EXPERIENCIA (4 años como Médico MIR y 15 años como 
Médico Especialista y Gestor): 

- Formación en Oncología Médica vía MIR en el Hospital General Universitario

Gregorio Marañón de Madrid: De Junio de 2003 a Junio de 2007 (4 años).

- Médico Adjunto del Servicio de Oncología Médica del Hospital General

Universitario Gregorio Marañón de Madrid: De Julio de 2007 a Junio de 2010.

- Médico Adjunto del Servicio de Oncología Médica de MD Anderson Cancer

Center. Madrid: De Junio de 2010 a Septiembre de 2011 (15 meses).

- Jefe de Departamento de Oncología (Oncología Médica, Oncología

Radioterápica y Hospital de Día Oncológico) “Centro Oncológico Integral” y

Presidente de la Comisión de Oncología del Hospital Universitario de

Torrejón: De Septiembre de 2011 a Mayo de 2018 (7 años).

- Profesor Asociado de la Universidad Francisco Vitoria: de Septiembre de 2015

a Septiembre de 2019 (4 años).

- Facultativo Especialista en Oncología Médica (Estatutario Fijo por Concurso

Oposición/Mérito de Resolución del 22 de Mayo de 2015) en el Hospital

General Universitario Gregorio Marañón de Madrid, desde Abril de 2018 (4

años). Miembro de la Unidad de Hospitalización del Servicio de Oncología

Médica.

INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA: 

- Triple Acreditación por la AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN DE LA

CALIDAD Y ACREDITACIÓN (ANECA) como PROFESOR DE CIENCIAS DE LA

SALUD (MEDICINA):
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o PROFESOR AYUDANTE DOCTOR. 

o PROFESOR CONTRATADO DOCTOR. 

o PROFESOR DE UNIVERSIDAD PRIVADA. 

 

- DOCENCIA PREGRADO: 
 

o Profesor de Medicina de los cursos 3º y 6º, y Coordinador de la 
Asignatura de Oncología de la Patología Médico-Quirúrgica III del 6º 
Curso de Medicina en la Universidad Francisco Vitoria de Septiembre 
de 2015 a Septiembre de 2019 (4 años). 

 
o Profesor Colaborador Docente de Medicina en la docencia 

teórico/práctica de alumnos de Medicina de la Universidad 
Complutense de Madrid/HGUGM (7 años): 2007/2008; 2008/2009; 
2009/2010; 2018/2019; 2019/2020, 2020/2021 y 2021/2022. 
 
 

- DOCENCIA POSTGRADO: 
 

o Profesor del Máster Internacional en Aplicaciones Tecnológicas 
Avanzadas en Oncología Radioterápica de la Fundación Grupo IMO y 
Universidad de Murcia. Ediciones del 2011/2012; 2012/2013, 2013/2014, 
2014/2015, 2015/2016 y 2016/2017 (6 años). 

o Director Científico del Curso de Formación en Dolor Oncológico (curso 
académico 2007-2008) de 120 horas lectivas (1 año). 

o Profesor Tutor de los Cursos sobre Hormonoterapia en Oncología: XI-
2008, XII-2009, XIII-2010 y XIV-2011 (4 años). 

o Profesor Tutor del Curso de Farmacología Oncológica del Programa de 
Certificación SEOM para Residentes de Oncología Médica (2 años). 

o Profesor del Curso de Formación en Patología Mamaria para MIR de 
Cirugía General y Aparato Digestivo y Especialistas Quirúrgicos: de 
2013 a 2017 (5 años). 

o Profesor del Centro CEESS para la preparación de las oposiciones 
convocadas, desde 2021. 
 

- OTROS MÉRITOS DOCENTES Y DE INVESTIGACIÓN:  
 

o Más de 200 publicaciones en revistas, congresos y libros médicos 
nacionales e internacionales. 

o Amplia experiencia en estudios clínicos y ensayos clínicos fase II, III y  
IV como investigador principal y colaborador. 

o Ponente en numerosos congresos nacionales e internacionales. 
 

 
OTROS MÉRITOS:  
 

- Miembro del Comité Asesor del Plan Estratégico de Oncología Médica de 
la Comunidad de Madrid 2013-2014. 

- Miembro del Grupo de Expertos de Farmacia de la Consejería de Sanidad 
de la Comunidad de Madrid de Enero de 2017 a Abril de 2018. 

- Miembro de las siguientes Sociedades Científicas: Sociedad Española de 
Oncología Médica (SEOM),  Grupo OncoSur, American Society of Clinical 
Oncology (ASCO), Grupo Español de Investigación en Cáncer de Mama 
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(GEICAM), Grupo Español de Investigación en Sarcomas (GEIS), Grupo 
SOLTI, Grupo Español de Oncología Genitourinaria (SOGUG), y Grupo 
Español de Investigación en Cáncer de Ovario (GEICO). 

- Miembro de 6 Secciones de SEOM: 1) +MIR y Adjuntos Jóvenes; 2) Bioética 
en Oncología; 3) Cuidados Continuos; 4) Evaluación de Resultados y 
Práctica Clínica; 5) Oncogeriatría y 6) Trombosis y Cáncer. 

- Miembro del Comité Editorial de la Revista Internacional “Clinics in 
Oncology”. http://www.clinicsinoncology.com/bladdercancer.php. 

- Miembro del Comité Editorial de la Revista Internacional “Journal of 

Modern Medicinal Chemistry”. https://synergypublishers.com/editorial-

board-jmmc. 

- Miembro del Comité Editorial de la Revista Internacional “Journal of 

Radiation Oncology and Chemotherapy”. 

http://www.inquestpublications.com/journal-of-radiation-oncology-and-

chemotherapy-editorial-board.html 

- Revisor de la Revista Internacional “Gaceta Mexicana de Oncología”. 

ISSN: 1665-9201 y e-ISSN: 2565-005X. 

- Revisor de la Revista Internacional “Clinical and Translational Oncology”; 
ISSN: 1699-048X (Print), 1699-3055 (Online). 

- Revisor de la Revista Internacional “Cureus”, ISSN: 2168-8184 (Online). 

 

IDIOMAS: 

1. Español: nivel nativo. 

2. Persa: nivel nativo. 

3. Inglés: nivel avanzado (C2). 

 

PREMIOS: 

1. Premio a los 10 mejores trabajos en el III congreso de investigación de 
pregrado en Ciencias de la Salud. Madrid. Abril 2002. 

2. Premio Finalista para Residentes de la Fundación de Investigación 
Biomédica del Hospital General Universitario  “Gregorio Marañón” 
(FIBHGM) a la mejor publicación 2005-2006. 

3. Premio Finalista para Residentes de la Fundación de Investigación 
Biomédica del Hospital General Universitario  “Gregorio Marañón” 
(FIBHGM) a la mejor publicación 2006-2007. 

4. Premio del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid de “Bolsas de 
ayuda a la investigación” 2006.  

5. Premio finalista en la categoría de “Profesional de la Salud más relevante 
en el ámbito oncológico” de los III PREMIOS ALBERT JOVELL (2015) al 
compromiso con los pacientes con cáncer. 

6. Premio finalista en la categoría de “Profesional de la Salud más relevante 
en el ámbito oncológico” de los IV PREMIOS ALBERT JOVELL (2016) al 
compromiso con los pacientes con cáncer. 

7. Premio como Jefe de Servicio de Oncología Médica del Hospital 
Universitario de Torrejón al “Servicio mejor valorado por los Pacientes 
2017”.  

http://www.clinicsinoncology.com/bladdercancer.php
https://synergypublishers.com/editorial-board-jmmc
https://synergypublishers.com/editorial-board-jmmc
http://www.inquestpublications.com/journal-of-radiation-oncology-and-chemotherapy-editorial-board.html
http://www.inquestpublications.com/journal-of-radiation-oncology-and-chemotherapy-editorial-board.html
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FORMACIÓN ESPECÍFICA EN GESTIÓN CLÍNICA, DIRECCIÓN MÉDICA Y 

LIDERAZGO DE EQUIPOS: 

Un total de 5.167 HORAS LECTIVAS de formación específica (195 ECTS):

1) Máster en Gestión Hospitalaria y de Servicios de Salud. Universidad Cardenal
Herrera, CEU 2021-2022: 60 ECTS (1.500 horas lectivas), con nota de
Sobresaliente.

2) Máster en Gestión Clínica, Dirección Médica y Asistencial. Universidad
Cardenal Herrera, CEU 2017-2018: 60 ECTS (1.500 horas lectivas), con nota de
sobresaliente.

3) Experto Universitario en Dirección Médica y Gestión de Servicios de Salud.
Universidad Cardenal Herrera, CEU 2017-2018: 20 ECTS (500 horas lectivas),
con nota de sobresaliente.

4) Experto Universitario en Gestión Clínica, por la Universidad Nacional de
Educación a Distancia (UNED)/Escuela Nacional de Sanidad 2016-17: 25 ECTS
(625 horas lectivas), con nota de sobresaliente.

5) Diploma de Postgrado en Gestión Clínica en Oncología Médica por la
Universidad Pompeu Fabra de Barcelona 2014-2016: 30 ECTS (750 horas
lectivas), con nota de sobresaliente.

6) Experto Universitario en Inglés para Medicina; “Healthcare English Training”.
Universidad Cardenal Herrera, CEU 2018-2019 (25 ECTS), con calificación de
sobresaliente.

7) Curso de Gestión Clínica y Sanitaria. De 01 de Febrero de 2016 a 31 de
Diciembre de 2016. 13,3 créditos de FMC (115 horas lectivas).

8) Curso de Dirección y Liderazgo de Equipos Médicos. De 22 de Junio de 2015
a 07 de Diciembre de 2015. 8,2 créditos de FMC (60 horas lectivas).

9) “Healthcare Leadership Program: Creando Líderes en la Gestión
Hospitalaria”: Curso Académico 2012-2013. Formación en IE Business School
Executive Education. Madrid (1 curso académico: 75 horas presenciales).

10) “Health & Innovation Program”: Curso Académico 2016 (de 6 de Mayo de 2016
a 15 de Octubre de 2016). Formación en IE Business School Corporate
Learning Alliance. Madrid (38 horas presenciales).

11) Programa “Liderar Equipos” organizado por IESE. Madrid 23/09/2008 (10
horas).

12) Otros cursos relacionados:

a. Metodología básica de investigación biomédica. 3,2 créditos de FMC.

b. Responsabilidad médica en la práctica clínica. 3,5 créditos de FMC.

c. Epidemiología y Prevención. 1,5 créditos de FMC.

d. Habilidades Comunicativas. 1,8 créditos de FMC.

e. Ciclo vital de la información en el Hospital. 0,8 créditos de FMC.

f. Curso de Normas de Buena Práctica Clínica. 1 crédito de FMC.

g. Curso de comunicación oral eficaz del Instituto Mundipharma.

h. Taller de oratoria avanzada “Habilidades de comunicación eficaz”.

13) Publicación relacionada con la Gestión Clínica:
“Del Castillo A, Khosravi Shahi P. Reingeniería en el proceso de gestión e
innovación de la asistencia médica hospitalaria. AN MED INTERNA 2005; 22:
509-10”.
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EXPERIENCIA LABORAL COMO GESTOR/DIRECTIVO: 

1. Jefe del Servicio de Oncología (“Centro Oncológico Integral”) y Presidente de
la Comisión de Oncología del Hospital Universitario de Torrejón: De
Septiembre de 2011 a Mayo de 2018.

2. Presidente de la Comisión de Oncología del Hospital Universitario de
Torrejón: de Octubre de 2011 a Mayo de 2018.

3. Responsable de Seguridad del Paciente y Gestión de Calidad del Servicio de
Oncología Médica del Hospital Universitario de Torrejón: de Octubre de 2011
a Mayo de 2018.

4. Responsable del Registro de Tumores del Hospital Universitario de Torrejón:
de Junio de 2012 a Mayo de 2018.

5. Miembro de la Comisión de Sistemas de Historia Clínica Electrónica
“Comisión Florence” del Hospital Universitario de Torrejón: de Octubre de
2011 a Mayo de 2018.

6. Miembro del Comité Asesor a la Dirección Médica y Dirección Gerencia del
Hospital Universitario de Torrejón: de Octubre de 2011 a Mayo de 2018.

7. Miembro del Consejo de Pacientes del Hospital Universitario de Torrejón, en
los años 2017 y 2018.

8. Miembro de la Comisión de Investigación del Hospital General Universitario
Gregorio Marañón de Junio de 2008 a Junio de 2010.

9. Coordinador de la Asignatura de Oncología de la Patología Médico/Quirúrgica
III del 6º Curso de Medicina en la Universidad Francisco Vitoria de Septiembre
de 2016 a Septiembre de 2019.

10. Miembro de la Unidad de Hospitalización del Servicio de Oncología Médica
del Hospital General Universitario Gregorio Marañón.
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Datos personales 

Carlos Peralta Gallego 

Perfil profesional 

Me defino como un profesional con destacada pasión por la gestión clínica, la  

planificación sanitaria, la calidad asistencial, la inspección médica y la medicina,  

sobre todo, en el ámbito deportivo, donde alcancé mi sueño de ir a unos Juegos 

Olímpicos tras más de 10 años de deporte profesional. 

Experiencia laboral 

-Coordinador Técnico del Cuerpo de Médicos Titulares A1, Subdirección

General de Calidad Asistencial, Dirección General de Salud Pública. 

Ministerio de Sanidad, Madrid 

Coordinación Técnica de la Estrategia Nacional de Cuidados Paliativos y de la  

Estrategia Nacional de Cáncer. 

Anteriormente trabajando en conjunto en la Estrategia de Actividad Física y 

Reducción del Sedentarismo en la Subdirección de Promoción y Prevención de la 

Salud, Dirección General de Salud Pública. 

Desde junio de 2021 a actualmente. 

-Médico Asistencial, Antea Servicio Prevención de Riesgos Laborales,

Málaga 

Médico asistencial del servicio de prevención de riesgos laborales, Medicina del 

trabajo. 

Desde Julio de 2019 a Octubre de 2020 

-Médico Deportivo, Special Olympics, Abu Dhabi

Médico oficial de la Selección Española en los Juegos Mundiales Special Olympics 

(Olimpiadas para personas con discapacidad intelectual) 

mailto:cperalta@sanidad.gob.es
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De febrero de 2019 a abril de 2019 

-Prácticas Gestión Hospitalaria y Clínica, Instituto Catalán de Oncología y

Hospital de Fuenlabrada 

Desde abril 2019 a Junio 2019 

-Médico, Quironprevención, Barcelona

De enero 2019 a Marzo 2019 

Formación 

Grado y Máster en Medicina, Universidad Complutense de Madrid, Madrid (2012-2018) 

Máster Universitario en Gestión y Planificación Sanitaria Para Directivos de la Salud, 
Universidad Europea de Madrid (2018-2019) 

Máster Título Propio en Gestión Hospitalaria y de Servicio de Salud, Universidad de CEU 
Cardenal Herrera, Madrid (2018-2019) 

Máster Profesional en Medicina Deportiva, Euroinnova formación, Granada (2018-2019) 

Máster en Epidemiología y Salud Pública , Esneca Business School (2020-2021) 

Curso especializado en contratación sanitaria en el sector público, Lentisco Formación 
(2019) 

PLAZAS DE FUNCIONARIO 

Médico Titular del Estado en el Ministerio de Sanidad A1 (AGE) 

Inspector Médico del Instituto Nacional de la Seguridad Social A1 (AGE) 

Médico de la Consejería de Salud de la Junta de Andalucía A1 (CCAA) 

Logros Deportivos 

Deportista Olímpico Profesional, Real Federación Española de Natación 

A G O S T O 2 0 0 8 — S E P T I E M B R E 2 0 1 8 

Nadador olímpico en los XXXI Olimpiadas de Rio de Janeiro en 200 mariposa.  

Quinto de Europa en 200 mariposa en los Campeonatos de Europa de 2016 

(Londres-UK) 

Sexto de Europa en 200 mariposa en los Campeonatos de Europa de 2014 

(Berlín-Alemania) 

21 veces Campeón de España Absoluto en 200 mariposa. 

Récord de España batido en 8 ocasiones. Actualmente en un tiempo de 1.56.42 
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LUIS SÁNCHEZ GALÁN. CURRICULUM. 

DATOS PERSONALES: 

APELLIDOS Y NOMBRE Sánchez Galán, Luis. 

TITULACIÓN ACADÉMICA Y FORMACIÓN EN MATERIA DE DIRECCIÓN Y 
GESTIÓN: 

- LICENCIADO EN MEDICINA Y CIRUGÍA. Por la Universidad de Salamanca, en enero
de 1990, con 2 Matrículas de Honor, 7 Sobresalientes, 11 Notables y 9 Aprobados.

- GRADO DE LICENCIADO EN MEDICINA Y CIRUGÍA. “Técnicas Diagnósticas en
Patología Sinusal”. Tesina dirigida por el Prof. Dr. D. Agustín del Cañizo Fernández-
Roldán. Sobresaliente. Departamento de Cirugía. Universidad de Salamanca, 1991.

- MÉDICO ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGOLOGÍA. Prueba MIR 1992. Servicio
de ORL del Hospital San Millán y San Pedro de Logroño (1994-1997). Jefe de Servicio
Dr. Juan Carlos Infante.

- DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGÍA por la Universidad de Salamanca, en octubre de
1998. “Estudio comparativo de distintos aspectos psicológicos y psicopatológicos entre
sordera bilateral profunda prelocutiva y postlocutiva en el adulto”. Tesis dirigida por el
Prof. Dr. D. Agustín del Cañizo Fernández-Roldán y por el Prof. Dr. D. Ginés Llorca
Ramón. Grado de Doctor en Medicina y Cirugía. Sobresaliente “cum laude”.
Departamento de Cirugía. Universidad de Salamanca. 1998.

- MÉDICO INSPECTOR por oposición, de la Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo
de Inspección Sanitaria de la Administración de la Seg Social. (BOE, 23/11/2000). Curso
post-oposición Médicos Inspectores. Escuela Nacional Sanidad.1-02 al 1-03-2000(120 h)

- MÁSTER EN GERONTOLOGÍA SOCIAL APLICADA.  Les Heures (Universidad de
Barcelona). Barcelona, 24-05-2002. 500 horas.

- MÁSTER EN GESTIÓN DE LA PREVENCIÓN DE LA EMPRESA. Instituto Europeo de
Salud y Bienestar Social. Madrid. Técnico superior de prevención. Especialista en Higiene
Industrial. (30 de junio de 2005). Especialista en Ergonomía y Psicosociología aplicada (4
de Julio 2006). Especialista en Seguridad. (19 de diciembre de 2006). Máster en Gestión
de la Prevención de la Empresa. Instituto Europeo de Salud y Bienestar Social. Madrid.

- ENTRENAMIENTO Y DESARROLLO PARA DIRECTIVOS Y PRE-DIRECTIVOS. (22,5
horas) INSS. Madrid. 14, 15 y 16 de octubre de 2008.

- PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL.  (15 horas) Instituto Nacional
de la Seguridad Social. Madrid. 19, 20, 21 de noviembre de 2008. Madrid.

- “LA INTEGRACIÓN DE LOS EQUIPOS HUMANOS EN LA ESTRATEGIA DE
ALIADOS”. 13 y 14 de abril de 2010. INSS. Madrid.

- “COMO ESTRUCTURAR UNA MEMORIA EFQM”. (5 horas). Instituto Nacional de la
Seguridad Social. Madrid, 9/02/2010.
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- PROGRAMA ACADÉMICO EN COMPETENCIAS DIRECTIVAS: La política pública de
seguridad social; El control de gestión; Dirección de personas y equipos en sociedades
del conocimiento. (39 horas). Instituto Universitario de Investigación Ortega y Gasset.
Madrid, 2010.

- ÉTICA PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO de los servicios públicos. (21 horas) 7, 8 y 9 de
junio 2011. INSS. Madrid.

- “JORNADA DE TRANSFORMACIÓN SANITARIA: RUTAS ASISTENCIALES
INTEGRADAS (RAI), herramienta de transformación cultural y asistencial” celebrada en
Valencia el 06 de marzo de 2018 en el Hospital La Fe y organizada por la Dirección
General de Asistencia Sanitaria. Conselleria de Sanitat. C. Valenciana.

- CURSO “ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA”. INSS. Madrid 15 horas lectivas. 23,24 y
25 de septiembre de 2019.

- CURSO DE EXPERTO EN SEGURIDAD SOCIAL. Universidad Complutense. Madrid.
250 horas lectivas presenciales. Dirección: Profesor J L Tortuero. De 24 de octubre de
2018 a 26 de junio de 2019.

- CURSO DE EXPERTO EN DIRECCIÓN DE HOSPITALES. Instituto Europeo de Salud y
Bienestar Social. Madrid. 350 horas. De 4.12.2018 a 12 de julio de 2019.

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ÁREAS DE DIRECCIÓN Y GESTIÓN 

- SUBDIRECTOR GENERAL DE COORDINACIÓN DE UNIDADES MÉDICAS. Instituto
Nacional de la Seguridad Social. Madrid, desde 03.02.2012 hasta el 18.10.2018

- MÉDICO EVALUADOR JEFE DEL EQUIPO DE VALORACIÓN DE INCAPACIDADES
de la Dirección Provincial del INSS de Madrid desde 02.10.2007 hasta el día 02.02.2012.

- OTRA EXPERIENCIA PROFESIONAL: 1.- Médico General de refuerzo, sustituto de
Equipos de Atención Primaria en el Área de Salud de Ávila y soldado médico: varios
meses en los años ´90. 2.- MIR del Servicio de Otorrinolaringología del Complejo
Hospitalario San Millán y San Pedro de Logroño (años 1994, 1995, 1996, 1997).3.- FEA
interino del Servicio de ORL del Hospital Ntra. Señora de Sonsoles, de Ávila, (15-1-
1998 hasta el 24-11-1998). 4.- Médico Inspector en prácticas, en la Escuela Nacional
de Sanidad de Madrid, Dirección Provincial del INSS de Madrid y Dirección Provincial del
INSALUD de Ávila. (1-2-2000 a 23-11-2000). 5.- Médico Evaluador del Equipo de
Valoración de Incapacidades de la Dirección Provincial del INSS de Sevilla (24-11-2000 a
19-11-2001) y del Equipo de Valoración de Incapacidades de la Dirección Provincial del
INSS de Madrid desde el 14.12.2001 hasta el día 01.10.2007 y desde el 22.10.2018
hasta la actualidad.

PUBLICACIONES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO 
CONVOCADO.  

1. “Incidencia del Cáncer de Nasofaringe en La Rioja. Aspectos Epidemiológicos”.
Dr. L. Sánchez Galán, Dr. A. Sánchez, Dr. l. Erdozáin, Dra. Zabaleta y Dr. García. Acta
Otorrinolaring. Esp. 1997; 48(3): 199-203.

2. “Patología Quirúrgica de la Glándula Submaxilar. Experiencia en la Comunidad
de La Rioja”. Dr. Lacosta. Dra. Zabaleta. Dr. L. Sánchez Galán. Anales ORL Iber-Amer
1998; 25(6): 577-588.



Página 3 de 4 

3. “Laringectomía Horizontal Supraglótica: Un estudio de 41 casos intervenidos en
La Rioja entre 1989-1996”.  Dr. L. Sánchez Galán, Dr. J. Mollá Rulídez, Dr.G. Calzada
Uriondo, Dr. JC. Infante Sánchez. Anales ORL Ibero-Americanos 2000; 27(1):47-59.

4. “Personality study in profoundly deaf adults”. Dr. L. Sánchez Galán. Dra. MA
Díez Sánchez, Dr. G Llorca Ramón, Dr. A del Cañizo Fernández-Roldán. Rev Laryngol
Otol Rhinol (Bord) 2000; 121(5):339-43.

5. “Revisión médico-legal y estado actual de la evaluación médica de la hipoacusia
profesional en el sistema español de la Seguridad Social.” L Sánchez Galán. B.
Rodríguez Ortiz de Salazar. Med. Segur. Trab. 2005; Vol. LI Nº 198:

6. “Valoración médica de la incapacidad laboral y protocolos de actuación”. Med
Segur Trab (internet) 2014; Suplemento nº 1: 4-8.

7. Guía de Valoración de Incapacidad Laboral Temporal para médicos de atención
primaria (2ª edición). Autoría múltiple. Colaborador de la Guía y Autor de capítulo 11
(Patología otorrinolaringológica) e Introducción. Monografías Escuela Nacional de
Medicina del Trabajo (ENMT). Instituto de Salud Carlos III. Ministerio de Economía y
Competitividad Ciencia. Madrid. Enero 2016. http://www.seg-
social.es/Internet_1/LaSeguridadSocial/Publicaciones/Publicacionesporcon28156/Informa
cionsobrepen47075/GuiaMedicosAP/index.htm#documentoPDF

8. Datos epidemiológicos de incapacidad temporal en el Instituto Nacional de la
Seguridad Social. Med Segur Trab (Internet) 2016; Suplemento Extraordinario: 31-34.
Escuela Nacional de Medicina del Trabajo (ENMT). Instituto de Salud Carlos III. Ministerio
de Economía y Competitividad Ciencia. Madrid.

9. Asbesto. Cáncer de Laringe. Autor: Luis Sánchez Galán. Acta Otorrinolaringol
Esp. 2017; 68 (4):250. http://www.elsevier.es/es-revista-acta-otorrinolaringologica-
espanola-102-articulo-amianto-cancer-laringe-S0001651916301224

10. “Guía de Ayuda para la valoración de enfermedades profesionales”. Colaborador
(1ª ed. - 4ª ed.) Colaborador y Revisor (2ª y 3ª edición): Luis Sánchez Galán. Edita:
Instituto Nacional de la Seguridad Social. Madrid. 2016 NIPO (1ª ed.): 271-17-028-3.
2017 NIPO (2ª ed.):                        271-17-088-4. 2018 NIPO (3ª ed.): 855-18-007-0. 2021
NIPO (4ª ed.): 122-21-003-5.  Disponible en: http://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/Conocenos/Publicaciones/28156/47075/3615

11. “Manual de Tiempos Óptimos de Incapacidad Temporal”. Instituto Nacional de la
Seguridad Social. 2017. Coordinador: Luis Sánchez Galán. 4ª Edición. Edita: Instituto
Nacional de la Seguridad Social. Catálogo general de publicaciones oficiales:
http/www.060.es. NIPO: 271-17-089-X, 271-17-090-2271-17-091-8

12. “Guía de Ayuda para la Valoración del Riesgo Laboral durante el embarazo”.
INSS. 2018. Colaborador: Luis Sánchez Galán. 2ª Edición. Edita: Instituto Nacional de la
Seguridad Social. NIPO: 271-18-089-X, 271-17-090-2271-17-091-8

13. Recaídas en incapacidad temporal: impacto de su regulación y control. Luis
Sánchez Galán, Pilar Baides Gonzalvo, Raúl Regal Ramos. Instituto Nacional de la
Seguridad Social. Unidad Médica de la Dirección Provincial. Madrid. España. Med Segur
Trab (Internet). 2019;65(256):217-232

14. Algunos aspectos sobre el desarrollo profesional de la medicina evaluadora de
incapacidades laborales Luis Sánchez Galán, Pilar Baides Gonzalvo, Raúl Regal Ramos,
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Gema Herreros Portolés. Instituto Nacional de la Seguridad Social. Unidad Médica de la 
Dirección Provincial. Madrid. España. Med Segur Trab (Internet). 2021;67(262):73-78. 
doi: 10.4321/s0465-546x202100010000 

15. González Cáceres AM, Conde Fuentes A, Sánchez Galán L. Incapacidad laboral
permanente por patología vestibular en conductores profesionales: un estudio
transversal. Med Segur Trab (Internet). 2021;67(264):191-211. doi: 10.4321/ s0465-
546x2021000300005

EXPERIENCIA DOCENTE. 

1. - Codirector de la Tesis Doctoral: “El tabaco. Factor prioritario de riesgo cardiovascular,
síndrome metabólico y diabetes mellitus tipo 2. La edad del corazón como herramienta
preventiva”. Doctoranda: María Jesús Terradillos García. F. de Medicina. Dpto. de
Toxicología y Legislación Sanitaria. Universidad Complutense. Madrid. Lectura: 12.01.16.

2. - Miembro del Tribunal Evaluador de la Tesis Doctoral: “Patologías psiquiátricas como
causa de incapacidad permanente”. Doctoranda: María Begoña Rodríguez Gallego.
Departamento de Anatomía humana, medicina legal e historia de la ciencia. Facultad de
Medicina. Universidad de Málaga. Fecha de lectura: 04.02.2016.

3. - Presidente titular del Tribunal de la Oposición de los procesos selectivos convocados
por Resolución de 24 de abril de 2017, y de 21 de mayo de 2018, de la Subsecretaría,
por la que se convoca los respectivos procesos selectivos para ingreso, por el sistema
general de acceso libre, en la Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo de Inspección
Sanitaria de la Administración de la Seguridad Social. (B.O.E. de 25 de abril de 2017 y
BOE de 30 de mayo de 2018).

4. - Presidente suplente del Tribunal de Oposición del proceso selectivo para ingreso, por
el sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de Farmacéuticos Titulares convocado
por Resolución de 28 de marzo de 2019, de la Subsecretaría del Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social, publicado en el BOE de 1 de abril de 2019.

5.- Profesor del Máster de Valoración de Valoración Médica de la Incapacidad Laboral y 
Dependencia. Universidad de Alcalá de Henares, Escuela Nacional de Medicina del 
Trabajo – ISCIII durante el año 2018, 2019 (e-learning), 2022 (e-learning), con el tema: 
“Valoración de la incapacidad laboral temporal y permanente en otorrinolaringología y 
oftalmología”, perteneciente al Módulo IV.  

6.- Profesor del Curso superior de enfermería del trabajo. Escuela Nacional de Medicina 
del Trabajo. ISCIII. Durante el año 2021 (e-learning) y nueva edición prevista para 2022 
con el tema: “Incapacidad Laboral e Invalidez”. 29 marzo-07 abril 2021 

7. - Colaborador Docente o Tutoría a MIR en la Unidad Médica de la Dirección Provincial
INSS de Madrid para la formación MIR de la especialidad de medicina familiar y
comunitaria. 2019 y 2020.

8. - Tutor desde 2019 a 2022 del proyecto de investigación: “Incapacidad laboral
permanente por patología vestibular en conductores profesionales: un estudio
transversal. Como parte del programa formativo de los MIR para la obtención del título de
Médico especialista en medicina del trabajo”. Certificado con fecha 07.02.2022.

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS. 

.- Inglés nivel medio. Cursos de inglés diversos. 
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