JOSE ANTONIO BARBADO ALBALADEJO.

CURRICULUM VITAE

DATOS ACADEMICOS:

1. Diplomado Universitario en Enfermeria por la EUE Comunidad de Madrid,
(Universidad Auténoma de Madrid), en el afio 2003. Equiparado a Grado en el
afno 2015, correspondiéndole el nivel 2 (Grado).

2. Licenciado en Antropologia Social y Cultural en el afio 2007, por la Universidad
Autonoma de Madrid. Equiparado a Grado en el afio 2015, correspondiéndole
el nivel 3 (Master)

3. Master en Gestién y Planificacion de Centros y Servicios Asistenciales por la
Universidad Catolica de Murcia, 60 créditos ECTS, ano 2015-2016.

4. Doctorando en Enfermeria por la Universidad Complutense de Madrid, afio
2021 (pendiente de defensa inminente). Titulo de tesis doctoral: “Desde la
exclusién social a la reclusion social de los pacientes ingresados en la Casa de
Dementes de Santa Isabel entre los afios 1931 a 1952,

5. Titulo Oficial de Inglés, “First Certificate” (B2), por la Escuela Oficial de Idiomas
de Leganés (Madrid) en el afio 2004.

CURSOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA:

1. Asistente a multiples cursos de Formacion Continuada como discente desde
los anos 2003 hasta la actualidad, de todas las especialidades clinicas
(quirdrgicas y meédicas). Asi como cursos de investigacion, gestion, bioética y
deontologia.

PUBLICACIONES / INVESTIGACIONES / PONENCIAS (ORAL Y/O POSTER):

1. “Manejo de las terapias intravenosas en la pancreatitis aguda. Proceso
asistencial y cuidados de enfermeria”, (comunicacion via poster). Il Congreso
Nacional de Equipos de Terapia Intravenosa. Cuidados Universales por la
seguridad del paciente. Pamplona 2008.

2. “Relacién entre la ingesta de AINES y HDA en urgencias”, (comunicacién via
paéster). XXIV Congreso Nacional de Urgencias y Emergencias y la 22 Reunién
de la Alianza Mundial de Enfermeria de Urgencias (WAEN). Bilbao 2012.

3. “Unidad de investigacion de urgencias generales del Hospital Universitario
Severo Ochoa” (comunicacién oral). 18 Congreso Nacional de Hospitales y
Gestion Sanitaria. Bilbao 2013.
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4. "Rol de Ila enfermera gestora en la profesionalizacién enfermera’,
(comunicacion  oral). 24 Jornadas Nacionales de Enfermeras
Gestoras/Supervision. Alicante 2013.

5. “Coordinacién de la Practica Clinica de los alumnos de TMSCAE en el Hospital
Universitario Severo Ochoa”, (comunicacion oral). Primer Encuentro de
Coordinadores de alumnos de Técnicos de Cuidados Auxiliares de
Enfermeria. Mdstoles 2013.

6."¢Coémo actuar ante un Paciente Anciano Agitado? Opciones terapéuticas y
Cuidados de Enfermeria”, (comunicacion via poéster). XXXII Congreso
Nacional de Enfermeria de Salud Mental (ANESM) y 22 Conferencia
Internacional de Enfermeria de Salud Mental. Burgos 2015

7. “Apertura inaugural de la I, II, lll y IV Jornadas de la Comisién Deontologica:
Reflexionando sobre el Cddigo Deontolégico”, (comunicacién oral). Colegio
Enfermeria de Madrid. Noviembre 2015, 2016, 2017, 2018.

8. "El estigma en el paciente de salud mental” (comunicacién oral). Colegio Oficial
de Enfermeria de Madrid. Jornadas deontolégicas afio 2017.

9. “Estudio de conocimientos, experiencias y percepciones en relacion con el uso
de anti psicéticos inyectables de larga duracion (ILD). perspectiva enfermera’”.
Congreso de Salud Mental de la ANESM, (comunicacién oral). Cadiz 2016.

10. “La formacién como enfermero de salud mental entre 1931 y 1952 en la
institucion manicomial: Perspectiva histérica”. Congreso Nacional de
Enfermeria de Salud Mental de la ANESM. Murcia 2017

11. “Perfil de los pacientes que cursaron ingreso en la Casa de Dementes de
Santa Isabel en 1931: Analisis de variables sociodemogréaficas y clinicas”.
Congreso Nacional de Salud Mental de la ANESM. Santiago de Compostela
aro 2018.

12. “Actuacién de enfermeria en el paciente con xerostomia”. Congreso Nacional
de Salud Mental de la ANESM. Santiago de Compostela afio 2018.

13. “Perfil de los profesionales sanitarios que asistieron a los cineforum del CEAS
del hospital La Paz. XIV Congreso Internacional de Bioética. Madrid. Octubre
2019.

14. “Tipos de sanciones deontologicas y articulos infringidos por las enfermeras
de la Comunidad de Madrid”. XIV Congreso Internacional de Bioética. Madrid.
Octubre 2019.

15. “Relacion entre la ingesta de AINES y HDA en urgencias”. Capitulo del libro
“Enfermeria de Urgencias y Emergencias: Urgencias en buenas manos”, con
ISBN 978-84-676-8094-8, publicado por Editoral MAD, SL.

16. -Gestion en enfermeria durante la pandemia por COVID 19" (comunicacién
oral). XVI Congreso Internacional de Bioética. Vitoria. Noviembre 2021,

17. “Aspectos éticos del protocolo de recomendaciones de Atencién Primaria
durante la crisis del COVID 19" XVI Congreso Internacional de Bioética.
Vitoria. Noviembre 2021.

18. "Actitudes ante el derecho a la objecion de conciencia de las enfermeras de
Madrid en relacion con la regulacion de la eutanasia y el SMA” XVI Congreso
Internacional de Bioética. Vitoria. Noviembre 2021.

19. "Opinién de las enfermeras de Madrid sobre la regulacién de la eutanasia y el
SMA”. XVI Congreso Internacional de Bioética. Vitoria. Noviembre 2021.

20. Capitulo de libro: “Principales trastornos cardiocirculatorios a lo largo de la
infancia”, del médulo VI de la linea de Especializacion de Enfermeria del Nifio
y Adolescente de la obra denominada “Lineas de Especializacién”. FUDEN,
Septiembre 2011.

21. Capitulo de libro: “Introduccién al aparato cardiovascular”, del médulo VI de
la linea de Especializacion de Enfermeria del Nifio y Adolescente de la obra
denominada “Lineas de Especializaciéon”. FUDEN, Septiembre 2011.
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22,

23.

Capitulo de Manual de Procedimientos de Enfermeria en Salud Mental titulo:
Ansiedad en el paciente adulto. Diagnéstico de enfermeria y plan de
cuidados. en Salud Mental de la Oficina Regional de Salud Mental de la
Comunidad de Madrid. Marzo 2017. Pendiente publicaciéon retrasada por
pandemia COVID 19.

Comunicacién Oral aceptada para el Congreso Nacional de Historia de la
Medicina. “Evolucién Formativa de los enfermeros de Salud Mental desde la ||
Republica”. Congreso postpuesto para 2021 por pandemia COVID 19.

24. Miembro del equipo investigador en el estudio de investigacion clinica

“HDA". Diciembre 2011.

25. Miembro del equipo investigador en el “Estudio prospectivo fase Il

aleatorizado abierto para evaluar la eficacia de la administracion de
hidrocalciferol a altas dosis por via oral junto a tratamiento estandar en
pacientes con neumonia por COVID 19". HUSO, octubre 2020. Pendiente
publicacion.

26. Miembro del equipo investigador en el “Coordinacién de actividades de

investigacion en el CNM para realizar una respuesta integradora frente a la
pandemia por SARS-COV en Espana: |dentification of prediction biometric
asociated with inmune respons aganist SARS-COV2". HUSO, octubre 2020.
Pendiente publicacion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

1

10.

Enfermero en areas de hospitalizacién en las Unidades de Medicina Interna del
Hospital Severo Ochoa (Leganés), afio 2003, y en la Unidad de Traumatologia
de dicho hospital.

Enfermero en el Servicio de Urgencias Generales en el Hospital Severo Ochoa,
desde el afio 2003 hasta 20011.

Enfermero en el Instituto de Educacién Secundaria “Miguel de Cervantes” de
Méstoles (Madrid), curso académico 2005/20086.

Enfermero en Centros de Atencidén Primaria: “Jaime Vera” (area 9), 2003-4;
“Maria Angeles Lopez (area 9), 2006-7; “Comillas” (area 11), 2007 en adelante.
Profesor Honorario en la EUE Comunidad de Madrid (UAM), desde el afo
2007, hasta el arfio 2011.

Profesor de FUDEN desde el afio 2009 hasta 2011.

Supervisor de Enfermeria General de Tarde en el Hospital Universitario Severo
Ochoa de Leganés, desde octubre del 2011 a febrero 2012.

Supervisor de Unidades de Psiquiatria Formacion Continuada y Docencia
desde febrero 2012 hasta octubre 2015.

Supervisor de Unidades de Psiquiatria y Medicina Interna desde octubre de
2015 hasta el ano 2017.

Supervisor de Unidades de Medicina Interna desde octubre de 2015 hasta la
actualidad.

EXPERIENCIA DOCENTE:

1.

2.

Profesor Honorario de la metodologia “Aprendizaje Basado en Problemas’,
para la titulaciéon de Diplomado Enfermeria afios 2008, 2009, 2010, 2011.
Universidad Auténoma de Madrid.

Profesor colaborador de practica clinica. Titulacion de Enfermeria. Universidad
Auténoma de Madrid, afio 2010.
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3. Tutor principal de practicas clinicas, de la titulacion de Enfermeria. Desde el
afno 2003, hasta 2011. Universidad Rey Juan Carlos, Universidad Rey Juan
Carlos, Universidad Auténoma de Madrid.

4. Tutor de préacticas en el curso “Enfermeria en las Urgencias Extrahospitalarias”.
Anos 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015. Fundacién para el desarrollo de la
Enfermeria (FUDEN).

5. Curso “Seguridad Clinica para Residentes”. Ediciones 2013, 2014 y 2015.
Hospital Universitario Severo Ochoa, Leganés (Madrid).

6. Curso: “Bases Anatdmicas y Quimicas para Enfermeria. Fundamentos en
Farmacologia y Dietética”. Ediciones de Octubre y Diciembre del afio 2009.
FUDEN.

7. Curso “Bioética aplicada a la enfermeria®’. Colegio de Enfermeria de Madrid.
Anos 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 (dos ediciones por afio).

8. “"Supervisor de Practicas Clinicas”, para la titulacién de Enfermeria por la
Universidad Alfonso X El Sabio. Afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016.

9. "Tutor de Rotacion, en la Unidad de Hospitalizacion Breve del Hospital
Universitario Severo Ochoa, en la formacién de Enfermeria e Salud Metal de la
Unidad Docente Multiprofesional del Instituto Psiquiatrico José Germain. Afios
2012, 2013, 2014, 2015y 2016.

DATOS DE INTERES:

1. Presidente de la Comisién Deontolégica del Real Colegio de Enfermeria de
Madrid (CODEM), desde noviembre del 2014 hasta el afio 2018. Desde el 2018,
hasta la actualidad continuo en calidad de vocal.

2. Miembro de la Comision Consultiva de Salud Mental de la Comunidad de
Madrid desde el afio 2017.

3. Miembro de la Comision de Formacion Continuada y Biblioteca desde el afio
2012 hasta el afio 2015, del Hospital Universitario Severo Ochoa de Leganés.

4, Miembro del Comité Etico Asistencial (CEAS), del Hospital Universitario Severo
Ochoa desde el afio 2015 hasta la actualidad.

5. Miembro de Tribunal Evaluador de trabajos de fin de Grado de Enfermeria en la
Universidad Rey Juan Carlos, afio 2013.

6. Miembro de Tribunal Evaluador de Anteproyectos de Investigacién de
Enfermeros Internos Residentes (EIR) de Salud Mental. Instituto Psiquiatrico de
Servicios de Salud Mental José Germain. Afio 2016.

7. Tutor de trabajo de fin de Master de Gestion Sanitaria, por la UNED. Afio 2021.

8. Perito Judicial Enfermero, desde el afio 2019.
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Isabel Maria, DIAZ CARO

ESTUDIOS

2021 Doctora Ciencias de la Salud por la Universidad Rey Juan Carlos
Madrid (2021)

1991 Diplomado Universitario con Convalidacion en Grado en Enfermeria
Universidad Complutense Madrid (1988-1991)

2004 Licenciada en Humanidades Universidad Carlos Il Madrid (2004)
2016 Master en Genero y Salud, Universidad Rey Juan Carlos de Madrid

(2016) (Calificacién con Mencién de Honor)
2015 Gestion de la Calidad de Cuidados. Seguridad del Paciente UNED (2015)

1997 Experto - Metodologia de la Investigacién en Salud Universidad de
Alcala (1997)

2018 Experto - en el Cuidado de Ulceras por Presion y Heridas Cronicas
Comision de Acreditacion de Profesionales del Grupo Nacional para el
Estudio y Asesoramiento en Ulceras por Presién (GNEAUPP). 2018

IDIOMAS

Espafiol: Natal; Ingles: intermedio (escritura, lectura) Basico hablado; Francés: Basico;
PROGRAMAS MANEJADOS Word, Excel, Power-Point, Acces, SPSS version.22
Gestores Bibliograficos: Mendeley, Zotero

APLICACIONES INFORMATICAS SELENE, FARHOS, GPT.
EXPERIENCIA LABORAL

FEBRERO 1989-1998 HOSPITAL SEVERO OCHOA — LEGANES INSALUD

Enfermera: Area asistencial (Hospitalizacion)
Unidades de Medicina Interna y ESPECIALIDADES (E3C)

ABRIL 1991-1993  Unidad Psiquiatria de Agudos (UHB), (Instituto Psiquiatrico
José Germain) Enfermera: Area asistencial (Hospitalizacion)

MARZO 1998-2003 HOSPITAL UNIVERSITARIO SEVERO OCHOA- LEGANES

Enfermera - Area Gestion; Supervisora General (Tarde)

MARZO 2003-2006 HOSPITAL UNIVERSITARIO SEVERO OCHOA - LEGANES
Enfermera - Area Gestion; Supervisora de Calidad,
Formacién Continuada- Docencia de Enfermeria
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FEBRERO 2006 -

HOSPITAL UNIVERSITARIO SEVERO OCHOA - LEGANES

continuando en la Enfermera - Area Gestion, Supervisora (Adjunta) Area Funcional

actualidad
(diciembre 2021)

de RRHH - Calidad-Formacion Continuada, Investigacion y
Docencia de Enfermeria

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE (en @mbito universitario)

CURSOS académicos
2001 - 2002

2003 - 2004

CURSO académico
2002 -2003

CURSOS académicos
2003 - 2004

CURSOS académicos
2011-2012
Continuando
hasta la actualidad
2021-2022

CURSOS académicos
2020 - 2021
2021 - 2022

Tribunal TFG
2016

2019

Certificacion ANECA:

2004
PUBLICACIONES

1996

UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS - Madrid 2002 - 2003
DEPARTAMENTO C.C. DE LA SALUD

Enfermera: Profesora asociada Tipo | a tiempo parcial (4+4)
Area de conocimientos de Enfermeria - Ciencias de la Salud.

UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS - Madrid
DEPARTAMENTO C.C. DE LA SALUD

Profesora colaboradora docente

Experto Universitario de Enfermeria en Urgencias,
Emergencias y Cuidados Criticos 2002

UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS - Madrid
DEPARTAMENTO C.C. DE LA SALUD

Profesora colaboradora docente
Titulo Propio Especialista Universitario en Enfermeria en

Urgencias, Emergencias y Cuidados Criticos

UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS - Madrid
DEPARTAMENTO C.C. DE LA SALUD - Enfermeria

Profesora Colaboradora docente
Master de Criticos - Metodologia de Enfermeria-I|

UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS - Madrid
DEPARTAMENTO C.C. DE LA SALUD - Enfermeria

Profesora Colaboradora docente
Master de Criticos — Gestion de Unidades de Criticos

UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS - Madrid
DEPARTAMENTO C.C. DE LA SALUD - Enfermeria

Miembro de: Defensa Trabajos Fin de Grado en Enfermeria

Certificado informe favorable de la actividad docente e
investigadora para contratacion, Profesor colaborador (2004)

GUIA DE CUIDADOS ENFERMEROS. ULCERAS POR PRESION

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO - INSALUD
Autor colaborador, MADRID 1996
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2001

2004

2004

2012

2013

2014

2020

GUIA PARA LA ORDENACION DE LA FORMACION PRACTICO CLINICA
DE LAS PROFESIONES SANITARIAS, AGENCIA LAIN ENTRALGO PARA
LA FORMACION, INVESTIGACION Y ESTUDIOS SANITARIOS.

Autor colaborador, MADRID - 2001

GUIA DEL TUTOR PREGADO EN ENFERMERI’A.,AGENCIA LAIN
ENTRALGO PARA LA FORMACION, INVESTIGACION Y ESTUDIOS
SANITARIOS. Autor colaborador, MADRID - 2001

CALIDAD DE VIDA EN PACIENTES TEMINALES ONCOLOGICOS.
ATENCION DOMICILIARIA VS ATENCION HOSPITALARIA.

Autor, Revista Metas de Enfermeria julio/agosto 2004;7(6) 50-55

GUIA PARA LA ELABORACION DE PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS
ENFERMEROS.

Autor colaborador, SERMAS (2012). Direccion General de Hospitales de la
Comunidad de Madrid y Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid

IMPACTO DE LA FORMACION CONTINUADA DE ENFERMERIA EN LOS
RECURSOS HUMANOS EN UNA INSTITUCION PUBLICA DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Autor, Revista Metas de Enfermeria (PORTADA) febrero 20013;16 (1) 27-31

PROTOCOLO DE PREVENCION DE LAS ULCERAS POR PRESION EN
PACIENTES ADULTOS.
Autor colaborador, SERMAS (2014). Direccion General de Hospitales de la
Comunidad de Madrid y Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid

INCIDENCE OF HOSPITAL-ACQUIRED PRESSURE ULCERS IN PATIENTS
WITH "MINIMAL RISK" ACCORDING TO THE "NORTON-MI" SCALE.
Autor: Isabel Diaz-Caro, Soledad Garcia Gémez-Heras

Publicado: 8 de enero de 2020 https://doi.org/10.1371/journal.pone.0227052

https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0227052

FORMACION RECIBIDA

Método Cientifico-Ingenieril 16/12/19 - 19/12/19

Informacion y documentacién cientifica 28/01/20 21/02/20
Principios de la enfermeria basada en la evidencia

¢Buenas préacticas en Investigacion clinica? 10/04/19 11/04/19
Inferencia causal 14/05/19 23/05/19

Comunicacion de resultados de investigacion en salud publica 03/04/18
11/04/18

Disefio de Protocolos de Investigacion en Ciencias de la Salud 11/12/17
15/12/17

La estadistica como herramienta de la salud publica 15/11/17 22/11/17
Aspectos éticos y legales de la investigacion 23/05/17 25/05/17
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Busqueda Cientifica de la Informacion 12/12/16 15/12/16
Curso trabajo interdisciplinar en ciencias de la salud 22/11/16 30/11/16

Fundamentos de la investigacion, valia y limitaciones del método cientifico
18/04/17 25/04/17

CURSOS RELACIONADOS CON GESTION DE EQUIPOS, CALIDAD .....

DOCENCIA IMPARTIDA DE INTERES

Desde 1996 hasta la actualidad, Realizado Multitud de Cursos, Talleres- Seminarios
como Docente en Ulceras Por Presion, Cuidados de la Piel, Cuidados en el Paciente
Terminal, Metodologia Enfermera, asi como en otras areas como son Gestion Sanitaria,
Calidad y Seguridad del Paciente, en Organizaciones Sanitarias de la red Publicay
Privada; Hospital Severo Ochoa - Leganés, Hospitales de la Comunidad de Madrid, y
otras Comunidades Autbnomas. Profesora Colaboradora de “TECNOGEST” y de “IT
DEUSTO” para Cursos sobre Enfermeria, impartidos en Hospitales del INSALUD en el
ambito Nacional, Hospitales del SERGAS y Comunidades Auténomas, (Madrid,
Ourense, A Corufia, Lugo, Oviedo, Islas Baleares En hospitales Tales como: H. Clinico
San Carlos de Madrid, Ramén y Cajal, 12 de Octubre, H. Virgen de la torre, H.U.
Gregorio Marafion. (Cuidados Paliativos en el paciente terminal. Metodologia de Planes
Estandarizados. Cuidados de Enfermeria en el Anciano, Educaciéon Sanitaria para la
Salud, Taxonomia NANDA, NOC, NIC...) Periodo desde el afio 1.996 hasta 2004.

ASISTENCIA A CONGRESOS/JORNADAS...,

Asistencia a varias ediciones del Congreso De Hospitales (Gestion)

Congreso Nacional de Heridas Crénicas y UPP 28/11/18 - 30/11/18

V Jornadas de investigacion en enfermeria: potencialidades y retos 13/06/17
13/06/17

VI Jornadas de Investigacion en Enfermeria, 22 Edicion de Premios del Hospital
Puerta de Hierro, en Investigacion en Cuidados. 24/11/16 24/11/16

COMUNICACIONES A CONGRESOS

Lesiones por presién nosocomiales y factores de riesgo en pacientes, de un
hospital publico nivel Il de la Comunidad de Madrid. Comunicacién Poster;
Congreso Nacional de UPP y Heridas Cronicas.

Realizar seguimiento de la actividad en las lesiones por presion (UPP) nos
permite dimensionar la enfermedad. Comunicacién péster; Congreso Nacional de
UPP y Heridas Cronicas.

Gestién de lainformacién: del papel al formato electrénico. Estudio comparativo
de registros enfermeros sobre prevencién y seguimiento Ulceras por presion.
Comunicacion Oral

Descripcién de las lesiones por presion (UPP) en la poblacion de ambos sexos
Participacion en el "Congreso Nacional de UPP y Heridas Cronicas". Comunicacion
Oral

Descripcidn de Heridas Cutaneas Crénicas - UPP en la poblacién de ambos sexos
ingresados en el HUSO. “28 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras,"
Supresion de Enfermeria”. Comunicacion Oral

Descripcidn de Heridas Cutaneas Cronicas-UPP, en la poblacion de ambos sexos
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ingresados en el HUSO. 05/10/17. 28 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras,
de Supervision de Enfermeria. Comunicacion Oral

e Abordando el cuidado del paciente con riesgo, o con Ulcera por presion desde la
evidencia. 28 Autora. Congreso Nacional de Hospitales y Gestidén Sanitaria.

e Descripcion de Heridas Cutaneas Crénicas-Ulceras por Presién en la poblacion
de ambos sexos ingresados en el HUSO. 12 Autor, Congreso Nacional de Hospitales
y Gestion Sanitaria, Sevilla marzo 2017. Comunicacién Oral

e Incidencia de Ulceras por presion intrahospitalarias en pacientes adultos con
valoracion de “riesgo minimo” al ingreso. XllI-Simposio Nacional sobre UPP y
Heridas crénicas -Toledo- 10 al 12 noviembre 2021
Diaz-Caro Isabel. Comunicacion Oral - Tesis Doctoral

OTROS DATOS DE INTERES

e Presidenta de la Comision de Ulceras Por Presién, del Hospital Severo-Ochoa.
Desde 1994 hasta enero de 2004.

e Presidenta de la Comision de Cuidados de Enfermeria del Hospital Universitario
Severo-Ochoa desde diciembre de 2002 continuando en la actualidad diciembre 2021

e Miembro dela Comision de Ulceras Por Presidn, del Hospital Severo-Ochoa. Desde
2004 hasta la actualidad.

¢ Miembro del Comité cientifico del “Aula Europea” Universidad Europea de Madrid
(Escuela de Enfermeria) desde el afio 2004 hasta 2008

e Miembro del Grupo de expertos en Metodologia para la Elaboracion de
Protocolos Enfermeros (Gerencia de Cuidados - SERMAS)

e Direccion General de Hospitales con convenio con llustrisimo colegio Oficial de
Enfermeria. desde 2010 hasta (2015).

e Miembro de la Comisién de Formacion Continuada, del Hospital Universitario
Severo Ochoa, febrero de 2004-2007 y miembro en la actualidad noviembre 2021.

e Miembro de la Comisién Central de Calidad, del Hospital Universitario Severo
Ochoa.

e Miembro de la Unidad Funcional de Gestion de Riesgos Sanitarios (UFGRS) del
Hospital Universitario Severo Ochoa, desde su creacion hasta 2019.

e Miembro de comités y comisiones del area de Gestién hospitalaria: Comité de
Seguridad y Salud continuando en la actualidad; Comision de Traslados Internos;
Comité de Permisos y Licencias.

e Coordinadora de la Comisién de Baremacién de Bolsas Unicas Centralizadas,
HUSO continuando en la actualidad.

e Participacion como miembro de Comités de organizacion y Cientificos de
Jornadas y Congresos en enfermeria,

e Miembro del grupo de trabajo indicadores de calidad y Metodologia enfermera

e Perteneciente a la Gerencia de Cuidados, Consejeria de Sanidad SERMAS.
(continuando en la actualidad)

Declaro que todo lo expuesto en este documento, es posible presentar su
documentacion acreditativa, a los efectos oportunos, por motivos de ajuste a las
paginas recomendadas en el anexo he omitido asistencias a congresos y cursos
realizados.

2 de diciembre de 2021
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NIEVES HERNANDEZ CUADRA CURRICULUM VITAE RESUMIDO

VINCULACION LABORAL

Personal estatutario fijo del Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS) con plaza en
el Hospital General Universitario Gregorio Marafion.

TITULACION

Grado en Enfermeria por la Universidad Complutense de Madrid (2011)

Master en Alta Direccién en Instituciones Sanitarias, Business School, Universidad
de Navarra (2009

Master en Cuidados de Salud (2006/2007) del Programa Oficial de Postgrado de
la Universidad Complutense de Madrid.

Diplomada en Sanidad por la Agencia Lain Entralgo y la Escuela Nacional de
Sanidad (2005)

Diplomada Universitaria en Enfermeria por la Universidad Pontificia de Comillas
(1988-1991).

Idiomas: Inglés medio escrito y hablado. Seis afios de estudios en el Instituto
Britanico de Madrid, habiendo obtenido el titulo de Cambridge First Certificate in
English

OTROS MERITOS

Miembro de la Asociacion Nacional de Directivos en Enfermeria (ANDE)

EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS ENFERMERO

Directora de Enfermeria del Hospital Rodriguez Lafora desde el 3 de Septiembre
de 2013 hasta el 29 de Febrero de 2020.

Directora de Enfermeria del Hospital General Universitario Gregorio Maraidn
desde el 1 de Octubre de 2007 hasta el 31 de Marzo de 2012.

Subdirectora de Enfermeria del Hospital General Universitario Gregorio Marafén
desde el 20 de Febrero de 2006 hasta el 30 de Septiembre de 2007-10-25.

Jefe de Area de Enfermeria de Asistencia Ambulatoria del Hospital General
Universitario Gregorio Maraifiéon desde el 17 de Octubre de 2005 hasta el 19 de
Febrero de 2006.

Jefe de Area de Enfermeria del Instituto Provincial de Rehabilitacion del Hospital
General Universitario Gregorio Marandn de Madrid desde el 15 de Junio de 2004
hasta el 16 de Octubre de 2005.

Supervisora de quiréfano del Instituto Provincial de Rehabilitacion del Hospital
General Universitario Gregorio Marafion de Madrid del 1 de Abril al 14 de Junio de
2004.

Supervisora de quiréfano de la Unidad de Cirugia Mayor Ambulatoria de la Clinica
Castellé dependiente del grupo SEPI, siendo la responsable del montaje, puesta
en marcha y apertura de dicha Unidad con las especialidades quirdrgicas de:
traumatologia, ginecologia, dermatologia, cirugia maxilofacial, cirugia vascular
periférica, oftalmologia y endoscopia digestiva. Del 1 de Noviembre de 2003 al 31
de Marzo de 2004.

Jefe de Area de Enfermeria de Maternidad del Hospital General Universitario
Gregorio Maranén de Madrid del 5 de Noviembre de 2001 al 7 de Octubre de
2003.

EXPERIENCIA ASISTENCIAL

Area Quirdrgica en el Hospital general Universitario Gregorio Marafién desde el 1

de Marzo de2020 hasta el momento actual.

Unidad de Hemodinamica y Electrofisiologia del Hospital General Universitario

Gregorio Maranén desde el 8 de Abril de 2012 hasta el 2 de Septiembre de 2013.
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Area quirtirgica en el Hospital General Universitario Gregorio Marafién de Madrid
del 1 de Julio de 1992 al 4 de Noviembre de 2001. Durante este tiempo rotacion
por todas las especialidades quirdrgicas (adultos y pediatria) y miembro del
equipo de Trasplante Hepatico del 1 de Febrero de 1995 al 4 de Noviembre de
2001.

Unidad Coronaria del Hospital 12 de Octubre de Madrid del 1 de Noviembre de
1991 al 31 de Julio de 1992.

Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital 12 de Octubre de Madrid del 1 de
Octubre de 1991 al 31 de Octubre de 1991

Enfermera quirlrgica en el equipo de Trasplante Hepatico del Hospital 12 de
Octubre de Madrid del 1 de Julio de 1991 al 30 de Septiembre de 1991.

EXPERIENCIA DOCENTE

Participacion docente de 1 hora en el curso IV Encuentro de Gestores de
Enfermeria de Salud Mental, con una programacion lectiva de 6 horas y 1 crédito
de formacion continuada.

Tutor colaborador de Practicas Clinicas con alumnos de tercer curso del Grado de
Enfermeria durante el aho 2012/2013. Con una colaboracién de 840 horas,
equivalentes a 6 meses de tutoria efectiva.

Participaciéon docente con un total de dos horas en la asignatura de
“Administraciéon de Servicios de Enfermeria” en el curso académico 2008/2009 a
los alumnos de primer curso de enfermeria de la E.U. “Salus Infirmorum”.
Participacién en calidad de profesora, con una intervencion docente de 2,5 horas
en el Curso: “CLAVES PARA LA DIRECCION Y GESTION DE UNIDADES DE
ENFERMERIA: GESTION DE PERSONAL”, organizado por la Agencia Lain
Entralgo. Esta actividad docente (con numero de expediente 09-3887), que se
celebré del dia 17 al 26 de Junio de 2009 con una programacion de 20 horas
lectivas, esta acreditada por la Comisidon de Formacion Continuada de las
Profesiones Sanitarias de la Comunidad de Madrid-Sistema Nacional de Salud,
con 2,80 créditos de formacion continuada. )
Participacién docente en el curso “Experto Universitario en Enfermeria en el Area
Quirurgica, Anestesia y Reanimacion”, organizado por la Escuela de Ciencias de
la Salud, modalidad presencial celebrado en Madrid con un total de 25 horas
impartidas.

Participacion en calidad de profesora, con una intervencion docente de 2,5 horas
en el Curso: “CLAVES PARA LA DIRECCION Y GESTION DE UNIDADES DE
ENFERMERIA: GESTION DE PERSONAL”, organizado por la Agencia Lain
Entralgo. Esta actividad docente (con numero de expediente 07-17614), que se
celebré del dia 14 al 22 de Febrero de 2008 con una programacion de 20 horas
lectivas, esta acreditada por la Comisién de Formacién Continuada de las
Profesiones Sanitarias de la Comunidad de Madrid-Sistema Nacional de Salud,
con 2,70 créditos de formacion continuada.

Colaboracién con la Secretaria Docente de CCOO de Madrid en el Plan de
Formacion Continua 2005 en el Curso “Enfermeria en el Servicio de Urgencias”
con una duracion de 40 horas, de las cuales imparti un totat de 16 horas lectivas.
Colaboracion en la formacién practica de los alumnos de la Titulacion de
Enfermeria de la E. U. “Salus Infirmorum” de Madrid, durante el curso académico
2004/2005.

Colaboracion con la Secretaria Docente de CCOO de Madrid en el Plan de
Formacién Continua 2004 en el Curso “Enfermeria en el Area Quirurgica” con una
duracién de 40 horas, de las cuales imparti un total de 40 horas lectivas.
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Intervencion docente de dos horas en el Curso “Actuacion de enfermeria en el
quirdfano pediatrico” organizado por la Agencia Lain Entralgo en colaboracién con
el Hospital General Universitario Gregorio Marafidn”. La citada actividad tuvo lugar
desde el 31 de Marzo al 3 de Abril de 2003, con una programacion de 20 horas
lectivas.

CURSOS Y SEMINARIOS

Curso Introduccion al Modelo EFQM por excelencia, celebrado el dia 25 de Junio
de 2014, con una programacion lectiva de cinco horas.

Curso de Introduccion de cuidados de salud basados en la evidencia organizado
por el Instituto de Salud Carlos Ill e impartido desde 1 de Octubre de 2012 al 26
de Abril de 2013 con una carga lectiva de 14,2 créditos (125 horas)

Curso de Bases de la Enfermeria de Urgencias y Emergencias organizado por el
Colegio Oficial de Enfermeria y realizado del 17 de Enero al 4 de Mayo de 2013
con una duracion de 80 horas y acreditado por la Comision de Formacion
Continuada de 11,6 créditos para enfermeros.

Metodologia enfermera e innovacion al cuidado: un puente entre el conocimiento y
la aplicabilidad al cuidado. Celebrada el dia 7 de Abril de 2010, organizada e
impartida por la Fundacion para el Desarrollo de la Enfermeria (FUDEN) con una
duracion de 5 horas lectivas; siendo esta actividad docente acreditada por la
Comisién de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias de la
Comunidad de Madrid-Sistema Nacional de Salud con 0,9 créditos.

Master en Alta Direccion en Instituciones Sanitarias, Business School, Universidad
de Navarra, impartido del 22 de Abril al 24 de Junio de 2009 con una carga lectiva
de 80 horas.

Benchmarking en gestion hospitalaria, actividad docente acreditada por la
Comision de Formacion Continuada de las Profesiones sanitarias de la
Comunidad de Madrid-Sistema Nacional de Salud con 0,6 creditos de formacion
continuada (2008)

Taller de autoevaluaciéon con EFQM organizado por el Hospital Universitario
Gregorio Marafnon. La citada actividad se celebré del dia 7 de Febrero al 7 de
Marzo de 2007 con una programacion de 20 horas lectivas.

Master en Cuidados de Salud (2006/2007) del Programa Oficial de Postgrado de
la Universidad Complutense de Madrid, con una carga lectiva 120 créditos.

Mejora de habilidades directivas: coaching directivo. 12 Edicién, organizado por el
H.G.U. Gregorio Maraioén, esta actividad docente (con n° de expediente 06-661),
que se celebrd del dia 8 al 11 de Mayo de 2006 con una programacion de 20
horas lectivas, esta acreditada por la Comision de Formacion Continuada de las
Profesiones Sanitarias de la Comunidad de Madrid-Sistema Nacional de Salud,
con 3,00 créditos de formacion continuada.

El modelo de gestién por competencias, perfiles de competencias, organizado por
el H.G.U. Gregorio Maranoén. La citada actividad tuvo lugar entre el 6 y 9 de Marzo
de 2006, con una programacion de 20 horas lectivas.

Diplomado en Sanidad, organizado por la Agencia Lain Entralgo y la Escuela
Nacional de Sanidad. La citada actividad tuvo lugar entre el 26 de enero y el 30 de
junio de 2005, con una programacion de 250 horas lectivas, y fue acreditada por
la Comision de Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias de la
Comunidad de Madrid, con n° de expediente 04-2902 y 32,2 créditos.

Habilidades de relacion de ayuda (curso a distancia de 100 horas de duracion),
del 15 de Noviembre de 2002 al 15 de Febrero de 2003 por el Centro de
Humanizacioén de la Salud.
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Direccion por objetivos, realizado entre los dias 10 y 12 de Junio de 2002 con una
duracién de 20 horas, dentro de los planes de formacion para el personal de la
Comunidad de Madrid (IMAP).

Ofimatica Integral para secretarias, auxiliares y administrativos (Microsoft Office
2000) de 48 horas lectivas, desde el Lunes 14 de Enero de 2002 hasta el jueves
31 de Enero de 2002 en el Centro de Formacion del Organismo Auténomo
Informatica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid (ICM).

VI Jornadas sobre Organizacién y Gestién de Servicios Clinicos, Costes por
Servicios, desarrolladas el dia 16 de Abril de 2002 en el Hospital General
Universitario Gregorio Marainén, con una duracion de 6 horas lectivas.

Gestion de Servicios de Enfermeria por la Universidad Nacional a Distancia con
una duracion de 120 horas lectivas.

Metodologia y técnicas de investigacion, organizado por el Colegio Oficial de
Diplomados en Enfermeria del 10 al 19 de Noviembre de 1997, con una duracién
de 50 horas lectivas.

COMUNICACIONES Y PONENCIAS

Participacién como ponente en la Mesa Redonda “Apertura de los Nuevos
Hospitales en la Comunidad de Madrid: repercusiones y refiexiones” en el
transcurso de las Jornadas de la SEEUE MADRID, “Enfermeria de Urgencias,
Nuevos Roles”, celebrada en Madrid el 15 de Octubre de 2009.

“Gestion del cambio como oportunidad: una adaptacion continua” defendida en el
16 Congreso Nacional de Hospitales, celebrado en Caceres en Junio de 2009.
Participacion como ponente en las Jornadas sobre Seguridad frente al contagio
sanguineo en el ambito sanitario organizadas por la Escuela de Ciencias de la
Salud, celebradas en Cordoba los dias 14 y 15 de Enero de 2009, con una
duracién de 15 horas.

Participacion como ponente en la XVIlI Jornada Nacional de la Asociacion de
Enfermeria Endoscopia Digestiva celebrada en Madrid los dias 28 y 29 de
Noviembre de 2008.

Participacion como ponente en las lll Jornadas de enfermeria de la Comunidad de
Madrid “Actualizaciéon en terapia intravenosa” celebradas en el Ministerio de
Sanidad el dia 19 de Noviembre de 2008.

Estudio del clima laboral de las enfermeras del Hospital General Universitario
Gregorio Maranén” defendida en el Xl Encuentro Internacional de Investigacion
en Enfermeria, organizado por la Unidad de Coordinacién y desarrollo de la
Investigacion en Enfermeria. Investén-isciii. Instituto de Salud Carlos Il
Celebrado en Madrid los dias 14,15 y 16 de Noviembre de 2007.

“Definiciéon del modelo de competencias de enfermeria del Hospital General
Universitario Gregorio Maranon” defendida en las lll Jornada de Enfermeria
“Compartir para aprender” celebrada en Madrid el 29 de Noviembre de 2006.
Participacion como ponente en la conferencia “COMO OPTIMIZAR LOS
RECURSOS Y CONSEGUIR MEJOR SERVICIO A PACIENTE EN EL AREA
QUIRURGICA HOSPITALARIA”, realizada por la organizacion Institute for
Internacional Research en Madrid, los dias 18 y 19 de Mayo de 2006. Actividad
acreditada por la Comision de Formaciéon Continuada de las Profesiones
Sanitarias de la Comunidad de Madrid-Sistema Nacional de Salud, con 1,4
creditos.

Participacion como ponente en la Il Jornada de Enfermeria “Compartir para
aprender” celebrada el dia 30 de Noviembre de 2005 en el Hospital general
Universitario Gregorio Maraidn con un total de 6 horas lectivas. Exposicion de la
comunicacion “Fomento de la donacion de sangre”.
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- Participacion como ponente en la conferencia “COMO INNOVAR EN LA
GESTION DEL AREA QUIRURGICA HOSPITALARIA”, realizada por la
organizacion Institute for Internacional Research en Madrid, los dias 1y 2 de Junio
de 2005(15,5 horas lectivas). Actividad acreditada por la Agencia Lain Entralgo
con 1,6 créditos.



CURRICULUM VITAE

INFORMACION PERSONAL

Nombre: Manuel Ibafiez Pardo

FORMACION ACADEMICA.

1992.- Diplomado Universitario en Enfermeria. Universidade de A Corufia. Antiguo Hospital
Juan Canalejo, hoy Complejo Hospitalario Universitario de A Corufia.

2011.- Programa de Alta Direccion en Instituciones Sanitarias, desarrollado en IESE Madrid
a lo largo de los meses de mayo y junio.

2008 — 2009.- Diplomado en Sanidad. Escuela Nacional de Sanidad. Nota final 7,5.

2009 — 2010.- Master en Alta Direccion de Servicios de Salud y Gestion Empresarial.,
Universidad de Alcala. Agencia Lain Entralgo

SITUACION LABORAL:

Laboral Indefinido en el Hospital Universitario de Fuenlabrada (1/09/2003), en situacién de
Excedencia Forzosa por desempefar puesto directivo en Hospital Publico, conforme al
articulo 57 del Convenio Colectivo del Hospital Universitario de Fuenlabrada

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL SURESTE (2012 — actualidad)

.- Director de Enfermeria desde enero de 2012 hasta la actualidad.

Es un Hospital con 13 afios de antigiiedad, al cual me incorporé al tercer afio de su puesta
en marcha, cuando no habia finalizado la fase de apertura. Con la llegada del equipo
directivo del cual formé parte, se inici6 una fase de consolidacién, con una gran carga
gestora, al considerar que la parte asistencial estaba suficientemente consolidada, aunque
con importantes areas de mejora.

Fui el promotor de la reorganizacion de las distintas especialidades médicas en las unidades
de hospitalizacion, e iniciamos una etapa de definicibn de procesos asistenciales, en
muchos casos de manera conjunta con la Empresa Concesionaria de Servicios no
Sanitarios PHUNCIONA.


mailto:manuelipardo@gmail.com

Fui el responsable de establecer la politica de pactos de consumo de almacén y su
reubicacion en las distintas unidades de enfermeria, reduciendo el catalogo de productos y
su stock inmovilizado, a la vez que desde la Direcciébn Gerencia se cre6 la Comision de
Compras. Paralelamente se comenzd a aportar informacion econdmica a los supervisores
de los consumos y costes de sus unidades, reforzando la cultura en gestion, alcanzando con
ello una reduccion importante de los consumos.

Reorganicé el equipo de Supervisores, y las plantillas, para ajustar el débito de horas
existente.

Lideré el modelo de produccion quirdrgica en el periodo estival, asi como la planificacion de
las apertura de camas en los distintos momentos epidemiolégicos.

Instauré cultura de Gestion de Procesos en el equipo de Supervisores, lo que les ha llevado
al desarrollo de los Manuales de Procedimientos de sus unidades, asi como un borrador de
Plan de Empresa en alguna de ellas, orientado hacia la nueva etapa.

Todo ello desde el convencimiento de que un Supervisor, responsable de una unidad, debe
actuar como un gestor de cuidados, donde tiene que conocer los gastos asociados a su area
de responsabilidad (recursos materiales y profesionales), y actuar en base a unos objetivos,
para asi poder ofrecer un servicio de alta calidad, en tiempo y forma.

En el plano asistencial, lideré el desarrollo de nuevos formularios de trabajo en SELENE
(plataforma de historia clinica electrénica) y nuevas funcionalidades tecnoldgicas para
facilitar las tareas de enfermeria; también he liderado la puesta en marcha la Delegacion de
Competencias en Enfermeria, con el inicio en el area de Dermatologia y que hoy en dia se
ha visto ampliada a las areas de Digestivo, Urgencias y Cardiologia.

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE FUENLABRADA (2003 - 2012)

.- En situacién Laboral Fijo en excedencia forzosa por ocupar puesto directivo en hospital
publico.

.- Enfermero asistencial en el bloque quirirgico una vez finalizada mi etapa como Director,
desde octubre del 2011 hasta enero del 2012.

.- Director de Cuidados desde noviembre del afio 2009, y hasta octubre del afio 2011

.- Participacién en la obtencion de los reconocimientos del Hospital:
e Madrid Excelente,
e Excelencia 400+ EFQM
e Reacreditacion como Hospital Amigo de los Nifios de la UNICEF
e Recertificacion en calidad conforme a la norma 1SO, de las unidades de CMA y
ESTERILIZACION.

.- Acreditacion de las unidades docentes multiprofesionales de Pediatria, y Salud Mental.

.- Firma del acuerdo de colaboracion con la AECC, con la integracion de los voluntarios en
los equipos de cuidados de enfermeria.

.- Supervisor del Bloque Quirtrgico desde el afio 2003, en la apertura del centro, hasta
noviembre del 2009, estando a mi cargo los quiréfanos y la central de esterilizacion.

.- Durante la fase de apertura participé en la Seleccion de Personal, en la realizacion de las
entrevistas a personal de enfermeria, auxiliar y celador.




.- Durante la fase de apertura participé en la parametrizacion de la Estacion Clinica
SELENE, y su adaptacion en el Hospital de Fuenlabrada.

.- Durante la fase de apertura, participé en al seleccion de productos y eguipamiento
sanitario, en colaboracion con el departamento de compras, en la realizacién de informes
técnicos para los concursos publicos de compras.

FUNDACION HOSPITAL ALCORCON (1998 - 2003)

.- Enfermero asistencial en el Bloque Quirurgico.
.- Coordinador General (Supervisor de Enfermeria de Tarde)
.- Responsable de Unidades Quirlrgicas.

.- En la fase de apertura participé en el proceso de Seleccién de Personal con la realizacion
de entrevistas a personal de enfermeria, auxiliar y personal de apoyo.

.- En la fase de apertura coordiné la actividad de la empresa concesionaria de la Central de

Esterilizacion, estableciendo los circuitos de trabajo con el Hospital y protocolos de
actuacion.

FUNDACION HOSPITAL VERIN (Ourense) (1994 - 1998)

.- Enfermero asistencial en Urgencias y Bloque Quirurgico

.- Participé en la puesta en marcha de la Fundacion Hospital de Verin

.- En la fase de apertura fui responsable de la puesta en marcha del gabinete de pruebas
especiales en Consultas Externas, disefiando los circuitos de funcionamiento y los
protocolos de trabajo.

FORMACION COMPLEMENTARIA (resumen).

2010.- Seminario de Introduccion en Gestion de Unidades Clinicas. ESADE.

2002.- Participacion en el Programa de Intercambio de Profesionales Sanitarios (HOPE) del
Ministerio de Sanidad y Consumo. Estancia del 6 de Mayo al 8 de Junio en Dinamarca

(hospitales de Hillerod y Skive)

2003.- Formacion Continuada Hospital de Fuenlabrada en “Gestion de compras y Ley de

", W

Contratos”; “Gestién de la casuistica hospitalaria y GRD’s”; “Gestién de Cuidados”; “Contrato
Programa”

2000.- Gestion Avanzada de los Servicios de Enfermeria. EADA.
2000.- Direccion Participativa por Objetivos. Fundacion Hospital Alcorcén.
1999.- Gestion Clinica en el Servicio de Enfermeria. Escuela Andaluza de Salud Publica.

1998.- Metodologia de Cuidados de Enfermeria. Fundacién Hospital Alcorcon.



COMUNICACIONES

2019.- Ponencia en el Ill Congreso Internacional de Investigacion, Formacion & Desarrollo
Enfermero “Caminando hacia nuevos horizontes”, en la Universidad Francisco de Vitoria de
Madrid.

2010 - 2011.- Participante en la Mesa Redonda: Organizacion y Gestioén de las Areas de
Enfermeria, en los 5° y 6° Encuentros Internacionales e Interuniversitario de Gestion
Sanitaria de la Universidad Europea de Madrid

2009.- Comunicacion Oral: “Gestionando el conocimiento enfermero para mejorar la
efectividad de la enfermeria en quiréfano” 20 Jornadas Nacionales de Supervision de
Enfermeria, Enfermeras Gestoras.

2009.- Coautor de la publicacién: Articulo “Transplante de Menisco Homodlogo via
Artroscopia: una variante adaptada” Publicaciéon: “Abordando los Cuidados de Enfermeria en
Traumatologia” (ISBN: 978-84-692-1347-6).

2006.- Comunicacion Oral: “Innovacion en la Gestion del Personal- Jornada Complementaria
en el area de Enfermeria”. VIl Jornadas de Gestion y Evaluacion de Costes Sanitarios.

2001.- Poster: “Cuadro de mando como herramienta de gestién” INFORENF2001. Sociedad
Espafola de Informatica de la Salud.

2000.- Poster: “Diagndstico y proceso de enfermeria: cuidar bajo la visién de una norma con
criterios de unidad y calidad”. Ill Simposium Internacional de Diagndsticos de Enfermeria.
ACTIVIDAD DOCENTE.

2006.- Tutor de alumnos de enfermeria de la Universidad Europea de Madrid, en la
asignatura de Enfermeria Médico Quirargica del Adulto |, de primer curso. (126 hs).

2001.- Tutor de alumnos de enfermeria de la Universidad Rey Juan Carlos en la asignatura
Médico Quirdrgica lll, de tercer curso. (19 hs).

1996.- Profesor de los cursos “Fisioloxia e Patoloxia do Corpo Humano”, “Saude e
Consumo”, “Saude, Hixiene e Manipulacion de Alimentos”; organizados por Radio ECCA,
centro publico de educacion permanente de adultos de la Conselleria de Educacion de la
Xunta de Galicia. Verin. Ourense.

OTRA INFORMACION DE INTERES

.- Conocimientos informaticos a nivel usuario, con gran conocimiento de la estacion clinica
SELENE, habiendo participado en la parametrizacion de la misma desde su puesta en
marcha en el Hospital Universitario de Fuenlabrada, y en la udltima actualizacion, en el
ma&dulo del Panel Quirurgico en la version 5.3.

.- Conocimientos de Ofimatica en entorno Windows.

.- Nivel IV de carrera profesional, reconocido por la Consejeria de Sanidad de la Comunidad
de Madrid.

.- Inglés, a nivel medio, hablado y escrito.
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