INMACULADA GARCIA MONTES

1989

2017

TITULACION ACADEMICAY POSGRADO

Diplomada universitaria en enfermeria. Universidad Castilla la Mancha.

Experto universitario en procesos e intervenciones enfermeras al paciente
adulto en situaciones de enfermedad comun. Universidad Catdlica de Avila

FORMACION CONTINUA

Y V V

Y VY

Jornada Ley Orgénica de Regulacion de la Eutanasia. CODEM/NURSING
NOW

Implicaciones Legales en la Gestion de Enfermeria. CODEM
Liderazgo Apreciativo Y Conductual. CODEM/NURSING NOW

Curso Basico de Prevencion de Riesgos Laborales. COMISION
FORMACION CONTINUADA

El Poder de las Palabras. COMISION DE FORMACION CONTINUADA
Comunicacion. Hablar en Publico. COMISION FORMACION CONTINUADA
Flexibilidad Y Gestién del Cambio. COMISION DE FORMACION
CONTINUADA

Liderazgo y Gestion de Equipos en el Entorno Sanitario. COMISION
FORMACION CONTINUADA

Claves para la Direccién y Gestion de Unidades De Enfermeria. AGENCIA
LAIN ENTRALGO

Supervisoras de Area y de Unidad como Impulsoras de la Excelencia en los
Cuidados. Encuentro En Espacio Abierto. HOSPITAL RAMON Y CAJAL
Técnicas de Comunicacion, Autocontrol y Proactividad. ALAVA REYES
CONSULTORES RRHH

Gestion Comercial. CEOE

Enfermeria Comunitaria: Metodologia en la Participacién e Intervencion
Comunitaria, Desarrollo de los Planes de Educacion para la Salud.
ESCUELA DE GESTION SANITARIA

PONENCIAS NACIONALES
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>

“Nuestro dia, tu dia” AEC. Patologia de la Mama.2021

“QUEREMOS CUIDAR DE TI. QUEREMOS SABER DE TI. ESCUELA DE
PACIENTES. Jornadas de familiares y pacientes con cancer de mama del Hospital
Ramén y Cajal. 2020

“Escuela de vida” Jornadas de familiares y pacientes con cancer de mama del
Hospital Ramon y Cajal. 2019

“Profesor Asociado: Importancia de la Tutorizacion”. - Dia de la Enfermeria.
Hospital Ramoén Y Cajal

“Necesidad de Seguridad. - Estudio y Manejo del Dolor”. - Sesion  General de
Enfermeria. Hospital Ramén y Cajal

Dia Internacional De Enfermeria. Avance De La Profesion

MODERADORA. -
VIl Congreso Sociedad Espafiola Del Dolor.- “Vision Integral del Dolor”

INVESTIGACION

» “Experiencia de un afio de Utilizacion de la Estimulacion Eléctrica

Transcutanea en Pacientes con Dolor de Espalda.

PREMIOS

» Premio a las Mejores Ideas 2019 otorgado por el Diario Médico en el apartado de

Responsabilidad Social Corporativa por la Escuela de Pacientes para Mujeres con
Céncer de Mama.

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

2015-2017

» Hospital Universitario Ramoén y Cajal. -

Supervisora Area Consultas Externas

1989-2004

» Hospital Universitario Ramon y Cajal. -
2006-2021

» Enfermera Asistencial
2008-2021

» UAH.- Profesora Asociada Ciencias de la Salud. Area de Enfermeria
Clinica.
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2018-2021
» Hospital Universitario Ramon y Cajal. - Codirectora Escuela de Paciente
para Mujeres con Cancer de Mama.
2018-2021
» Hospital Universitario Ramoén y Cajal. - Docente Escuela de Pacientes
para Mujeres con Cancer de Mama
2008- 2012
» Hospital Universitario Ramon y Cajal. - Formadora interna
“Manejo del Dolor: Cuidados Enfermeros”
“Dispositivos para el Control del Dolor”
2007- 2010
» Universidad Rey Juan Carlos. - Colaboradora docente Master Oficial
Interuniversitario “Estudio y Tratamiento del Dolor”
2006-2007
» Fundacion CIFF Centro Internacional de Formacion Financiera.
Coordinadora del Departamento de Desarrollo Profesional y Practicas en
Empresas
2005- 2006
» AEDHE, Asociacion Empresarios del Henares. Departamento de
Formacion
2004- 2006
> Alava Reyes Consultores, Consultoria RRHH y Formacion en
Habilidades Directivas
» Periodo de Formacion. Asesora independiente de Programas
Formativos en Instituciones Sanitarias.
2004-2005

» Kelmer Internacional, Técnicas de Nutricion. Director Comercial y
Relaciones con Medios de Comunicacion

1998-2001
> Clinica Moncloa. - Enfermera Asistencial

1991- 1993
» 12 Uvi Movil, Urgencias 061 Madrid. — Enfermera Asistencial

1991- 1993
» ELVIA SA, Transporte Asistido de Pacientes Criticos
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PERFIL DE COMPETENCIAS U OTRAS CARACTERISTICAS
PROFESIONALES Y PERSONALES

Concibo las posiciones de responsabilidad desde una 6ptica de servicio a los
demas.

Mi compromiso con la imagen de la organizacién va mas alla de la posicion que
ocupe dentro de su organigrama.

Me gusta establecer canales de comunicacién para facilitar la cercania, la
colaboracidn y el enriguecimiento mutuo.

Tenaz, perseverante y optimista.

Establezco relaciones de trabajo cooperativas en cualquier faceta de mi desempefio
profesional.

Siempre que me es posible, aporto visién y soluciones en los equipos.

Colaboro en el desarrollo de las capacidades de otros profesionales.
Pocaresistencia al cambio y capaz de generarlo en mi ambito de desarrollo.
Fomento de una manera activa el compromiso de los profesionales para actuar
teniendo en cuenta las necesidades de los pacientes / familiares apoyando
iniciativas dentro del ambito de la responsabilidad social corporativa.

Tengo experiencia profesional y madurez personal para afrontar situaciones de
crisis o presion.

Y por ultimo, me motiva especialmente que laresponsabilidad a la que opto tenga un
caracter contingente y se desarrolle en un marco complejo. Espero con ello aprender
de cada reto y de cada persona como, he hecho hasta este momento , para seguir
creciendo como ser humano.
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NIEVES HERNANDEZ CUADRA CURRICULUM VITAE RESUMIDO

VINCULACION LABORAL

Personal estatutario fijo del Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS) con plaza en
el Hospital General Universitario Gregorio Maraion.

TITULACION

Grado en Enfermeria por la Universidad Complutense de Madrid (2011)

Master en Alta Direccion en Instituciones Sanitarias, Business School, Universidad
de Navarra (2009

Master en Cuidados de Salud (2006/2007) del Programa Oficial de Postgrado de
la Universidad Complutense de Madrid.

Diplomada en Sanidad por la Agencia Lain Entralgo y la Escuela Nacional de
Sanidad (2005)

Diplomada Universitaria en Enfermeria por la Universidad Pontificia de Comillas
(1988-1991).

Idiomas: Inglés medio escrito y hablado. Seis afos de estudios en el Instituto
Britanico de Madrid, habiendo obtenido el titulo de Cambridge First Certificate in
English

OTROS MERITOS

Miembro de la Asociacion Nacional de Directivos en Enfermeria (ANDE)

EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS ENFERMERO

Directora de Enfermeria del Hospital Rodriguez Lafora desde el 3 de Septiembre
de 2013 hasta el 29 de Febrero de 2020.

Directora de Enfermeria del Hospital General Universitario Gregorio Marandn
desde el 1 de Octubre de 2007 hasta el 31 de Marzo de 2012.

Subdirectora de Enfermeria del Hospital General Universitario Gregorio Maranon
desde el 20 de Febrero de 2006 hasta el 30 de Septiembre de 2007-10-25.

Jefe de Area de Enfermeria de Asistencia Ambulatoria del Hospital General
Universitario Gregorio Maraion desde el 17 de Octubre de 2005 hasta el 19 de
Febrero de 2006.

Jefe de Area de Enfermeria del Instituto Provincial de Rehabilitacion del Hospital
General Universitario Gregorio Maranon de Madrid desde el 15 de Junio de 2004
hasta el 16 de Octubre de 2005.

Supervisora de quiréfano del Instituto Provincial de Rehabilitacién del Hospital
General Universitario Gregorio Maranon de Madrid del 1 de Abril al 14 de Junio de
2004.

Supervisora de quiréfano de la Unidad de Cirugia Mayor Ambulatoria de la Clinica
Castellé dependiente del grupo SEPI, siendo la responsable del montaje, puesta
en marcha y apertura de dicha Unidad con las especialidades quirlrgicas de:
traumatologia, ginecologia, dermatologia, cirugia maxilofacial, cirugia vascular
periférica, oftalmologia y endoscopia digestiva. Del 1 de Noviembre de 2003 al 31
de Marzo de 2004.

Jefe de Area de Enfermeria de Maternidad del Hospital General Universitario
Gregorio Maranon de Madrid del 5 de Noviembre de 2001 al 7 de Octubre de
2003.

EXPERIENCIA ASISTENCIAL

Area Quirtrgica en el Hospital general Universitario Gregorio Marafién desde el 1
de Marzo de2020 hasta el momento actual.
Unidad de Hemodinamica y Electrofisiologia del Hospital General Universitario
Gregorio Maranén desde el 8 de Abril de 2012 hasta el 2 de Septiembre de 2013.
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NIEVES HERNANDEZ CUADRA CURRICULUM VITAE RESUMIDO

Area quirdrgica en el Hospital General Universitario Gregorio Marafién de Madrid
del 1 de Julio de 1992 al 4 de Noviembre de 2001. Durante este tiempo rotacién
por todas las especialidades quirurgicas (adultos y pediatria) y miembro del
equipo de Trasplante Hepatico del 1 de Febrero de 1995 al 4 de Noviembre de
2001.

Unidad Coronaria del Hospital 12 de Octubre de Madrid del 1 de Noviembre de
1991 al 31 de Julio de 1992.

Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital 12 de Octubre de Madrid del 1 de
Octubre de 1991 al 31 de Octubre de 1991

Enfermera quirdrgica en el equipo de Trasplante Hepatico del Hospital 12 de
Octubre de Madrid del 1 de Julio de 1991 al 30 de Septiembre de 1991.

EXPERIENCIA DOCENTE

Participacion docente de 1 hora en el curso IV Encuentro de Gestores de
Enfermeria de Salud Mental, con una programacion lectiva de 6 horas y 1 crédito
de formacion continuada.

Tutor colaborador de Practicas Clinicas con alumnos de tercer curso del Grado de
Enfermeria durante el afio 2012/2013. Con una colaboracién de 840 horas,
equivalentes a 6 meses de tutoria efectiva.

Participacion docente con un total de dos horas en la asignatura de
“Administracion de Servicios de Enfermeria” en el curso académico 2008/2009 a
los alumnos de primer curso de enfermeria de la E.U. “Salus Infirmorum”.
Participacion en calidad de profesora, con una intervencion docente de 2,5 horas
en el Curso: “CLAVES PARA LA DIRECCION Y GESTION DE UNIDADES DE
ENFERMERIA: GESTION DE PERSONAL”, organizado por la Agencia Lain
Entralgo. Esta actividad docente (con numero de expediente 09-3887), que se
celebrd del dia 17 al 26 de Junio de 2009 con una programacion de 20 horas
lectivas, esta acreditada por la Comision de Formaciéon Continuada de las
Profesiones Sanitarias de la Comunidad de Madrid-Sistema Nacional de Salud,
con 2,80 créditos de formacion continuada.

Participacion docente en el curso “Experto Universitario en Enfermeria en el Area
Quirurgica, Anestesia y Reanimacion”, organizado por la Escuela de Ciencias de
la Salud, modalidad presencial celebrado en Madrid con un total de 25 horas
impartidas.

Participacion en calidad de profesora, con una intervencion docente de 2,5 horas
en el Curso: “CLAVES PARA LA DIRECCION Y GESTION DE UNIDADES DE
ENFERMERIA: GESTION DE PERSONAL”, organizado por la Agencia Lain
Entralgo. Esta actividad docente (con numero de expediente 07-17614), que se
celebré del dia 14 al 22 de Febrero de 2008 con una programacion de 20 horas
lectivas, estd acreditada por la Comision de Formacién Continuada de las
Profesiones Sanitarias de la Comunidad de Madrid-Sistema Nacional de Salud,
con 2,70 créditos de formacién continuada.

Colaboracion con la Secretaria Docente de CCOO de Madrid en el Plan de
Formacion Continua 2005 en el Curso “Enfermeria en el Servicio de Urgencias”
con una duracion de 40 horas, de las cuales imparti un total de 16 horas lectivas.
Colaboracion en la formaciéon practica de los alumnos de la Titulacion de
Enfermeria de la E. U. “Salus Infirmorum” de Madrid, durante el curso académico
2004/2005.

Colaboracion con la Secretaria Docente de CCOO de Madrid en el Plan de
Formacion Continua 2004 en el Curso “Enfermeria en el Area Quirdrgica” con una
duracion de 40 horas, de las cuales imparti un total de 40 horas lectivas.
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NIEVES HERNANDEZ CUADRA CURRICULUM VITAE RESUMIDO

Intervencion docente de dos horas en el Curso “Actuacion de enfermeria en el
quiréfano pediatrico” organizado por la Agencia Lain Entralgo en colaboracion con
el Hospital General Universitario Gregorio Marafon”. La citada actividad tuvo lugar
desde el 31 de Marzo al 3 de Abril de 2003, con una programacion de 20 horas
lectivas.

CURSOS Y SEMINARIOS

Curso Introduccién al Modelo EFQM por excelencia, celebrado el dia 25 de Junio
de 2014, con una programacion lectiva de cinco horas.

Curso de Introduccion de cuidados de salud basados en la evidencia organizado
por el Instituto de Salud Carlos lil e impartido desde 1 de Octubre de 2012 al 26
de Abril de 2013 con una carga lectiva de 14,2 créditos (125 horas)

Curso de Bases de la Enfermeria de Urgencias y Emergencias organizado por el
Colegio Oficial de Enfermeria y realizado del 17 de Enero al 4 de Mayo de 2013
con una duracién de 80 horas y acreditado por la Comision de Formacion
Continuada de 11,6 créditos para enfermeros.

Metodologia enfermera e innovacion al cuidado: un puente entre el conocimiento y
la aplicabilidad al cuidado. Celebrada el dia 7 de Abril de 2010, organizada e
impartida por la Fundacion para el Desarrollo de la Enfermeria (FUDEN) con una
duracion de 5 horas lectivas; siendo esta actividad docente acreditada por la
Comisién de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias de la
Comunidad de Madrid-Sistema Nacional de Salud con 0,9 créditos.

Master en Alta Direccion en Instituciones Sanitarias, Business School, Universidad
de Navarra, impartido del 22 de Abril al 24 de Junio de 2009 con una carga lectiva
de 80 horas.

Benchmarking en gestion hospitalaria, actividad docente acreditada por la
Comision de Formacion Continuada de ias Profesiones sanitarias de la
Comunidad de Madrid-Sistema Nacional de Salud con 0,6 créditos de formacién
continuada (2008)

Taller de autoevaluacion con EFQM organizado por el Hospital Universitario
Gregorio Marafion. La citada actividad se celebré del dia 7 de Febrero al 7 de
Marzo de 2007 con una programacion de 20 horas lectivas.

Master en Cuidados de Salud (2006/2007) del Programa Oficial de Postgrado de
la Universidad Complutense de Madrid, con una carga lectiva 120 créditos.

Mejora de habilidades directivas: coaching directivo. 1* Edicion, organizado por el
H.G.U. Gregorio Maraiién, esta actividad docente (con n° de expediente 06-661),
que se celebro del dia 8 al 11 de Mayo de 2006 con una programacion de 20
horas lectivas, esta acreditada por la Comision de Formacién Continuada de las
Profesiones Sanitarias de la Comunidad de Madrid-Sistema Nacional de Salud,
con 3,00 creditos de formacion continuada.

E! modelo de gestion por competencias, perfiles de competencias, organizado por
el H.G.U. Gregorio Mararoén. La citada actividad tuvo lugar entre el 6 y 9 de Marzo
de 2006, con una programacion de 20 horas lectivas.

Diplomado en Sanidad, organizado por la Agencia Lain Entralgo y la Escuela
Nacional de Sanidad. La citada actividad tuvo lugar entre el 26 de enero y el 30 de
junio de 2005, con una programacion de 250 horas lectivas, y fue acreditada por
la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias de la
Comunidad de Madrid, con n° de expediente 04-2902 y 32,2 créditos.

Habilidades de relacion de ayuda (curso a distancia de 100 horas de duracién),
del 15 de Noviembre de 2002 al 15 de Febrero de 2003 por el Centro de
Humanizacién de la Salud.
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Direccion por objetivos, realizado entre los dias 10 y 12 de Junio de 2002 con una
duracioén de 20 horas, dentro de los planes de formacion para el personal de la
Comunidad de Madrid (IMAP).

Ofimatica Integral para secretarias, auxiliares y administrativos (Microsoft Office
2000) de 48 horas lectivas, desde el Lunes 14 de Enero de 2002 hasta el jueves
31 de Enero de 2002 en el Centro de Formacion del Organismo Auténomo
Informatica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid (ICM).

VI Jornadas sobre Organizacion y Gestion de Servicios Clinicos, Costes por
Servicios, desarrolladas el dia 16 de Abril de 2002 en el Hospital General
Universitario Gregorio Maraién, con una duracion de 6 horas lectivas.

Gestion de Servicios de Enfermeria por la Universidad Nacional a Distancia con
una duracion de 120 horas lectivas.

Metodologia y técnicas de investigacion, organizado por el Colegio Oficial de
Diplomados en Enfermeria del 10 al 19 de Noviembre de 1997, con una duracién
de 50 horas lectivas.

COMUNICACIONES Y PONENCIAS

Participacion como ponente en la Mesa Redonda “Apertura de los Nuevos
Hospitales en la Comunidad de Madrid: repercusiones y reflexiones” en el
transcurso de las Jornadas de la SEEUE MADRID, “Enfermeria de Urgencias,
Nuevos Roles”, celebrada en Madrid el 15 de Octubre de 2009.

“Gestion del cambio como oportunidad: una adaptacién continua” defendida en el
16 Congreso Nacional de Hospitales, celebrado en Caceres en Junio de 2009.
Participacion como ponente en las Jornadas sobre Seguridad frente al contagio
sanguineo en el ambito sanitario organizadas por la Escuela de Ciencias de la
Salud, celebradas en Cordoba los dias 14 y 15 de Enero de 2009, con una
duracién de 15 horas.

Participacion como ponente en la XVII Jornada Nacional de la Asociacion de
Enfermeria Endoscopia Digestiva celebrada en Madrid los dias 28 y 29 de
Noviembre de 2008.

Participacion como ponente en las Il Jornadas de enfermeria de la Comunidad de
Madrid “Actualizacion en terapia intravenosa” celebradas en el Ministerio de
Sanidad el dia 19 de Noviembre de 2008.

Estudio del clima laboral de las enfermeras del Hospital General Universitario
Gregorio Maranon” defendida en el XlI Encuentro Internacional de Investigacion
en Enfermeria, organizado por la Unidad de Coordinacion y desarrollo de la
Investigacion en Enfermeria. Investén-isciii. Instituto de Salud Carlos |ll.
Celebrado en Madrid los dias 14,15 y 16 de Noviembre de 2007.

“Definicion del modelo de competencias de enfermeria del Hospital General
Universitario Gregorio Maranon” defendida en las Ill Jornada de Enfermeria
“Compartir para aprender” celebrada en Madrid el 29 de Noviembre de 2006.
Participacion como ponente en la conferencia “COMO OPTIMIZAR LOS
RECURSOS Y CONSEGUIR MEJOR SERVICIO A PACIENTE EN EL AREA
QUIRURGICA HOSPITALARIA”, realizada por la organizacién Institute for
Internacional Research en Madrid, los dias 18 y 19 de Mayo de 2006. Actividad
acreditada por la Comision de Formacién Continuada de las Profesiones
Sanitarias de la Comunidad de Madrid-Sistema Nacional de Salud, con 1,4
créditos.

Participacion como ponente en la Il Jornada de Enfermeria “Compartir para
aprender” celebrada el dia 30 de Noviembre de 2005 en el Hospital general
Universitario Gregorio Marafidn con un total de 6 horas lectivas. Exposicion de la
comunicacion “Fomento de la donacion de sangre”.
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- Participaciéon como ponente en la conferencia “COMO INNOVAR EN LA
GESTION DEL AREA QUIRURGICA HOSPITALARIA”, realizada por la
organizacion Institute for Internacional Research en Madrid, los dias 1y 2 de Junio
de 2005(15,5 horas lectivas). Actividad acreditada por la Agencia Lain Entralgo
con 1,6 créditos.



CURRICULUM VITAE

Nombre: Beatriz Elena Martin Rivera

Categoria Profesional Actual: Subdirectora de Enfermeria en
funciones Entidad empleadora: Hospital Universitario Ramén y Cajal
(HURYC) Fecha inicio: 11 enero 2021

CARGOS Y ACTIVIDADES DESEMPENADOS CON ANTERIORIDAD

Categoria profesional Entidad empleadora Fecha inicio
Adjunta de Area Funcional HURYC 10.12.2020
Responsable de Area Funcional HURYC 01.10.2018
Supervisora de Unidad HURYC 01.09.2014
Enfermera HURYC 15.12.2006
Enfermera Hospital Universitari Vall d’'Hebré  01.07.2000
Enfermera Lab. analisis clinicos Dr Echevarne 01.01.1998
Enfermera Sistema de Emergencias Médicas 01.07.1996
Enfermera Consorci Sanitari Creu Roja 01.07.1994

FORMACION ACADEMICA RECIBIDA

Nombre: Diplomatura en Enfermeria

Entidad de titulacion: Universidad Autonoma de Barcelona (Hospital Sant Pau)
Fecha de titulacién: 1994

Master en Prevenciéon de Riesgos Laborales.
Entidad /Fecha de titulacion: Universidad Autbnoma de Barcelona, 2006

Postgrado en Metodologia y Técnicas de Investigacion en Ciencias de la Salud.
Entidad/ fecha de titulacion: Universidad Autbnoma de Barcelona, 2002

Diploma de postgrado de Cuidados de Enfermeria al Paciente Ciritico.
Entidad/ fecha de titulacion: Universidad de Barcelona, 1998

FORMACION ESPECIFICA EN GESTION

Nombre: Gestion y liderazgo de equipos en entornos de alta incertidumbre.
Lugar/ afio de realizacion: HURYC, abril 2021

Créditos: 2,9

Nombre: Taller desarrollo de habilidades directivas. RESILIENCIA: CRECER EN LA
ADVERSIDAD. ED.04

Lugar/ afio realizacion: Direccion general de RRHH y Relaciones Laborales del SERMAS,
julio 2019

Créditos: 1,5

Nombre: Desarrollo de competencias para directivos y mandos intermedios. LIDERAZGO
CON COACHING DE FORTALEZAS. ED.02

Lugar / afio realizacion: Direccion General de RRHH y Relaciones Laborales del SERMAS,
mayo 2019

Horas: 20



Nombre: Curso de prevencién y actuacion en conflictos internos para mandos.
Lugar / afio realizacion: HURYC, 2018
Créditos: 2,9

Nombre: Liderazgo y gestién de equipos en el entorno sanitario.
Lugar /afio realizacion: HURYC, 2017
Créditos: 2,5

Nombre: Manejo y control del desgaste profesional en el &mbito sanitario.
Lugar /afio realizacion: HURYC, 2016
Créditos: 2,6

Nombre: Confidencialidad en enfermeria.
Lugar /afio realizacion: HURYC, 2016
Horas: 6

Nombre: Flexibilidad y gestién del cambio.
Lugar /afio realizacion: HURYC, 2015
Créditos: 3,1

Nombre: El liderazgo esencial en las organizaciones sanitarias.

Lugar/ afio realizacién: Direccion General de Investigacion, Formacion e Infraestructuras
Sanitarias, 2015

Créditos: 3,8

Nombre: Gestion del tiempo y delegacion.
Lugar /afio realizacion: HURYC, 2014
Créditos: 3,3

Nombre: Herramientas para la gestidon por competencias en las unidades de enfermeria.
Lugar /afio realizacién: Direccién General de Investigacion, Formacion e Infraestructuras
Sanitarias, 2014

Créditos: 3,8

Nombre: Taller de sistemas de carga de trabajo en cuidados de enfermeria y gestién de
casos. Master de Gestio en Serveis d’Infermeria.

Lugar /afio de realizacién: Universidad de Barcelona, 1999

Horas: 24

IDIOMAS
Inglés: nivel medio /alto
Catalan: bilingte

INFORMATICA
Conocimientos de informatica a nivel de usuario



FORMACION IMPARTIDA (Docente)
Nota: para respetar la extension del CV, solo se refleja la docencia impartida los Gltimos 5 afios.

Nombre: Gestion basica de una unidad de enfermeria. Ed 3
Fecha/ entidad organizadora: septiembre 2021, HURYC

Nombre: Gestion basica de una unidad de enfermeria. Ed 2
Fecha/ entidad organizadora: noviembre 2019, HURYC

Nombre: Gestion basica de una unidad de enfermeria. Ed 1
Fecha / entidad organizadora: junio 2019, HURYC

Nombre: Planes de cuidados. Fundamentos y elaboracion.
Fecha/ entidad organizadora: junio 2019, HURYC

Nombre: Formacion de planes de cuidados dirigidos a hospitales. Ed 3
Fecha/ entidad organizadora: junio 2016, Direcciébn General de Coordinacién de la
Asistencia Sanitaria

PUBLICACIONES
Nota: para respetar la extension del CV, sélo se detallan las més relevantes de los ultimos 5 afios.

Acevedo Nuevo, M; Gonzalez Gil, MT; Solis Mufioz,M; Arias Rivera, S; Torafio Oliver, M.;
Carrasco Rodriguez Rey, LF; Velasco Sanz, MR; Martin Rivera, BE. La contencion
mecanica en unidades de cuidados intensivos desde la experiencia de los médicos vy
técnicos en cuidados auxiliares de enfermeria: buscando una lectura interdisciplinar.
Enfermeria Intensiva, 2020; 31 (1): 19-34.

Martin Rivera, BE.; Castillo Ayala, A; Caparrés Sanza, MR; Ecenarro Rivera, MT; Irurzun
Larafaga, |; Lancharro Bermudez M. Calidad percibida por ostomizados en la utilizacién
de un nuevo producto que contiene miel de manuka. Rev. Rol de Enf. 2019; 42(3): 9-14.

Castillo Ayala A, Martin Rivera B. Administracion de farmacos en el adulto en el ambito
hospitalario. Rev. Rol de Enf. 2018; 41(6): 8-14.

Martin Rivera BE, Castillo Ayala A. Manejo de la ferroterapia para enfermeria. Rev. Rol de
Enf. 2018;4 (11-12): 64-70.

Acevedo Nuevo M, Gonzalez Gil MT, Solis Mufioz, M, Laiz Diez N, Torafio Olivera, MJ,
Carrasco Rodriguez rey LF, Garcia Gonzalez S, Velasco Sanz TR, Martinez Alvarez A,
Martin Rivera BE. Manejo de la inmovilizacion terapéutica en Unidades de Cuidados
Criticos: una aproximacion fenomenolégica a la realidad enfermera. Enf Intensiva 2016
27(2): 62-74.

TRABAJOS PRESENTADOS EN CONGRESOS
Nota: para no exceder la extension del CV sélo se detallan los trabajos presentados en los Ultimos 5 afios

Experiencia oral: Plan estratégico de respuesta ante el SARS Cov-2 en la atencién al
paciente critico en un hospital de tercer nivel. Autores: Martin Rivera, B; Clavero Lépez L;
Ruiz Morales, B; Martin Prieto, D; Castillo Ayala, A. Presentado en las 31 Jornadas
Nacionales de Enfermeras Gestoras, Zaragoza, mayo 2021



Comunicacion oral: Desarrollo del enfermero gestor: desde la gestion al liderazgo. Autores:
Rivas de Pablo, M.D; Martin Rivera, BE. Presentado en las 31 Jornadas Nacionales de
Enfermeras Gestoras, Zaragoza, mayo 2021

Video comunicacién: Adaptacién de una unidad de criticos. Autores: Gonzalez Blanco, R;
Martin Rivera, BE; Clavero Lopez, L; Moreno-Manzanaro Rodriguez-Palmero, L; Alcaide
Lépez de Lerma, JM; Alonso Garcia, R; Castillo Ayala, A. Presentado en las 31 Jornadas
Nacionales de Enfermeras Gestoras, Zaragoza, mayo 2021.

Ponencia en el Webinar: Seguridad de la Terapia de infusion, méas alla del acceso vascular.
Autor: Martin Rivera, BE. Presentado en el Il Encuentro digital de infusion y acceso
vascular, nov 2020.

Comunicacién oral: Profesionalizacién de la gestion: un reto formativo en enfermeria.
Autores: Martin Rivera, BE; Rivas de Pablo, MD. Barcelona. Organizado por el Hospital
de la Santa Creu i de Sant Pau, Barcelona, noviembre 2019.

Experiencia oral: Proyecto para la creacién de una unidad de criticos mas humanizada.
Autores: Martin Rivera, BE; Castillo Ayala, A; Pestafia Lagunas, D; Alcaide Lépez de
Lerma, JM. Presentado en las 27 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras, Burgos
2016.

COMITES EVALUADORES Y CIENTIFICOS
Nota: solo se detallan los mas relevantes para el puesto requerido de los Ultimos 5 afios.

Titulo: Comité de Direccion del HURYC. Enero 2021
Titulo: Comité Asistencial HURYC. Enero 2021

Titulo: Comité Organizador de la IV Jornada Nacional de Trasplantes. HURYC, 2019-2020.

Nota: a causa de la pandemia dicho congreso no pudo celebrase
Titulo: Comité Cientifico de la 1l Jornada Nacional de Trasplantes. HURYC, 2016
Titulo: Comité Evaluador de los proyectos de investigacion enfermeras Internas residentes

de las unidades docentes multiprofesionales de Salud Mental, Pediatria y Geriatria de la
Comunidad de Madrid. HURYC, 2016 Y 2014.



CURRICULUM VITAE Gema Nieto Gomez

GEMA NIETO GOMEzZ

FORMACION

Master Universitario en Gestién y Planificacién Sanitaria paraDirectivos de la Salud,
por la Universidad Europea, Madrid 2019-2020.

Titulo de Experto Universitario en Gestion de Recursos Humanos de Enfermeria
Septiembre/2011. Universidad Nacional Educacién a Distancia.

Diplomada en Enfermeria por la Universidad de Extremadura, Caceres 1989 - 1992.

Diploma de Operador de Instalaciones Radioactivas (1993) y Especialidad en
Radioterapia (2002). CIEMAT.

Ofimatica. Usuaria habitual de Window s, Word, Excel, Pow er Point, navegadores de
Internet y correo electrénico.

Idiomas: Espafiol. Portugués nivel alto. Inglés nivel intermedio en lectura cientifica,
escrituray conversacion

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Enfermera gestoraen el Hospital Universitario Ramén y Cajal (Madrid)

» Supervisora de Unidad de Recursos Materiales 2005 - 2007
 Supervisora de Unidad de Medicina Interna 2007- 2016
» Supervisora de Area Funcional Hospitalizaciéon 2016 -2020

Enfermera asistencial en el Hospital Universitario Ramén y Cajal (Madrid)

« Areade Hospitalizacién Médica y Quirdrgica:
Servicio de Cirugia Toracica, Oftalmologia, Neurocirugia, Cirugia General y
Digestivo, Traumatologia Aislamiento respiratorio, Hematologia, UTPH,
Neurocirugia, Medicina Interna, Otorrinolaringologia y Gastroenterologia.
+ Area de Radiologia:
Servicio de Oncologia Radioterapica tratamientos, quiréfanos y hospitalizacion .
* Medicina Preventiva y Salud publica en la actualidad.

FORMACION ADICIONAL

* Aspectos Legales en la Profesion de Enfermeria- Abril/98.

* Actualizacion de la Gestion Clinica en las Unidades de Enfermeria - Diciembre/03
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* Metodologia Basica para la Estandarizacion de Procesos Asistenciales de
Enfermeria: Herramientas (Febrero/OS.

* Claves para la Direccién y Gestién de unidades de enfermeria. 11 Edi cion.
Novie mbre/06

* Negociacion en las Organizaciones Sanitarias: Modelo Harvard .Mayo/O?

* La Gestion por Competencias y la Evaluacién del desempeino en el Sector Sanitario.
Junio/09

+ Sistemas de informacion asistencial. Mayo/2010

* Lenguaje normalizado y comun (SNOMED) para el intercambio e integracion de la
informacion clinica en la Comunidad de Madrid. Enero/2012

* Metodologia para la elaboracion de procedimientos y protocolos de enfermeria en
Atencion especializada. Octubre/ 2012

* Lacomplejidad de la Gestion del mando intermedio. Diversidad y preparacion.
Nuevos roles. Noviembre/2013

* Herramientas para la Gestion por competencias en las unidades de enfermeria.
Abril/l2014

* Creacion y direccion de equipos de alto rendimiento en las organizaciones
sanitarias. Marzo/2015

* Metodologia de Cuidados. Aplicacion de lenguaje enfermero: Taxonomia
NANDA/NIC/NOC. Abril/2015.

DOCENCIA IMPARTIDA

* Curso:_"CuidadosPsicosocialesdelasAuxiliaresde Enfermeria en pacientes
hospitalizados”. Marzo/O?, Mayo/08, Mayo/09, Mayo/10, Abril/2011; Octubre/ 2012.

* Curso: "Cuidadosdel paciente oncolégico”. Marzo/2008
* Curso: "Humanizacién dela atencion al paciente”. Diciembre/2009

* Tutoraprincipal de Practicas clinicas con alumnos de Pregrado de Enfermeria.
Curso académico 2008-2009 ; 2010-2011 ; 2011-2012 ; 2012-2013

* Curso: "Mejorar laatencion al paciente através de lacomunicaciéon”. Enero
2011.

COMUNICACIONES

*  Comunicacion oral: "Cuidados de Enfermeriaenel trasplante de cérnea”. 111
Congreso Nacional de Enfermeria en trasplante de 6rganos y tejidos. Madrid.
Mayo/98.

* Comunicacién oral: "Protocolo de ingreso del paciente en la Unidad de

Aislamiento respiratorio”. Semana de la Enfermeria. Hospital Universitario
Ramén y Cajal. Madrid. Mayo/1999.
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» Comunicacion oral: "Braquiterapia de prostata. Inplantes de semillas 1-131.
La gestion de cuidados comienza por la enfermera asistencial”. XV
Jornadas Nacionales de Supervision de Enfermeria. Marzo/2004.

+ Poster: "Procedimiento de inmovilizaciony simulaciéon de los pacientes con
carcinoma de préstata que van a recibir tratamiento con irradiacion
externa". Xll Congreso de la AERO. Octubre/2005

* Poster: "Implantacion de los productos de Bioseguridad en el Hospital
Universitario Ramén y Caja/". 1° Congreso de la Asociacién de Enfermeria
Coordinadora de Recursos Materiales. Cadiz. Octubre/2007

*  Comunicacion oral: "Grupos de trabajo enfermeros: Repercusiéon en la
Organizacion”. XX Jornadas Nacionales de Supervision de Enfermeria.
Valencia. Mayo/2009

* Comunicaciéon oral: "Elaboracion de un cuaderno de cuidados para una
unidad de cardiologia”. XXXI Congreso Nacional de la Asociacién espafola de
Enfermeria en Cardiologia. Mayo/2010

* Comunicacién oral:"Cuaderno de cuidados, garantia de calidad asistencial”.
XX Jornadas Nacionales de Supervision de Enfermeria. Zaragoza. Mayo/2011

*  Comunicacion oral: "Nivel de riesgo potencial de los errores de registro de
administracion de medicamentos". 59 Congreso Nacional Sociedad Espafiola
de Farmacia Hospitalaria. Valladolid. Octubre/2014.

* Comunicacion oral: "Renovacion de la paginaweb enfermera para todos sus
usuarios”. 26 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras. Pamplona
Abril/2015

* Comunicacion oral: "Descanso nocturno. Indicador de bienestar”. 26
Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras. Pamplona Abril/2015.

*  Comunicacion oral: "La Gestiéon a través de las Unidades de Excelencia’
XXXl Congreso de la Sociedad Espanola de Calidad asistencial y XV | Jornadas
de la Asociacion de Calidad Asistencial de Principado de Asturias. Gijon.
Octubre/2015

* Comunicacion oral: "Clasificacion de los grupos de medicamentos segun el
nivel de riesgo". 61 Congreso Nacional de la Sociedad Espanola de Farmacia
Hospitalaria con el lema "Ampliando Horizontes" Gijon Octubre/2016

*  Comunicacién oral: "Estudio previo para la creacién de una guarderia
medicalizada” 31 Jornadas nacionales de Enfermeras Gestoras

Zaragoza/2021

* Video-comunicacion: "Gestion de equipos de proteccion individual durante
la crisis del coronavirus. Experiencia en un hospital de tercer nivel”. 31
Jornadas nacionales de Enfermeras Gestoras. Zaragoza/2021

* Poster: "Mejora de la respuesta a la evaluacion de la limpieza a través de
herramientas on-line"” XXI Congreso Nacional y X Congreso Internacional
Sociedad Espafiola de Medicina Preventiva, Salud Publica e Higiene. Santander/

2021
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GRUPOS DE TRABAJO /COMISIONES

* Participaciéon enlaComisiénde Cuidados de Enfermeria delHospital Universitario
Ramén y Cajal desde 2004 hasta 2019.

* Participacion en la Comisiéon de Documentacion Clinica y archivo del Hospital
Ramén y Cajal. Noviembre de 2004 hasta Octubre 2012.

* Participacion en la Comisién de Planes de cuidados del Hospital Universitario
Ramén y Cajal. Enero 2012; 2013

» Participacién en Protocolos y Procedimientos de Enfermeria del Hospital
Universitario Ramoén y Cajal. 2008

* Participacion en laComisién de Intranet en el Hospital Universitario Ramony Caja!
desde 2011 hasta 2021.

* Participacion en la Comision de Informatizacién de Cuidados del Hospital
Universitario Ramén y Cajal.

« Miembro del grupo de trabajo de "Catéteres" para la elaboracién de protocolos y
procedimientos enfermeros, dentro del Convenio de colaboracion entre Consejeria
de Sanidad y Colegio de Enfermeria de Madrid para la ordenacion y normalizacion
de los cuidados de enfermeria en los Hospitales de la Comunidad de Madrid (desde
Septiembre 2012).

* Participacidon como investigador colaborador en el estudio EPINE realizado en el
Hospital Ramon y Cajal en el afio 2021.

Pagina4,4



INFORMACION PERSONAL

Alvaro Sanz Sanchez

||Carnet de conducir B, C, BTP y CAP

EDUCACION Y FORMACION ||

2019-2020 Experto universitario en “Gestion y calidad asistencial desde el
liderazgo enfermero”.
Universidad Catdlica de Avila. 45 ECTS

20162017 Experto  Universitario de “Enfermeria en  Urgencias
extrahospitalarias”.

Universidad Catdlica de Avila. 36 ECTS

2012-2016 Grado en Enfermeria
Escuela de Enfermeria de La Cruz Roja, Madrid

2011-2014 Ciclo Formativo de Grado Medio “Técnico en Emergencias
Sanitarias”

IES Ezequiel Gonzalez, Segovia.
2009-2011 Ciclo Formativo de Grado Superior “Técnico Superior en
Documentacion Sanitaria”.

IES Mirasierra, Madrid.

2003-2007 Bachillerato de la modalidad Ciencias de la Naturaleza y la Salud
IES Gregorio Marafién, Madrid.

1997-2001 Educacion Secundaria Obligatoria
Colegio Ntra. Sra. del Recuerdo, Madrid

EXPERIENCIA PROFESIONAL =

2018 —Actualidad  Enfermero de SAR en Colmenar de Oreja.
SERMAS

2018 —Actualidad  Formador de primeros auxilios.
Grupo Hedima Learning Management SI;
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Escuela Superior Aeronautica SL

2014 — Actualidad  Técnico emergencias sanitarias.
SUMMA 112

06/2016 — 09/2016 Enfermero REA Coronaria
Hospital universitario La Paz

05/2011-01/2014 Oficial de unidad movil
Servicios de Teleasistencia S.A.

12/2009 — 05/2011 Técnico Emergencias Sanitarias
Ambulancia municipal San Martin de la Vega

01/2006 — 01/2009 Gestor de Operaciones
Europcar IB S.A.

COMPETENCIAS PERSONALES ]

Cursos realizados

Curso universitario de especializacion en desfibrilador
semiautomatico.
Universidad Europea Miguel de Cervantes. 16 ECTS

Curso universitario de especializacion en técnico especialista en
proteccion civil y emergencias.
Universidad Europea Miguel de Cervantes. 16 ECTS

Experto en logistica en emergencias.
Escuela Nacional de Proteccion Civil.

Reanimacion cardiopulmonar y DESA.
Escuela Nacional de Proteccion Civil.

Formador de formadores.
Escuela de Servicios Sociales y Sanitarios de Canarias.

Emergencias sanitarias y dispositivos de riesgo previsibles.

Habilidades psicosociales en la gestion de emergencias.
Escuela Nacional de Proteccion Civil.

Voluntariado

Miembro de la “Comisién de Trauma grave” de SUMMA 112.

Voluntario en el programa “Socorros y Emergencias”.
Cruz Roja Alcorcon.
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Voluntario de la Proteccion Civil Rivas-Vaciamadrid.

Idiomas
Otros EXPRESION
idiomas COMPRENDER HABLAR ESCRITA
Comprension Comprension de | Interacciéon | Expresion
auditiva lectura oral oral
Inglés B2 B2 B2 B2 B2
Francés A2 A2 A2 A2 A2

Niveles: A1y A2: usuario basico - B1 y B2: usuario independiente - C1 y C2: usuario
competente Marco comun Europeo de referencia para las lenguas
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http://europass.cedefop.europa.eu/es/resources/european-language-levels-cefr
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