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Profesional con experiencia dentro de la organización. Orientada al paciente y a 
resultados, con habilidades para dirigir equipos y acostumbrada a trabajar en 
entornos dinámicos, multicisciplinares y multiculturales  

TITULACIÓN ACADÉMICAY POSGRADO 

  1989 
Ø Diplomada universitaria en enfermería. Universidad Castilla la Mancha.

  2017 
Ø Experto universitario en procesos e intervenciones enfermeras al paciente

adulto en situaciones de enfermedad común.    Universidad Católica de Ávila

  FORMACIÓN CONTINUA 

Ø Jornada Ley Orgánica de Regulación de la Eutanasia. CODEM/NURSING
NOW

Ø Implicaciones Legales en la Gestión de Enfermería. CODEM
Ø Liderazgo Apreciativo Y Conductual. CODEM/NURSING NOW
Ø Curso Básico de Prevención de Riesgos Laborales. COMISIÓN

FORMACIÓN CONTINUADA
Ø El Poder de las Palabras. COMISIÓN DE FORMACIÓN CONTINUADA
Ø Comunicación. Hablar en Público. COMISIÓN FORMACIÓN CONTINUADA
Ø Flexibilidad Y Gestión del Cambio. COMISIÓN DE FORMACIÓN

CONTINUADA
Ø Liderazgo y Gestión de Equipos en el Entorno Sanitario. COMISIÓN

FORMACIÓN CONTINUADA
Ø Claves para la Dirección y Gestión de Unidades De Enfermería. AGENCIA

LAÍN ENTRALGO
Ø Supervisoras de Área y de Unidad como Impulsoras de la Excelencia en los

Cuidados. Encuentro En Espacio Abierto. HOSPITAL RAMÓN Y CAJAL
Ø Técnicas de Comunicación, Autocontrol y Proactividad. ÁLAVA REYES

CONSULTORES RRHH
Ø Gestión Comercial. CEOE
Ø Enfermería Comunitaria: Metodología en la Participación e Intervención

Comunitaria, Desarrollo de los Planes de Educación para la Salud.
ESCUELA DE GESTIÓN SANITARIA

 PONENCIAS  NACIONALES 
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Ø “Nuestro día, tu día” AEC. Patología de la Mama.2021
Ø “QUEREMOS CUIDAR DE TI. QUEREMOS SABER DE TI. ESCUELA DE

PACIENTES. Jornadas de familiares y pacientes con cáncer de mama del Hospital
Ramón y Cajal. 2020

Ø “Escuela de vida” Jornadas de familiares y pacientes con cáncer de mama del
Hospital Ramón y Cajal. 2019

Ø “Profesor Asociado: Importancia de la Tutorización”. - Día de la Enfermería.
Hospital Ramón Y Cajal

Ø “Necesidad de Seguridad. - Estudio y Manejo del Dolor”. - Sesión     General de
Enfermería. Hospital Ramón y Cajal

Ø Día Internacional De Enfermería. Avance De La Profesión

MODERADORA. - 
VII Congreso Sociedad Española Del Dolor.- “Visión Integral del Dolor” 

 INVESTIGACIÓN 

Ø “Experiencia de un año de Utilización de la Estimulación Eléctrica
Transcutánea en Pacientes con Dolor de Espalda.

  PREMIOS 

Ø Premio a las Mejores Ideas 2019 otorgado por el Diario Médico en el apartado de
Responsabilidad Social Corporativa por la Escuela de Pacientes para Mujeres con
Cáncer de Mama.

EXPERIENCIA PROFESIONAL. 

2015-2017 
Ø Hospital Universitario Ramón y Cajal. -

Supervisora Área Consultas Externas
1989-2004 

Ø Hospital Universitario Ramón y Cajal. -
2006-2021 

Ø Enfermera Asistencial

2008-2021 
Ø UAH.- Profesora Asociada Ciencias de la Salud. Área de Enfermería

Clínica.

mailto:igarciam@salud.madrid.org
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2018-2021 
Ø Hospital Universitario Ramón y Cajal. - Codirectora Escuela de Paciente

para Mujeres con Cáncer de Mama.

2018-2021 
Ø Hospital Universitario Ramón y Cajal. - Docente Escuela de Pacientes

para Mujeres con Cáncer de Mama
2008- 2012 

Ø Hospital Universitario Ramón y Cajal. - Formadora interna
“Manejo del Dolor: Cuidados Enfermeros”
“Dispositivos para el Control del Dolor”

2007- 2010 
Ø Universidad Rey Juan Carlos. - Colaboradora docente   Máster Oficial

Interuniversitario “Estudio y  Tratamiento del Dolor”
2006-2007 

Ø Fundación CIFF Centro Internacional de Formación   Financiera.
Coordinadora del Departamento de Desarrollo Profesional y Prácticas en
Empresas

2005- 2006 
Ø AEDHE, Asociación Empresarios del Henares. Departamento de

Formación

2004- 2006 
Ø Álava Reyes Consultores, Consultoría RRHH y Formación en

Habilidades Directivas
Ø Periodo de Formación.  Asesora independiente de Programas

Formativos en Instituciones Sanitarias.

2004-2005 
Ø Kelmer Internacional, Técnicas de Nutrición. Director Comercial y

Relaciones con Medios de Comunicación

1998-2001 
Ø Clínica Moncloa. - Enfermera Asistencial

1991- 1993 
Ø 1ª Uvi Móvil, Urgencias 061 Madrid. – Enfermera Asistencial

1991- 1993 
Ø ELVIA SA, Transporte Asistido de Pacientes Críticos

mailto:igarciam@salud.madrid.org
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PERFIL DE COMPETENCIAS U OTRAS CARACTERÍSTICAS 
PROFESIONALES Y PERSONALES  

Concibo las posiciones de responsabilidad desde una óptica de servicio a los 
demás. 
Mi compromiso con la imagen de la organización va más allá de la posición que 
ocupe dentro de su organigrama. 
Me gusta establecer canales de comunicación para facilitar la cercanía, la 
colaboración y el enriquecimiento mútuo. 
Tenaz, perseverante y optimista. 
Establezco relaciones de trabajo cooperativas en cualquier faceta de mi desempeño 
profesional. 
Siempre que me es posible, aporto visión y soluciones en los equipos. 
Colaboro en el desarrollo de las capacidades de otros profesionales. 
Poca resistencia al cambio y capaz de generarlo en mi ámbito de desarrollo. 
Fomento de una manera activa el compromiso de los profesionales para actuar 
teniendo en cuenta las necesidades de los pacientes / familiares apoyando 
iniciativas dentro del ámbito de la responsabilidad social corporativa. 
Tengo experiencia profesional y madurez personal para afrontar situaciones de 
crisis o presión. 
Y por último, me motiva especialmente que la responsabilidad a la que opto tenga un 
carácter contingente y se desarrolle en un marco complejo. Espero con ello aprender 
de cada reto y de cada persona como, he hecho hasta este momento , para seguir 
creciendo como ser humano. 

mailto:igarciam@salud.madrid.org
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NIEVES HERNÁNDEZ CUADRA CURRICULUM VITAE RESUMIDO 

~ 

VINCULACION LABORAL 

Personal estatutario fijo del Servicio Madrileño de Salud (SERMAS) con plaza en 
el Hospital General Universitario Gregorio Marañón. 

TITULACIÓN 

- Grado en Enfermería por la Universidad Complutense de Madrid (2011) 
Master en Alta Dirección en Instituciones Sanitarias, Business School, Universidad 
de Navarra (2009 

- Master en Cuidados de Salud (2006/2007) del Programa Oficial de Postgrado de 
la Universidad Complutense de Madrid. 

- Diplomada en Sanidad por la Agencia Laín Entralgo y la Escuela Nacional de 
Sanidad (2005) 
Diplomada Universitaria en Enfermería por la Universidad Pontificia de Comillas 
(1988-1991 ). 
Idiomas: Inglés medio escrito y hablado. Seis años de estudios en el Instituto 
Británico de Madrid, habiendo obtenido el título de Cambridge First Certificate in 
English 

OTROS MÉRITOS 

- Miembro de la Asociación Nacional de Directivos en Enfermería (ANDE) 

EXPERIENCIA EN ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS ENFERMERO 

- Directora de Enfermería del Hospital Rodríguez Lafora desde el 3 de Septiembre 
de 2013 hasta el 29 de Febrero de 2020. 

- Directora de Enfermería del Hospital General Universitario Gregorio Marañón 
desde el 1 de Octubre de 2007 hasta el 31 de Marzo de 2012. 

- Subdirectora de Enfermería del Hospital General Universitario Gregorio Marañón 
desde el 20 de Febrero de 2006 hasta el 30 de Septiembre de 2007-10-25. 

- Jefe de Área de Enfermería de Asistencia Ambulatoria del Hospital General 
Universitario Gregorio Marañón desde el 17 de Octubre de 2005 hasta el 19 de 
Febrero de 2006. 

- Jefe de Área de Enfermería del Instituto Provincial de Rehabilitación del Hospital 
General Universitario Gregorio Marañón de Madrid desde el 15 de Junio de 2004 
hasta el 16 de Octubre de 2005. 

- Supervisora de quirófano del Instituto Provincial de Rehabilitación del Hospital 
General Universitario Gregorio Marañón de Madrid del 1 de Abril al 14 de Junio de 
2004. 

- Supervisora de quirófano de la Unidad de Cirugía Mayor Ambulatoria de la Clínica 
Castelló dependiente del grupo SEPI, siendo la responsable del montaje, puesta 
en marcha y apertura de dicha Unidad con las especialidades quirúrgicas de: 
traumatología, ginecología, dermatología, cirugía maxilofacial, cirugía vascular 
periférica, oftalmología y endoscopia digestiva. Del 1 de Noviembre de 2003 al 31 
de Marzo de 2004. 

- Jefe de Área de Enfermería de Maternidad del Hospital General Universitario 
Gregorio Marañón de Madrid del 5 de Noviembre de 2001 al 7 de Octubre de 
2003. 

EXPERIENCIA ASISTENCIAL 

- Área Quirúrgica en el Hospital general Universitario Gregorio Marañón desde el 1 
de Marzo de2020 hasta el momento actual. 
Unidad de Hemodinárnica y Electrofisiología del Hospital General Universitario 
Gregorio Marañón desde el 8 de Abril de 2012 hasta el 2 de Septiembre de 2013. 
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NIEVES HERNÁNDEZ CUADRA CURRICULUM VITAE RESUMIDO 

- Área quirúrgica en el Hospital General Universitario Gregorio Marañón de Madrid 
del 1 de Julio de 1992 al 4 de Noviembre de 2001. Durante este tiempo rotación 
por todas las especialidades quirúrgicas (adultos y pediatría) y miembro del 
equipo de Trasplante Hepático del 1 de Febrero de 1995 al 4 de Noviembre de 
2001. 
Unidad Coronaria del Hospital 12 de Octubre de Madrid del 1 de Noviembre de 
1991 al 31 de Julio de 1992. 
Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital 12 de Octubre de Madrid del 1 de 
Octubre de 1991 al 31 de Octubre de 1991 
Enfermera quirúrgica en el equipo de Trasplante Hepático del Hospital 12 de 
Octubre de Madrid del 1 de Julio de 1991 al 30 de Septiembre de 1991. 

L 

l., 

EXPERIENCIA DOCENTE 

Participación docente de 1 hora en el curso IV Encuentro de Gestores de 
Enfermería de Salud Mental, con una programación lectiva de 6 horas y 1 crédito 
de formación continuada. 
Tutor colaborador de Prácticas Clínicas con alumnos de tercer curso del Grado de 
Enfermería durante el año 2012/2013. Con una colaboración de 840 horas, 
equivalentes a 6 meses de tutoría efectiva. 
Participación docente con un total de dos horas en la asignatura de 
"Administración de Servicios de Enfermería" en el curso académico 2008/2009 a 
los alumnos de primer curso de enfermería de la E.U. "Salus lnfirmorum". 
Participación en calidad de profesora, con una intervención docente de 2,5 horas 
en el Curso: "CLAVES PARA LA DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE UNIDADES DE 
ENFERMERÍA: GESTIÓN DE PERSONAL", organizado por la Agencia Laín 
Entralgo. Esta actividad docente (con número de expediente 09-3887), que se 
celebró del día 17 al 26 de Junio de 2009 con una programación de 20 horas 
lectivas, está acreditada por la Comisión de Formación Continuada de las 
Profesiones Sanitarias de la Comunidad de Madrid-Sistema Nacional de Salud, 
con 2,80 créditos de formación continuada. 
Participación docente en el curso "Experto Universitario en Enfermería en el Área 
Quirúrgica, Anestesia y Reanimación", organizado por la Escuela de Ciencias de 
la Salud, modalidad presencial celebrado en Madrid con un total de 25 horas 
impartidas. 
Participación en calidad de profesora, con una intervención docente de 2,5 horas 
en el Curso: "CLAVES PARA LA DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE UNIDADES DE 
ENFERMERÍA: GESTIÓN DE PERSONAL", organizado por la Agencia Laín 
Entralgo. Esta actividad docente ( con número de expediente 07-17614), que se 
celebró del día 14 al 22 de Febrero de 2008 con una programación de 20 horas 
lectivas, está acreditada por la Comisión de Formación Continuada de las 
Profesiones Sanitarias de la Comunidad de Madrid-Sistema Nacional de Salud, 
con 2,70 créditos de formación continuada. 
Colaboración con la Secretaría Docente de CCOO de Madrid en el Plan de 
Formación Continua 2005 en el Curso "Enfermería en el Servicio de Urgencias" 
con una duración de 40 horas, de las cuales impartí un total de 16 horas lectivas. 
Colaboración en la formación práctica de los alumnos de la Titulación de 
Enfermería de la E. U. "Salus lnfirmorum" de Madrid, durante el curso académico 
2004/2005. 
Colaboración con la Secretaría Docente de CCOO de Madrid en el Plan de 
Formación Continua 2004 en el Curso "Enfermería en el Área Quirúrgica" con una 
duración de 40 horas, de las cuales impartí un total de 40 horas lectivas. 

l., 

v 
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Intervención docente de dos horas en el Curso "Actuación de enfermería en el 
quirófano pediátrico" organizado por la Agencia Laín Entralgo en colaboración con 
el Hospital General Universitario Gregorio Marañón". La citada actividad tuvo lugar 
desde el 31 de Marzo al 3 de Abril de 2003, con una programación de 20 horas 
lectivas. 

l, 

CURSOS Y SEMINARIOS 

Curso Introducción al Modelo EFQM por excelencia, celebrado el día 25 de Junio 
de 2014, con una programación lectiva de cinco horas. 
Curso de Introducción de cuidados de salud basados en la evidencia organizado 
por el Instituto de Salud Carlos 111 e impartido desde 1 de Octubre de 2012 al 26 
de Abril de 2013 con una carga lectiva de 14,2 créditos (125 horas) 
Curso de Bases de la Enfermería de Urgencias y Emergencias organizado por el 
Colegio Oficial de Enfermería y realizado del 17 de Enero al 4 de Mayo de 2013 
con una duración de 80 horas y acreditado por la Comisión de Formación 
Continuada de 11,6 créditos para enfermeros. 
Metodología enfermera e innovación al cuidado: un puente entre el conocimiento y 
la aplicabilidad al cuidado. Celebrada el día 7 de Abril de 201 O, organizada e 
impartida por la Fundación para el Desarrollo de la Enfermería (FUDEN) con una 
duración de 5 horas lectivas; siendo esta actividad docente acreditada por la 
Comisión de Formación Continuada de las Profesiones Sanitarias de la 
Comunidad de Madrid-Sistema Nacional de Salud con 0,9 créditos. 
Master en Alta Dirección en Instituciones Sanitarias, Business School, Universidad 
de Navarra, impartido del 22 de Abril al 24 de Junio de 2009 con una carga lectiva 
de 80 horas. 
Benchmarking en gestión hospitalaria, actividad docente acreditada por la 
Comisión de Formación Continuada de las Profesiones sanitarias de la 
Comunidad de Madrid-Sistema Nacional de Salud con 0,6 créditos de formación 
continuada (2008) 
Taller de autoevaluación con EFQM organizado por el Hospital Universitario 
Gregorio Marañón. La citada actividad se celebró del día 7 de Febrero al 7 de 
Marzo de 2007 con una programación de 20 horas lectivas. 
Master en Cuidados de Salud (2006/2007) del Programa Oficial de Postgrado de 
la Universidad Complutense de Madrid, con una carga lectiva 120 créditos. 
Mejora de habilidades directivas: coaching directivo. 1ª Edición, organizado por el 
H.G.U. Gregorio Marañón, esta actividad docente (con nº de expediente 06-661 ), 
que se celebró del día 8 al 11 de Mayo de 2006 con una programación de 20 
horas lectivas, está acreditada por la Comisión de Formación Continuada de las 
Profesiones Sanitarias de la Comunidad de Madrid-Sistema Nacional de Salud, 
con 3,00 créditos de formación continuada. 
El modelo de gestión por competencias, perfiles de competencias, organizado por 
el H.G.U. Gregorio Marañón. La citada actividad tuvo lugar entre el 6 y 9 de Marzo 
de 2006, con una programación de 20 horas lectivas. 
Diplomado en Sanidad, organizado por la Agencia Laín Entralgo y la Escuela 
Nacional de Sanidad. La citada actividad tuvo lugar entre el 26 de enero y el 30 de 
junio de 2005, con una programación de 250 horas lectivas, y fue acreditada por 
la Comisión de Formación Continuada de las Profesiones Sanitarias de la 
Comunidad de Madrid, con nº de expediente 04-2902 y 32,2 créditos. 
Habilidades de relación de ayuda (curso a distancia de 100 horas de duración), 
del 15 de Noviembre de 2002 al 15 de Febrero de 2003 por el Centro de 
Humanización de la Salud. 
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Dirección por objetivos, realizado entre los días 1 O y 12 de Junio de 2002 con una 
duración de 20 horas, dentro de los planes de formación para el personal de la 
Comunidad de Madrid (IMAP). 
Ofimática Integral para secretarias, auxiliares y administrativos (Microsoft Office 
2000) de 48 horas lectivas, desde el Lunes 14 de Enero de 2002 hasta el jueves 
31 de Enero de 2002 en el Centro de Formación del Organismo Autónomo 
Informática y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid (ICM). 
VI Jornadas sobre Organización y Gestión de Servicios Clínicos, Costes por 
Servicios, desarrolladas el día 16 de Abril de 2002 en el Hospital General 
Universitario Gregario Marañón, con una duración de 6 horas lectivas. 
Gestión de Servicios de Enfermería por la Universidad Nacional a Distancia con 
una duración de 120 horas lectivas. 
Metodología y técnicas de investigación, organizado por el Colegio Oficial de 
Diplomados en Enfermería del 1 O al 19 de Noviembre de 1997, con una duración 
de 50 horas lectivas. 

COMUNICACIONES Y PONENCIAS 

Participación como ponente en la Mesa Redonda "Apertura de los Nuevos 
Hospitales en la Comunidad de Madrid: repercusiones y reflexiones" en el 
transcurso de las Jornadas de la SEEUE MADRID, "Enfermería de Urgencias, 
Nuevos Roles", celebrada en Madrid el 15 de Octubre de 2009. 
"Gestión del cambio como oportunidad: una adaptación continua" defendida en el 
16 Congreso Nacional de Hospitales, celebrado en Cáceres en Junio de 2009. 
Participación como ponente en las Jornadas sobre Seguridad frente al contagio 
sanguíneo en el ámbito sanitario organizadas por la Escuela de Ciencias de la 
Salud, celebradas en Córdoba los días 14 y 15 de Enero de 2009, con una 
duración de 15 horas. 
Participación como ponente en la XVII Jornada Nacional de la Asociación de 
Enfermería Endoscopia Digestiva celebrada en Madrid los días 28 y 29 de 
Noviembre de 2008. 
Participación como ponente en las 111 Jornadas de enfermería de la Comunidad de 
Madrid "Actualización en terapia intravenosa" celebradas en el Ministerio de 
Sanidad el día 19 de Noviembre de 2008. 
Estudio del clima laboral de las enfermeras del Hospital General Universitario 
Gregario Marañón" defendida en el XI Encuentro Internacional de Investigación 
en Enfermería, organizado por la Unidad de Coordinación y desarrollo de la 
Investigación en Enfermería. lnvestén-isciii. Instituto de Salud Carlos 111. 
Celebrado en Madrid los días 14, 15 y 16 de Noviembre de 2007. 
"Definición del modelo de competencias de enfermería del Hospital General 
Universitario Gregario Marañón" defendida en las 111 Jornada de Enfermería 
"Compartir para aprender" celebrada en Madrid el 29 de Noviembre de 2006. 
Participación como ponente en la conferencia "COMO OPTIMIZAR LOS 
RECURSOS Y CONSEGUIR MEJOR SERVICIO A PACIENTE EN EL ÁREA 
QUIRÚRGICA HOSPITALARIA", realizada por la organización lnstitute for 
Internacional Research en Madrid, los días 18 y 19 de Mayo de 2006. Actividad 
acreditada por la Comisión de Formación Continuada de las Profesiones 
Sanitarias de la Comunidad de Madrid-Sistema Nacional de Salud, con 1,4 
créditos. 
Participación como ponente en la II Jornada de Enfermería "Compartir para 
aprender'' celebrada el día 30 de Noviembre de 2005 en el Hospital general 
Universitario Gregorio Marañón con un total de 6 horas lectivas. Exposición de la 
comunicación "Fomento de la donación de sangre". 
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NIEVES HERNÁNDEZ CUADRA CURRICULUM VITAE RESUMIDO 

Participación como ponente en la conferencia "COMO INNOVAR EN LA 
GESTIÓN DEL ÁREA QUIRÚRGICA HOSPITALARIA", realizada por la 
organización lnstitute for Internacional Research en Madrid, los días 1 y 2 de Junio 
de 2005(15,5 horas lectivas). Actividad acreditada por la Agencia Laín Entralgo 
con 1,6 créditos. 
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CURRICULUM VITAE 

Nombre: Beatriz Elena Martín Rivera 

Categoría Profesional Actual: Subdirectora de Enfermería en 
funciones Entidad empleadora: Hospital Universitario Ramón y Cajal 
(HURYC) Fecha inicio: 11 enero 2021 

CARGOS Y ACTIVIDADES DESEMPEÑADOS CON ANTERIORIDAD 
Categoría profesional   Entidad empleadora  Fecha inicio 
Adjunta de Área Funcional  HURYC 10.12.2020 
Responsable de Área Funcional HURYC 01.10.2018 
Supervisora de Unidad HURYC 01.09.2014 
Enfermera HURYC 15.12.2006 
Enfermera Hospital Universitari Vall d’Hebró 01.07.2000 
Enfermera Lab. análisis clínicos Dr Echevarne 01.01.1998 
Enfermera Sistema de Emergencias Médicas  01.07.1996 
Enfermera Consorci Sanitari Creu Roja  01.07.1994 

FORMACIÓN ACADÉMICA RECIBIDA 
Nombre: Diplomatura en Enfermeria 
Entidad de titulación: Universidad Autónoma de Barcelona (Hospital Sant Pau) 
Fecha de titulación: 1994 

Máster en Prevención de Riesgos Laborales. 
Entidad /Fecha de titulación: Universidad Autónoma de Barcelona, 2006 

Postgrado en Metodología y Técnicas de Investigación en Ciencias de la Salud. 
Entidad/ fecha de titulación: Universidad Autónoma de Barcelona, 2002 

Diploma de postgrado de Cuidados de Enfermería al Paciente Crítico. 
Entidad/ fecha de titulación: Universidad de Barcelona, 1998 

FORMACIÓN ESPECÍFICA EN GESTIÓN 
Nombre: Gestión y liderazgo de equipos en entornos de alta incertidumbre. 
Lugar/ año de realización: HURYC, abril 2021 
Créditos: 2,9 

Nombre: Taller desarrollo de habilidades directivas. RESILIENCIA:  CRECER EN LA 
ADVERSIDAD. ED.04  
Lugar/ año realización: Dirección general de RRHH y Relaciones Laborales del SERMAS, 
julio 2019 
Créditos: 1,5 

Nombre: Desarrollo de competencias para directivos y mandos intermedios. LIDERAZGO 
CON COACHING DE FORTALEZAS. ED.02 
Lugar / año realización: Dirección General de RRHH y Relaciones Laborales del SERMAS, 
mayo 2019 
Horas: 20 



Nombre:  Curso de prevención y actuación en conflictos internos para mandos. 
Lugar / año realización: HURYC, 2018 
Créditos: 2,9 

Nombre: Liderazgo y gestión de equipos en el entorno sanitario. 
Lugar /año realización: HURYC, 2017 
Créditos: 2,5 

Nombre:  Manejo y control del desgaste profesional en el ámbito sanitario. 
Lugar /año realización: HURYC, 2016 
Créditos: 2,6  

Nombre:  Confidencialidad en enfermería. 
Lugar /año realización: HURYC, 2016 
Horas: 6 

Nombre:  Flexibilidad y gestión del cambio. 
Lugar /año realización: HURYC, 2015 
Créditos: 3,1 

Nombre: El liderazgo esencial en las organizaciones sanitarias.  
Lugar/ año realización: Dirección General de Investigación, Formación e Infraestructuras 
Sanitarias, 2015 
Créditos: 3,8 

Nombre: Gestión del tiempo y delegación. 
Lugar /año realización: HURYC, 2014 
Créditos: 3,3 

Nombre: Herramientas para la gestión por competencias en las unidades de enfermería.  
Lugar /año realización: Dirección General de Investigación, Formación e Infraestructuras 
Sanitarias, 2014 
Créditos: 3,8 

Nombre:  Taller de sistemas de carga de trabajo en cuidados de enfermería y gestión de 
casos. Màster de Gestió en Serveis d’Infermeria. 
Lugar /año de realización: Universidad de Barcelona, 1999 
Horas: 24 

IDIOMAS 
Inglés: nivel medio /alto 
Catalán: bilingüe 

INFORMÁTICA 
Conocimientos de informática a nivel de usuario 



FORMACIÓN IMPARTIDA (Docente) 
Nota: para respetar la extensión del CV, sólo se refleja la docencia impartida los últimos 5 años. 

Nombre: Gestión básica de una unidad de enfermería. Ed 3 
Fecha/ entidad organizadora: septiembre 2021, HURYC 

Nombre: Gestión básica de una unidad de enfermería. Ed 2 
Fecha/ entidad organizadora: noviembre 2019, HURYC 

Nombre: Gestión básica de una unidad de enfermería. Ed 1 
Fecha / entidad organizadora: junio 2019, HURYC 

Nombre: Planes de cuidados. Fundamentos y elaboración. 
Fecha/ entidad organizadora: junio 2019, HURYC 

Nombre: Formación de planes de cuidados dirigidos a hospitales. Ed 3 
Fecha/ entidad organizadora: junio 2016, Dirección General de Coordinación de la 
Asistencia Sanitaria 

PUBLICACIONES 
Nota: para respetar la extensión del CV, sólo se detallan las más relevantes de los últimos 5 años. 

Acevedo Nuevo, M; González Gil, MT; Solís Muñoz,M; Arias Rivera, S; Toraño Oliver, M.; 
Carrasco Rodríguez Rey, LF; Velasco Sanz, MR; Martín Rivera, BE.  La contención 
mecánica en unidades de cuidados intensivos desde la experiencia de los médicos y 
técnicos en cuidados auxiliares de enfermería: buscando una lectura interdisciplinar. 
Enfermería Intensiva, 2020; 31 (1): 19-34. 

Martín Rivera, BE.; Castillo Ayala, A; Caparrós Sanza, MR; Ecenarro Rivera, MT; Irurzun 
Larañaga, I; Lancharro Bermúdez M. Calidad percibida por ostomizados en la utilización 
de un nuevo producto que contiene miel de manuka. Rev. Rol de Enf. 2019; 42(3): 9-14. 

Castillo Ayala A, Martín Rivera B. Administración de fármacos en el adulto en el ámbito 
hospitalario. Rev. Rol de Enf. 2018; 41(6): 8-14. 

Martín Rivera BE, Castillo Ayala A. Manejo de la ferroterapia para enfermería. Rev. Rol de 
Enf. 2018;4 (11-12): 64-70. 

Acevedo Nuevo M, González Gil MT, Solís Muñoz, M, Laíz Díez N, Toraño Olivera, MJ, 
Carrasco Rodríguez rey LF, García González S, Velasco Sanz TR, Martínez Álvarez A, 
Martín Rivera BE. Manejo de la inmovilización terapéutica en Unidades de Cuidados 
Críticos: una aproximación fenomenológica a la realidad enfermera. Enf Intensiva 2016 
27(2): 62-74. 

TRABAJOS PRESENTADOS EN CONGRESOS 
Nota: para no exceder la extensión del CV sólo se detallan los trabajos presentados en los últimos 5 años 

Experiencia oral: Plan estratégico de respuesta ante el SARS Cov-2 en la atención al 
paciente crítico en un hospital de tercer nivel. Autores: Martín Rivera, B; Clavero López L; 
Ruiz Morales, B; Martín Prieto, D; Castillo Ayala, A. Presentado en las 31 Jornadas 
Nacionales de Enfermeras Gestoras, Zaragoza, mayo 2021 



Comunicación oral: Desarrollo del enfermero gestor: desde la gestión al liderazgo. Autores: 
Rivas de Pablo, M.D; Martín Rivera, BE. Presentado en las 31 Jornadas Nacionales de 
Enfermeras Gestoras, Zaragoza, mayo 2021 

Vídeo comunicación: Adaptación de una unidad de críticos. Autores:  González Blanco, R; 
Martín Rivera, BE; Clavero López, L; Moreno-Manzanaro Rodríguez-Palmero, L; Alcaide 
López de Lerma, JM; Alonso García, R; Castillo Ayala, A. Presentado en las 31 Jornadas 
Nacionales de Enfermeras Gestoras, Zaragoza, mayo 2021. 

Ponencia en el Webinar: Seguridad de la Terapia de infusión, más allá del acceso vascular. 
Autor: Martín Rivera, BE. Presentado en el II Encuentro digital de infusión y acceso 
vascular, nov 2020. 

Comunicación oral: Profesionalización de la gestión: un reto formativo en enfermería. 
Autores: Martín Rivera, BE; Rivas de Pablo, MD. Barcelona. Organizado por el Hospital 
de la Santa Creu i de Sant Pau, Barcelona, noviembre 2019.  

Experiencia oral: Proyecto para la creación de una unidad de críticos más humanizada. 
Autores: Martín Rivera, BE; Castillo Ayala, A; Pestaña Lagunas, D; Alcaide López de 
Lerma, JM. Presentado en las 27 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras, Burgos 
2016. 

COMITÉS EVALUADORES Y CIENTÍFICOS 
Nota: sólo se detallan los más relevantes para el puesto requerido de los últimos 5 años. 

Título: Comité de Dirección del HURYC. Enero 2021 

Título: Comité Asistencial HURYC. Enero 2021  

Título: Comité Organizador de la IV Jornada Nacional de Trasplantes. HURYC, 2019-2020. 

Nota: a causa de la pandemia dicho congreso no pudo celebrase 

Título: Comité Científico de la III Jornada Nacional de Trasplantes. HURYC, 2016 

Título: Comité Evaluador de los proyectos de investigación enfermeras Internas residentes 
de las unidades docentes multiprofesionales de Salud Mental, Pediatría y Geriatría de la 
Comunidad de Madrid. HURYC, 2016 Y 2014. 
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GEMA NIETO GÓMEZ 

  
 
 

FORMACIÓN 
 

 
Máster Universitario en Gestión y Planificación Sanitaria para Directivos de la Salud, 
por la Universidad Europea, Madrid 2019-2020. 

 
Título de Experto Universitario en Gestión de Recursos Humanos de Enfermería 
Septiembre/2011. Universidad Nacional Educación a Distancia. 

 
Diplomada en Enfermería por la Universidad de Extremadura, Cáceres 1989 - 1992. 

 
Diploma de Operador de Instalaciones Radioactivas (1993) y Especialidad en 
Radioterapia (2002). CIEMAT. 

 
Ofimática. Usuaria habitual de Window s, Word, Excel, Pow er Point, navegadores de 
Internet y correo electrónico. 

 
Idiomas: Español. Portugués nivel alto. Inglés nivel intermedio en lectura científ ica, 
escritura y conversación 

 
 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 
 

Enfermera gestora en el Hospital Universitario Ramón y Cajal (Madrid) 
 

• Supervisora de Unidad de Recursos Materiales 2005 - 2007 
• Supervisora de Unidad de Medicina Interna 2007- 2016 
• Supervisora de Área Funcional Hospitalización 2016 -2020 

 
Enfermera asistencial en el Hospital Universitario Ramón y Cajal (Madrid) 

 
• Área de Hospitalización Médica y Quirúrgica: 

Servicio de Cirugía Torácica, Oftalmología, Neurocirugía, Cirugía General y 
Digestivo, Traumatología Aislamiento respiratorio, Hematología, UTPH, 
Neurocirugía, Medicina Interna, Otorrinolaringología y Gastroenterología. 

• Área de Radiología: 
Servicio de Oncología Radioterápica tratamientos, quirófanos y hospitalización . 

• Medicina Preventiva y Salud pública en la actualidad. 
 
 
FORMACIÓN ADICIONAL 

 
 

• Aspectos Legales en la Profesión de Enfermería- Abril/98. 

• Actualización de la Gestión Clínica en las Unidades de Enfermería - Diciembre/03 
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• Metodología Básica para la Estandarización de Procesos Asistenciales de 
Enfermería: Herramientas (Febrero/OS. 

• Claves para la Dirección y Gestión de unidades de enfermería. 11 Edi ción. 
Noviembre/06. 

• Negociación en las Organizaciones Sanitarias: Modelo Harvard .Mayo/O? 

• La Gestión por Competencias y la Evaluación del desempeño en el Sector Sanitario. 
Junio/09 

• Sistemas de información asistencial. Mayo/201O 

• Lenguaje normalizado y común (SNOMED) para el intercambio e integración de la 
información clínica en la Comunidad de Madrid. Enero/2012 

• Metodología para la elaboración de procedimientos y protocolos de enfermería en 
Atención especializada. Octubre/ 2012 

• La complejidad de la Gestión del mando intermedio. Diversidad y preparación. 
Nuevos roles. Noviembre/2013 

• Herramientas para la Gestión por competencias en las unidades de enfermería. 
Abril/2014 

• Creación y dirección de equipos de alto rendimiento en las organizaciones 
sanitarias. Marzo/2015 

• Metodología de Cuidados. Aplicación de lenguaje enfermero: Taxonomía 
NANDA/NIC/NOC. Abril/2015. 

 
 
DOCENCIA IMPARTIDA 

 
 

• Curso:_"Cuidados Psicosociales de las Auxiliares de Enfermería en pacientes 
hospitalizados". Marzo/O?, Mayo/08, Mayo/09, Mayo/1O, Abril/2011; Octubre/ 2012. 

• Curso: "Cuidados del paciente oncológico". Marzo/2008 

• Curso: "Humanización de la atención al paciente". Diciembre/2009 

• Tutora principal de Prácticas clínicas con alumnos de Pregrado de Enfermería. 
Curso académico 2008-2009 ; 2010-2011 ; 2011-2012 ; 2012-2013 

• Curso: "Mejorar la atención al paciente a través de la comunicación". Enero 
2011. 

 

COMUNICACIONES 
 

• Comunicación oral: "Cuidados de Enfermería en el trasplante de córnea". 111 
Congreso Nacional de Enfermer ía en trasplante de órganos y tejidos. Madrid. 
Mayo/98. 

• Comunicación oral: "Protocolo de ingreso del paciente en la Unidad de 
Aislamiento respiratorio". Semana de la Enfermería. Hospital Universitar io  
Ramón y Cajal. Madrid. Mayo/1999. 
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• Comunicación oral: "Braquiterapia de próstata. Implantes de semillas 1-131. 
La gestión de cuidados comienza por la enfermera asistencial". XV 
Jornadas Nacionales de Supervisión de Enfermería. Marzo/2004. 

• Poster: "Procedimiento de inmovilización y simulación de los pacientes con 
carcinoma de próstata que van a recibir tratamiento con irradiación 
externa". XII Congreso de la AERO. Octubre/2005 

• Póster: "Implantación de los productos de Bioseguridad en el Hospital 
Universitario Ramón y Caja/". 1° Congreso de la Asociación de Enfermería 
Coordinadora de Recursos Materiales. Cádiz. Octubre /2007 

• Comunicación oral: "Grupos de trabajo enfermeros: Repercusión en la 
Organización". XX Jornadas Nacionales de Supervisión de Enfermer ía. 
Valencia. Mayo/2009 

• Comunicación oral: "Elaboración de un cuaderno de cuidados para una 
unidad de cardiología". XXXI Congreso Nacional de la Asociación española de 
Enfermería en Cardiología. Mayo/201O 

• Comunicación oral: "Cuaderno de cuidados, garantía de calidad asistencial". 
XX Jornadas Nacionales de Supervisión de Enfermería. Zaragoza. Mayo/2011 

• Comunicación oral: "Nivel de riesgo potencial de los errores de registro de 
administración de medicamentos". 59 Congreso Nacional SociedadEspañola 
de Farmacia Hospitalaria. Valladolid. Octubre/2014. 

• Comunicación oral: "Renovación de la página web enfermera para todos sus 
usuarios". 26 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras. Pamplona 
Abril/2015 

• Comunicación oral: "Descanso nocturno. Indicador de bienestar". 26 
Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras. Pamplona Abril/2015. 

• Comunicación  oral: "La Gestión  a través de las Unidades  de Excelencia". 
XXXIII Congreso de la Sociedad Española de Calidad asistencial y XV I Jornadas 
de la Asociación de Calidad Asistencial de Principado de Asturias. Gijón. 
Octubre/2015 

• Comunicación oral: "Clasificación de los grupos de medicamentos según el 
nivel de riesgo". 61 Congreso Nacional de la Sociedad Española de Farmacia 
Hospitalaria con el lema "Ampliando Horizontes" Gijón Octubre/2016 

• Comunicación oral: "Estudio previo para la creación de una guardería 
medicalizada".     31    Jornadas     naciona les     de     Enfermeras     Gestoras. 
Zaragoza/2021 

• Vídeo-comunicación: "Gestión de equipos de protección individual durante 
la crisis del coronavirus. Experiencia en un hospital de tercer nivel". 31 
Jornadas nacionales de Enfermeras Gestoras. Zaragoza/2021. 

• Poster: "Mejora de la respuesta a la evaluación de la limpieza a través de 
herramientas on-line" XXI Congreso Nacional y X Congreso Internacional 
Sociedad Española de Medicina Preventiva, Salud Pública e Higiene. Santander/ 
2021 
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GRUPOS DE TRABAJO / COMISIONES 
 
 

• Participación en la Comisión de Cuidados de Enfermería del Hospital Universitario 
Ramón y Cajal desde 2004 hasta 2019. 

• Participación en la Comisión de Documentación Clínica y archivo del Hospital 
Ramón y Cajal. Noviembre de 2004 hasta Octubre 2012. 

• Participación en la Comisión de Planes de cuidados del Hospital Universitario 
Ramón y Cajal. Enero 2012; 2013 

• Participación en Protocolos y Procedimientos de Enfermería del Hospital 
Universitario Ramón y Cajal. 2008 

• Participación en la Comisión de Intranet en el Hospital Universitario Ramón y Caja! 
desde 2011 hasta 2021. 

• Participación en la Comisión de Informatización de Cuidados del Hospital 
Universitario Ramón y Cajal. 

• Miembro del grupo de trabajo de "Catéteres" para la elaboración de protocolos y 
procedimientos enfermeros, dentro del Convenio de colaboración entre Consejer ía 
de Sanidad y Colegio de Enfermer ía de Madrid para la ordenación y normalización 
de los cuidados de enfermería en los Hospitales de la Comunidad de Madrid (desde 
Septiembre 2012). 

• Participación como investigador colaborador en el estudio EPINE realizado en el 
Hospital Ramón y Cajal en el año 2021. 
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INFORMACIÓN PERSONAL 

    Álvaro Sanz Sánchez 

||Carnet de conducir B, C, BTP y CAP 

EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 

2019-2020 Experto universitario en “Gestión y calidad asistencial desde el 
liderazgo enfermero”. 
Universidad Católica de Ávila. 45 ECTS 

2016–2017 Experto Universitario de “Enfermería en Urgencias 
extrahospitalarias”. 
Universidad Católica de Ávila. 36 ECTS 

2012–2016 Grado en Enfermería 
Escuela de Enfermería de La Cruz Roja, Madrid 

2011–2014 Ciclo Formativo de Grado Medio “Técnico en Emergencias 
Sanitarias” 
IES Ezequiel González, Segovia. 

2009–2011 Ciclo Formativo de Grado Superior “Técnico Superior en 
Documentación Sanitaria”. 
IES Mirasierra, Madrid. 

2003–2007 Bachillerato de la modalidad Ciencias de la Naturaleza y la Salud 
IES Gregorio Marañón, Madrid. 

1997–2001 Educación Secundaria Obligatoria 
Colegio Ntra. Sra. del Recuerdo, Madrid 

EXPERIENCIA PROFESIONAL  

2018 – Actualidad Enfermero de SAR en Colmenar de Oreja. 
SERMAS 

2018 – Actualidad Formador de primeros auxilios. 
Grupo Hedima Learning Management Sl; 
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Escuela Superior Aeronautica SL 

 2014 – Actualidad Técnico emergencias sanitarias. 
SUMMA 112 

06/2016 – 09/2016 Enfermero REA Coronaria 
Hospital universitario La Paz 

05/2011– 01/2014 Oficial de unidad móvil 
Servicios de Teleasistencia S.A. 

12/2009 – 05/2011 Técnico Emergencias Sanitarias 
Ambulancia municipal San Martín de la Vega 

01/2006 – 01/2009 Gestor de Operaciones 
Europcar IB S.A. 

COMPETENCIAS PERSONALES 

Cursos realizados 

Curso universitario de especialización en desfibrilador 
semiautomático. 
Universidad Europea Miguel de Cervantes. 16 ECTS 

Curso universitario de especialización en técnico especialista en 
protección civil y emergencias. 
Universidad Europea Miguel de Cervantes. 16 ECTS 

Experto en logística en emergencias. 
Escuela Nacional de Protección Civil. 

Reanimación cardiopulmonar y DESA. 
Escuela Nacional de Protección Civil. 

Formador de formadores. 
Escuela de Servicios Sociales y Sanitarios de Canarias. 

Emergencias sanitarias y dispositivos de riesgo previsibles. 

Habilidades psicosociales en la gestión de emergencias. 
Escuela Nacional de Protección Civil. 

Voluntariado 

Miembro de la “Comisión de Trauma grave” de SUMMA 112. 

Voluntario en el programa “Socorros y Emergencias”. 
Cruz Roja Alcorcón. 
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Voluntario de la Protección Civil Rivas-Vaciamadrid. 

Idiomas 

Otros 
idiomas COMPRENDER HABLAR EXPRESIÓN 

ESCRITA 
Comprensión 

auditiva 
Comprensión de 

lectura 
Interacción 

oral 
Expresión 

oral 
Inglés B2 B2 B2 B2 B2 

Francés A2 A2 A2 A2 A2 
Niveles: A1 y A2: usuario básico - B1 y B2: usuario independiente - C1 y C2: usuario 

competente Marco común Europeo de referencia para las lenguas 

http://europass.cedefop.europa.eu/es/resources/european-language-levels-cefr
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