Maria Isabel Paiva Benito

TITULACION ACADEMICA

v Licenciatura en Derecho
Octubre de 1987 — Junio de 1992.
Universidad Complutense de Madrid

v" Master Direccion Recursos Humanos
Octubre 2014-Junio 2015
Grupo IOE

v' Curso Habilidades Directivas
Octubre de 2014 — Febrero 2015.
Uned

v" Grado Educacion Primaria
Octubre de 2009 — Junio de 2013.
Universidad Internacional de la Rioja

Mencién de Inglés

FORMACION PROFESIONAL

= En la actualidad Jefe del servicio de RRHH del Hospital Universitario Infanta
Leonor desde septiembre 2018

Funciones y responsabilidades principales:

-Supervision, coordinacion, asesoramiento funcional en los procesos de contratacion,
célculo de nébmina, seguros sociales, contabilidad y tributacion.

-Elaboracion de informes a la Direccion General de recursos Humanos del Servicio
Madrilefio de Salud.

-Colaboracion estrecha e la gestion con la Direccion de RRHH y resto del equipo directivo.
-Elaboracion de informes de costes para la Direccion Gerencia.
= Hospital Universitario Infanta Cristina
16 Mayo 2013- 19 Septiembre 2018
Funciones de responsable y Jefatura de Seccion de RRHH.
= Ayuntamiento de Madrid

Julio 2008 — 3 Marzo 2013

Pagina 1de 3



Funciones y responsabilidades principales: Supervision, coordinacion, asesoramiento
técnico y funcional, ejecucion de trabajos de desarrollo evolutivo y mantenimiento de los
Sistemas de Informacién Corporativos del Ayuntamiento de Madrid (Recursos Humanos)
basada en HCM sobre plataforma SAP y resolucion de incidencias.

= [nformatica El Corte Inglés S.A.
Junio 1997-Junio 2008
Consultora senior con las siguientes funciones:

Implementacién de mdédulos de Néminas, contratacion, Gestion de organizacion,
seleccion, formacién y Desarrollo de personal Metad4 Mind y People Net.

Implementacién de modulos de NoOminas, Gestion de personal, Gestion de
organizacién, SAP.

Junio 2005 — Junio 2008
-Cliente: Ministerio de Justicia
Resolucién del Concurso Nacional de Traslados. Sap.

Julio 2005 — Septiembre 2005.

-Cliente: Metro de Madrid

Funciones y responsabilidades principales: Portal del empleado. Plan de
pruebas.Sap.

Diciembre 2003 — Junio 2005.

-Cliente: Guardia Civil. Implantacion del médulo de Gestién de personal Sap

Junio 2003 — Noviembre 2003.

-Cliente: Alcosto. Implantacién Meta4 People Net. Consultoria en el médulo
de Contratacion y Némina.

Enero 2003 — Septiembre 2003

-Cliente: Allianz Sequros. Implantacién Meta4 People Net.Consultoria en el
modulo de Seleccion, Desarrollo de personal y Gestiéon de Organizacion.

Mayo 2002 — Diciembre 2002

-Clientes a tiempo parcial: AXA Seguros, BNP, CASER Seguros. Implantacién
Meta4 People Net. Consultoria en el médulo de Contratacion y Nomina.

Noviembre 2001 — Junio 2002

-Cliente: Parque Tematico de Madrid. Implantacién Metad People Net.
Consultoria en el médulo de Contratacién y Nomina.

Noviembre 2000 — Septiembre 2001

-Cliente. Banco Luso. Implantacion Meta4 People Net. Consultoria en el
modulo de Némina.

Enero 2000 — Noviembre 2000
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-Cliente. Caja General de Granada. Implantacion Meta4 People Net.
Consultoria en el médulo de Némina e interface de contabilidad.

Julio 1999 — Diciembre 1999

-Cliente. Gobierno de Navarra. Consultoria para implementacion Meta4 Mind
en el médulo de Contratacion y Némina

Noviembre 1998 — Junio 1999

-Cliente. Ayuntamiento de Mostoles. Consultoria para implementacion Meta4
Mind en el médulo de Gestién de personal.

Junio 1997-Octubre 1998

-Consultoria Junior en oficinas de Informatica del Corte Inglés.

FORMACION TIC Y/O CONSULTORIA

Curso introduccion Abap Sapimsa Febrero 2012.

Certificacion SAP HCM ECC 6.00 Marzo 2007.

Curso de Introduccién Técnica Meta4 Mind Set Version 3.0 Julio 2000.

Curso Avanzado de Meta4, Configuracion ndémina y parametrizaciéon. Mayo 1999.

YVVY

OTRA FORMACION

v" Reglamento general de proteccion de datos. Diciembre 2018.
v" Prevencion de conflictos Mayo 2019.
v Gestion verbal y fisica de sistemas de conflicto en el entorno sanitario. Septiembre
20109.
v' Habilidades de liderazgo. Marzo 2020.
v Bienestar laboral, gestion del estrés y la actitud positiva. Diciembre 2020.
v Afrontamiento adaptativo en situaciones de crisis sanitaria. Enero 2021.
v" Comunicacion efectiva y trabajo en equipo. Junio 2021.
IDIOMAS

¢ Inglés: Intermediate B2
DOCENCIA
Formacion a usuario final en todos los proyectos de consultoria de implantacién con
realizacion y entrega de manual de usuario.

VOLUNTARIADO

En Asociacion Murialdo como apoyo escolar y social a menores en peligro de exclusion
social.

Pagina 3 de 3



A destacar

. Amplia experiencia en gestion de Recursos Humanos en el ambito de las
Administraciones Publicas y desde el afio 2013 especificamente en Sanidad.

. Amplia experiencia en proyectos de implantacion de Recursos Humanos en
distintas administraciones publicas, en las areas de gestidon de personal y néminas, con
distintas herramientas informaticas (Meta4 Mind, SAP y People Net).
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