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CURRICULUM VITAE 

DATOS PERSONALES  

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO en el Servicio Aragonés de Salud como 
Facultativo Especialista de Área de Cirugía General y Aparato Digestivo con plaza en el 
Hospital de Barbastro – Sector Barbastro, Huesca, tras proceso selectivo, convocado 
por Resolución de 18 de octubre de 2013, de la categoría de Facultativo Especialista de 
Área de Cirugía General y Aparato Digestivo, en Centros del Servicio Aragonés de Salud 
de la Comunidad Autónoma de Aragón. Actualmente en situación administrativa 
Servicios Especiales.  Desde Enero de 2.020 hasta la actualidad, Director Médico y 
de Continuidad Asistencial del Hospital Universitario del Henares en el Servicio Madrileño 
de Salud según Resolución de 5 de diciembre de 2019, de la Directora General de 
Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileño de Salud.  

Desde Junio de 2.021 hasta la actualidad suplente por Resolución de la Directora 
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileño de Salud 
en el puesto de Director Gerente del Hospital Universitario del Henares, que actualmente 

se encuentra vacante. 
FUNCIONARIO DE CARRERA, Técnico Superior de Salud Pública – Escala 
de Emergencia Sanitaria en el Servicio de Emergencia y Rescate de la Comunidad de 
Madrid (SERCAM), administrativamente integrado en el Servicio de Urgencia Médica 
de Madrid (SUMMA 112). Actualmente en excedencia por incompatibilidad.  

I. FORMACIÓN ACADÉMICA

UNIVERSITARIA  
LICENCIADO EN MEDICINA Y CIRUGÍA en la Universidad Complutense de 
Madrid, cursando los estudios entre los años 1.981 y 1.987 con calificaciones de un 
sobresaliente, doce notables y diecisiete aprobados.  
DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGÍA por la Universidad de Alcalá de Henares el 
curso 1.994/95 con la Tesis Doctoral titulada "Correlaciones clínico-experimentales de 
implantes de prótesis de politetrafluoroetileno expandido (ePTFE) en la reparación de 
defectos de pared abdominal" calificada Apto cum Laude.  

POSTGRADUADO  
MÉDICO ESPECIALISTA EN CIRUGÍA GENERAL Y DEL APARATO DIGESTIVO 
entre los años 1.991 y 1.995 via M.I.R. en el Hospital General Universitario de 
Guadalajara.  CURSOS DE DOCTORADO en el Dpto. de CC. Morfológicas y Cirugía de 
la Universidad de Alcalá de Henares (1.992-1.993)  

II. FORMACION EN DIRECCION Y GESTION

“III CURSO DE EXPERTO UNIVERSITARIO EN GESTIÓN DE UNIDADES CLÍNICAS” 
de la Universidad Nacional de Educación a Distancia (Departamento de Economía 
Aplicada y Gestión Pública de la Facultad de Económicas y Empresariales) y del 
Instituto de Salud Carlos III (Subdirección General de Planificación y Coordinación 
Docente de la Escuela Nacional de Sanidad). Febrero, 2.003.  
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“ACTUACIONES EN UNA SITUACIÓN DE CRISIS RELACIONADA CON PROBLEMAS 
DE SALUD PÚBLICA” organizado por la Consejería de Sanidad de la Comunidad 
Autónoma de Madrid con la colaboración del Instituto de Salud Carlos III. Madrid, Junio 
2.000.  
“ESTADÍSTICA Y ANÁLISIS DE DATOS (BÁSICO)” incluido en el Plan de Formación para 
el personal de la Comunidad de Madrid. Madrid, Julio, 2.000.  
“ESTADÍSTICA Y ANÁLISIS DE DATOS (AVANZADO)” incluido en el Plan de Formación 
para el personal de la Comunidad de Madrid. Madrid, Noviembre, 2.000.  
“LA GESTIÓN DEL CAPITAL INTELECTUAL EN LAS ORGANIZACIONES SANITARIAS” 
incluido en el Plan de Formación para el personal de la Comunidad de Madrid. Madrid, 
Junio, 2.001.  
“TÉCNICAS Y ACTITUDES DE DIRECCIÓN” incluido en los Planes de Formación para el 
personal de la Comunidad de Madrid. Madrid, Septiembre, 2.001.  
“ETICA Y LEGISLACIÓN” incluido en el Plan de Formación para el personal de la 
Comunidad de Madrid. Leganés (Madrid), Septiembre, 2.002.  
“MEDICINA BASADA EN PRUEBAS CIENTÍFICAS”, incluido en el Plan de Formación para 
el personal de la Comunidad de Madrid. Madrid, Octubre, 2.002.  
“BIOÉTICA”, incluido en el Plan de Formación para el personal de la Comunidad de Madrid. 
Madrid, Noviembre, 2.002.  
“DOCUMENTACIÓN BÁSICO”, incluido en el Plan de Formación para el personal de la 
Comunidad de Madrid. Madrid, Febrero, 2.003.  
“GESTIÓN DE LA CALIDAD”. SUMMA 112. Madrid, Abril, 2.003.  
“LOS GRUPOS RELACIONADOS POR EL DIAGNÓSTICO COMO HERRAMIENTA DE 
GESTIÓN CLÍNICA”. Agencia Laín Entralgo. Madrid, Abril, 2.005.  
“PLANIFICACIÓN Y DIRECCIÓN DE PROYECTOS” incluido en el Plan de Formación para 
el personal de la Comunidad de Madrid. Madrid, Mayo, 2.005.  
“CURSO SUPERIOR DE BIOESTADÍSTICA Y EPIDEMIOLOGÍA”, Madrid, Diciembre 
2.005  
“CURSO SEGURIDAD DEL PACIENTE PARA DIRECTIVOS”, incluido en el Plan de 
Formación Continuada de la Consejería de Sanidad. Madrid, Octubre 2.020  
“GESTIÓN POR OBJETIVOS”, incluido en el Plan de Formación Continuada de la 
Consejería de Sanidad. Madrid, Abril 2.021 
“PROGRAMA LÍDERES 4.0 COMPETENCIAS DE GESTIÓN – Novartis”. Deusto Business 
School. En proceso.  

III. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. DIRECCION Y GESTION EN EL SECTOR PUBLICO
Junio 2.021 hasta la actualidad, Director Gerente en funciones, además de las funciones
propias como Director Médico y de Continuidad Asistencial del Hospital Universitario del
Henares en el Servicio Madrileño de Salud. (Resolución de la Directora General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileño de Salud por la que se
designa suplente por vacante en puesto directivo en las Instituciones Sanitarias del Servicio
Madrileño de Salud)
Enero de 2.020 hasta la actualidad, Director Médico y de Continuidad Asistencial del
Hospital Universitario del Henares en el Servicio Madrileño de Salud.
Mayo de 2.004 hasta Abril de 2.005, Subdirector Médico del Área Asistencial, responsable
del dispositivo de urgencias y emergencias de la zona Sur de la Comunidad de Madrid en
el Servicio de Urgencias Médicas de Madrid SUMMA 112.
Junio de 2.001 hasta Marzo de 2.008, Responsable de la Unidad de Documentación
Clínica e Investigación del Servicio de Emergencia y Rescate de la Comunidad de Madrid
(SERCAM).
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2. DIRECCION Y GESTION EN EL SECTOR PRIVADO
Desde Mayo de 2.006 hasta Diciembre de 2.008, Responsable del diseño e implantación
del Servicio de Orientación Médica no presencial del Centro de Atención Telefónica de
MAPFRE CAJASALUD.

3. ASISTENCIAL
 Agosto de 2.015 hasta Diciembre de 2.019, Facultativo Especialista de Área de
Cirugía General y Aparato digestivo en régimen de personal estatutario fijo en el Servicio
de Cirugía General del Hospital de Barbastro del Servicio Aragonés de Salud (Huesca).
 Enero de 2.012 hasta Agosto 2.015, Médico Asistencial integrado en el dispositivo de
Soporte Vital Avanzado (UVI Móvil), funcionario de carrera, Técnico Superior de Salud
Pública – Escala de Emergencia Sanitaria en el Servicio de Emergencia y Rescate de la
Comunidad de Madrid (SERCAM), administrativamente integrado en el Servicio de
Urgencia Médica de Madrid (SUMMA 112). Actualmente en excedencia por
incompatibilidad.
 Enero de 2.011 hasta Enero de 2.012, Facultativo Especialista de Área en la Unidad
de Cirugía Mayor Ambulatoria del Hospital Carlos III de Madrid.
 Marzo de 2.008 hasta Enero de 2.011, Facultativo Especialista de Área en régimen
de interinidad en el Servicio de Cirugía General del Hospital de SACYL Santos Reyes en
Aranda de Duero (Burgos).
 Junio 2.005 hasta Marzo de 2.008, Médico Asistencial integrado en el dispositivo de
Soporte Vital Avanzado (UVI Móvil), funcionario de carrera, Técnico Superior de Salud
Pública – Escala de Emergencia Sanitaria en el Servicio de Emergencia y Rescate de la
Comunidad de Madrid (SERCAM), administrativamente integrado en el Servicio de
Urgencia Médica de Madrid (SUMMA 112).
 Mayo 2.000 hasta Mayo de 2.004, Médico Asistencial integrado en el dispositivo de
Soporte Vital Avanzado (UVI Móvil, Centro Coordinador de Urgencias y Helicóptero
Sanitario), funcionario de carrera, Técnico Superior de Salud Pública – Escala de
Emergencia Sanitaria en el Servicio de Emergencia y Rescate de la Comunidad de Madrid
(SERCAM).
 Desde Agosto de 1.997 hasta Mayo de 2.000, Médico, laboral interino en el dispositivo
de Soporte Vital Avanzado del Servicio de Emergencia y Rescate de la Comunidad de
Madrid (SERCAM).
 Agosto de 1.997 hasta Mayo de 1.998, Cirujano ayudante en el Servicio de Cirugía del
Dr. A. Lorente en el Centro Médico I.C.E. de Madrid.
 Septiembre de 1.996 hasta Agosto de 1.997, trabajé como Médico Suplente en las
áreas 4 y 5 de Atención Primaria y Servicio Especial de Urgencia de Insalud de Madrid.
 Junio hasta Octubre de 1.996, Cirujano en el Centro Médico Nuestra Señora del
Rosario, encargado de la Lista de Espera quirúrgica de Insalud en la provincia de Toledo.
 Enero de 1.996 hasta Abril de 1.996, contratado como Facultativo Especialista de
Área en el Servicio de Cirugía General del Hospital General Universitario de Guadalajara.
 Junio de 1.988 hasta Enero de 1.991, Médico Suplente para Insalud en Medicina
General, Pediatría y Urgencias en diversos consultorios de las áreas 2 y 4 de Madrid.
 Enero de 1.987 hasta Junio de 1.988, colaboré con el Dr. D. Emiliano Sada Moreno,
Cirujano Maxilofacial, Plástico y Estomatólogo, en su Clínica de Madrid.
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4. OTRA EXPERIENCIA LABORAL
 Marzo de 1.993 hasta Junio de 1.994, médico del Servicio de Atención Continuada de
Sanitas, S.A. de Seguros.
 Junio de 1.979 y Enero de 1.987, dibujante-calcador en el Estudio de Arquitectura de
D. Miguel Oliver Pérez, en Madrid.

IV. EXPERIENCIA DOCENTE

Ponente en numerosos cursos relacionados con la Asistencia a emergencias y paciente 
crítico, Soporte Vital básico y avanzado, Paciente Politraumatizado, Cirugía de Urgencias, 
Cuidados de Enfermería, Enfermería Quirúrgica.  

V. COMUNICACIONES A CONGRESOS Y PUBLICACIONES

En relación con temas quirúrgicos, patología de urgencias y emergencias y telemedicina. 

VI. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

Nivel C2 del idioma inglés.  
Nivel medio en lectura de los idiomas francés e italiano. 

VII. OTROS DATOS DE INTERÉS

Diploma de la Sanidad Madrileña por Orden 328/05 del Consejero de Sanidad y Consumo 
como integrante del equipo de cooperación desplazado a Banda Aceh, Isla de Sumatra 
(Indonesia) con motivo del maremoto ocurrido en dicha isla, en reconocimiento a la 
dedicación y abnegación de los profesionales e instituciones sanitarias en el ejercicio de 
su actividad.  
Conocimientos de informática a nivel usuario de diversos programas.  
Miembro de la Sociedad Española de Directivos de la Salud (SEDISA)  
Miembro de la Asociación Española de Cirujanos. Sección de Politrauma. Certificación 

ATLS del Comité de Trauma del Colegio Americano de Cirujanos.  
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CURRICULUM VITAE 

I. DATOS PERSONALES:

NOMBRE Y APELLIDOS: Paloma Casado Durández

II. FORMACIÓN ACADÉMICA:

- Licenciada en Medicina y Cirugía. Universidad Complutense de Madrid, 1992.
- Especialista en  Análisis Clínicos vía MIR. Hospital Niño Jesús de Madrid,

1996.
- Especialista en Genética Clínica. Universidad de Alcalá de Henares, 1996.
- Master en Gestión de los Servicios de Salud y Empresas Sanitarias.

Universidad Complutense de Madrid, 2007.
- Programa de Alta Dirección de Instituciones Sanitarias. IESE, 2012.
- Master en Gestión y Planificación Sanitaria para directivos de la salud.

Universidad Europea de Madrid, 2014.

III. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

- Facultativo Especialista en Análisis Clínicos. Clínica Moncloa. Julio 1997 - julio
1998

- Facultativo especialista de área de Análisis Clínicos. Centro de Atención
Especializada Vicente Soldevilla, área 1 de Atención Especializada. INSALUD.
Madrid. Noviembre-diciembre 1997

- Asistente voluntario. Hospital Ramón y Cajal. Servicio de Genética Médica.
Enero 1997 - marzo 1998

- Directora de Calidad. Labipath, SA Laboratorios de Análisis Clínicos. Madrid.
Marzo 1998 - noviembre 2000

- Directora Técnica. Laboratorio de Genética. Clínica Belén. Madrid. Octubre
1998-noviembre 2000

- Facultativo Especialista de Área de Análisis Clínicos. Hospital Virgen de la
Torre. Servicio Madrileño de Salud. Noviembre 2000 - julio de 2005

- Facultativo Especialista de Área de Análisis Clínicos. Complejo Hospitalario La
Mancha Centro, Alcázar de San Juan (Ciudad Real). Personal estatutario fijo
por Orden SCO/3133/2005, BOE de 11 de octubre de 2005. Responsable de
calidad de laboratorios. Noviembre 2005 -junio 2007

- Facultativo Especialista. Unidad de Calidad. Hospital Clínico San Carlos.
Servicio Madrileño de Salud. Junio de 2007 - marzo de 2008

mailto:pcasadod@salud.madrid.org
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- Subdirectora Médico. Hospital Central de la Cruz Roja San José y Santa 
Adela.  Servicio Madrileño de Salud. Marzo 2008 - noviembre 2011  

- Directora Médico. Hospital Universitario del Henares. Coslada. Servicio 
Madrileño de Salud. Noviembre  2011 - marzo 2014 

- Subdirectora General de Calidad y Cohesión. Ministerio de Sanidad, Servicios 
Sociales e Igualdad. Marzo 2014 - mayo 2017 

- Subdirectora General de Calidad e Innovación. Ministerio de Sanidad, 
Servicios Sociales e Igualdad. Junio 2017 - diciembre 2018 

- Facultativo Especialista. Unidad de Calidad del Hospital Clínico San Carlos. 
Servicio Madrileño de Salud. Diciembre 2018-octubre 2019 

- Responsable del Área de Personalización y RSC. Hospital Clínico San Carlos. 
Servicio Madrileño de Salud. Octubre 2019 - diciembre 2019 

- Subdirectora General de Humanización, Bioética, Información y Atención al 
Paciente. Consejería de Sanidad. Comunidad de Madrid. Enero 2020 - abril 
2021 

- Responsable del Área de Humanización del Hospital Clínico San Carlos. 
Servicio Madrileño de Salud. Mayo 2021 - actualidad 

IV. PUBLICACIONES RECIENTES RELACIONADAS CON GESTIÓN SANITARIA: 

1. Informe del proyecto de Estratificación de la Población por Grupos de Morbilidad 
Ajustados (GMA) en el Sistema Nacional de Salud (2014-2016) NIPO PDF: 680-
18-001-2680-18-002-8. 
https://www.mscbs.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/pdf/informeEstratific
acionGMASNS_2014-2016.pdf 

2. Unidades asistenciales del cáncer en la infancia y adolescencia. Estándares y 
recomendaciones de calidad y seguridad. Ministerio de Sanidad, Servicios 
Sociales e Igualdad. NIPO: 680-15-028-0. 
https://www.mscbs.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/docs/EERR/Unidade
s_asistenciales_del_cancer_en_la_infancia_y_adolescencia.pdf 

3. Casado, P. La salud en las personas mayores. En “Las Personas Mayores en 
España INFORME 2016”. IMSERSO. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e 
Igualdad. NIPO CD-ROM: 686-17-027-8 NIPO EN LÍNEA: 686-17-028-3 DL: M-
31521-2017. 
https://www.imserso.es/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/1120170
01_informe-2016-persona.pdf 

4. Cuidados Paliativos Pediátricos en el Sistema Nacional de Salud: Criterios de 
Atención NIPO: 680-14-164-X. 
https://www.mscbs.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/pdf/01-
Cuidados_Paliativos_Pediatricos_SNS.pdf 

5. Estrategia en Enfermedades Neurodegenerativas del Sistema Nacional de Salud. 
NIPO en línea: 680-16-030-3. 
https://www.mscbs.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/pdf/Est_Neurodegen
erativas_APROBADA_C_INTERTERRITORIAL.pdf 

https://www.mscbs.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/pdf/informeEstratificacionGMASNS_2014-2016.pdf
https://www.mscbs.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/pdf/informeEstratificacionGMASNS_2014-2016.pdf
https://www.mscbs.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/docs/EERR/Unidades_asistenciales_del_cancer_en_la_infancia_y_adolescencia.pdf
https://www.mscbs.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/docs/EERR/Unidades_asistenciales_del_cancer_en_la_infancia_y_adolescencia.pdf
https://www.imserso.es/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/112017001_informe-2016-persona.pdf
https://www.imserso.es/InterPresent1/groups/imserso/documents/binario/112017001_informe-2016-persona.pdf
https://www.mscbs.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/pdf/01-Cuidados_Paliativos_Pediatricos_SNS.pdf
https://www.mscbs.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/pdf/01-Cuidados_Paliativos_Pediatricos_SNS.pdf
https://www.mscbs.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/pdf/Est_Neurodegenerativas_APROBADA_C_INTERTERRITORIAL.pdf
https://www.mscbs.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/pdf/Est_Neurodegenerativas_APROBADA_C_INTERTERRITORIAL.pdf
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6. Abordaje de la Esclerosis Lateral Amiotrófica. NIPO en línea: 680-18-052-7. 
https://www.mscbs.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/pdf/Abordaje_de_la_
Esclerosis_Lateral_Amiotrofica_2017.pdf 

7. Los grupos de morbilidad ajustados: nuevo agrupador de morbilidad poblacional 
de utilidad en el ámbito de la atención primaria. Atención Primaria. Volume 48, 
Issue 10, December 2016, Pages 674-682. https://www.elsevier.es/es-revista-
atencion-primaria-27-articulo-los-grupos-morbilidad-ajustados-nuevo-
S0212656716302104 

8. Serrano-Aguilar P, Asua-Batarrita J, Molina-López MT, Espallargues M, Pons-
Rafols J, García-Armesto S, Arriola-Bolado P, López-García M, Faraldo-Vallés MJ, 
Sánchez-Gómez LM, Juárez-Rojo C, Prieto-Yerro I, Casado-Durández P, Sarria-
Santamera A. The Spanish Network of Agencies for Health Technology 
Assessment and Services of the National Health System (RedETS). Int J Technol 
Assess Health Care. 2019 Jan;35(3):176-180. doi: 10.1017/S0266462319000205. 
Epub 2019 Apr 22. PMID: 31006412. 
https://www.cambridge.org/core/journals/international-journal-of-technology-
assessment-in-health-care/article/abs/spanish-network-of-agencies-for-health-
technology-assessment-and-services-of-the-national-health-system-
redets/E2D3A0B7F8197C21665EC2EED84B1166 

9. Puig L, Ruiz de Morales JG, Dauden E, Andreu JL, Cervera R, Adán A, Marsal S, 
Escobar C, Hinojosa J, Palau J, Arraiza A, Casado P, Codesido M, Pascual C, 
Saldaña R, Gil A. La prevalencia de diez enfermedades inflamatorias 
inmunomediadas (IMID) en España. Rev Esp Salud Pública.2019;93: 25 de marzo 
e201903013. https://scielo.isciii.es/pdf/resp/v93/1135-5727-resp-93-
e201903013.pdf 

10. Álvaro Rodríguez-Lescure, Ana Lluch Hernández, Ramón Colomer Bosch, Paloma 
Casado Durández, Anonia Gimón Revuelta. Análisis y recomendaciones para la 
mejora de la gestión clínica y la atención del cáncer de mama metastásico en 
España. Revista de Senología y Patología Mamaria 2021.  ISSN 0214-1582. 
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0214158220301808 

11. Fundación Humans. Participante en el ANÁLISIS DE SITUACIÓN DE LOS 
ASPECTOS HUMANÍSTICOS DE LA ATENCIÓN SANITARIA EN ESPAÑA. Octubre 

2017. ISBN: 978-84-7989-899-1. http://www.fundacionhumans.com/wp-
content/uploads/2017/10/analisis-aspectos-humanisticos-atencion-sanitaria-
espana.pdf 

12. Fundación Economía y Salud. 100 MEDIDAS QUE MEJORAN EL SECTOR DE LA 

SALUD. 2017. http://www.fundacioneconomiaysalud.org/publicaciones/ 

13. Universidad Rey Juan Carlos y SEDISA. Informe AMPHOS “CÓMO HACER 
EFECTIVA LA CONTINUIDAD SISTENCIAL MEJORANDO LA EXPERIENCIA DEL 

PACIENTE”. Junio 2017. https://sedisa.net/wp-content/uploads/2018/11/5.-
INFORME-AMPHOS-2017.pdf 

14. Fundación Humans. Participación de los ciudadanos en la toma de decisiones 
sanitarias. Octubre 2018. ISBN: 978-84-7989-456-6. 

http://www.fundacionhumans.com/wp-content/uploads/2018/10/informe-humans-
participacion_final.pdf 

15. Casado, P. La estrategia de enfermedades raras del Sistema Nacional de Salud. 
Libro blanco de las Enfermedades Raras en España. Fundación Gaspar Casal. 

https://www.mscbs.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/pdf/Abordaje_de_la_Esclerosis_Lateral_Amiotrofica_2017.pdf
https://www.mscbs.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/pdf/Abordaje_de_la_Esclerosis_Lateral_Amiotrofica_2017.pdf
https://www.elsevier.es/es-revista-atencion-primaria-27-articulo-los-grupos-morbilidad-ajustados-nuevo-S0212656716302104
https://www.elsevier.es/es-revista-atencion-primaria-27-articulo-los-grupos-morbilidad-ajustados-nuevo-S0212656716302104
https://www.elsevier.es/es-revista-atencion-primaria-27-articulo-los-grupos-morbilidad-ajustados-nuevo-S0212656716302104
https://www.cambridge.org/core/journals/international-journal-of-technology-assessment-in-health-care/article/abs/spanish-network-of-agencies-for-health-technology-assessment-and-services-of-the-national-health-system-redets/E2D3A0B7F8197C21665EC2EED84B1166
https://www.cambridge.org/core/journals/international-journal-of-technology-assessment-in-health-care/article/abs/spanish-network-of-agencies-for-health-technology-assessment-and-services-of-the-national-health-system-redets/E2D3A0B7F8197C21665EC2EED84B1166
https://www.cambridge.org/core/journals/international-journal-of-technology-assessment-in-health-care/article/abs/spanish-network-of-agencies-for-health-technology-assessment-and-services-of-the-national-health-system-redets/E2D3A0B7F8197C21665EC2EED84B1166
https://www.cambridge.org/core/journals/international-journal-of-technology-assessment-in-health-care/article/abs/spanish-network-of-agencies-for-health-technology-assessment-and-services-of-the-national-health-system-redets/E2D3A0B7F8197C21665EC2EED84B1166
https://scielo.isciii.es/pdf/resp/v93/1135-5727-resp-93-e201903013.pdf
https://scielo.isciii.es/pdf/resp/v93/1135-5727-resp-93-e201903013.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0214158220301808
http://www.fundacionhumans.com/wp-content/uploads/2017/10/analisis-aspectos-humanisticos-atencion-sanitaria-espana.pdf
http://www.fundacionhumans.com/wp-content/uploads/2017/10/analisis-aspectos-humanisticos-atencion-sanitaria-espana.pdf
http://www.fundacionhumans.com/wp-content/uploads/2017/10/analisis-aspectos-humanisticos-atencion-sanitaria-espana.pdf
http://www.fundacioneconomiaysalud.org/publicaciones/
https://sedisa.net/wp-content/uploads/2018/11/5.-INFORME-AMPHOS-2017.pdf
https://sedisa.net/wp-content/uploads/2018/11/5.-INFORME-AMPHOS-2017.pdf
http://www.fundacionhumans.com/wp-content/uploads/2018/10/informe-humans-participacion_final.pdf
http://www.fundacionhumans.com/wp-content/uploads/2018/10/informe-humans-participacion_final.pdf
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ISBN: 987-84-09-02306-6. https://obser.enfermedades-raras.org/wp-
content/uploads/2018/12/el-libro-blanco-de-las-enfermedades-raras-en-espana.pdf 

16. Fundación Humans. POR UNA ATENCIÓN SANITARIA MÁS HUMANIZADA DE LAS 
PERSONAS CON PSORIASIS. Octubre de 2019. ISBN: 978-84-17372-72-9. 

http://www.fundacionhumans.com/wp-content/uploads/2019/10/informe-humans-
psoriasis_25_9_19.pdf 

17. Informe AMPHOS “Medir para mejorar en Reumatología”. Panelista. SEDISA y 
Sociedad Española de Reumatología. 2019. https://sedisa.net/wp-
content/uploads/2020/12/informeMedirParaMejorarReuma-11.pdf 

18. Fundación Economía y Salud. 106 MEDIDAS QUE MEJORAN EL SECTOR DE LA 
SALUD EN ESPAÑA TRAS LA PANDEMIA DE COVID-19. Noviembre 2020. 

http://www.fundacioneconomiaysalud.org/publicaciones/ 

19. Fundación Humans. Mayo 2021.Dimensiones en humanización de atención a 
persona con dolor crónico. ISBN edición online: 978-84-18568-15-2 ISBN edición 

impresa: 978-84-18568-16-9. http://www.fundacionhumans.com/dimensiones-en-
humanizacion-de-atencion-a-persona-con-dolor-cronico/ 

20. "Tecnología, aprendizaje y empoderamiento en diabetes." Revista Pharma Market. 
1 de agosto de 2021. https://www.phmk.es/opinion/paloma-casado-tecnologia-
aprendizaje-y-empoderamiento-en-diabetes 

 

V. OTROS MÉRITOS:  

- Orden del Mérito de la Guardia Civil en 2017. Cruz con distintivo Blanco.  

- Inglés y francés con nivel alto 

VI. COMPETENCIAS PERSONALES: 

Liderazgo, capacidad de análisis, capacidad de resolución de conflictos, 
flexibilidad y soltura para la actuación ante situaciones imprevistas, trabajo en 
equipo, capacidad organizativa, comunicación verbal y excelente manejo de las 
relaciones sociales.  
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Carlos Hermoso de Mena 
DATOS PERSONALES 

 

 
 
 
 
 
 

DATOS PROFESIONALES 
 

Formación 
• Máster en Responsabilidad Social Corporativa. Universidad Politécnica de Valencia 

(2015). 
• Licenciado en Derecho. Universidad Autónoma de Madrid. (1985). 
• Programa de Dirección Económica y Administrativa de Hospitales. EADA (1989). 
• Programa de Alta Dirección en Instituciones Sanitarias. IESE (2001). 
• Especialización en Dirección y Gestión de Recursos Humanos. Escuela Nacional de 

Sanidad ENS. (1996) 
 

Experiencia profesional 
• Director Territorial de Recursos Humanos y Docencia. Vithas Andalucía. Jun 2020/Dic 

2020. 
• Director de Recursos Humanos (/nterim Management). Divina Pastora Seguros. 

(Valencia). Abr 2019/Dic 2019 
• Director de Recursos Humanos, Comunicación y RSC. Departamento de Salud de 

Denia (Alicante). Nov 2007/Nov 2017 
• Director Gerente Hospital San Francisco Javier (Bilbao). MAPFRE Caja Salud. Nov 

2005/Jun 2007 
• Director Gerente Hospital Los Madroños. Brunete (Madrid). Nov 2004/Oct 2005 
• Director Gerente Clínica Recoletas (IDC) Alcalá de Henares (Madrid). Sep 2003/Oct 

2004 
• Director Gerente Complejo Hospitalario La Mancha Centro. INSALUD/SESCAM. 

Alcázar de San Juan/Manzanares/Tomelloso (Ciudad Real). May 2001/Ago 2003 
• Subdirector General de Gestión Sanitaria. CASER Grupo Asegurador (Madrid). Die 

1999/Feb 2001 
• Director Gerente Hospital Carlos 111. Instituto de Salud Carlos 11I/INSALUD (Madrid). 

Sep 1997/Dic 1999 
• Director de Gestión y Servicios Generales. Atención Primaria Áreas 2 y 5. INSALUD. 

(Zaragoza). Sep 1993/Sep 1997 
• Director de Recursos Humanos Hospital Son Dureta (Palma de Mallorca). INSALUD. 

Jun 1991/Sep 1993 
• Director de Gestión y Servicios Generales Hospital Virgen de Monte Toro y Atención 

Primaria (Menorca). INSALUD. Abr 1989/Jun 1991 
 

Experiencia docente 
• Profesor del Máster de Dirección y Gestión de Recursos Humanos. Análisis y 

Optimización de Costes de Recursos Humanos. Universidad de Alicante. Edición 
2019/2020 y 2020/2021. 
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• Director del Curso de Dirección y Gestión de RRHH en Hospitales y organizaciones 
sanitarias. Iniciativas Empresariales/Manager Business School. Desde 2019 hasta la 
actualidad. 

• Profesor de Dirección de Recursos Humanos en las organizaciones sanitarias. 
Postgrado de Especialista en Dirección y Gestión Sanitaria. UDIMA y OPEM 
Universidades (Madrid). 1ª Edición 2019/2020. 

• Profesor de Dirección de Recursos Humanos y miembro del Tribunal de evaluación de 
los trabajos fin de curso. Curso de Experto en Gestión Sanitaria. UIMP (Universidad 
Internacional Menéndez Pelayo), IMAS (Fundación Instituto para la Mejora de la 
Asistencia Sanitaria) y FACME (Federación de Asociaciones Científico Médicas 
Españolas). 1ª Edición 2018/2019 y 2ª Edición 2019/2020. 

• Profesor de Gestión de profesionales. Máster de Dirección Ejecutiva de hospitales. 
UOC Universidad Oberta de Catalunya (Barcelona). 2017/2019 

• Profesor de Dirección y Gestión de Recursos Humanos en empresas hospitalarias. 
Máster Executive en Gestión Hospitalaria. EOI Escuela de Organización Industrial 
(Madrid). 2013/2019 

• Profesor asociado. Área de Gestión de Recursos Humanos. Máster en Gestión de 
Servicios Sociosanitarios. Escuela Española de Gerencia Sociosanitaria. Universidad 
Católica de Murcia. Curso 1998/1999 y 2000/2001. 

• Profesor asociado. Área de Gestión de Recursos Humanos. Máster de Administración 
Sanitaria. Escuela Nacional de Sanidad (Madrid). Curso 1998/1999. 

• Profesor asociado. Área de Gestión de Recursos Humanos. Máster de Salud Pública. 
Escuela Nacional de Sanidad (Madrid). Curso 1998/1999. 

 
Ponencias 
• Introducción sobre la gestión de Recursos Humanos en las organizaciones sanitarias. 

Moderador de la Mesa Redonda sobre Gestión de Recursos Humanos. Máster 
Universitario en Dirección y Gestión de Instituciones Sanitarias. Salus Jnfirmorum. 
Universidad Pontificia de Salamanca. 19 de noviembre de 2016 (Madrid). 

• Diseñando organizaciones sanitarias. Jornada Diseñando las organizaciones del futuro: 
RRHH e Ingeniería. Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Madrid. 23 de 
noviembre de 2017 (Madrid). 

• Recursos Humanos y RSC. Módulo de Gestión de Recursos Humanos. Máster 
Universitario en Dirección y Gestión de Instituciones Sanitarias. Sa/us lnfirmorum. 
Universidad Pontificia de Salamanca 25 de noviembre de 2017 (Madrid). 

• Aspectos no digitales de la transformación digital. Transformación Digital a través de 
las Personas. Aquera Talent Talks. 29 de mayo de 2018 (Alicante) 

• Curso sobre Responsabilidad Social Corporativa para el Hospital General Universitario 
Gregorio Marañón. C&B Business Management Consulting. 13 y 14 de Noviembre 2018 
(Madrid) 

• Análisis y Optimización de Costes de Recursos Humanos. Programa Superior de 
Transformación Digital en la Gestión de Recursos Humanos Universidad de Alicante. 
Edición 2019/2020 

• El papel de la representación de los trabajadores en el nuevo marco de las relaciones 
laborales. Club de Debate de Recursos Humanos de Cuatrecasas. Segunda Sesión. 
17 de mayo de 2016 (Alicante). 

 
Comunicaciones y pósters 
• Comunidades virtuales de aprendizaje colaborativo y desarrollo profesional. Gómez 

Calderón, C. y Hermoso de Mena, C. Congreso Nacional de Hospitales. Sevilla 2017. 
• Innovación en desarrollo de competencias profesionales. Planes individuales de 

desarrollo e integración de TICs. Gómez Calderón, C., Hermoso de Mena, C. y Canet 
Peiró, A. Congreso Nacional de Hospitales. Sevilla 2017. 
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• Innovaciones en desarrollo profesional: Integrando las TICs en las dinámicas de 
desarrollo de competencias profesionales. (póster). Gómez Calderón, C., Hermoso de 
Mena, C. y Atienzar Corvillo, F. Congreso Europeo de Salud Digital. San Sebastián 
2016. 

• Entornos digitales de aprendizaje y trabajo colaborativo para el desarrollo profesional. 
Gómez Calderón, C., Hermoso de Mena, C. y Atienzar Corvillo, F. Congreso Europeo 
de Salud Digital. San Sebastián 2016. 

• La transformación digital en las organizaciones sanitarias. Hermoso de Mena, C. y 
Gómez Calderón, C. Congreso Europeo de Salud Digital. San Sebastián 2017. 

• Cooperación educativa para el desarrollo: Programa Internacional de benchmarking en 
gestión sanitaria. (Mejor Comunicación Oral en el Área de Docencia, Formación e 
Investigación). Gómez Calderón, C. España Álvarez, E. y Hermoso de Mena, C. 
Congreso Nacional de Hospitales y Gestión Sanitaria. Alicante/Elche 2015. 

• Proyecto Compromiso: Transformando la organización. (póster). Hermoso de Mena, C., 
Gómez Calderón, C y Cardó Fernández, L.M. Congreso Nacional de Hospitales y 
Gestión Sanitaria. Alicante/Elche 2015. 

• Rediseño de procesos en Docencia y Certificación de Calidad ISO. Gómez Calderón, 
C., Hermoso de Mena, C. y España Álvarez, E. Congreso Nacional de Hospitales y 
Gestión Sanitaria. Bilbao 2013. 

• Diseño de Planes de Formación en un entorno disperso e integrado. Hermoso de Mena, 
C., Gómez Calderón, C., Escortell lvars, R. y Seguí Devesa, C., Congreso Nacional de 
Hospitales y Gestión Sanitaria. Bilbao 2013. 

• Definición e implantación de un Plan de Comunicación Interna. Cardó Fernández, L.M., 
de la Vara Soriano, R. y Hermoso de Mena, C., Congreso Nacional de Hospitales y 
Gestión Sanitaria. Bilbao 2013. 

 
Publicaciones 
• La transformación digital de las organizaciones sanitarias. Blog OPEM Universidades. 
• El papel de las personas y la cultura en la transformación digital de las organizaciones 

sanitarias. Blog OPEM Universidades. 
 

Idiomas 
• Inglés (81) 
• Francés(C1) 

 
Colegios y Asociaciones 
• SEDISA (Sociedad Española de Directivos de la Salud). 
• AEDIPE (Asociación Española de Dirección y Desarrollo de Personas). 
• DIRSE (Asociación Española de Directivos de Responsabilidad Social). 
• AEDRH (Asociación Española de Directores de Recursos Humanos). 
• ICAM (Ilustre Colegio de Abogados de Madrid). 

 
Premios y Reconocimientos 
• Premio Capital Humano a la Gestión de Recursos Humanos 2016. Mención Especial 

en la categoría de Gestión Integral de Recursos Humanos. 
• Premios Prevencionar 2016. Finalista en la categoría Gran Empresa. 
• Premios Empresa Social 2017. Mejor Proyecto Responsable en empresas de Salud. 

Memoria de Sostenibilidad 2016. 
• V Premios Seguridad y Salud Laboral 2018. Premio a la Gestión de la Seguridad 

Laboral. 
• Bonus Ministerio de Trabajo 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016, por llevar a 

cabo políticas activas en materia de Prevención y del cuidado de la Salud Laboral de 
los trabajadores. 
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CURRICULUM VITAE 

Ignacio MARTÍNEZ JOVER 

Más de 25 años de experiencia en Gestión Sanitaria, principalmente dirigiendo hospitales. 
Especial dedicación a iniciativas que mejoran la experiencia del paciente, potencian la 
transformación digital y contribuyen a la sostenibilidad de los recursos sanitarios 

FORMACIÓN PROGRAMA ALTA DIRECCIONEN INSTITUCIONES SANITARIAS {PADI) 
IESE Business School, Madrid, 2.008 

MASTER EN DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS {MBA). 
Intensificación en Gestión Hospitalaria. 
Escuela Superior de Administración y Dirección de Empresas (ESADE). 
Barcelona, 1.991-1.993. 

LICENCIADO EN MEDICINA Y CIRUGiA. 
Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza. Zaragoza, 1.984-1.990. 

EXPERIENCIA GRUPO QUIRONSALUD 
Madrid, septiembre 2019- abril 2020 
Presupuesto de 350 millones de euros. Más de 3.000 trabajadores 
Cargo: SubGerente Territorial Madrid 
Funciones: Apoyo a la Dirección Territorial de Madrid, área de Privados. 5 
hospitales y 2 centros en proyecto. 

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE TORREJON 
Torrejón (Madrid), noviembre 2010 a febrero 2019 
Propiedad de Ribera Salud y Asisa. Con posterioridad de Sanitas. 
Gestión de la atención especializada de una población financiada mediante 
una cápita. 
Presupuesto de más de 115 millones de euros. Más de 1.000 trabajadores 
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Cargo: Director-Gerente 
Funciones: Construcción y gestión de un nuevo hospital (250 camas). Modelo 
de concesión administrativa PPP 

 
EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DEL HENARES 
Coslada (Madrid), desde noviembre 2007 a noviembre 201O 
Presupuesto de más de 80 millones de euros. Más de 900 trabajadores. 
Cargo: Director-Gerente 
Funciones: Dirección y gestión de un nuevo hospital (200 camas). Modelo de 
concesión administrativa PFI 

 
 

AREA DE SALUD DE IBIZA Y FORMENTERA . 
Ibiza, abril 2001-enero 2002 y agosto 2003- agosto 2007 
Presupuesto de más de 90 millones de euros. Más de 1300 trabajadores. 
Cargo: Director-Gerente del Hospital Can Misses (200 camas), Hospital de 
Formentera y cinco centros de salud de las dos islas 
Funciones: Responsable del lb-Salut, Servicio de Salud Balear, en Ibiza y 
Formentera, actuando como gestor único de la atención primaria y 
especializada en estas islas 

 
 

MAPFRE QUAVITAE con posterioridad DomusVi 
Palma de Mallorca, mayo 2002-julio 2003 
Presupuesto: 6 millones de euros 
Cargo: Director de la residencia Can Granada. 220 plazas 
Funciones: Responsable de la construcción y apertura de una nueva 
residencia sociosanitaria privada. 

 
 

INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD (INSALUD) 
Palma de Mallorca, diciembre 1.997-marzo 2001 
Presupuesto: 75.000 millones de ptas. Más de 6.000 trabajadores. 
Cargo: Adjunto al Director Territorial del INSALUD llles Balears 
Funciones: Responsable de organización y planificación estratégica. 
Coordinación de programas en el ámbito autonómico. Colaborador en 
diferentes proyectos con los Servicios Centrales del INSALUD. 

 
 

COMPLEJO HOSPITALARIO DE MALLORCA 
Palma de Mallorca, abril 1.997-diciembre 1.997 
Presupuesto: 6.200 millones de ptas. Más de 1.000 trabajadores 
Cargo: Subdirector Médico de Servicios Centrales 
Funciones: responsable de los Servicios Médicos Centrales de un complejo 
hospitalario de 3 hospitales, con más de 600 camas,-dependientes del Govern 
Balear 

 
 

COOPERS & L YBRAND, con posterioridad PRICEWATERHOUSECOOPERS 
Barcelona, mayo 1.995-abril 1.997 
Cargo: Consultor Senior, Grupo de Salud 



Página 3 de 3  

 
 
 
 
 
 

GESGRUP92 
Barcelona, septiembre 1.994- abril 1.995 
Cargo: Consultor, Grupo de Salud 

 
 

CODEH 
Barcelona, julio 1.993- agosto 1.994 
Cargo: Consultor, Grupo de Salud 

 
 
 

DOCENCIA PROFESOR EN DIVERSOS PROGRAMAS MASTER SANITARIOS 
Escuela de Organización Industrial (EOI) 
Escuela Superior de Administración de Empresas (ESADE) 
Universidad Europea y Fundación SEDISA 

 
 
 

OTROS  SEDISA (Sociedad Española de Directivos de la Salud) 
YMCAESPAÑA 
Miembro de la Junta Directiva de esta ONG en España, además de fundador 
de la sede local de Zaragoza 

LINKEDIN 
https://www.linkedin.com/in/ignaciomartinezjover/ 
8.871 seguidores 

INGLES 
Nivel fluido hablado y escrito 

http://www.linkedin.com/in/ignaciomartinezjover/
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Titulaciones académicas

TITULACIÓN (1): Licenciado en Derecho
UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Complutense de 
Madrid/Facultad de Derecho

LOCALIDAD: Madrid

MES/AÑO INICIO: Octubre/2001 MES/AÑO FIN: Junio/2004
TITULACIÓN (2): Licenciado en Psicología
UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Autónoma de 
Madrid/Facultad de Psicología

LOCALIDAD: Madrid

MES/AÑO INICIO: Octubre/1996 MES/AÑO FIN: Febrero/2000
TITULACIÓN (3): Licenciado en Ciencias de la Información, sección Periodismo
UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Complutense de Madrid/Facultad de 
Ciencias de la Información

LOCALIDAD: Madrid

MES/AÑO INICIO: Octubre/1992 MES/AÑO FIN:
Junio/1995

TITULACIÓN (4): Doctor en Ciencias de la Información
UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Complutense de 
Madrid/Facultad de Ciencias de la Información

LOCALIDAD: Madrid

MES/AÑO INICIO: Diciembre/1995 MES/AÑO FIN: Julio/2000

TITULACIÓN (5): Doctor por la Universidad Nacional de Educación a Distancia
UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Nacional de Educación a 
Distancia/Facultad de Derecho

LOCALIDAD: Madrid

MES/AÑO INICIO: Julio/2008 MES/AÑO FIN: Abril/2014

PUESTO SOLICITADO Director-Gerente
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Experiencia Profesional en áreas de Dirección y Gestión  
  

NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD CARLOS III DE MADRID 
PUESTO DE TRABAJO: GESTOR PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN (TEC ESP) 
FECHA DE INGRESO:  14/09/2020 FECHA SALIDA: 15/11/2020 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: INSTITUTO NACIONAL DE TÉCNICA AEROESPACIAL 
PUESTO DE TRABAJO: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TÉCNICAS Y PROFESIONALES 
FECHA DE INGRESO:  24/07/2020 FECHA SALIDA: 22/09/2020 

                         
NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS 
PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL TÉCNICO DE GESTIÓN 
FECHA DE INGRESO:  03/09/2018 FECHA SALIDA: 15/10/2019 

                                                                                                                 
NOMBRE DE LA EMPRESA: COMUNIDAD DE MADRID 
PUESTO DE TRABAJO: LETRADO 
FECHA DE INGRESO: 12/12/2016 FECHA SALIDA: 30/06/2018 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: COMUNIDAD DE MADRID 
PUESTO DE TRABAJO: TÉCNICO SUPERIOR ESPECIALISTA, ESCALA SUPERIOR DE EMPLEO 
FECHA DE INGRESO: 25/05/2016 FECHA SALIDA: 11/12/2016 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID 
PUESTO DE TRABAJO: TÉCNICO ESPECIALISTA 
FECHA DE INGRESO: 01/08/2014 FECHA SALIDA: 30/07/2015 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: AGENCIA ESPAÑOLA DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL PARA EL 
DESARROLLOPUESTO DE TRABAJO: TITULADO SUPERIOR DE GESTIÓN Y SERVICIOS COMUNES 
FECHA DE INGRESO: 09/01/2012 FECHA SALIDA:  07/03/2012 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 
PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR ASOCIADO 
FECHA DE INGRESO: 19/10/2010 FECHA SALIDA: 30/09/2013 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS 
PUESTO DE TRABAJO: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TÉCNICAS Y PROFESIONALES 
FECHA DE INGRESO: 01/02/2009 FECHA SALIDA: 31/01/2012 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID 
PUESTO DE TRABAJO: TITULADO SUPERIOR 
FECHA DE INGRESO: 01/10/2008  FECHA SALIDA: 21/11/2008 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: MINISTERIO PARA  LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y EL RETO 
DEMOGRÁFICOPUESTO DE TRABAJO: TÉCNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TÉCNICAS Y PROFESIONALES 
FECHA DE INGRESO: 16/03/2008 FECHA SALIDA: 07/10/2008 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA 
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PUESTO DE TRABAJO: TÉCNICO SUPERIOR DE GESTIÓN Y SERVICIOS COMUNES 
FECHA DE INGRESO: 01/12/2006 FECHA SALIDA: 14/03/2008 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS 
PUESTO DE TRABAJO: TITULADO SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN 
FECHA DE INGRESO: 08/06/2005 FECHA SALIDA: 31/12/2005 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: FEDERACIÓN DE ORGANISMOS DE RADIO Y TELEVISIÓN 
AUTONÓMICOSPUESTO DE TRABAJO: TÉCNICO DE EXPLOTACIÓN 
FECHA DE INGRESO: 01/11/1990 FECHA SALIDA: 02/07/2001 

                                                                                                          
 
Formación y publicaciones relacionadas con las funciones propias del puesto convocado 
 

TÍTULO O DIPLOMA ORGANISMO OFICIAL O CENTRO 
HOMOLOGADO 

HORAS 
LECTIVAS AÑO 

Diploma de Estudios Avanzados en 
programa de doctorado de las Nuevas 
Dimensiones del Derecho del Trabajo 

Universidad Complutense de Madrid 320 2004-2006 

Certificado-Diploma de Estudios 
Avanzados en programa de doctorado 

Procesos Sociocognitivos en Psicología 
Social y de las Organizaciones, con 
especial atención al conflicto entre 

grupos y a los procesos asociados de 
discriminación, prejuicio, 

estigmatización y exclusión social 
 

Universidad Nacional de Educación a 
Distancia 320 2006-2011 

 
Consulta de lista actualizada de publicaciones en: http://dialnet.unirioja.es/servlet/extaut?codigo=1351063 
 
Experiencia docente 
 

Nombre asignatura Facultad/Escuela Universidad Período 
Académico 

Derecho Civil I / Introducción al Derecho Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Sociales 

Universidad Rey 
Juan Carlos 

2020-2021

Dirección de Trabajos Fin del Máster Universitario 
en Ejercicio de la Abogacía y Máster Universitario 
en Propiedad Intelectual y Derecho de las Nuevas 

Tecnologías 

Facultad de Ciencias 
Jurídicas, Sociales y 

Humanidades 

Universidad 
Internacional de 

La Rioja 

2017 

Trabajo Fin del Máster Universitario en Propiedad 
Intelectual y Derecho de las Nuevas Tecnologías 

Facultad de Empresa y 
Comunicación 

Universidad 
Internacional de 

La Rioja 

2015 

Habilidades del Profesor Facultad de Ciencias 
Sociales y de la 

Educación 

Universidad 
Camilo José Cela 

2014 

Derechos y Marco Legal del Guionista Facultad de Empresa y 
Comunicación 

Universidad 
Internacional de 

La Rioja 

2014 
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Derecho Laboral de la Seguridad Social/Derecho 
Sanitario 

Escuela de 
Especialización 

Profesional de Medicina 
del Trabajo 

Universidad 
Complutense de 

Madrid 

2010-2013

Fundamentos de la Lengua Española / Lengua y 
Literatura y su Didáctica 

Facultad de Educación – 
Centro de Formación del 

Profesorado 

Universidad 
Complutense de 

Madrid 

2008-2009

Psicología del Aprendizaje Humano y Memoria / 
Psicología del Aprendizaje (Práctica) / Psicología 

de la Percepción (Práctica) 

Facultad de Psicología Universidad 
Complutense de 

Madrid 

2008-2009

Historia del Siglo XX Facultad de Ciencias de 
la Información 

Universidad 
Complutense de 

Madrid 

2004-2008

Historia de la Comunicación Social Facultad de Ciencias de 
la Información 

Universidad 
Complutense de 

Madrid 

2004-2008

Conocimiento de idiomas 

FIRMADO: FRANCISCO SACRISTÁN ROMERO 
 FECHA:20 DE AGOSTO DE 2021 

Lengua materna Español 

Otros idiomas COMPRENDER  HABLAR  EXPRESIÓN 
ESCRITA 

Comprensión 
auditiva  

Comprensión 
de lectura  Interacción oral Expresión oral  

Inglés B2 B2 B2 B2 B2 
TOEFL. ETS 

Portugués B2 B2 B2 B2 B2 
. 

Nivel: A1/2: usuario básico - B1/2: usuario independiente - C1/2: usuario 
competente 
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