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CURRICULUM VITAE: BEATRIZ GARCIA FIDALGO 

TITULACIÓN ACADÉMICA Y FORMACIÓN EN GEST10N 

• Licenciatura en Medicina y Cirugía por la Facultad de Medicina - Universidad del País 
Vasco (UPV), en el Hospital de Basurto, Bilbao (1979-1985) 

• MBA Presencial, dedicación exclusiva- EOI Escuela de Organización Industrial, Madrid 
(1987-1989) 

• Programa 150 horas de "Desarrollo en liderazgo" ... Universidad San Pablo CEU, Madrid 
(2008) 

• Master en "Mangement y liderazgo" 250 horas . Universidad San Pablo CEU, Madrid 
(2008-201 O) 

• Curso "The strategic Decision Making Mindset Program. Leadership Management and 
Global Marketing Strategy" - University of Pennsylvania. The Wharton scnoor (2014) 

• Curso: "Strategic Thinking and Management for CompeUtive Advantage Program" ,, 
Uníversíty of Pennsylvanía-The Wharton scnoot (2014) 

• Diploma LEAD en "Especialización en Liderazgo y Transformación en Organizaciones 
y Sistemas Sanitarios" - Universidad de Deusto, Madrid (2014-2015) 

IDIOMAS: 

Inglés: 

• Nivel uso profesional alto, hablado y escrito 

• Cambridge First Certificate in English 

• Curso Verano, Manchester Business School 1989 

Francés: 

• Nivel uso profesional alto, hablado y escrito 

• Curso escolar primaria Saint Jean d'Angely ... f rancia 

• Intercambio de un trimestre "École de Management" Grenoble 1989 

HISTORIAL PROFESIONAL: 

• Desde mayo 2018 - Abbott Laboratories. Enterprise Account Manager. Consultoría 
en el área de Diagnóstico. 

• Oct. 2017 ... Abr. 2018. Abbvie. Gerente Médico en Inmunología. Gestión Estudios 
Inmunología Colitis Ulcerosa y cnron Fase 3 y 4. Plan de formación especialistas 
digestivo. 

-• Ago. 2013"" Sep. 2017. Abbvie. Posición Internacional con base en la central de la 
compañía: Global Strategic Marketing Manager Chicago. 
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• Sep. 2009 - Jul. 2013. Abbott Vascular. Gerente Área tratamiento Endovascular 
Periférica. Especialidades Radiología intervencionista y cirugía cardiovascular. 

• Abr. 2007 - Ago. 2009. Abbott Vascular. Gerente Departamento médico. Programa 
de estudios/ensayos clínicos y plan de formación continuada en centros de excelencia. 
Especialidades Radiólogos lntervencionistas y Hemodinamistas. 

• Nov. 2004 - Abr. 2007. Schering Plough. Marketing Manager Tratamiento 
Hipolipemiante. Proyectos dirigidos a Cardiólogos, Medicina Interna, Endocrinos y 
Atención Pr,marf a 

• Nov. 1999 - Nov. 2004. Schering Plough. Marketing Manager Alergia. Proyectos y 
formación dirigido a Alergólogos, ORL, Dermatólogos y Atención Primaria 

• Ene. 1988 - Nov. 1999. La Roche Posay. Marketing Manager. Proyectos: 
Dermatólogos, Pediatras y farmacias. 

• Ene. 1995 - Ago. 1997. Pharmacia Upjohn. Marketing Product Manager. Proyectos 
con equipos de transplantes y con la ONT. Profilaxis quirúgica con las distintas Cirugías 
hospitalarias. 

• Ene. 1990 - Ene. 1995. Emst & Young. Consultor Senior en el grupo de Consultoría 
Sanitaria. Proyectos para hospitales, áreas de salud, ministerio sanidad, comunidades 
autónomas, grupos hospitalarios privados, etc. 

• 1988 Arthur Andersen. Becaria consultoría 

• 1984 beca de verano en Hospital Katowice (Polonia} 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

,L CONS-UL TORÍA SANITARIA: 

Líder de proyectos. Responsable del diseño, puesta en marcha y monitorización de 
proyectos, así como selección de los equipos involucrados. El área se dedicaba 
exclusivamente at ámbito asistencial y sociosanitario. Alguna de las iniciativas: 

• 15 Auditorías de Hospitales 

•· Proyecto para la estimación de la demanda hospitalaria para la Comunidad de 
Madrid, incluyendo codificación de una muestra de historias clínicas de distintos 
hospitales 

• Plan estratégico del Sector Farmacéutico y Productos Sanitarios para conocer la 
situación y definir líneas de trabajo para abordar positivamente la entrada en la CEE 
de España. Estos proyectos fueron solicitados por el Ministerio de Sanidad 

• Proyecto para la fusión de 3 hospitales públicos 

• Proyecto de costes por proceso para un hospital público 

• Rediseño de procesos 

• Diseño para la implantación de un plan de emergencias 

• Plan de empresa para la puesta en marcha de una residencia de ancianos 

• Plan de empresa para la puesta en marcha de una clínica privada 
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La consultoría es muy buena escuela de metodología para la puesta en marcha de 
proyectos, basándose en reuniones y conociendo los objetivos generales. Las ideas 
iniciales hay que traducirlas en un plan detallado, con la identificación del equipo que va a 
participar, perfiles necesarios y responsabilidades, cronograma detallado y coste del 
mismo. El tamaño de los equipos en lo que participé es muy variado, entre 2 y 15 personas. 
En proyectos como las auditorías hospitalarias trabajábamos con el equipo de auditores 
que se encargaban de la parte más financiera y consultoría era responsable de la parte 
asistencial y análisis del cuadro de mandos. 

2. -MARKETING ESTRATÉGICO: 

Diseño y puesta en marcha de proyectos estratégicos multidisciplinares con el objetivo 
último de conseguir mejorar el diagnóstico y tratamiento de la Hepatitis C a nivel 
internacional, integrando a los distintos agentes que manejan al paciente, incluyendo 
también profesionales que toman decisiones con respecto a los planes nacionales e 
internacionales para la eJiminación de la enfermedad, objetivo de la OMS para el 2030. 

• Ámbito del Proyecto: Global (excepto EE. UU.) 

• Perfiles involucrados: Ministerios de Sanidad, Especialistas (Hepatólogos y MI 
Infecciosas), Médicos de Atención Primaria, Sociedades Científicas (EASL) y 
Asociaciones de pacientes (WHA & ELPA). 

• Metodología para diseñar programas para conseguir recursos económicos a nivel 
nacional para la hepatitis 

• Puesta en marcha de iniciativas de grupos de expertos, en distintos países en 
atención primaria, centros de adicciones, prisiones, consultas de enfermería, 
oficinas de farmacia y autoridades sanitarias 

• Organización de programas de Formación Médica, compartiendo información 
científica especialístas de todo el mundo. Preparar con los especialístas Symposium 
en congresos. 

• Campañas para dirigidas a pacientes para dar a conocer la enfermedad 

• Creación del foro HCV2020. Foro internacional de intercambio de buenas prácticas 
entre los distintos países y stakeho/dets 

3. DEPARTAMENTO MÉDICO: 

Investigación 

• Diseño y puesta en marcha de un completo programa médico basado en iniciativas 
de investigadores españoles: 

o Estudios de diferente tipo: observacionales, ensayos clínicos en un hospital 
y también multicéntricos, a nivel nacional e internacional 

• Puesta en marcha y seguimiento de estudios fase 3 en hospitales españoles, para 
registro de nuevas moléculas. 
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Formación 

• Diseño y puesta en marcha de planes de formación para especialistas: sesiones 
monográficas, programas anuales en módulos, preparación de ponencias en 
congresos, presentación póster y comunicaciones, reuniones de expertos 

• Cursos de formación tratamiento endovascular de lesiones con simuladores, ej. 
radiología intervencionista 

• Reuniones formativas en nuevas técnicas y abordaje de la lesión en centros de 
excelencia nacionales e ,nrernae,enates 

• Reuniones de expertos y elaboración de documentos de consenso 

4. GERENTE DE UNIDAD DE NEGOCIO Y MARKETING: 

Puesta en marcha múltiples iniciativas con distintas especialidades: 

• Radiólogos Intervencionistas y Cirujanos Vasculares 

Formación y apoyo a los clínicos Radiólogos Intervencionistas y Cirujanos 
Vasculares para el manejo de técnicas intravasculares para el tratamiento de 
pacientes con estenosis de vasos periféricos. 

Programa de Pie Diabético para aunar esfuerzos de distintos especialistas 
conseguir el mejor manejo de esta patología de mal pronóstico y evolución. 

• Programa de formación para Dermatólogos, M Interna, Endocrinos y Atención 
Primaria. (Hipolipemiantes) 

• Formación en el manejo del paciente alérgico, dirigido a Alergólogos, 
Dermatólogos y ORLs 

• Trabajo con Pediatras, Dermatólogos y Farmacias para el manejo de dermatitis 
atópicas y otras lesiones cutáneas. Actividades con la Asociación Española del 
Cáncer y campañas de concienciación a pacientes 

• Colaboración con la ONT. Responsable del Grupo Europeo de trasplantes (interno) 

5. DIRECCIÓN ESTRATÉGICA AREA DIAGNÓSTICO LABORA TORIO DE 
ANÁUSIS CLÍNICOS. MICROBIOLOGÍA & HEMATOLOGÍA: 

Responsable de analizar el ecosistema asistencial de los hospitales, desarrollar, y poner 
en marcha proyectos para laboratorios de análisis clínicos, hematología, microbiología, de 
la comunidad de Madrid y otras comunidades autónomas. Llegar a acuerdos con grupos 
hospitalarios y laboratorios privados para conseguir renovación tecnológica y 
diferenciación, manteniendo la calidad asistencial. Cualquier proyecto se adapta a las 
necesidades del hospital para conseguir laboratorios LEAN, máxima automatización con 
menor número de tareas manuales, máxima trazabílícad (seguridad del paciente). Mejora 
de flujos, de procesos, y de eficiencia. 
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Puesta en marcha de iniciativas para potenciar el trabajo conjunto de laboratorio con los 
servicios asistenciales con el objetivo de mejorar procesos asistenciales y mejorar la salud 
poblacional. Los proyectos están focalizados en conseguir mejoras para el paciente, para 
clínicos, pero también para la gestión. Se valoran las eficiencias, disminución de consumo 
de recursos (agua, electricidad). 

PONENCIAS: 

• Ponencias en reuniones de formación con Radiólogos Intervencionista y 
Hemodinamistas sobre la innovación en el tratamiento endovascular 

• Sesiones sobre novedades en el tratamientos y manejo del pacienteen distintas áreas 
terapéuticas: alergia, ORL, dermatología, medicina interna, endocrinología, ... 

• Presentación resultados investigación clínica 

• Presentación de Experiencias Pioneras e Innovadoras (sharing Best Practices) de 
distintos países en el manejo de la Hepatitis C foros en internacionales como HCV2020, 
comités de expertos y cursos de formación 

• Exponer y defender planes nacionales incluyendo análisis de situación, objetivos, plan 
estratégico, plan de acción y recursos necesarios inversión y equipo 

• Participación en foros de discusión sobre manejo de pacientes y transformación de 
sistemas· sanltarios naciónales e mternactonales 

HABILIDADES INFORMÁTICAS: 

• Office (Excel, Power Point, Word): Nivel Avanzado 
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FORMACIÓN ACADÉMICA: 
 
LICENCIADO EN MEDICINA, DOCTOR EN MEDICINA, MÉDICO ESPECIALISTA EN 
ONCOLOGÍA MÉDICA, MÁSTER EN ONCOLOGÍA MÉDICA, MÁSTER EN GESTIÓN 
CLÍNICA Y DIRECCIÓN MÉDICA MÁS ESTUDIOS POSTGRADOS EN EL CAMPO DE 
LA ONCOLOGÍA, NUTRICIÓN ONCOLÓGICA, GENÉTICA MÉDICA, GESTIÓN 
CLÍNICA, DIRECCIÓN Y LIDERAZGO DE EQUIPOS: 
 
  

A) TÍTULOS UNIVERSITARIOS: 
 

1. Licenciado en Medicina por la Universidad Complutense de Madrid (1996-
2002), con nota media superior a Sobresaliente. 

2. Diploma de Estudios Avanzados por la Universidad Complutense de 
Madrid (2005), con nota de Sobresaliente. 

3. Doctor en Medicina (Programa de Oncología Médica) por la Universidad 
Complutense de Madrid, con  calificación de Cum-Laude (2006). 

4. Especialista en Oncología Médica vía MIR con formación durante 4 años 
en el Hospital General Universitario Gregorio Marañón, con calificación de 
Excelente (2003-2007).  

5. Diploma de Postgrado en Gestión Clínica en Oncología Médica por la 
Universidad Pompeu Fabra de Barcelona 2014-2016 (30 ECTS), con 
calificación de Sobresaliente. 

6. Diploma de Postgrado en Genética Médica por la Universidad de Valencia 
(Universitat de València) 2015-2016 (10 ECTS), con calificación de 
Sobresaliente. 

7. Diploma de Experto Universitario en Alimentación, Nutrición y Cáncer: 
Prevención y Tratamiento, por la Universidad Nacional de Educación a 
Distancia (UNED) 2015-2016 (25 ECTS), con calificación de Sobresaliente. 

8. Máster en Oncología Médica (Certificación SEOM), por la Universidad de 
Gerona 2016-2017 (60 ECTS), con calificación de Sobresaliente. 

9. Experto Universitario en Gestión Clínica, por la Universidad Nacional de 
Educación a Distancia (UNED)/Escuela Nacional de Sanidad, 2016-17 (25 
ECTS) con calificación de Sobresaliente. 

10. Experto Universitario en Dirección Médica y Gestión de Servicios de Salud. 
Universidad Cardenal Herrera, CEU 2017-2018 (20 ECTS), con calificación 
de Sobresaliente. 

11. Máster en Gestión Clínica, Dirección Médica y Asistencial. Universidad 
Cardenal Herrera, CEU 2017-2018 (60 ECTS), con calificación de 
Sobresaliente. 

12. Experto Universitario en Inglés para Medicina; “Healthcare English 
Training”. Universidad Cardenal Herrera, CEU 2018-2019 (25 ECTS), con 
calificación de Sobresaliente. 

13. Máster en Inmuno-Oncología, Universidad Rey Juan Carlos 2018-2020, con 
calificación de Sobresaliente. 
 
 

B) FORMACIÓN EN ESCUELA DE NEGOCIOS (BUSINESS SCHOOL): 
 

1. “Healthcare Leadership Program”: Curso Académico 2012-2013. 
Formación en IE Business School Executive Education. Madrid (75 horas 
lectivas). 
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2. “Health & Innovation Program”: Curso Académico 2016 (de 6 de Mayo de 
2016 a 15 de Octubre de 2016). Formación en IE Business School 
Corporate Learning Alliance. Madrid (38 horas lectivas). 

3. Programa “Liderar Equipos” organizado por IESE. Madrid. 23 de 
Septiembre de 2008 (10 horas lectivas). 

 
C) FORMACIÓN MÉDICA CONTINUADA (FMC) ACREDITADA:  
 
Más de 3.000 horas de FMC en Medicina, Gestión Clínica, Dirección Médica, 
Liderazgo, Oncología Médica y Metodología de Investigación. 

 
 
EXPERIENCIA LABORAL: 
 
Total de 18 AÑOS DE EXPERIENCIA (4 años como Médico MIR y 14 años como 
Médico Especialista): 
 

- Formación en Oncología Médica vía MIR en el Hospital General Universitario 
Gregorio Marañón de Madrid: De Junio de 2003 a Junio de 2007 (4 años). 

- Médico Adjunto del Servicio de Oncología Médica del Hospital General 
Universitario Gregorio Marañón de Madrid: De Julio de 2007 a Junio de 2010. 

- Médico Adjunto del Servicio de Oncología Médica de MD Anderson Cancer 
Center. Madrid: De Junio de 2010 a Septiembre de 2011 (15 meses). 

- Jefe de Servicio de Oncología Médica y Presidente de la Comisión de 
Oncología del Hospital Universitario de Torrejón: De Septiembre de 2011 a 
Mayo de 2018 (7 años). 

- Profesor Asociado de la Universidad Francisco Vitoria: de Septiembre de 2015 
a Septiembre de 2019 (4 años). 

- Facultativo Especialista en Oncología Médica (Estatutario Fijo por Concurso 
Oposición/Mérito de Resolución del 22 de Mayo de 2015) en el Hospital 
General Universitario Gregorio Marañón de Madrid, desde Abril de 2018 (3 
años). 

 
 
INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA: 
 

- Triple Acreditación por la AGENCIA NACIONAL DE EVALUACIÓN DE LA 
CALIDAD Y ACREDITACIÓN (ANECA) como PROFESOR DE CIENCIAS DE LA 
SALUD (MEDICINA): 
 

o PROFESOR AYUDANTE DOCTOR. 
o PROFESOR CONTRATADO DOCTOR. 
o PROFESOR DE UNIVERSIDAD PRIVADA. 

 
- DOCENCIA PREGRADO: 

 
o Profesor de Medicina de los cursos 3º y 6º, y Coordinador de la 

Asignatura de Oncología de la Patología Médico-Quirúrgica III del 6º 
Curso de Medicina en la Universidad Francisco Vitoria de Septiembre 
de 2015 a Septiembre de 2019 (4 años). 

 
o Profesor Colaborador Docente de Medicina en la docencia 

teórico/práctica de alumnos de Medicina de la Universidad 
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Complutense de Madrid/HGUGM (6 años): 2007/2008; 2008/2009; 
2009/2010; 2018/2019; 2019/2020 y 2020/2021. 
 
 

- DOCENCIA POSTGRADO: 
 

o Profesor del Máster Internacional en Aplicaciones Tecnológicas 
Avanzadas en Oncología Radioterápica de la Fundación Grupo IMO y 
Universidad de Murcia. Ediciones del 2011/2012; 2012/2013, 2013/2014, 
2014/2015, 2015/2016 y 2016/2017 (6 años). 

o Director Científico del Curso de Formación en Dolor Oncológico (curso 
académico 2007-2008) de 120 horas lectivas (1 año). 

o Profesor Tutor de los Cursos sobre Hormonoterapia en Oncología: XI-
2008, XII-2009, XIII-2010 y XIV-2011 (4 años). 

o Profesor Tutor del Curso de Farmacología Oncológica del Programa de 
Certificación SEOM para Residentes de Oncología Médica (2 años). 

o Profesor del Curso de Formación en Patología Mamaria para MIR de 
Cirugía General y Aparato Digestivo y Especialistas Quirúrgicos: de 
2013 a 2017 (5 años). 
 

- OTROS MÉRITOS DOCENTES Y DE INVESTIGACIÓN:  
 

o Más de 180 publicaciones en revistas, congresos y libros médicos 
nacionales e internacionales. 

o Amplia experiencia en estudios clínicos y ensayos clínicos fase II, III y  
IV como investigador principal y colaborador. 

o Ponente en numerosos congresos nacionales e internacionales. 
 

 
OTROS MÉRITOS:  
 

- Miembro del Comité Asesor del Plan Estratégico de Oncología Médica de 
la Comunidad de Madrid 2013-2014. 

- Miembro del Grupo de Expertos de Farmacia de la Consejería de Sanidad 
de la Comunidad de Madrid de Enero de 2017 a Abril de 2018. 

- Miembro de las siguientes Sociedades Científicas: Sociedad Española de 
Oncología Médica (SEOM),  Grupo OncoSur, American Society of Clinical 
Oncology (ASCO), Grupo Español de Investigación en Cáncer de Mama 
(GEICAM), Grupo Español de Investigación en Sarcomas (GEIS), Grupo 
SOLTI, Grupo Español de Oncología Genitourinaria (SOGUG), y Grupo 
Español de Investigación en Cáncer de Ovario (GEICO). 

- Miembro del Comité Editorial de la Revista Internacional “Clinics in 
Oncology”. http://www.clinicsinoncology.com/bladdercancer.php. 

- Miembro del Comité Editorial de la Revista Internacional “Journal of 

Modern Medicinal Chemistry”. https://synergypublishers.com/editorial-

board-jmmc. 

- Miembro del Comité Editorial de la Revista Internacional “Journal of 

Radiation Oncology and Chemotherapy”. 

http://www.inquestpublications.com/journal-of-radiation-oncology-and-

chemotherapy-editorial-board.html 

- Revisor de la Revista Internacional “Gaceta Mexicana de Oncología”. 

ISSN: 1665-9201 y e-ISSN: 2565-005X. 

http://www.clinicsinoncology.com/bladdercancer.php
https://synergypublishers.com/editorial-board-jmmc
https://synergypublishers.com/editorial-board-jmmc
http://www.inquestpublications.com/journal-of-radiation-oncology-and-chemotherapy-editorial-board.html
http://www.inquestpublications.com/journal-of-radiation-oncology-and-chemotherapy-editorial-board.html
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- Revisor de la Revista Internacional “Clinical and Translational Oncology”; 
ISSN: 1699-048X (Print), 1699-3055 (Online). 

 

IDIOMAS: 

1. Español: nivel nativo. 

2. Persa: nivel nativo. 

3. Inglés: nivel avanzado (C1/C2). 

 

PREMIOS: 

1. Premio a los 10 mejores trabajos en el III congreso de investigación de 
pregrado en Ciencias de la Salud. Madrid. Abril 2002. 

2. Premio Finalista para Residentes de la Fundación de Investigación 
Biomédica del Hospital General Universitario  “Gregorio Marañón” 
(FIBHGM) a la mejor publicación 2005-2006. 

3. Premio Finalista para Residentes de la Fundación de Investigación 
Biomédica del Hospital General Universitario  “Gregorio Marañón” 
(FIBHGM) a la mejor publicación 2006-2007. 

4. Premio del Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid de “Bolsas de 
ayuda a la investigación” 2006.  

5. Premio finalista en la categoría de “Profesional de la Salud más relevante 
en el ámbito oncológico” de los IV PREMIOS ALBERT JOVELL (2016) al 
compromiso con los pacientes con cáncer. 

6. Premio como Jefe de Servicio de Oncología Médica del Hospital 
Universitario de Torrejón al “Servicio mejor valorado por los Pacientes 
2017”.  
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FORMACIÓN ESPECÍFICA EN GESTIÓN CLÍNICA, DIRECCIÓN MÉDICA Y 
LIDERAZGO DE EQUIPOS: 

 

Con un total de 3.667 HORAS LECTIVAS de formación específica (135 ECTS): 

1) Máster en Gestión Clínica, Dirección Médica y Asistencial. Universidad 
Cardenal Herrera, CEU 2017-2018: 60 ECTS (1.500 horas lectivas), con nota de 
sobresaliente. 

2) Experto Universitario en Dirección Médica y Gestión de Servicios de Salud. 
Universidad Cardenal Herrera, CEU 2017-2018: 20 ECTS (500 horas lectivas), 
con nota de sobresaliente. 

3) Experto Universitario en Gestión Clínica, por la Universidad Nacional de 
Educación a Distancia (UNED)/Escuela Nacional de Sanidad 2016-17: 25 ECTS 
(625 horas lectivas), con nota de sobresaliente. 

4) Diploma de Postgrado en Gestión Clínica en Oncología Médica por la 
Universidad Pompeu Fabra de Barcelona 2014-2016: 30 ECTS (750 horas 
lectivas), con nota de sobresaliente. 

5) Experto Universitario en Inglés para Medicina; “Healthcare English Training”. 
Universidad Cardenal Herrera, CEU 2018-2019 (25 ECTS), con calificación de 
sobresaliente. 

6) Curso de Gestión Clínica y Sanitaria. De 01 de Febrero de 2016 a 31 de 
Diciembre de 2016. 13,3 créditos de FMC (115 horas lectivas). 

7) Curso de Dirección y Liderazgo de Equipos Médicos. De 22 de Junio de 2015 
a 07 de Diciembre de 2015. 8,2 créditos de FMC (60 horas lectivas). 

8) “Healthcare Leadership Program: Creando Líderes en la Gestión 
Hospitalaria”: Curso Académico 2012-2013. Formación en IE Business School 
Executive Education. Madrid (75 horas lectivas). 

9) “Health & Innovation Program”: Curso Académico 2016 (de 6 de Mayo de 2016 
a 15 de Octubre de 2016). Formación en IE Business School Corporate 
Learning Alliance. Madrid (38 horas lectivas). 

10) Programa “Liderar Equipos” organizado por IESE. Madrid. Septiembre de 
2008 (10 horas). 

11) Otros cursos relacionados: 
a. Metodología básica de investigación biomédica. 3,2 créditos de FMC. 
b. Responsabilidad médica en la práctica clínica. 3,5 créditos de FMC.  
c. Epidemiología y Prevención. 1,5 créditos de FMC. 
d. Habilidades Comunicativas. 1,8 créditos de FMC. 
e. Ciclo vital de la información en el Hospital. 0,8 créditos de FMC. 
f. Curso de Normas de Buena Práctica Clínica. 1 crédito de FMC. 
g. Curso de comunicación asistencial Instituto Mundipharma. 
h. Taller de oratoria avanzada “Habilidades de comunicación eficaz”.  

 
12) Publicación relacionada con la Gestión Clínica:  

“Del Castillo A, Khosravi Shahi P. Reingeniería en el proceso de gestión e 
innovación de la asistencia médica hospitalaria. AN MED INTERNA 2005; 22: 
509-10”. 

 
 
EXPERIENCIA LABORAL COMO GESTOR/DIRECTIVO:  
 

1. Jefe de Servicio de Oncología Médica del Hospital Universitario de Torrejón, 
de Septiembre de 2011 a Mayo de 2018. 
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2. Presidente de la Comisión de Oncología del Hospital Universitario de 
Torrejón, de Octubre de 2011 a Mayo de 2018. 
 

3. Responsable de Seguridad del Paciente y Gestión de Calidad del Servicio de 
Oncología Médica del Hospital Universitario de Torrejón, de Octubre de 2011 
a Mayo de 2018. 
 

4. Responsable del Registro de Tumores del Hospital Universitario de Torrejón, 
de Junio de 2012 a Mayo de 2018. 
 

5. Miembro de la Comisión de Sistemas de Historia Clínica Electrónica 
“Comisión Florence” del Hospital Universitario de Torrejón, de Octubre de 
2011 a Mayo de 2018. 
 

6. Miembro del Comité Asesor a la Dirección y Gerencia del Hospital 
Universitario de Torrejón, de Octubre de 2011 a Mayo de 2018. 
 

7. Miembro del Consejo de Pacientes del Hospital Universitario de Torrejón, en 
los años 2017 y 2018. 
 

8. Miembro de la Comisión de Investigación del Hospital General Universitario 
Gregorio Marañón de Junio de 2008 a Junio de 2010. 
 

9. Coordinador de la Asignatura de Oncología de la Patología Médico/Quirúrgica 
III del 6º Curso de Medicina en la Universidad Francisco Vitoria de Septiembre 
de 2016 a Septiembre de 2019. 
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CURRICULUM VITAE 
Mª ÁNGELES LÓPEZ ORIVE 

 
 
 

ESTUDIOS 
 

 Licenciada en Medicina y Cirugía. Universidad Complutense de Madrid. 1993. 
 Programa de Doctorado en Geriatría. Departamento de Medicina. Universidad 

Complutense de Madrid. Reconocimiento de la Suficiencia Investigadora en 1997. 
 
 Experta Universitaria en Gestión de Unidades Clínicas. 

UNED-Escuela Nacional de Sanidad. 2003. 
 Máster en Administración y Dirección de Servicios Sanitarios. 

Universidad Pompeu Fabra. 2005. 
 Diploma Superior de Bioética.  

Escuela Nacional de Sanidad. 2007. 
 Experto Europeo en Gestión de la Calidad en el Sector Sanitario. 

Asociación Española para la Calidad. 2012. 
 Máster en Dirección de Sistemas y Tecnologías de la Información y las 

Comunicaciones para la Salud. 
Escuela Nacional de Sanidad-Sociedad Española de Informática de la Salud. 2017. 

 
 
FORMACIÓN MIR 
 
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. Unidad Docente de Toledo. 1997. 
Especialista en Medicina Preventiva y Salud Pública. HU.12 de Octubre. 2004. 
 
 
IDIOMAS 
 
Inglés. Nivel Intermedio-alto: B1+ Upper Intermediate Plus. INAP. 
Francés. Nivel Intermedio-alto: 4e année. Institut Catholique de Paris. 
 
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL  
 
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO, COMUNIDAD DE MADRID 
Categoría Médico de Familia en Equipo de Atención Primaria 
Oposición. Resolución de 31 de mayo de 2007, de la Dirección General de Recursos 
Humanos de la Consejería de Sanidad y Consumo (B.O.C.M. de 4 de junio de 2007). 
 
 Médico de Familia en EAP. Enero 1998/junio 2001; noviembre 2004/junio 2005; 

junio 2007/julio 2010. 
 Médico en el Programa de atención a Toxicómanos, tratamiento con sustitutivos 

opiáceos. Marzo/septiembre 1998. 
 Técnico de Salud. Gerencia de AP de Toledo. Junio/noviembre 2005 
 Subdirectora Médica (Coordinadora de Equipos de Atención Primaria). 

Gerencia de AP de Toledo. Noviembre 2005/mayo 2007. 
 Jefa de sección/servicio/área. SG de Calidad y Cohesión. Ministerio de Sanidad. 

Julio 2010/mayo 2015. 
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 Jefa de Servicio. SG Información Sanitaria e Innovación. Ministerio de Sanidad. 
Mayo 2015/noviembre 2017 

 Jefa de Coordinación Técnico-Administrativa (Nivel 30). DG Planificación, 
Investigación y Formación. Consejería de Sanidad. Comunidad de Madrid. Noviembre 
2017/agosto 2018 

 Subdirectora General de Formación y Ordenación Profesional. Ministerio de 
Sanidad. Agosto 2018/noviembre 2020. 

 Jefa de Servicio de Programas de Prevención. SG de Coordinación de 
Programas. Delegación del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas. Ministerio 
de Sanidad. Noviembre 2020/actualidad. 

 
 
CURSOS  

 
 Fundamentos sobre la igualdad de trato y la no discriminación. INAP. 2021. 20 

horas. 
 Curso de Defensa Nacional. Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional 

(CESEDEN). 2020. 
 Curso de Protocolo. Escuela Diplomática. 2015. 35 horas. 
 Orientación del trabajo hacia resultados concretos. INAP. Abril 2014. 15 horas. 
 Integración del enfoque de determinantes sociales y equidad en las estrategias, 

programas y actividades relacionadas con la salud. Ministerio de Sanidad. 2011. 190 
horas. 

 Curso de gestión de riesgos y mejora de la seguridad del paciente. Ministerio de 
Sanidad. 2008. 120 horas. 

 Curso básico en materia de seguridad de pacientes y de gestión de riesgos. 
Escuela Nacional de Sanidad. 2005. 30 horas. 

 MBE - Guías de Práctica Clínica. Fisterra. 2005. 40 horas. 
 Gestión de la Calidad de Unidades y Procesos Asistenciales. HU. 12 de Octubre. 

Ediciones 2002 y 2004. 20 horas/40 horas. 
 Investigación Clínica para Médicos de Atención Primaria. Colegio de Médicos de 

Madrid. 2003. 150 horas. 
 Seminario sobre Evaluación de Tecnologías Sanitarias. Centro Universitario de 

Salud Pública. 2003. 20 horas. 
 
[Alrededor de 2.000 horas de Formación Continuada en temas clínicos, habilidades de 
comunicación y calidad asistencial] 
 
 
PONENCIAS 

 
 Áreas de capacitación específica: un mapa por dibujar. III Congreso Nacional 

Sociedad Española de Formación Sanitaria Especializada. A Coruña, octubre 2018. 
 Formación para la excelencia en el ejercicio de la Medicina del Trabajo. XIII 

Congreso Nacional de los Servicios de Prevención de Riesgos Laborales en el ámbito 
sanitario. HU 12 de Octubre. Madrid, noviembre 2019. 

 Nuevos roles profesionales ante los nuevos retos digitales. XXII Congreso 
Nacional de Informática de la Salud, Inforsalud 2019. Madrid, marzo 2019. 

 Modelo de información y terminologías asociadas: propuesta para estandarizar 
los registros y mejorar la comunicación entre ETIs. Jornada reunión de Equipos de 
Terapia Intravenosa (ETI). Ministerio de Sanidad. Febrero 2017. 

 La Demencia: un Reto Global. Abordaje a la Cronicidad en el Sistema Nacional 
de Salud. Conferencia bilateral Reino Unido - España. ISCIII. Marzo, 2014.  
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 Avances en el Plan de Implementación de la Estrategia para el Abordaje de la 
Cronicidad en el Sistema Nacional de Salud. VI Congreso Nacional de Atención 
Sanitaria al Paciente Crónico. Sevilla, marzo 2014. 

 Strategy for addressing chronicity in the National Health System. Flagship course 
on Health Systems Strengthening: Focus on Non-Communicable Diseases. WHO 
Regional Office for Europe. Barcelona, octubre 2013.  

 Instrumentos para la estratificación de riesgos en personas con enfermedades 
crónicas. XXXIII Congreso SEMFYC. Granada, junio 2013. 

 XI jornada de trabajo sobre Calidad en Salud 2013. Zaragoza, junio 2013. 
 Estrategia para el abordaje de la cronicidad en el SNS: mejora en el abordaje del 

dolor crónico. III Jornadas autonómicas Dolor y sociedad. El dolor en el sistema 
sanitario gallego. Santiago de Compostela, noviembre 2012. 

 Encuentro “Estratificación: una herramienta útil para gestores y clínicos en la 
toma de decisiones”. XXIII Escuela de Salud Pública de Menorca, septiembre 2012. 

 
 
DOCENCIA 

 
 Bioética y MIR ¿La historia de un amor imposible? La Ética Médica en los 

programas formativos de los médicos residentes. “XIV Curso de verano de enseñanza 
e investigación en Bioética”. Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza. 
Septiembre 2019. 1 hora. 

 Sistemas de información y Evaluación Sanitaria en el SNS (MSP). Escuela 
Nacional de Sanidad. Ediciones 2016 y 2017. 2/2 horas. 

 Preparación de la OPE de Atención Especializada de Madrid en el centro de 
formación acreditado AMIR SALUD, año 2016, impartiendo los siguientes temas: 

o La gestión y organización de la actividad. Gestión de la consulta. Los 
sistemas de información: sistema de información en atención primaria, 
indicadores. La historia clínica electrónica en atención especializada de 
Madrid. 

o El plan en gestión de la calidad y seguridad del paciente de la gerencia 
regional de salud de Madrid. Dimensiones de la calidad asistencial. el ciclo 
de evaluación y mejora continua. la gestión de la calidad a través de la 
gestión por procesos. la seguridad de los pacientes. Eventos adversos 
más frecuentes. Prácticas seguras de evidencia demostrada en la 
prevención de eventos adversos. Sistemas de notificación. 

 Modelos de Estratificación y su aplicación en la práctica asistencial. Valladolid, 
diciembre 2013. 4 horas. 

 Metodología de la Investigación. Gerencia de Atención Primaria de Toledo. 
Enero/junio 2006. 90 horas. 

 Sesiones “Seguridad del paciente: introducción. Prevención de efectos adversos 
relacionados con la asistencia sanitaria” “Prácticas clínicas seguras, objetivos y 
alertas de seguridad” incluidas en el curso “Actualización en la patología más 
prevalente para profesionales del EAP de Abrantes “, de 16 horas de duración. 2008. 

 
 
INVESTIGACIÓN 

 
 Participación como experta en “Estudio EARCAS: Eventos adversos en 

Residencias y Centros Asistenciales Sociosanitarios”. Agencia de Calidad del Sistema 
Nacional de Salud, en colaboración con la Universidad de Zaragoza. Marzo 2011. 

 Grupos de Morbilidad Ajustada (GMA), un nuevo agrupador de morbilidad 
poblacional. Comunicación oral. II Congreso Ibero-Americano de Epidemiología y 
Salud Pública. Santiago de Compostela, septiembre 2015. 
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 Mejora de la calidad en la gestión de agendas y accesibilidad en Atención 
Primaria. Comunicación oral. XXIV Congreso de la Sociedad Española de Calidad 
Asistencial. Toledo, 24 – 27 octubre de 2006. 

 Calidad de la atención al paciente con dolor abdominal en los Puntos de 
Atención Continuada. Póster. XXIV Congreso de la Sociedad Española de Calidad 
Asistencial. Toledo, 24 – 27 octubre de 2006. 

 Derecho del paciente a la información. Opinión de los Médicos Internos 
Residentes. Comunicación oral. II Congreso de la Sociedad Castellano- Manchega de 
Medicina General. Toledo, noviembre 1997. 

 
[3 Ponencias, 6 Comunicaciones orales y 1 Póster sobre temas clínicos y docentes] 
 
[Miembro del comité científico en: V Congreso Nacional de Atención Sanitaria al Paciente 
Crónico. I y II Jornada sobre Mejora de la Seguridad del Paciente en Atención Primaria] 
 
 
PUBLICACIONES 

 
 J. García-Alegría, S. Vázquez-Fernández del Pozo, F. Salcedo-Fernández, J.M. 

García-Lechuz Moya, G. Andrés Zaragoza-Gaynor, M. López-Orive, S. García-San 
Jose, P. Casado-Durández. Compromiso por la calidad de las sociedades científicas 
en España. Rev Clin Esp 2017; 217:212-21 - Vol. 217 Núm.4 

 M. López Orive. Metodología de la Investigación. Tipos de estudios 
epidemiológicos. Cuadernos de formación continuada. Gerencia de AP de Toledo. 
Diciembre de 2006. 

 Cevallos C, Garrido S, López MA, Cervera E, Estirado A. Investigación en 
Atención Primaria: Actitud y dificultades percibidas por nuestros médicos. Atención 
Primaria. 2004; 34 (10): 520-527. 

 G. Olivera Cañadas, J. Jurado Balbuena, M. López Orive. ¿Dónde están los 
pacientes y las prácticas de riesgo? Revista Clínica Electrónica en Atención Primaria. 
2010; 18.   

 Oterino D, Peiró S, Calvo R, Sutil P, Fernández O, Pérez G, Torre P, López MA, 
Sempere T. Utilización inadecuada de un servicio de urgencias hospitalario. Una 
evaluación con criterios explícitos. Gaceta Sanitaria 1999; 13 (5): 361-370. 

 
[9 publicaciones sobre temas clínicos e incapacidad temporal] 
 
 
OTROS MÉRITOS 

 
Miembro del Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud y Miembro 
nato del Pleno de la Comisión de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, en 
calidad de Subdirectora General de Formación y Ordenación Profesional, desde el mes 
de agosto de 2018 hasta el mes de noviembre de 2020. 
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