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CURRICULUM VITAE: BEATRIZ GARCIA FIDALGO

TITULACION ACADEMICA Y FORMACION EN GESTION

Licenciatura en Medicina y Cirugia por la Facultad de Medicina - Universidad del Pais
Vasco (UPV), en el Hospital de Basurto, Bilbao (1979-1985)

MBA Presencial, dedicacién exclusiva - EO! Escuela de Organizacion Industrial, Madrid
(1987-1989)

Programa 150 horas de “Desarrollo en liderazgo” - Universidad San Pablo CEU, Madrid
(2008)

Master en “Mangement y Liderazgo” 250 horas - Universidad San Pablo CEU, Madrid
(2008-2010)

Curso “The strategic Decision Making Mindset Program. Leadership Management and
Global Marketing Strategy” - University of Pennsylvania. The Wharton School (2014)
Curso: “Strategic Thinking and Management for Competitive Advantage Program” -
University of Pennsylvania-The Wharton School (2014)

Diploma LEAD en “Especializacion en Liderazgo y Transformacion en Organizaciones
y Sistemas Sanitarios” - Universidad de Deusto, Madrid (2014-2015)

IDIOMAS:
Inglés:

L

Nivel uso profesional alto, hablado y escrito
Cambridge First Certificate in English

Curso Verano, Manchester Business School 1989

Francés:

E g

Nivel uso profesional aito, hablado y escrito
Curso escolar primaria Saint Jean d’Angely -Francia

Intercambio de un trimestre “Ecole de Management” Grenoble 1989

HISTORIAL PROFESIONAL:

Desde mayo 2018 - Abbott Laboratories. Enterprise Account Manager. Consultoria
en el area de Diagnéstico.

Oct. 2017 - Abr. 2018. Abbvie. Gerente Médico en Inmunologia. Gestion Estudios
Inmunologia Colitis Ulcerosa y Chron Fase 3 y 4. Plan de formacion especialistas
digestivo.

Ago. 2013 - Sep. 2017. Abbvie. Posicion Internacional con base en la central de la
compaiiia: Global Strategic Marketing Manager Chicago.
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o Sep. 2009 - Jul. 2013. Abbott Vascular. Gerente Area tratamiento Endovascular
Periférica. Especialidades Radiologia intervencionista y cirugia cardiovascular.

e Abr. 2007 - Ago. 2009. Abbott Vascular. Gerente Departamento médico. Programa

Especialidades Radiblogos Intervencionistas y Hemodinamistas.

e Nov. 2004 - Abr. 2007. Schering Plough. Marketing Manager Tratamiento
Hipolipemiante. Proyectos dirigidos a Cardidlogos, Medicina Interna, Endocrinos y
Aténcién Primaria

e Nov. 1999 - Nov. 2004. Schering Plough. Marketing Manager Alergia. Proyectos y
formacion dirigido a Alergélogos, ORL, Dermatélogos y Atencion Primaria

e Ene. 1988 - Nov. 1999. La Roche Posay. Marketing Manager. Proyectos:
Dermatologos, Pediatras y farmacias.

o Ene. 1995 - Ago. 1997. Pharmacia Upjohn. Marketing Product Manager. Proyectos
con equipos de transplantes y con la ONT. Profilaxis quirdgica con las distintas Cirugias
hospitalarias.

e Ene. 1990 - Ene. 1995. Emst & Young. Consultor Senior en el grupo de Consultoria
Sanitaria. Proyectos para hospitales, areas de salud, ministerio sanidad, comunidades
autonomas, grupos hospitalarios privados, etc.

o 1988 Arthur Andersen. Becaria consultoria

« 1984 beca de verano en Hospital Katowice (Polonia)

EXPERIENCIA PROFESIONAL
1. CONSULTORIA SANITARIA:

Lider de proyectos. Responsable del disefio, puesta en marcha y monitorizacion de

exclusivamente al ambito asistencial y sociosanitario. Alguna de las iniciativas:
o 15 Auditorias de Hospitales

¢« Proyecto para la estimacion de la demanda hospitalaria para la Comunidad de
Madrid, incluyendo codificacion de una muestra de historias clinicas de distintos
hospitales

¢ Plan estratégico del Sector Farmacéutico y Productos Sanitarios para conocer la

situacion y definir lineas de trabajo para abordar positivamente la entrada en la CEE
de Espafia. Estos proyectos fueron solicitados por el Ministerio de Sanidad

e Proyecto para la fusion de 3 hospitales publicos

¢ Proyecto de costes por proceso para un hospital publico

o Rediseno de procesos

¢ Disefio para la implantaciéon de un plan de emergencias

e Plan de empresa para la puesta en marcha de una residencia de ancianos

¢« Plan de empresa para la puesta en marcha de una clinica privada
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La consultoria es muy buena escuela de metodologia para la puesta en marcha de
proyectos, basandose en reuniones y conociendo los objetivos generales. Las ideas
iniciales hay que traducirlas en un plan detallado, con la identificaciéon del equipo que va a

mismo. El tamario de los equipos en lo que participé es muy variado, entre 2 y 15 personas.
En proyectos como las auditorias hospitalarias trabajabamos con el equipo de auditores
que se encargaban de la parte mas financiera y consuitoria era responsable de la parte
asistencial y analisis del cuadro de mandos.

2. MARKETING ESTRATEGICO:

Disefo y puesta en marcha de proyectos estratégicos multidisciplinares con el objetivo
ultimo de conseguir mejorar el diagnostico y tratamiento de la Hepatitis C a nivel
internacional, integrando a los distintos agentes que manejan al paciente, incluyendo
también profesionales que toman decisiones con respecto a los planes nacionales e
internacionales para la eliminacion de la enfermedad, objetivo de la OMS para el 2030.

o Ambito del Proyecto: Global (excepto EE. UU.)

» Perfiles involucrados: Ministerios de Sanidad, Especialistas (Hepatélogos y Mi
Iinfecciosas), Médicos de Atencion Primaria, Sociedades Cientificas (EASL) y
Asociaciones de pacientes (WHA & ELPA).

» Metodologia para diseriar programas para conseguir recursos econoémicos a nivel
nacional para la hepatitis

» Puesta en marcha de iniciativas de grupos de expertos, en distintos paises en
atencion primaria, centros de adicciones, prisiones, consultas de enfermeria,
oficinas de farmacia y autoridades sanitarias

» Organizacion de programas de Formacion Médica, compartiendo informacion
cientifica especialistas de todo el mundo. Preparar con los especialistas Symposium
en congresos.

e Campanas para dirigidas a pacientes para dar a conocer la enfermedad

» Creacion del foro HCV2020. Foro internacional de intercambio de buenas practicas
entre los distintos paises y stakeholders

3. DEPARTAMENTO MEDICO:
Investigacion

» Disefio y puesta en marcha de un completo programa médico basado en iniciativas
de investigadores espafoles:

o Estudios de diferente tipo: observacionales, ensayos clinicos en un hospital
y también multicéntricos, a nivel nacional e internacional

o Puesta en marcha y seguimiento de estudios fase 3 en hospitales espanoles, para

,,,,,
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Formacion

e Disefo y puesta en marcha de planes de formacion para especialistas: sesiones
monogréficas, programas anuales en moddulos, preparacion de ponencias en
congresos, presentacion poster y comunicaciones, reuniones de expertos

o Cursos de formacion tratamiento endovascular de lesiones con simuladores, €.
radiologia intervencionista

e Reuniones formativas en nuevas técnicas y abordaje de la lesién en centros de
excelencia nacionales e internacionales

o Reuniones de expertos y elaboracion de documentos de consenso

4. GERENTE DE UNIDAD DE NEGOCIO Y MARKETING:
Puesta en marcha multiples iniciativas con distintas especialidades:
* Radiélogos Intervencionistas y Cirujanos Vasculares

Formacién y apoyo a los clinicos Radidlogos Intervencionistas y Cirujanos
Vasculares para el manejo de técnicas intravasculares para el tratamiento de
pacientes con estenosis de vasos periféricos.

consegu:r e! mejor manejo de esta patologla de mal pronost:co yevolucnon.

¢ Programa de formacion para Dermatélogos, M Interna, Endocrinos y Atencion
Primaria. (Hipolipemiantes)

e Formacion en el manejo del paciente alérgico, dirigido a Alergélogos,
Dermatélogos y ORLs

o Trabajo con Pediatras, Dermatélogos y Farmacias para el manejo de dermatitis
atépicas y ofras lesiones cutaneas. Actividades con la Asociacién Espafiola del
Cancer y campaifias de concienciacion a pacientes

¢ (Colaboracion con la ONT. Responsable del Grupo Europeo de trasplantes (interno)

o

DIRECCION ESTRATEGICA AREA DIAGNOSTICO LABORATORIO DE
ANALISIS CLINICOS, MICROBIOLOGIA & HEMATOLOGIA:

Responsable de analizar el ecosistema asistenciail de los hospitales, desarroliar, y poner
en marcha proyectos para laboratorios de analisis clinicos, hematologia, microbiologia, de
la comunidad de Madrid y otras comunidades auténomas. Llegar a acuerdos con grupos
hospitalarios y laboratorios privados para conseguir renovacion tecnologica vy
diferenciacion, manteniendo la calidad asistencial. Cualquier proyecto se adapta a las
necesidades del hospital para conseguir laboratorios LEAN, maxima automatizacién con
menor numero de tareas manuales, maxima trazabilidad (seguridad del paciente). Mejora
de flujos, de procesos, y de eficiencia.
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Puesta en marcha de iniciativas para potenciar el trabajo conjunto de laboratorio con los
servicios asistenciales con el objetivo de mejorar procesos asistenciales y mejorar la salud
poblacional. Los proyectos estan focalizados en conseguir mejoras para el paciente, para
clinicos, pero también para la gestion. Se valoran las eficiencias, disminucion de consumo
de recursos (agua, electricidad).

PONENCIAS:

Ponencias en reuniones de formacion con Radidlogos Intervencionista vy
Hemodinamistas sobre la innovacion en el tratamiento endovascular

Sesiones sobre novedades en el tratamientos y manejo del paciente en distintas areas
terapéuticas: alergia, ORL, dermatologia, medicina interna, endocrinologia, ...

Presentacion resultados investigacion clinica

Presentacion de Experiencias Pioneras e Innovadoras (sharing Best Practices) de
distintos paises en el manejo de la Hepatitis C foros en internacionales como HCV2020,
comités de expertos y cursos de formacion

Exponer y defender planes nacionales incluyendo analisis de situacion, objetivos, plan
estratégico, plan de accién y recursos necesarios inversion y equipo

Participacion en foros de discusion sobre manejo de pacientes y transformacion de
sistemas sanitarios nacionales e internacionales

HABILIDADES INFORMATICAS:

Office (Excel, Power Point, Word): Nivel Avanzado
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CURRICULUM VITAE, Julio 2021
Nombre: Beatriz Lecumberri Santamaria

1. TITULACION ACADEMICA Y FORMACION EN MATERIA DE DIRECCION Y
GESTION

1991 Premio Extraordinario de Bachillerato en La Rioja

1992 Matricula de Honor en COU. COLEGIO ALCASTE, Logrofio, La Rioja

1992-98 Licenciatura en Medicina y Cirugia, Universidad de Navarra, Sobresaliente

1995-96 Alumna Interna, Anatomia Patolégica, CLINICA UNIVERSITARIA DE
NAVARRA, Pamplona

1997 Proyecto Erasmus, Medicina Interna, Hospital Univ de Galway, Irlanda

1999-03 MIR en Endocrinologia y Nutricién, Clinica Puerta de Hierro, Madrid

2003 Estancias en el St Luke’s-Roosevelt Hospital de NUEVA YORK y
Massachusetts General Hospital de BOSTON. Premio Fundacion de la
Sociedad Espafiola de Endocrinologia y Nutriciéon

2009 Doctora “cum laude” en Medicina por la Universidad Auténoma de Madrid

(UAM). Director: Tomas Lucas Morante, Presidente Emérito de la Sociedad
Espariola de Endocrinologia y Nutricién (SEEN). Titulo: “Efectos
neurocognitivos de la radioterapia convencional en pacientes con
adenomas hipofisarios”

2018-19 Master en Direccion y Gestién Sanitaria (UNIR). Mencién Honorifica

2019 Programa de Alta Direccién en Instituciones Sanitarias IESE

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS AREAS DE DIRECCION Y DE GESTION

1. Miembro de la Comisién Nacional de la Especialidad de Endocrinologia y
Nutricion en el Ministerio de Sanidad, Vocal de Residentes de 2001 a 2003.

2. Miembro de la Junta Directiva de la Sociedad Madrilefia de Endocrinologia,
Nutricion y Diabetes (SENDIMAD) de 2009 a 2013.

3. Tutora de Residentes del Servicio de Endocrinologia y Nutricién del Hospital
Universitario La Paz (HULP) de Marzo de 2009 a Noviembre de 2019.

4. Supervisora financiera global, miembro del Comité Ejecutivo y Coordinadora
clinica en Espafia para la Accion COST BM1105: “Deficiencia de GnRH: esclarecimiento
del control neuroendocrino de la reproduccién humana”. Gestora del programa de becas,
proyectos y congresos, desarrollados por esta Accidn a nivel internacional desde 2012.
http://www.idipaz.es/Noticia.aspx?1d=232
https://www.chuv.ch/en/hhn/hhn-home/neuroendocrine-control-of-
reproduction/about-cost

5. Coordinadora del Area de Interconsultas Hospitalarias del Servicio de
Endocrinologia y Nutricién del Hospital Universitario La Paz.

6. Nivel lll de Carrera Profesional. Facultativo especialista de Area en Endocrinologia
y Nutriciéon en el HULP, Madrid, desde 2003 hasta la actualidad.

7. Co-coordinadora de las Guias Europeas para el Manejo de Disfuncién Tiroidea tras
Terapia de Reconstitucion Inmune, de la Asociacién Europea de Tiroides, desde el 2016
y de las Guias Clinicas de Apoplejia Hipofisaria de la SEEN, 2014.
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8. Participacion en mas de 15 Ensayos Clinicos Multicéntricos y Proyectos de
Investigacion financiados y no financiados como investigadora principal o colaboradora.

9. Miembro del Comité Cientifico de la Asociacion Espafiola de Displasia Fibrosa y
Sindrome de McCune-Albright desde el 2019.

10. Gestion de donaciones de pacientes para creacion de las Ayudas a la Investigacion
Jesus Antolin Garciarena del Instituto de Investigacién del HULP (IdiPAZ).

11. Revisora de Revistas Cientificas: Journal of Clinical Endocrinology and Metabolism
(JCEM) Thyroid, European Journal of Endocrinology (EJE), Radiation Oncology, Journal
of Pediatric Endocrinology and Metabolism (JPEM), Orphanet Journal of Rare Diseases,
Revista Clinica Espafiola, Endocrinologia y Nutricion, Endocrinology, Diabetes & Metab
Case Reports, Neurosurgical Review, Quantitative Imaging in Medicine & Surgery.

12. Miembro de Sociedades Cientificas y Consorcios de investigacion nacionales e
internacionales, Comités, y Asociaciones Profesionales: European Society of
Endocrinology (ESE). European Thyroid Association (ETA). Sociedad Espafiola de
Endocrinologia y Nutricién (SEEN) y Sociedad de Endocrinologia, Nutricién y Diabetes de
la Comunidad de Madrid (SENDIMAD) desde su creacién en 2002. Grupo Espariol de
Tumores Neuroendocrinos (GETNE). Euro-PHP network Consortium y Network for
Imprinting Disorders. Grupo de investigacion “Enfermedades Endocrinas” del IdiPAZ.
Comités de Tumores Hipofisarios, Tumores de Tiroides y Neuroendocrinos y Comisién
Antitabaco del HULP. TRANSplantCHILD, grupo de transicion en la adolescencia.
Consorcio Internacional en Displasia Fibrosa y Sindrome de McCune-Albright. Accion
COST BM1208 “Human Congenital Imprinting Disorders”. Endocrine Society (ENDO), de
2011 a 2015. Colegio Oficial de Médicos, desde 1999. Asociaciéon de Antiguos Alumnos
de la Universidad de Navarra, desde 1998.

3. PUBLICACIONES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES PROPIAS DEL
PUESTO CONVOCADO

Entre los mas de 60 articulos publicados en revistas cientificas, incluyendo protocolos y
guias clinicas, mas de 100 comunicaciones a congresos, y 5 capitulos de libros, se
detallan aqui, con sus respectivos factores de impacto, 12 publicaciones que reflejan la
creacion, desarrollo y/o resultados de proyectos multidisciplinares internacionales o guias
clinicas (1-12), dos capitulos de libros (13-14) y dos ponencias en congresos (15-16):

1. 2019 European Thyroid Association Guidelines on the Management of Thyroid
Dysfunction following Immune Reconstitution Therapy. Muller |, et al. Eur Thyroid J.
2019. FI 3,025.

2. Diagnosis and management of pseudohypoparathyroidism and related disorders:
first international Consensus Statement. Mantovani G, et al. Nature Rev Endocrinol.
2018. Fl 28,8.

3. Developing and evaluating rare disease educational materials co-created by
expert clinicians and patients: the paradigm of congenital hypogonadotropic
hypogonadism. COST Action BM1105. Badiu C, et al. Orphanet J Rare Dis. 2017. FI
3,607.

4. From pseudohypoparathyroidism to inactivating PTH/PTHrP signalling disorder
(iPPSD), a novel classification proposed by the EuroPHP network. Thiele S, et al. Eur
J Endocrinol. 2016. Fl 5,308.
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5. Neurocognitive long-term impact of two-field conventional radiotherapy in adult
patients with operated pituitary adenomas. Lecumberri B, et al. Pituitary. 2015. FI
3,954.

6. Clinical and genetic characterization of pituitary gigantism: an international
collaborative study in 208 patients. Rostomyan L, et al. ERC. 2015. Fl 4,8.

7. X-linked acrogigantism syndrome: clinical profile and therapeutic responses.
Beckers A, et al. Endocr Relat Cancer (ERC). Fl 4,8.

8. Clinical practice guideline for the diagnosis and treatment of pituitary apoplexy.
Vicente A, et al; Grupo Trabajo de Neuroendocrinologia. Endocrinol Nutr. 2013. FI 1,18.

9. Creating a European consortium to study GnRH deficiency (COST Action
BM1105). Lecumberri Santamaria B, Fernandez-Aranda F, Tena-Sempere M. Endocrinol
Nutr. 2013. FI 1,18.

10. Detection of hypomethylation syndrome among patients with epigenetic
alterations at the GNAS locus. Perez-Nanclares G, et al. JCEM. 2012. Fl 5,605.

11. Exclusion of the GNAS locus in PHP-Ib patients with broad GNAS methylation
changes: evidence for an autosomal recessive form of PHP-Ib? Fernandez-Rebollo
E, et al. J Bone Miner Res. 2011. Fl 5,854.

12. Gsa activity is reduced in erythrocyte membranes of patients with
pseudohypoparathyroidism due to epigenetic alterations at the GNAS locus. Zazo
C, et al. J Bone Miner Res. FI 5,854,

13. Retinopatia diabética y embarazo. Félix Armada Maresca, Beatriz Lecumberri
Santamaria, Pino Cidad Betegén, Natalia Pastora Salvador. En: Diabetes and pregnancy,
42 Edicion, Capitulo: 12, EdikaMed, SL, 2015. pags 141-154. ISBN: 978-84-7877-829-4.
14. Diabetes: Impacto sanitario, prevencién, diagnéstico y tratamiento. Beatriz
Lecumberri Santamaria. 02/2002; ISBN: DL: 48568-2002 En: Cuadernos
multidisciplinares de diabetes, Capitulo 1. Sanidad y Ediciones SL, Editores: Grupo
Saned, pags.3-24.

15. Impacto de la radioterapia convencional en la memoria verbal y funcién
ejecutiva de pacientes con acromegalia. 50 Congreso SEEN, Bilbao, 2008.

16. Cirugia Transesfenoidal en la acromegalia. Resultados en 390 pacientes. 43
Congreso Nacional de la SEEN, Santiago de Compostela, 2001.

4. EXPERIENCIA DOCENTE

1. Profesora Asociada en la Universidad Auténoma de Madrid (UAM), asignatura de
Endocrinologia y Nutricién en 5° Curso de Grado Medicina, Departamento de Medicina, y
en el Grado de Nutricion Humana, desde 2015 hasta la actualidad.

2. Profesora Honoraria en la UAM, asignatura Endocrinologia y Nutricién en 5° Curso
de Grado de Medicina, Dep de Medicina, y Grado de Nutricibn Humana, de 2009 a 2015.
3. Clinico Colaborador Docente en la UAM, Asignatura de Endocrinologia y Nutricién
en 5° Curso de Medicina, Departamento de Medicina, entre 2002 y 2009.

4. Coordinadora de los Il y IV Cursos de Ecografia Tiroidea organizados por la
Sociedad Madrilefia de Endocrinologia, Nutricion y Diabetes (SENDIMAD), 2011 y 2012.
5. Profesora en el Master Obesidad y sus comorbilidades: prevencion, diagnéstico y
tratamiento integral”,Universidad de Alcala y Univ Rey Juan Carlos, de 2012 a 2018.
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6. Elaboracion del primer Itinerario Docente del Servicio de Endocrinologia y Nutricién
del Hospital Universitario La Paz, afio 2014: https://1library.co/document/z3o00dn7z-
itinerario-docente-endocrinologia-nutricion-hospital-universitario-paz.html

7. Mas de 100 Comunicaciones Cientificas presentadas en Congresos y mas de 60
presentaciones profesionales como profesora/ponente, entre ellas:

e “Forma inusual de debut de Diabetes Mellitus en paciente con hipertensién arterial
refractaria a tratamiento y diagnéstico posterior de Feocromocitoma”. Sesion General,
Clinica Puerta de Hierro, Madrid; 2002.

e “Factores de mal pronéstico en 460 pacientes con acromegalia. Analisis de 13 casos de
dificil control”. Diploma de Estudios Avanzados, UAM, Madrid; 2002.

¢ “Surgery and Radiotherapy in Acromegaly”. Presentacion en Inglés. Barcelona; 2005.

e “Complicaciones microangiopdticas en la Diabetes Mellitus tipo 2" y “;Se debe
Antiagregar al Diabético tipo 27”. Curso actualizacién en Diabetes, HULP de 2006 a 2009.

¢ “Hipertiroidismo”. XVI Curso de Endocrinologia para postgraduados. Madrid; 2011.

e “El aflo en Cushing: Indicadores Clinicos, Morbimortalidad y Cushing Subclinico”. IV
Reunion del Grupo de Trabajo de Neuroendocrinologia, SEEN, Barcelona; 2011.

e “Seguridad de los nuevos farmacos en el tratamiento de la Esclerosis Mdultiple”. LXV
Reunién Anual de la SEN, Barcelona; 2013.

¢ “El ano en Neuroendocrinologia: Cushing”. Reunién Neuroendocrinologia SEEN; 2014.
¢ “Pseudohipoparatiroidismo (PHP): Aspectos clinicos”. | Reunién de la AEPHP; 2015.

e “Experiencia como Tesorera de la Accion COST BM1105 y Coordinadora Clinica para
esta Accién en Espana’. Jornada Informativa COST. HULP Madrid; 2015.

e “Utilidad del PET en el Céancer de Tiroides”. | Reunién del Area de Conocimiento en
Tiroides de la SEEN, reunion fundacional del Area, Madrid: 2015.

e “COST, redes europeas de cooperacion Ciencia y Tecnologia (MINECO); Madrid; 2016.
https:/ioficinaeuropea.fecyt.es/actualidad/jornada-informativa-nacional-sobre-el-
programa-cost

e “Ofras endocrinopatias y embarazo: disfuncién tiroidea, adenomas hipofisarios,
sindrome de Cushing”. Curso de Medicina Materna, HULP Madrid; 2017.

e Sesidn de Cancer Diferenciado de Tiroides, Moderadora en Reunién TiroSEEN; 2018.
e “Patologia tiroidea y embarazo ;Qué valores seguir?” Curso Formacion HULP; 2019.

e “Endocrinologia y Displasia Fibrosa/Sindrome de McCune-Albright”. Primer Congreso
de la Asociacion de Displasia Fibrosa, Centro CREER, Burgos; 2019.

8. Profesora en Programas de Formacion Continuada, Docencia Postgrado, del
HULP, en las Sesiones Clinicas/Bibliograficas impartidas del Servicio de Endocrinologia y
Nutricién, desde 2004 y Servicios de Geriatria y Medicina Nuclear desde 2004.

9. Miembro de 3 Tribunales de Tesis Doctorales:

5. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

Nivel de 5° Curso de Inglés en la Escuela Oficial de Idiomas (EOQI, Logrofio).
Mas informacion:
https://www.researchgate.net/profile/Beatriz-Lecumberri-Santamaria
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FORMACION ACADEMICA:

LICENCIADO EN MEDICINA, DOCTOR EN MEDICINA, MEDICO ESPECIALISTA EN
ONCOLOGIA MEDICA, MASTER EN ONCOLOGIA MEDICA, MASTER EN GESTION
CLINICA Y DIRECCION MEDICA MAS ESTUDIOS POSTGRADOS EN EL CAMPO DE
LA ONCOLOGIA, NUTRICION ONCOLOGICA, GENETICA MEDICA, GESTION
CLINICA, DIRECCION Y LIDERAZGO DE EQUIPOS:

A)
1.

2.

10.

11.

12.

13.

B)

TITULOS UNIVERSITARIOS:

Licenciado en Medicina por la Universidad Complutense de Madrid (1996-
2002), con nota media superior a Sobresaliente.

Diploma de Estudios Avanzados por la Universidad Complutense de
Madrid (2005), con nota de Sobresaliente.

Doctor en Medicina (Programa de Oncologia Médica) por la Universidad
Complutense de Madrid, con calificacién de Cum-Laude (2006).
Especialista en Oncologia Médica via MIR con formacion durante 4 afios
en el Hospital General Universitario Gregorio Marafion, con calificacién de
Excelente (2003-2007).

Diploma de Postgrado en Gestién Clinica en Oncologia Médica por la
Universidad Pompeu Fabra de Barcelona 2014-2016 (30 ECTS), con
calificacién de Sobresaliente.

Diploma de Postgrado en Genética Médica por la Universidad de Valencia
(Universitat de Valéncia) 2015-2016 (10 ECTS), con calificacién de
Sobresaliente.

Diploma de Experto Universitario en Alimentacion, Nutricion y Céncer:
Prevencion y Tratamiento, por la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED) 2015-2016 (25 ECTS), con calificacion de Sobresaliente.
Master en Oncologia Médica (Certificacion SEOM), por la Universidad de
Gerona 2016-2017 (60 ECTS), con calificacion de Sobresaliente.

Experto Universitario en Gestion Clinica, por la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia (UNED)/Escuela Nacional de Sanidad, 2016-17 (25
ECTS) con calificacion de Sobresaliente.

Experto Universitario en Direccion Médicay Gestion de Servicios de Salud.
Universidad Cardenal Herrera, CEU 2017-2018 (20 ECTS), con calificacion
de Sobresaliente.

Master en Gestidén Clinica, Direccion Médica y Asistencial. Universidad
Cardenal Herrera, CEU 2017-2018 (60 ECTS), con calificacion de
Sobresaliente.

Experto Universitario en Inglés para Medicina; “Healthcare English
Training”. Universidad Cardenal Herrera, CEU 2018-2019 (25 ECTS), con
calificacion de Sobresaliente.

Master en Inmuno-Oncologia, Universidad Rey Juan Carlos 2018-2020, con
calificacion de Sobresaliente.

FORMACION EN ESCUELA DE NEGOCIOS (BUSINESS SCHOOL):

“Healthcare Leadership Program”: Curso Académico 2012-2013.
Formacién en IE Business School Executive Education. Madrid (75 horas
lectivas).
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2. “Health & Innovation Program”: Curso Académico 2016 (de 6 de Mayo de
2016 a 15 de Octubre de 2016). Formacion en IE Business School
Corporate Learning Alliance. Madrid (38 horas lectivas).

3. Programa “Liderar Equipos” organizado por IESE. Madrid. 23 de
Septiembre de 2008 (10 horas lectivas).

C) FORMACION MEDICA CONTINUADA (FMC) ACREDITADA:

Mas de 3.000 horas de FMC en Medicina, Gestion Clinica, Direccién Médica,
Liderazgo, Oncologia Médica y Metodologia de Investigacion.

EXPERIENCIA LABORAL:

Total de 18 ANOS DE EXPERIENCIA (4 afios como Médico MIR y 14 afios como
Médico Especialista):

Formacion en Oncologia Médica via MIR en el Hospital General Universitario
Gregorio Marafion de Madrid: De Junio de 2003 a Junio de 2007 (4 afios).
Médico Adjunto del Servicio de Oncologia Médica del Hospital General
Universitario Gregorio Marafion de Madrid: De Julio de 2007 a Junio de 2010.
Médico Adjunto del Servicio de Oncologia Médica de MD Anderson Cancer
Center. Madrid: De Junio de 2010 a Septiembre de 2011 (15 meses).

Jefe de Servicio de Oncologia Médica y Presidente de la Comisién de
Oncologia del Hospital Universitario de Torrejon: De Septiembre de 2011 a
Mayo de 2018 (7 afos).

Profesor Asociado de la Universidad Francisco Vitoria: de Septiembre de 2015
a Septiembre de 2019 (4 afos).

Facultativo Especialista en Oncologia Médica (Estatutario Fijo por Concurso
Oposicién/Mérito de Resolucion del 22 de Mayo de 2015) en el Hospital
General Universitario Gregorio Marafion de Madrid, desde Abril de 2018 (3
afos).

INVESTIGACION Y DOCENCIA:

Triple Acreditacion por la AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA
CALIDAD Y ACREDITACION (ANECA) como PROFESOR DE CIENCIAS DE LA
SALUD (MEDICINA):

o PROFESOR AYUDANTE DOCTOR.
o PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.
o PROFESOR DE UNIVERSIDAD PRIVADA.

DOCENCIA PREGRADO:

o Profesor de Medicina de los cursos 3° y 6° y Coordinador de la
Asignatura de Oncologia de la Patologia Médico-Quirurgica Ill del 6°
Curso de Medicina en la Universidad Francisco Vitoria de Septiembre
de 2015 a Septiembre de 2019 (4 afios).

o Profesor Colaborador Docente de Medicina en l|la docencia
tedrico/practica de alumnos de Medicina de la Universidad
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Complutense de Madrid/HGUGM (6 afios): 2007/2008; 2008/2009;
2009/2010; 2018/2019; 2019/2020 y 2020/2021.

- DOCENCIA POSTGRADO:

o Profesor del Master Internacional en Aplicaciones Tecnoldgicas
Avanzadas en Oncologia Radioterapica de la Fundacion Grupo IMO y
Universidad de Murcia. Ediciones del 2011/2012; 2012/2013, 2013/2014,
2014/2015, 2015/2016 y 2016/2017 (6 afos).

o Director Cientifico del Curso de Formacion en Dolor Oncolégico (curso
académico 2007-2008) de 120 horas lectivas (1 afio).

o Profesor Tutor de los Cursos sobre Hormonoterapia en Oncologia: XI-
2008, XI1-2009, XI1I-2010 y XIV-2011 (4 afios).

o Profesor Tutor del Curso de Farmacologia Oncoldgica del Programade
Certificacion SEOM para Residentes de Oncologia Médica (2 afios).

o Profesor del Curso de Formacién en Patologia Mamaria para MIR de
Cirugia General y Aparato Digestivo y Especialistas Quirurgicos: de
2013 a 2017 (5 afos).

- OTROS MERITOS DOCENTES Y DE INVESTIGACION:

o Mas de 180 publicaciones en revistas, congresos y libros médicos
nacionales e internacionales.

o Amplia experiencia en estudios clinicos y ensayos clinicos fase ll, lll y
IV como investigador principal y colaborador.

o Ponente en numerosos congresos nacionales e internacionales.

OTROS MERITOS:

- Miembro del Comité Asesor del Plan Estratégico de Oncologia Médica de
la Comunidad de Madrid 2013-2014.

- Miembro del Grupo de Expertos de Farmacia de la Consejeria de Sanidad
de la Comunidad de Madrid de Enero de 2017 a Abril de 2018.

- Miembro de las siguientes Sociedades Cientificas: Sociedad Espafiola de
Oncologia Médica (SEOM), Grupo OncoSur, American Society of Clinical
Oncology (ASCO), Grupo Espafiol de Investigacién en Cancer de Mama
(GEICAM), Grupo Espafiol de Investigacion en Sarcomas (GEIS), Grupo
SOLTI, Grupo Espafiol de Oncologia Genitourinaria (SOGUG), y Grupo
Espafiol de Investigacién en Cancer de Ovario (GEICO).

- Miembro del Comité Editorial de la Revista Internacional “Clinics in
Oncology”. http://www.clinicsinoncology.com/bladdercancer.php.

- Miembro del Comité Editorial de la Revista Internacional “Journal of

Modern Medicinal Chemistry”. https://synergypublishers.com/editorial-

board-immc.
-  Miembro del Comité Editorial de la Revista Internacional “Journal of
Radiation Oncology and Chemotherapy”.

http://www.inquestpublications.com/journal-of-radiation-oncology-and-
chemotherapy-editorial-board.html

- Revisor de la Revista Internacional “Gaceta Mexicana de Oncologia”.
ISSN: 1665-9201 y e-ISSN: 2565-005X.

Parham Khosravi Shahi, MD. PhD. MPH. MSc. Pagina 4


http://www.clinicsinoncology.com/bladdercancer.php
https://synergypublishers.com/editorial-board-jmmc
https://synergypublishers.com/editorial-board-jmmc
http://www.inquestpublications.com/journal-of-radiation-oncology-and-chemotherapy-editorial-board.html
http://www.inquestpublications.com/journal-of-radiation-oncology-and-chemotherapy-editorial-board.html

CURRICULUM VITAE DR. PARHAM KHOSRAVI SHAHI

IDIOMAS:

Revisor de la Revista Internacional “Clinical and Translational Oncology”’;
ISSN: 1699-048X (Print), 1699-3055 (Online).

Espafiol: nivel nativo.
Persa: nivel nativo.

Inglés: nivel avanzado (C1/C2).

PREMIOS:

1.

2.

Premio a los 10 mejores trabajos en el lll congreso de investigacion de
pregrado en Ciencias de la Salud. Madrid. Abril 2002.

Premio Finalista para Residentes de la Fundacion de Investigacion
Biomédica del Hospital General Universitario “Gregorio Marainén”
(FIBHGM) a la mejor publicacion 2005-2006.

Premio Finalista para Residentes de la Fundacion de Investigacion
Biomédica del Hospital General Universitario “Gregorio Marainén”
(FIBHGM) a la mejor publicacion 2006-2007.

Premio del llustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid de “Bolsas de
ayuda a la investigaciéon” 2006.

Premio finalista en la categoria de “Profesional de la Salud més relevante
en el &mbito oncoldgico” de los IV PREMIOS ALBERT JOVELL (2016) al
compromiso con los pacientes con cancer.

Premio como Jefe de Servicio de Oncologia Médica del Hospital
Universitario de Torrejon al “Servicio mejor valorado por los Pacientes
2017”.
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FORMACION ESPECIFICA EN GESTION CLINICA, DIRECCION MEDICA Y

LIDERAZGO DE EQUIPOS:

Con un total de 3.667 HORAS LECTIVAS de formacién especifica (135 ECTS):

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

Master en Gestion Clinica, Direccién Médica y Asistencial. Universidad
Cardenal Herrera, CEU 2017-2018: 60 ECTS (1.500 horas lectivas), con nota de
sobresaliente.

Experto Universitario en Direccion Médica y Gestion de Servicios de Salud.
Universidad Cardenal Herrera, CEU 2017-2018: 20 ECTS (500 horas lectivas),
con nota de sobresaliente.

Experto Universitario en Gestion Clinica, por la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia (UNED)/Escuela Nacional de Sanidad 2016-17: 25 ECTS
(625 horas lectivas), con nota de sobresaliente.

Diploma de Postgrado en Gestion Clinica en Oncologia Médica por la
Universidad Pompeu Fabra de Barcelona 2014-2016: 30 ECTS (750 horas
lectivas), con nota de sobresaliente.

Experto Universitario en Inglés para Medicina; “Healthcare English Training”.
Universidad Cardenal Herrera, CEU 2018-2019 (25 ECTS), con calificaciéon de
sobresaliente.

Curso de Gestiéon Clinica y Sanitaria. De 01 de Febrero de 2016 a 31 de
Diciembre de 2016. 13,3 créditos de FMC (115 horas lectivas).

Curso de Direccion y Liderazgo de Equipos Médicos. De 22 de Junio de 2015
a 07 de Diciembre de 2015. 8,2 créditos de FMC (60 horas lectivas).
“Healthcare Leadership Program: Creando Lideres en la Gestion
Hospitalaria”: Curso Académico 2012-2013. Formacién en IE Business School
Executive Education. Madrid (75 horas lectivas).

“Health & Innovation Program”: Curso Académico 2016 (de 6 de Mayo de 2016
a 15 de Octubre de 2016). Formacién en IE Business School Corporate
Learning Alliance. Madrid (38 horas lectivas).

10) Programa “Liderar Equipos” organizado por IESE. Madrid. Septiembre de

2008 (10 horas).

11) Otros cursos relacionados:

Metodologia basica de investigacion biomédica. 3,2 créditos de FMC.
Responsabilidad médica en la préactica clinica. 3,5 créditos de FMC.
Epidemiologia y Prevencién. 1,5 créditos de FMC.

Habilidades Comunicativas. 1,8 créditos de FMC.

Ciclo vital de lainformacién en el Hospital. 0,8 créditos de FMC.
Curso de Normas de Buena Practica Clinica. 1 crédito de FMC.
Curso de comunicacion asistencial Instituto Mundipharma.

Taller de oratoria avanzada “Habilidades de comunicacion eficaz”.

Se@~mooooT

12) Publicacién relacionada con la Gestion Clinica:

“Del Castillo A, Khosravi_Shahi P. Reingenieria en el proceso de gestién e
innovacién de la asistencia médica hospitalaria. AN MED INTERNA 2005; 22:
509-10".

EXPERIENCIA LABORAL COMO GESTOR/DIRECTIVO:

1.

Jefe de Servicio de Oncologia Médica del Hospital Universitario de Torrejon,
de Septiembre de 2011 a Mayo de 2018.

Parham Khosravi Shahi, MD. PhD. MPH. MSc. Pagina 6



CURRICULUM VITAE DR. PARHAM KHOSRAVI SHAHI

2. Presidente de la Comision de Oncologia del Hospital Universitario de
Torrejon, de Octubre de 2011 a Mayo de 2018.

3. Responsable de Seguridad del Paciente y Gestion de Calidad del Servicio de
Oncologia Médica del Hospital Universitario de Torrejon, de Octubre de 2011
a Mayo de 2018.

4. Responsable del Registro de Tumores del Hospital Universitario de Torrejon,
de Junio de 2012 a Mayo de 2018.

5. Miembro de la Comision de Sistemas de Historia Clinica Electrénica
“Comision Florence” del Hospital Universitario de Torrejon, de Octubre de
2011 a Mayo de 2018.

6. Miembro del Comité Asesor a la Direccion y Gerencia del Hospital
Universitario de Torrejon, de Octubre de 2011 a Mayo de 2018.

7. Miembro del Consejo de Pacientes del Hospital Universitario de Torrejon, en
los afios 2017 y 2018.

8. Miembro de la Comision de Investigacion del Hospital General Universitario
Gregorio Marafion de Junio de 2008 a Junio de 2010.

9. Coordinador de la Asignatura de Oncologia de la Patologia Médico/Quirurgica
Il del 6° Curso de Medicina en la Universidad Francisco Vitoria de Septiembre
de 2016 a Septiembre de 2019.
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ESTUDIOS

Licenciada en Medicina y Cirugia. Universidad Complutense de Madrid. 1993.
Programa de Doctorado en Geriatria. Departamento de Medicina. Universidad
Complutense de Madrid. Reconocimiento de la Suficiencia Investigadora en 1997.

o Experta Universitaria en Gestion de Unidades Clinicas.
UNED-Escuela Nacional de Sanidad. 2003.
o Master en Administracion y Direccion de Servicios Sanitarios.
Universidad Pompeu Fabra. 2005.
o Diploma Superior de Bioética.
Escuela Nacional de Sanidad. 2007.
o Experto Europeo en Gestion de la Calidad en el Sector Sanitario.
Asociacion Espafiola para la Calidad. 2012.
o Master en Direccion de Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon y las

Comunicaciones para la Salud.
Escuela Nacional de Sanidad-Sociedad Espanola de Informatica de la Salud. 2017.

FORMACION MIR

Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria. Unidad Docente de Toledo. 1997.
Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica. HU.12 de Octubre. 2004.

IDIOMAS

Inglés. Nivel Intermedio-alto: B1+ Upper Intermediate Plus. INAP.
Francés. Nivel Intermedio-alto: 4e année. Institut Catholique de Paris.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

PERSONAL ESTATUTARIO FIJO, COMUNIDAD DE MADRID

Categoria Médico de Familia en Equipo de Atenciéon Primaria

Oposicion. Resolucién de 31 de mayo de 2007, de la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Sanidad y Consumo (B.O.C.M. de 4 de junio de 2007).

. Médico de Familia en EAP. Enero 1998/junio 2001; noviembre 2004/junio 2005;
junio 2007/julio 2010.

o Médico en el Programa de atencién a Toxicomanos, tratamiento con sustitutivos
opiaceos. Marzo/septiembre 1998.

o Técnico de Salud. Gerencia de AP de Toledo. Junio/noviembre 2005

o Subdirectora Médica (Coordinadora de Equipos de Atenciéon Primaria).
Gerencia de AP de Toledo. Noviembre 2005/mayo 2007.

o Jefa de seccidn/servicio/area. SG de Calidad y Cohesién. Ministerio de Sanidad.

Julio 2010/mayo 2015.

Pagina 1 de 4



Jefa de Servicio. SG Informacion Sanitaria e Innovacion. Ministerio de Sanidad.
Mayo 2015/noviembre 2017

Jefa de Coordinacion Técnico-Administrativa (Nivel 30). DG Planificacion,
Investigacion y Formacién. Consejeria de Sanidad. Comunidad de Madrid. Noviembre
2017/agosto 2018

Subdirectora General de Formacién y Ordenacién Profesional. Ministerio de
Sanidad. Agosto 2018/noviembre 2020.

Jefa de Servicio de Programas de Prevencion. SG de Coordinacion de
Programas. Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas. Ministerio
de Sanidad. Noviembre 2020/actualidad.

CURSOS

Fundamentos sobre la igualdad de trato y la no discriminacién. INAP. 2021. 20
horas.

Curso de Defensa Nacional. Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional
(CESEDEN). 2020.

Curso de Protocolo. Escuela Diplomatica. 2015. 35 horas.

Orientacién del trabajo hacia resultados concretos. INAP. Abril 2014. 15 horas.

Integracion del enfoque de determinantes sociales y equidad en las estrategias,
programas y actividades relacionadas con la salud. Ministerio de Sanidad. 2011. 190
horas.

Curso de gestion de riesgos y mejora de la seguridad del paciente. Ministerio de
Sanidad. 2008. 120 horas.

Curso basico en materia de seguridad de pacientes y de gestion de riesgos.
Escuela Nacional de Sanidad. 2005. 30 horas.

MBE - Guias de Practica Clinica. Fisterra. 2005. 40 horas.

Gestion de la Calidad de Unidades y Procesos Asistenciales. HU. 12 de Octubre.
Ediciones 2002 y 2004. 20 horas/40 horas.

Investigacion Clinica para Médicos de Atencion Primaria. Colegio de Médicos de
Madrid. 2003. 150 horas.

Seminario sobre Evaluacién de Tecnologias Sanitarias. Centro Universitario de
Salud Publica. 2003. 20 horas.

[Alrededor de 2.000 horas de Formacién Continuada en temas clinicos, habilidades de

comunicacion y calidad asistencial]

PONENCIAS

Areas de capacitacion especifica: un mapa por dibujar. Il Congreso Nacional
Sociedad Espariola de Formacion Sanitaria Especializada. A Coruia, octubre 2018.

Formacion para la excelencia en el ejercicio de la Medicina del Trabajo. Xl
Congreso Nacional de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito
sanitario. HU 12 de Octubre. Madrid, noviembre 2019.

Nuevos roles profesionales ante los nuevos retos digitales. XXII Congreso
Nacional de Informatica de la Salud, Inforsalud 2019. Madrid, marzo 2019.

Modelo de informacion y terminologias asociadas: propuesta para estandarizar
los registros y mejorar la comunicacion entre ETls. Jornada reunién de Equipos de
Terapia Intravenosa (ETI). Ministerio de Sanidad. Febrero 2017.

La Demencia: un Reto Global. Abordaje a la Cronicidad en el Sistema Nacional
de Salud. Conferencia bilateral Reino Unido - Espafia. ISCIIl. Marzo, 2014.
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o Avances en el Plan de Implementacién de la Estrategia para el Abordaje de la
Cronicidad en el Sistema Nacional de Salud. VI Congreso Nacional de Atencidn
Sanitaria al Paciente Cronico. Sevilla, marzo 2014.

o Strategy for addressing chronicity in the National Health System. Flagship course
on Health Systems Strengthening: Focus on Non-Communicable Diseases. WHO
Regional Office for Europe. Barcelona, octubre 2013.

o Instrumentos para la estratificacion de riesgos en personas con enfermedades
crénicas. XXXIIl Congreso SEMFYC. Granada, junio 2013.

o Xl jornada de trabajo sobre Calidad en Salud 2013. Zaragoza, junio 2013.

o Estrategia para el abordaje de la cronicidad en el SNS: mejora en el abordaje del

dolor croénico. Il Jornadas autonomicas Dolor y sociedad. El dolor en el sistema
sanitario gallego. Santiago de Compostela, noviembre 2012.

o Encuentro “Estratificacion: una herramienta util para gestores y clinicos en la
toma de decisiones”. XXIIl Escuela de Salud Publica de Menorca, septiembre 2012.

DOCENCIA

o Bioética y MIR ;La historia de un amor imposible? La Etica Médica en los
programas formativos de los médicos residentes. “XIV Curso de verano de ensefianza
e investigacion en Bioética”. llustre Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza.
Septiembre 2019. 1 hora.

. Sistemas de informacion y Evaluacion Sanitaria en el SNS (MSP). Escuela
Nacional de Sanidad. Ediciones 2016 y 2017. 2/2 horas.
o Preparacion de la OPE de Atencion Especializada de Madrid en el centro de

formacién acreditado AMIR SALUD, afio 2016, impartiendo los siguientes temas:

o La gestion y organizacion de la actividad. Gestién de la consulta. Los
sistemas de informacién: sistema de informaciéon en atencion primaria,
indicadores. La historia clinica electronica en atencion especializada de
Madrid.

o El plan en gestion de la calidad y seguridad del paciente de la gerencia
regional de salud de Madrid. Dimensiones de la calidad asistencial. el ciclo
de evaluacién y mejora continua. la gestion de la calidad a través de la
gestion por procesos. la seguridad de los pacientes. Eventos adversos
mas frecuentes. Practicas seguras de evidencia demostrada en la
prevencion de eventos adversos. Sistemas de notificacion.

o Modelos de Estratificacién y su aplicaciéon en la practica asistencial. Valladolid,
diciembre 2013. 4 horas.

o Metodologia de la Investigacion. Gerencia de Atencién Primaria de Toledo.
Enero/junio 2006. 90 horas.

o Sesiones “Seguridad del paciente: introduccion. Prevencion de efectos adversos

relacionados con la asistencia sanitaria” “Practicas clinicas seguras, objetivos y
alertas de seguridad” incluidas en el curso “Actualizacién en la patologia mas
prevalente para profesionales del EAP de Abrantes “, de 16 horas de duracién. 2008.

INVESTIGACION

o Participacion como experta en “Estudio EARCAS: Eventos adversos en
Residencias y Centros Asistenciales Sociosanitarios”. Agencia de Calidad del Sistema
Nacional de Salud, en colaboracién con la Universidad de Zaragoza. Marzo 2011.

o Grupos de Morbilidad Ajustada (GMA), un nuevo agrupador de morbilidad
poblacional. Comunicacién oral. Il Congreso Ibero-Americano de Epidemiologia y
Salud Publica. Santiago de Compostela, septiembre 2015.
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o Mejora de la calidad en la gestibn de agendas y accesibilidad en Atencion
Primaria. Comunicacién oral. XXIV Congreso de la Sociedad Espafiola de Calidad
Asistencial. Toledo, 24 — 27 octubre de 2006.

o Calidad de la atencion al paciente con dolor abdominal en los Puntos de
Atencién Continuada. Péster. XXIV Congreso de la Sociedad Espanola de Calidad
Asistencial. Toledo, 24 — 27 octubre de 2006.

o Derecho del paciente a la informacion. Opinion de los Médicos Internos
Residentes. Comunicacién oral. Il Congreso de la Sociedad Castellano- Manchega de
Medicina General. Toledo, noviembre 1997.

[3 Ponencias, 6 Comunicaciones orales y 1 Pdster sobre temas clinicos y docentes]

[Miembro del comité cientifico en: V Congreso Nacional de Atencion Sanitaria al Paciente
Cronico. | y Il Jornada sobre Mejora de la Seguridad del Paciente en Atencion Primaria]

PUBLICACIONES

o J. Garcia-Alegria, S. Vazquez-Fernandez del Pozo, F. Salcedo-Fernandez, J.M.
Garcia-Lechuz Moya, G. Andrés Zaragoza-Gaynor, M. Lopez-Orive, S. Garcia-San
Jose, P. Casado-Durandez. Compromiso por la calidad de las sociedades cientificas
en Espafa. Rev Clin Esp 2017; 217:212-21 - Vol. 217 Num.4

o M. Lopez Orive. Metodologia de la Investigacion. Tipos de estudios
epidemiolégicos. Cuadernos de formacién continuada. Gerencia de AP de Toledo.
Diciembre de 2006.

. Cevallos C, Garrido S, Lépez MA, Cervera E, Estirado A. Investigacion en
Atencién Primaria: Actitud y dificultades percibidas por nuestros médicos. Atencion
Primaria. 2004; 34 (10): 520-527.

. G. Olivera Cafiadas, J. Jurado Balbuena, M. Lopez Orive. ;Ddénde estan los
pacientes y las practicas de riesgo? Revista Clinica Electrénica en Atencion Primaria.
2010; 18.

. Oterino D, Peiré S, Calvo R, Sutil P, Fernandez O, Pérez G, Torre P, Lépez MA,
Sempere T. Utilizacion inadecuada de un servicio de urgencias hospitalario. Una
evaluacion con criterios explicitos. Gaceta Sanitaria 1999; 13 (5): 361-370.

[9 publicaciones sobre temas clinicos e incapacidad temporal]

OTROS MERITOS

Miembro del Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud y Miembro
nato del Pleno de la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, en
calidad de Subdirectora General de Formacion y Ordenacién Profesional, desde el mes
de agosto de 2018 hasta el mes de noviembre de 2020.

Julio 2021
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