M2 MERCEDES DE VARGAS CABEZUELO

Experta en Recursos Humanos y Relaciones Laborales en el &mbito publico y privado
con mas de 25 afios de experiencia en tareas directivas y de gestion, clara orientacion
al trabajo por objetivos, capacidad para enfrentar situaciones extremas e integrar las
diferentes areas de la actividad, amplia vision de negocio, gran implicacién, liderazgo,
trabajo en equipo, gestién y coordinacién de grupos de trabajo y vocacion de servicio.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Abril 2021 a la actualidad

Técnico de Apoyo a la Subdireccion General de Ordenacién, Planificacion y Régimen
Econdmico. Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud (Consejeria de Sanidad)

Septiembre 2020 hasta la Marzo 2021
Directora de la Fundacién de Investigacién Biomédica Hospital Universitario Puerta de
Hierro Majadahonda

Abril 2018 a Septiembre 2020

Técnico de Apoyo a la Subdireccion General de Ordenacion, Planificacion y Régimen
Econdmico. Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud (Consejeria de Sanidad)

Julio 2017 a Abril 2018
Jefe de Area de Recursos Humanos y Juridico. Empresa Publica Unidad Central de
Radiodiagndstico (UCR)

Julio 2013 a Julio 2017

Técnico de Apoyo a la Subdireccion General de Relaciones Laborales. Direccion
General de Funcion Publica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del
Gobierno de la Comunidad de Madrid.

Junio 2009 a Febrero 2013 )
Subdirectora de Gestion y Servicios Generales. Area Recursos Humanos: Hospital
Universitario Puerta de Hierro Majadahonda,

Enero de 2008 a Junio 2009 )
Subdirectora de Gestion y Servicios Generales. Area Recursos Humanos. Hospital
Universitario de la Princesa

Abril 2005 a Enero de 2008
Responsable Servicio de Recursos Humanos y Juridico. Hospital Universitario de la
Princesa

Septiembre 1990 a Abril 2005
Abogado en ejercicio, experto en Derecho Laboral: Despacho Juridico propio;
Fernandez Calvo, Abogados y Estudio Juridico Lopez—Hermoso, S.L

FORMACION Y ESTUDIOS POSTGRADO

Licenciada en Derecho, Universidad Autbnoma de Madrid 1985-1990
Master en Direccion de Recursos Humanos, Instituto de Empresa 1998-1999
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Méster en Alta Direccién de Servicios de Salud y Gestién Empresarial,

Agencia Lain Entralgo (Universidad Alcala de Henares) 2009-2010
Programa de Alta Direccion en Instituciones Sanitarias XI Ed IESE, Madrid 2011
Homologacién titulo Director de Centros Sociales 2013
Titulo de Gestor Administrativo 2014

Formacién complementaria, entre otra:

Formacion en Recursos Humanos y Gestion de Personal:

- Gestion de RR.HH: direccion por objetivos y planificacion de tareas. Masercisa

- Desarrollo de Competencias para directivos y mandos intermedios. Mindfulness.
Aqui y Ahora en el Ambito Sanitario. SERMAS

- Gestion del Tiempo. (4 h). IMAP.

- Curso de Prevencién y Actuacion en Conflictos Internos. Servicios Integrales de
Mediacion, S.L.

- Curso de Gestidon de Personal en el Entorno Peoplenet y GPT. IMAP.

- Curso Desarrollo Personal en el ambito laboral, IMAP.

- Curso de Manejo de Situaciones Conflictivas, IMAP.

Formacién en Proteccion de Datos:

- Curso Proteccion de Datos Personales. (ICM)

- Curso de Gestién de la Aplicacion LOPD y Derechos ARCO. SERMAS.

- Jornada Proteccion Datos en el Sector Sanitario organizada por SEDISA
- 1 Jornada de Proteccion de Datos Directivos Comunidad de Madrid. IMAP.

Formacion en Prevencién de Riesgos:

- Medidas de Emergencias. Plan de Autoproteccion / Medidas Preventivas
Trabajadores Nueva Incorporacion. Concepto Adaptacion Puesto de Trabajo
Servicio Prevencibn Mancomunado de Grupo del Hospital Universitario Infanta
Leonor.

- Curso de Prevencion y Actuacion en Conflictos Internos. Servicios Integrales de
Mediacion, S.L.

- Gestion de Prevencion de Riesgos Direccion General de Estrategia y Fomento de
Empleo de la antigua Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura.

- Prevencién y Proteccion Contra Incendios. Planes de Autoproteccion. Practicas
con Fuego. IMAP.

- Prevencién de Riesgos Laborales. Manejo de Extintores. IMAP.

- Curso Basico en Prevencion de Riesgos Laborales. (C.E.F.)

Formacién Contratacion Administrativa:

- Nueva Ley de Contratos del Sector Publico Contratacién Publica Sanitaria. Tesera
de Hospitalidad.
- Curso sobre la nueva Ley de Contratos del Sector Publico IMAP.

Formacién contable:

- Curso de Contabilidad Practica, (C.E.F.).
- Curso de Contabilidad, Finanzas y Fiscalidad, llustre Colegio de Abogados de
Madrid.
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Formacién Ofimatica:

Curso Windows 8. Agencia Administracion Digital de la Comunidad de Madrid.
Tablas dinamicas en Excel 2013. Agencia Administracién Digital de la C. Madrid.
Curso Excel 2007. ICM.

Otra Formacion:

Curso sobre Aspectos Préacticos de la Legislacion Aplicable a la Asistencia
Sanitaria. IMAP

Curso sobre Sistema de Atencion a la Dependencia.

V Curso Gestion de Proyectos, Univ. Rey Juan Carlos. Cétedra Innovacién y
Gestion Sanitaria.

DOCENCIA

Desde 2019 Profesor “Taller de Permisos y Licencias Personal Estatutario de los

Servicios de Salud”

Desde 2017 Profesor Curso “Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios

de Salud”. IMAP.

2016y 2017 Profesor Curso de “Convenio Colectivo del Personal Laboral y Acuerdo

Sectorial Personal Funcionario de la Comunidad de Madrid”, IMAP

Desde 2016 Profesor Curso de “Relaciones Laborales”, IMAP
2014 a 2019 Profesor Médulo de RR.HH. del Méster en Direccion y Gestion de

Servicios Sanitarios, UCM

2015 Profesor Curso de “Administracion Electrénica para el uso con la

ciudadania”, Foro Formacion

2015 Profesor “Taller de Permisos y Licencias del Personal de la Comunidad

de Madrid”, IMAP

2013 Miembro del Consejo Escolar de la Escuela de Formacién Profesional

Puerta de Hierro

2011 Profesor Asignatura FOL, Centro de Formacion Profesional Puerta de

Hierro Majadahonda

2006 Profesor Curso “Trabajo Responsable”, IMAP

PARTICIPACION EN COMITES

Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda

Miembro del Comité Etico de Bienestar Animal del Hospital Universitario Puerta de
Hierro (2011- 2013) como Asesor Juridico.

Miembro del Comité de seguridad en la informacion del Hospital Universitario
Puerta de Hierro en calidad de Presidente (2012-2013).

Miembro del Comité de Seguridad y Salud del Hospital Universitario Puerta de
Hierro (2009-2013)

Miembro del Comité de Hospital sin humo, Hospital Universitario Puerta de Hierro,
en calidad de Secretaria (2009-2013)

Miembro del Comité de Lactancia Materna del Hospital Universitario Puerta de
Hierro (2009-2013), representante de la Direccion del Centro.
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Hospital Universitario de la Princesa

e Miembro del Comité de Seguridad y Salud del Hospital Universitario de la
Princesa (2005-2009)

e Miembro del Comité de Hospital sin humo, Hospital Universitario de la Princesa.

PONENCIAS, COMUNICACIONES Y PUBLICACIONES

2012 Capitulo 2 del Libro “La Apertura de un Hospital”. Ed. Diaz Santos. Afio
2012: “La construccién de un espacio hospitalario”.

2012 Participacibn como Moderadora en la Il Jornada de Comunicacion:
Compartir Experiencias organizado por el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales del Hospital Univ. Puerta de Hierro Majadahonda y la
Fundacion de Investigacion Biomédica de dicho Hospital

2012 Comunicacion: Comité Etico de Bienestar Animal (CEBA); Instrumento
para garantizar la ética de una investigacion médica con animales de
experimentacion.

Madrid, Mayo de 2021
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Cristina Garcia Jiménez de la Fuente

EXPERIENCIA

Hospital Universitario Infanta Sofia - Técnico de la funcién administrativa 2017-
Actualidad (2021)

Desde mi incorporacion he ejercido las funciones propias de un técnico si bien las tareas y
responsabilidades se han visto incrementadas llegando a ejercer el puesto de Jefa de
Seccion en funciones.

Las funciones desarrolladas en mi puesto como técnico comprendian los elementos
esenciales de la gestion de ndminas y seguros sociales, remision de informacién periddica

a la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales y la definicion y
elaboracion de informes de diversa indole.

* Proceso de cierre de ndmina.
* Proceso de liquidacion mensual de los Seguros Sociales.

« Elaboracion de informes de diversa indole para la toma de decisiones estratégicas en
el hospital.

» Control y revision en la remision de informacién mensual exigida por la Direccion

general de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

Como Jefa de seccion en funciones mis responsabilidades se incrementaron, aumentando
mis funciones de gestion, supervision y coordinacion . Entre mis principales funciones
destacan:

= Responsable del proceso de cierre de nébmina.

= Revision del proceso de liquidacién mensual de los Seguros Sociales.

s Seguimiento de la repercusion de la situacion epidemiolégica en el absentismo de los
profesionales sanitarios y no sanitarios.
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s Colaboracion en la organizacion de distintos dispositivos COVID tales como
dispositivos para la realizacion de test antigenos o dispositivos devacunacion.

» Seguimiento de las adaptaciones al puesto por motivos de salud de los profesionales
trabajando de forma trasversal con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
hospital.

» Control y seguimiento de los costes econémicos retributivos mediante un cuadro de
mando en el que quedan recogidos todos los conceptos retributivos abonados a los
profesionales.

» Elaboracion de informes de diversa indole para la toma de decisiones estratégicas en
el hospital.

* Impartir sesiones formativas internas para el Departamento de RecursosHumanos.

*  Remision de informacién mensual exigida por la Direccion general de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales.

PwC- Lawyer Legal & Regulatory Financia! Services Landwell - 2017

Miembro del equipo del area juridica del Departamento de Derecho Financiero de PwC,
realizando tareas de asesoramiento y asistencia en el ambito regulatorio y mercantil en
cuestiones planteadas por Empresas de Servicios de Inversion, Bancos y Aseguradoras,
entre otros.

Dentro de este Departamento, los principales proyectos de los que formé parte han estado
relacionados con los siguientes campos:

= Participacion en proyectos de analisis e implementacion de la normativa MiFID para la
determinacion de mejoras de la estructura, procesos, politicas, contratos y sistemas
destinados al cumplimiento de obligaciones de informacion previa, clasificacion de
productos, idoneidad y conveniencia, conflictos de interés, gestion de carteras vy
asesoramiento, informacion post-contratacion, etc.

* Asesoramiento a entidades de distinto tamano para su adaptacion a las iniciativas
legislativas de las Directivas sobre Servicios de Pago, UCITs, entre otras.

» Asesoramiento en Materia de Cumplimiento Normativo, especialmente en cuestiones
relacionadas con la prevencion del blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo,
a diversas entidades en relacion con los requerimientos derivados de la normativa
correspondiente.
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» Experiencia en la gestion de fondos de inversiéon extranjeros que operan en Espafa
mediante la actuacion como representante ante la CNMV. Realizacién de distintas
tareas de comunicacién e informacion ante la CNMV.

» Seguimiento continuado de las principales novedades normativas del sector.

Participacion en el "I-Challenge IE TLS FY16"

El "1-Challenge " es un programa en el que 7 equipos se enfrentan a 3 proyectos distintos
de investigacion y desarrollo. En el caso de mi equipo, el reto que se nos planted versaba
sobre la aplicabilidad del "Internet of things" bien en los servicios ofrecidos a los clientes o
bien para la reduccioén de costes de la firma.

Practicas académicas - Lawyer Legal & Regulatory Financia! Services Landwell-PwC
2013-2014
Participacion en proyectos con distintas entidades para la resolucion de conflictos sobre

participaciones preferentes vendidas en masa. Gestion del procedimiento extrajudicial para
la celebracion de acuerdos que diesen lugar a la finalizacién del proceso de demanda.

RESUMEN ACADEMICO

IE Business School, [Madrid] 2014-2016
Master en Asesoria Juridica de Empresas

Instituto de Estudios Bursatiles [Madrid, Espaina] 2009-2014
Master en Bolsa y Mercados Financieros

Instituto de Estudios Bursatiles, [Madrid] 2009-2014
Licenciatura en Derecho

IDIOMAS

» Espafiol: Lengua Materna
* Inglés: Nivel alto oral y escrito
* Francés: Nivel basico
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ACTIVIDADES DE CARACTER SOCIAL

Durante varios afnos he participado en un programa de voluntariado enfocado al cuidado
de los nifios de las reclusas de la penitenciaria de Soto del Real. Todos los domingos
acudiamos a la penitenciaria a recoger a los hijos de internas y pasabamos el dia con ellos.
La experiencia de vivir en una carcel es dura, y mas si eres un nifio, por lo que estas salidas
les permitian abandonar el Centro por unas horas y relacionarse con otras personas,
realizando actividades adecuadas a su edad que no estaban a su alcance, dada su
situacion familiar. El planteamiento de los juegos y actividades que realizabamos con ellos
les permitian desarrollar distintas habilidades y capacidades.

Asimismo, he estado encargada del apoyo académico a nifios con dificultades para el
aprendizaje. Cada uno de ellos contaba con una problematica distinta, por lo que el
planteamiento de las tareas y enfoque del estudio de cada caso era personalizado,
adaptandose a sus necesidades especificas.

Por ultimo, he participado en la organizacion de comidas navidefias para personas sin
recursos. En estas comidas, organizadas en fechas senaladas como Navidad, se
preparaban distintos menus y se invitaba a aquellas personas de la zona que tuvieran
menos recursos, intentando asi recuperar el sentimiento de reunirse y compartir una
comida especial.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

* Miembro del llustre Colegio de Abogados de Madrid (ICAM)
*  Bloomberg

» Entorno Windows: word, exce,l access, power point, efc...

* PeopleNet Metad

« Sirius

+ Siltra
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Carlos Hermoso de Mena

DATOS PROFESIONALES

Formacién

» Master en Responsabilidad Social Corporativa. Universidad Politécnica de Valencia
(2015).

» Licenciado en Derecho. Universidad Auténoma de Madrid. (1985).

*  Programa de Direccion Econdmica y Administrativa de Hospitales. EADA (1989).

* Programa de Alta Direccion en Instituciones Sanitarias. IESE (2001).

» Especializacion en Direccion y Gestion de Recursos Humanos. Escuela Nacional de
Sanidad ENS. (1996)

Experienciaprofesional

e Director Territorial de Recursos Humanos y Docencia. Vithas Andalucia. Jun 2020/Dic
2020.

» Director de Recursos Humanos (Interim Management). Divina Pastora Seguros.
(Valencia). Abr 2019/Dic 2019

» Director de Recursos Humanos, Comunicacioén y RSC. Departamento de Salud de
Denia (Alicante). Nov 2007/Nov 2017

» Director Gerente Hospital San Francisco Javier (Bilbao). MAPFRE Caja Salud. Nov
2005/Jun 2007

» Director Gerente Hospital Los Madrofos. Brunete (Madrid). Nov 2004/Oct 2005

» Director Gerente Clinica Recoletas (IDC) Alcalad de Henares (Madrid). Sep 2003/Oct
2004

» Director Gerente Complejo Hospitalario La Mancha Centro. INSALUD/SESCA M.
Alcazar de San Juan/Manzanares/Tomelloso (Ciudad Real). May 2001/Ago 2003

» Subdirector General de Gestion Sanitaria. CASER Grupo Asegurador (Madrid). Die
1999/Feb 2001

+ Director Gerente Hospital Carlos 111. Instituto de Salud Carlos 11/INSALUD (Madrid).
Sep 1997/Dic 1999

+ Director de Gestion y Servicios Generales. Atencién Primaria Areas 2 y 5. INSALUD.
(Zaragoza). Sep 1993/Sep 1997

» Director de Recursos Humanos Hospital Son Dureta (Palma de Mallorca). INSALUD.
Jun 1991/Sep 1993

» Director de Gestion y Servicios Generales Hospital Virgen de Monte Toro y Atencion
Primaria (Menorca). INSALUD. Abr 1989/Jun 1991

Experienciadocente
* Profesor del Master de Direccion y Gestidon de Recursos Humanos. Analisis y

Optimizacion de Costes de Recursos Humanos. Universidad de Alicante. Edicion
2019/2020 y 2020/2021.
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Director del Curso de Direccion y Gestion de RRHH en Hospitales y organizaciones
sanitarias. Iniciativas Empresariales/Manager Business Schoo/. Desde 2019 hasta la
actualidad.

Profesor de Direccion de Recursos Humanos en las organizaciones sanitarias.
Postgrado de Especialista en Direccion y Gestion Sanitaria. UDIMA y OPEM
Universidades (Madrid). 12 Edicién 2019/2020.

Profesor de Direccion de Recursos Humanos y miembro del Tribunal de evaluacion de
los trabajos fin de curso. Curso de Experto en Gestion Sanitaria. UIMP (Universidad
Internacional Menéndez Pelayo), IMAS (Fundacion Instituto para la Mejora de la
Asistencia Sanitaria) y FACME (Federacién de Asociaciones Cientifico Meédicas
Espafolas). 12 Edicion 2018/2019 y 22 Edicién 2019/2020.

Profesor de Gestion de profesionales. Master de Direccion Ejecutiva de hospitales.
UOC Universidad Oberta de Catalunya (Barcelona). Desde 2017 hasta la actualidad.
Profesor de Direccion y Gestion de Recursos Humanos en empresas hospitalarias.
Master Executive en Gestion Hospitalaria. EOl Escuela de Organizacion Industrial
(Madrid). Desde 2013 hasta la actualidad.

Profesor asociado. Area de Gestién de Recursos Humanos. Master en Gestién de
Servicios Sociosanitarios. Escuela Espafola de Gerencia Sociosanitaria. Universidad
Catdlica de Murcia. Curso 1998/1999 y 2000/2001.

Profesor asociado. Area de Gestién de Recursos Humanos. Master de Administracion
Sanitaria. Escuela Nacional de Sanidad (Madrid). Curso 1998/1999.

Profesor asociado. Area de Gestién de Recursos Humanos. Méaster de Salud Publica.
Escuela Nacional de Sanidad (Madrid). Curso 1998/1999.

Ponencias

Introduccién sobre la gestién de Recursos Humanos en las organizaciones sanitarias.
Moderador de la Mesa Redonda sobre Gestion de Recursos Humanos. Master
Universitario en Direccion y Gestion de Instituciones Sanitarias. Salus Infirmorum.
Universidad Pontificia de Salamanca. 19 de noviembre de 2016 (Madrid).

Disefiando organizaciones sanitarias. Jornada Disefiando las organizaciones del futuro:
RRHH e Ingenieria. Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Madrid. 23 de
noviembre de 2017 (Madrid).

Recursos Humanos y RSC. Mbdulo de Gestion de Recursos Humanos. Master
Universitario en Direccién y Gestién de Instituciones Sanitarias. Salus Infirmorum.
Universidad Pontificia de Salamanca 25 de noviembre de 2017 (Madrid).

Aspectos no digitales de la transformacion digital. Transformacion Digital a través de
las Personas. Aquora Ta/ent Ta/ks. 29 de mayo de 2018 (Alicante)

Curso sobre Responsabilidad Social Corporativa para el Hospital General Universitario
Gregario Marandn. C&B Business Management Consulting. 13y 14 de Noviembre 2018
(Madrid)

Andlisis y Optimizacién de Costes de Recursos Humanos. Programa Superior de
Transformacion Digital en la Gestion de Recursos Humanos Universidad de Alicante.
Edicién 2019/2020

El papel de la representacion de los trabajadores en el nuevo marco de las relaciones
laborales. Club de Debate de Recursos Humanos de Cuatrecasas. Segunda Sesion.
17 de mayo de 2016 (Alicante).

Comunicacionesy posters

Comunidades virtuales de aprendizaje colaborativo y desarrollo profesional. Gomez
Calderén, C. y Hermoso de Mena, C. Congreso Nacional de Hospitales. Sevilla 2017.
Innovacion en desarrollo de competencias profesionales. Planes individuales de
desarrollo e integracion de TICs. Gomez Calderdn, C., Hermoso de Mena, C.y Canet
Peird, A.Congreso Nacional de Hospitales. Sevilla 2017.
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* Innovaciones en desarrollo profesional: Integrando las TICs en las dinamicas de
desarrollo de competencias profesionales. (poster). Gomez Calderén, C., Hermoso de
Mena, C. y Atienzar Corvillo, F. Congreso Europeo de Salud Digital. San Sebastian
2016.

* Entornos digitales de aprendizaje y trabajo colaborativo para el desarrollo profesional.
Gomez Calderdn, C., Hermoso de Mena, C. y Atienzar Corvillo, F. Congreso Europeo
de Salud Digital. San Sebastian 2016.

* La transformacion digital en las organizaciones sanitarias. Hermoso de Mena, C. y
Gomez Calderdn, C. Congreso Europeo de Salud Digital. San Sebastian 2017.

« Cooperacion educativa para el desarrollo: Programa Internacional de benchmarking en
gestion sanitaria. (Mejor Comunicacion Oral en el Area de Docencia, Formacion e
Investigacion). Gomez Calderén, C. Espafia Alvarez, E. y Hermoso de Mena, C.
Congreso Nacional de Hospitales y Gestion Sanitaria. Alicante/Elche 2015.

* Proyecto Compromiso: Transformando la organizacion. (poster). Hermoso de Mena, C.,
Gomez Calderdon, Cy Cardé Fernandez, L.M. Congreso Nacional de Hospitales y
Gestion Sanitaria. Alicante/Eiche 2015.

* Redisefio de procesos en Docencia y Certificacion de Calidad ISO. Gomez Calderdn,
C., Hermoso de Mena, C. y Espafia Alvarez, E. Congreso Nacional de Hospitales y
Gestiéon Sanitaria. Bilbao 2013.

» Disefio de Planes de Formacion en un entorno disperso e integrado. Hermoso de Mena,
C., Gémez Calderon, C., Escortell Ivars, R. y Segui Devesa, C., Congreso Nacional de
Hospitales y Gestion Sanitaria. Bilbao 2013.

» Definicion e implantacién de un Plan de Comunicacion Interna. Cardé Fernandez, L. M.,
de la Vara Soriano, R. y Hermoso de Mena, C., Congreso Nacional de Hospitales y
Gestiéon Sanitaria. Bilbao 2013.

Publicaciones

« Latransformacion digital de las organizaciones sanitarias. Blog OPEM Universidades.

* B papel de las personas y la cultura en la transformacion digital de las organizaciones
sanitarias. Blog OPEM Universidades.

Idiomas
* Inglés(B1)
* Francés(C1)

Colegios y Asociaciones

+ SEDISA (Sociedad Espariola de Directivos de la Salud).

 AEDIPE (Asociacion Espafiola de Direccion y Desarrollo de Personas).
 DIRSE (Asociacion Espariola de Directivos de Responsabilidad Social).
 AEDRH (Asociacion Espafiola de Directores de Recursos Humanos).

* ICAM (llustre Colegio de Abogados deMadrid).

Premios y Reconocimientos

* Premio Capital Humano a la Gestién de Recursos Humanos 2016. Mencion Especial
en la categoria de Gestion Integral de Recursos Humanos.

* Premios Prevencionar 2016. Finalista en la categoria Gran Empresa.

* Premios Empresa Social 2017. Mejor Proyecto Responsable en empresas de Salud.
Memoria de Sostenibilidad 2016.

* V Premios Seguridad y Salud Laboral 2018. Premio a la Gestion de la Seguridad
Laboral.

*  Bonus Ministerio de Trabajo 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016, por llevar a
cabo politicas activas en materia de Prevencion y del cuidado de la Salud Laboral de
los trabajadores.
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DATOS PERSONALES

Nombre: JAVIER RECIO DE LA CAMARA

ACTIVIDAD PROFESIONAL

e Jefe de Area de Recursos Humanos y Legal. E. P. Unidad Central de Radiodiagndstico.
Desde 2018 (actualidad).

e Jefe de Seccion de Relaciones Laborales. Hospital Universitario Infanta Leonor. Desde
2009 hasta 2018.

e Asesor Juridico. Hospital Universitario del Sureste. Desde 2008 a 2009.

e Técnico de la Unidad de Promocién y Desarrollo y Planes de Empresa. Camara Oficial
de Comercio e Industria de Madrid. Desde 2006 a 2008.

e Asesor juridico y empresarial. Despacho de Abogados de Pedro P. Garcia Blanco.
Desde 2004 a 2010.

e Técnico de seguimiento. Fundacion para la Formacion Continua (FORCEM)./
Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo (FTFE). Desde 2004 a 2006.

e Técnico de Desarrollo Empresarial. Camara Oficial de Comercio e Industria de Madrid.
Afio 2004.

e Departamento de Patrimonio. C.C. Carrefour, S.A. Desde 2002 hasta 2003.

o Jefe de Administracion/Gerencia. Hotel Bahia (I. Baleares). Afio 2002

e Jefe de Administracion. W3lInterpublic, S. L. (Madrid). Desde 2000 hasta 2001.
o Jefe de Administracion. Publialtea, S. L. (Madrid). Desde 1998 hasta 2000.

e Encargado de laboratorio. Rapilab, S. L. y Fotos Camba, S. L. (Madrid). Desde 1995
hasta 1998.

e Coordinador de cursos de verano. RCU M# Cristina y Univ. Comp.de Madrid (Madrid).
Desde 1994 hasta 1995.

DATOS ACADEMICOS

e LICENCIADO EN DERECHO por la Universidad Complutense de Madrid, estudios
realizados en el RCU Maria Cristina de El Escorial (1990-1995).

FORMACION COMPLEMENTARIA

e Diversos cursos y seminarios sobre Derecho, Contabilidad, Tributacion, Informética,
fotografia y preparacion del “Master Superior en prevencion de Riesgos Laborales”
CEF.

e Curso de la LOPD de la Camara de Comercio de Madrid.

e Curso “Informacion, atencion al publico y archivo. Legislacion y fundamentos de
bioética” de la Agencia Lain Entralgo del SERMAS de la Comunidad de Madrid.
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e Jornadas de la “Nueva Ley de Contratos del sector Publico” del Inst. Madrilefio de la
Administracion Puablica.

e Seminarios sobre Seguridad Hospitalaria del Hosp. Infanta Leonor y el IMAP.

¢ Jornada de “Prevencion de la violencia interna en Instituciones Sanitarias” del Hosp.
Clinico San Carlos.

e Curso de Proteccién de Datos Personales del Centro de Formacion de Informatica de la
Comunidad de Madrid.

o Curso “Manejo de conflictos en las organizaciones sanitarias” organizado por la Agencia
Lain Entralgo en colaboracién con el Servicio Madrilefio de Salud.

e Accion formativa de la Gestidén por Procesos acreditada por la Comision de Formacién
Continuada de las Profesiones Sanitarias de la Comunidad de Madrid.

e Curso “Registradores de certificado de empleado publico” del Centro de Formacién
ICM.

e Curso “La Administracion Electronica (A1-A2)” del centro de aprendizaje digital de
Madrid Digital.

e Curso -Administraciones Publicas y web 2.0” de Madrid Digital.
e Curso “S.l. Portafirmas” de Madrid Digital.

e Curso “Desarrollo de competencias para directivos y mandos intermedios. El liderazgo
apreciativo en las organizaciones sanitarias” organizado por la Direccion General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales del SERMAS.

e “X Curso de Gestion de Proyectos” de SEDISA.

e “XVI Congreso de Recursos Humanos en la Sanidad” del Instituto de Fomento
Sanitario.

ACTIVIDAD CIENTIFICA E INVESTIGADORA

e Imparticibn como docente del curso de Organizacion de Servicios Hospitalarios
organizado por la Agencia Lain Entralgo.

e Comunicacién oral “Superando el conflicto mediante la gestion de la diferencia: una
experiencia de éxito” enmarcada en el 17° Congreso Nacional de Hospitales.

¢ Comunicacion oral “Satisfaccién de las personas, examen real de nuestros hospitales y
de su futuro” enmarcada en el 17° Congreso Nacional de Hospitales.

e Comunicacién Péster “Unidad de Atencién al Profesional: Atencién Personalizada
dirigida a nuestros profesionales” enmarcada en el 17° Congreso Nacional de
Hospitales.

e Comunicacion oral “Evaluacion de la Guia de Acogida a nuevos profesionales de los
hospitales de Vallecas” dentro del 18° Congreso Nacional de Hospitales.

ACTIVIDAD DOCENTE

Profesor asociado del centro CETYS perteneciente a la Universidad Francisco de Vitoria
Madrid en la imparticion de la asignatura Atencion al Paciente perteneciente al Grado
Superior de Imagen para el Diagndstico. Cursos 2018-2019, 2019-2020 y 2020-2021.
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COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

e Miembro y Asesor Juridico del Comité de Direccidén. Hospital U. del Sureste. Desde 2008
hasta 2009.

e Secretario de la Comision de Calidad. Hospital U. del Sureste. Desde 2008 hasta 2009.

e Miembro de la Comisién de Seguridad del Paciente. Hospital U. del Sureste. Desde
2008 hasta 2009.

e Asesor del Comité de Seguridad y Salud. Hospital U. Infanta Leonor. Desde 2009 hasta
2018.

e Miembro del Grupo de Gestidn por procesos de Administracion de Personas. Hospital U.
Infanta Leonor. Desde 2016 hasta 2018.

e Miembro del Comité Asesor. Hospital U. Infanta Leonor. Desde 2009 hasta 2018.
¢ Miembro del Comité de Direccién de la UCR. Desde el 2018.

e Miembro del Comité de Seguridad y Salud. UCR. Desde 2018.

¢ Miembro del Comité de Evaluacion de Carrera Profesional. UCR. Desde 2018

e Representante de la Empresa Publica en el Comité de negociacion del Convenio
colectivo de la UCR. Desde 2018 a 2019.

IDIOMAS

Inglés nivel medio.
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