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EXPEDIENTE ACADEMICO

¢ Doctor en Medicina y Cirugia. Cum laude por unanimidad. UAM (1997)

« Doctor en Ciencias de la Documentacion. Sobresaliente. UCM (2015)

« Alumno de Doctorado en Historia del Arte. Universidad de Salamanca (curso 20/21)
¢ Master en Direccién Médica y Gestién Clinica. UNED - Inst. Salud Carlos Il (2008)
o Experto Universitario en Gestion de Unidades Clinicas. UNED - Carlos Il (2001)

¢ Grado de Licenciatura en Medicina y Cirugia (Tesina). Sobresaliente. UCM (1988)

ACREDITACION PROFESIONAL

e Especialista en Cirugia Ortopédica y Traumatologia via MIR: "Ciudad Sanitaria La
Paz" (1991-95). Rotacion en Cirugia de Mano 3 meses -1994- (Buenos Aires)

» Nivel IV Carrera Profesional. Consejeria de Sanidad, Comunidad de Madrid (2018)

e FEA de COT Estatutario Fijo. H. Puerta del Mar, Cadiz (2003). SAS -en excedencia-

e Medico Especialista Laboral Fijo. H. Universitario de Fuenlabrada (2004)

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIALISTA TRAUMATOLOGIA Y C. ORTOPEDICA
HOSPITALES PUBLICOS

Complejo Hospitalario Provincial-Rebullén, SERGAS. Pontevedra (06/09, 1997)

H. N? §? de las Nieves, S. Canario de Salud. La Palma (Tenerife) (02/07, 1998)
Complejo Hospitalario Torrecardenas, SAS. Almeria (08/1998 - 12/2003)

Hospital Universitario de Fuenlabrada, SERMAS. Madrid (enero 2004 hasta la fecha)

HOSPITALES PRIVADOS

Hospital FREMAP-Vigo (enero 1996 / mayo 1997)

Hospital Miguel Dominguez. Pontevedra (octubre 1997 / enero 1998)
Hospital Rey Juan Carlos (2017 a 2019, aprox. 6 horas semanales)
Hospital Quirén Sur (2004 hasta la fecha, aprox. 25 horas semanales)

® & o o

Ciudad Sanitaria Ente Pablico Hospital
SNS - Piblico &mbito Nacional SERMAS - Publico ambito local (Area Unica) Quirén — Pacient

Mutua del SNS Hospital General Hospital ReyJuan Carlos
Fremap - Privado ambitoregional SAS - Publico ambito provincial Quirdén — Area Sanitaria

Hospital Hospital Insular Hospital Provincial
Privado — Lista espera SERGAS SCS— Publico dmbito Cabildo SERGAS — Publico ambito provincial
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ACREDITACION Y EXPERIENCIA PROFESOR UNIVERSITARIO

¢ Acreditacion ANECA (2010). Profesor de Universidad Privada, Profesor Ayudante
Doctor, Profesor Contratado Doctor -
Agencia Nacional de

¢ Profesor universitario 18 afios: EV:fgla:ié" de la
4 - alidad y
o Asoc!ado U. de Alfnena (5,5 anos) Acreditacion
o Asociado U. de Vigo (1 afio)

o Contratado U. Alfonso X (%2 afio) e i,
o Honorario URJC (3 afios) . $ ARE)

o Profesor Asociado URJC (8 afios) -
EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA

e Responsable de asignatura Patologia Aparato Locomotor - Medicina URJC (2,5 afos)
o Unificacién de la docencia de los cuatro hospitales universitarios de la URJC
o Implantacion de examenes centralizados personalizados (GEXCAT)

» Director Experto Universitario: Traumatologia y Medicina Deportiva UAL (12 edicion)
o 150 alumnos. Presupuesto 3 millones ptas. (colaboracion empresa privada)
o Primer curso a distancia de la UAL-1999

Director Master Universitario: Traumatologia y Medicina Deportiva UAL, 341 alumnos.
e Director Curso Puente-Master: Traumatologia y Medicina Deportiva UAL, 97 alumnos.
Director Experto: Traumatologia y Medicina Deportiva UAL (2° ed.), 150 alumnos.
o Presupuesto 94.000 € (los 3 cursos)
o 130 colaboradores (docencia/material docente)

e Director Curso Doctorado. Anatomia quirtirgica columna vertebral. UAM, 2006.

COMISIONES HOSPITALARIAS- COLABORACION CON LA ORGANIZACION

COMISIONES HOSPITALARIAS

Comité Etico y de Investigacion Clinica. Hospital Torrecardenas. Almeria (2,5 afios)
Comision de Historias Clinicas. Hospital Torrecardenas. Almeria (3 afios)

Comision de Investigacion y Docencia. H. Universitario de Fuenlabrada (2 afos)
Comision de Gestion del Conocimiento. H. Universitario de Fuenlabrada (2 afios)
Comision de Docencia. H. U. Fuenlabrada (5 afios). Acreditacion docente COT.

OTRAS FUNCIONES

Tutor de Residentes de COT en el H. Universitario de Fuenlabrada (4 afios)
Jefe de Guardia en el H. Torrecardenas/ H. Fuenlabrada (turnos, 1998/05)
Jefe de Servicio en Funciones (aprox, en el 30% de las ausencias del JS, 2005/15)

LIBROS COMPLETOS PUBLICADOS (AUTOR UNICO O PRINCIPAL)
LIBROS DE MEDICINA

e Traumatologia y Medicina Deportiva (12 Edicion). Servicio de
Publicaciones de la UAL.:
o Volumen 1 (2000), 1.100 ejemplares
o Volumen 2 (2000), 1.100 ejemplares
¢ Columna Toracolumbar (12 Edicion). Editorial Marban (2012).
e Columna (22 edicion) Ed. Marban (en prensa marzo 2021).
o Volumen 1. Artrodesis, injertos éseos, biomecanica...
o Volumen 2. Espondilolisis, infecciones, tumores...
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Traumatologia y Medicina Deportiva (2% ed). Thomson Learning Paraninfo:
o Volumen 1. Bases de la Medicina del Deporte. (2001), 3.000 ejemplares
o Volumen 2. Traumatologia del Deporte. (2002), 3.000 ejemplares
o Volumen 3. Medicina del Deporte. (2002), 3.000 ejemplares

Traum
\e d i€

LIBROS DE GESTION

Determinacion de la Estructura de Costes de la Unidad Clinica de COT del Hospital
Torrecardenas. S. Publicaciones UAL (2001)

Proyecto Técnico de Gestion de un Servicio de COT (2017). Bubok, Casa def Libro, Amazon, Lulu
H. Mostoles. Proyecto Técnico de Gestion de una Seccion de COT (2019). Bubok, Amazon
Andlisis y propuestas de mejora. Servicio de COT. H. Fuenlabrada. (2019). Amazon
Proyecto de Gestion de una Jefatura de un Servicio Clinico: Servicio de COT Hospital
Universitario de Méstoles (2021). Amazon

LIBROS DE HISTORIA DE LA MEDICINA

Laminas Anatomicas de Valverde de Hamusco (2000), Arte. Juberias. 7.000 ejemplares

El libro de anatomia del espafiol Juan Valverde de Amusco (2017). Bubok, Casa del Libro, Amazon
Andrés Vesalio, El anatomista. Doce Calles. ISBN 978-84-9744-261-9 (en prensa
marzo 2021).
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TRADUCCIONES (libros completos y capitulos de COT de grandes tratados)

ViAs DE MEDRONETR
CIRUGIA
QORTOP

&
i

>

e

P

e Ballesteros & cols. Unidad funcional en COT. Colaboracién interespecialidades e in-
terniveles. Invest. Clin. 2(3), 278-283, 1999.

Ensayo clinico RENOVATE-II (Dabigatran # Enoxaparina en PTC), investig. principal HFLR.
Revisor extemo AETS-ISCIII Cirugia Robética de la Columna Vertebral (2020).
Revisor cientifico Editorial Wolters Kluwer.

Idiomas: francés, inglés (B2). Mdltiples capitulos de libros, articulos revistas, comuni-
caciones, ponencias, conferencias, posters, direccion TFGs y TFMs...

o Pagina web Servicio de COT del Hospital Quirénsalud Sur (2021)



Convocatoria para Director Médico — Hospital Santa Cristina

1. DATOS PROFESIONALES

. Titulos y méritos académicos

1) Licenciada en Medicina y Cirugia por la U.A.M
2) Especialista en Medicina de familia y Comunitaria
3) Master de Urgencias, emergencias y Catastrofes - Universidad San Pablo

CEU

4) Medico Examinador Aéreo — Agencia de Seguridad Aérea (M° de Fomento)

Il. Experiencia Profesional y gestion de desempefio en cargos

directivos

1) DIRECTIVA: Directora de Centro de Salud (2016 — actualidad)

2) CLINICA:

e Meédico de familia en centros de salud y servicio de urgencias extra/pre
hospitalarios- (1994-2011)- y Servicio Centro Coordinador Urgencias-

SUMMA.

o Médico de familia estatutario por oposicién con destino desde 2011 en el
Centro de Salud universitario “Los Rosales” — Madrid-
« Nivel 4 de Carrera profesional, especialista consultor

n. Competencias en otras idiomas
Marco comin europeo de referencia para las lenguas

COMPRESION HABLAR EXPRESION
LENGUA ESCRITA
AUDITIVA [LECTURA [INTERACCION | EXPRESION
ORAL ORAL
INGLES c1 C1 c1 C1 C1
FRANCES A1 B1 A1 B1 A1

IV. Experiencia Docente

1) Programa de reciclaje y actualizacién en A.P del ICOMEM. 360 h. 2011
2) Programa de reciclaje y actualizacion en A.P p del ICOMEM. 360 h. 2012
3) Curso Formacién derechos ARCO- 8 h. -2017

V. Habilidades Digitales

1) Ofimatica: tratamiento de textos y estadistica

2) Herramientas de gestion sanitaria CAM con acreditacién de Madrid Digital

3) Aplicacién de tecnologia agil — ASANA / SLACK / ZOOM /TRELLO

4) Areas de transformacion Sanitaria: Gestion de la informacién, Businnes
Intelligent; Data Deriven, Data Ingestién y Webscraping

#

Eva Diez de Montemayor
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Convocatoria para Director Médico — Hospital Santa Cristina

2. FORMACION EN COMPETENCIAS DIRECTIVAS
Perfil Director

L.

IL

I11.

IV.

VIL

1
2
3

B WN =

Identificaciéon Y Compromiso Con La Misidn, Los Valores Y Los
Objetivos

Relaciones con los m. comunicacion en el entorno sanitario- 20h
Planificacién y m. estratégicos en las org. sanitarias — 20 h.

Revisiones sistematicas y meta-analisis en CC de la salud - 20 h
Herramientas de Racionalizacion y eficiencia en el gasto en las grandes
organizaciones - 30 h-

Humanizar La Atencién Y El Cuidado

1) Las Instrucciones Previas- 20h —

Mentalidad De Servicio

1) La practica clinica bajo condiciones de seguridad juridica- 25 h

) Gestion Clinica- 12 y 22 parte- 80 h
) La responsabilidad patrimonial en el ambito sanitario. Aspectos legales y
practicos- 20 h

4) Liderazgo en la gestion sanitaria- 5 h —

)
)
)

4)

1

)

2)

3

)

5) El sistema de Gestion de Calidad segun norma ISO 9001:2000- 20 h-
6) Nueva Ley de derechos y deberes en el ambito de la salud — 20 h.

7) Herramientas para la gestion de la calidad — 20 h-

8) Fundamentos en evaluacion de tecnologias sanitarias -20 h

9) Introduccion a los sistemas de informacion sanitarios -20 h

Trabajo En Equipo
Dinamica de grupo y trabajo en equipo- 20 h.
Habilidades para el desarrollo de los profesionales (Empowerment)- 20 h-
Coaching organizacional- 20 h-
Introduccién a la gestién econdémica. Sistemas de compras-20h-
Introduccidn a la gestion por competencias en el sector sanitario -20 h
Aplicacién de la psicologia positiva en las organizaciones sanitarias. Nivel
avanzado-20h
Protocolo y ceremonial en las instituciones Sanitarias — 20 h-
Creaciéon y desarrollo de las competencias para la gestiéon y direccion de
personas - 30 H
Gestion de las criticas y del reconocimiento- 10 h-

Conocer Al Paciente Y A Su Entorno
Método S.E.R: profesionales sanitarios que saben cuidar y cuidarse -20 h-
Desarrollo de competencias para directivos y mandos intermedios. Alquimia de
equipos. = 15 h.-

Facilitar La Participacion Y Respetar La Legislacion

Novedades Legislativas en materia de documentacion intimidad y Secreto- 20 h
Delegacion en las organizaciones sanitarias- 20 h-

Curso especializado en proteccion de datos de caracter sanitario — 20 h

Las palabras no son siempre suficientes. Comunicacion No verbal. -20 h-

Liderazgo

Estilos de Liderazgo en las organizaciones sanitarias — 20 h.
Gestion del tiempo y delegacion -20 h-
Gestion por procesos -20 h. —

e —
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Convocatoria para Director Médico — Hospital Santa Cristina

4) Liderazgo y Emociones — 20 h-
5) Direccién de reuniones eficaces -30 h- :
6) El directivo como mediador: como resolver conflictos o agresiones en el equipo
- 30 h-
7) Liderazgo a través de los sentidos- 20 H.
8) Negociacion en las organizaciones Sanitarias: modelo HARVARD BASICO Y
AVANZADO -40h
9) Gestion del talento -20 h-
10) Influencia Lateral en las organizaciones Sanitarias — 20 h-
11) Delegacién eficaz — 15 horas -
12) Cultura y clima organizacional — 20 h
13) Competencias del directivo publico- 60 H-
14) El talento racional de Directivo- 30 h-
VIIL Mejorar En Beneficio De La Sociedad
1) Herramientas para gestionar metodologias agiles - 16 h-
2) Incrementando la autonomia de los colaboradores — 20 h-

IX. Responsabilidad Social

Liderazgo ejemplar - 16 h-

Gestion del compromiso - 18 h-

X. Comunicarse Con Eficacia

Gestion de Conflictos en organizaciones sanitarias -20 h
Organizar y dinamizar reuniones - 16 h-

Gestion del tiempo: Gestion inteligente de tareas y energia- 15 h -

XI. Autocontrol Y Resistencia Al Stress

Curso de Prevencion y actualizacién en Conflictos internos — 20 h-
El Lider emocionalmente inteligente — 25 h -

Escuela de Liderazgo — 30 h-

Liderazgo y gestion de Equipos —20 h -

Liderazgo Apreciativo en las Organizaciones Sanitarias — 20 h-
Analisis de problemas y toma de decisiones — 20 h-

Barreras al Liderazgo. Los miedos del lider- 20 h

Gestion emocional de conflictos- -15 h-

XII. Integridad Y Respeto
1) Construyendo Equipo: gestién y desarrollo en Centros sanitarios- 5h
2) Liderazgo con Coaching de fortalezas- 20 h
3) Gestién de equipos directivos de Centros Sanitarios -24 h

4) Gestion del imperfecto — 15 h

N -
R

w N =
Nt Nt

O ~NOOOPE WN =
— e et e S e S

La formacién definida en Apartado 2. Ha sido integramente realizada y acreditada por las
siguientes instituciones que formar parte de la CAM, entre los afios 2005y 2020:

» Agencia “Lain Entralgo”

> D.G de Investigacion, Formacién e Infraestructuras de la Consejeria de Sanidad de
Madrid- Programa de competencias para directivos y mandos intermedios

> M° de Justicia para formacion como mediador

D.G de la F. Publica- Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno

» Bureau Veritas Business School

v

ﬁ
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Convocatoria para Director Médico — Hospital Santa Cristina

3. FORMACION ADICIONAL RELACIONADA CON LA
TRANSFORMACION SANITARIA, INNOVACION DIGITAL Y
GESTION DE LA INFORMACION en 2020 y 2021, en Madrid
Digital-

-—

“Introduccién a las tecnologias Block Chain” — 8 horas
“La cultura del Dato”, “Introduccién y manejo de Big Data”, "Tecnologias de
Explotacion del Dato" y “De las TICs a las Tecnologias del Dato”- 32 horas-

N

3. “BDT: Banco de Datos Territorial” y “aplicaciéon ORVE"- 9 horas-

4. “Nuevas tendencias tecnologicas en la era digital’ y “Aprendizaje 2.0°- 12 horas-
5. “Comunicacién y colaboracion — nivel Principiante y avanzado” - 30 horas -

6. "Competencia en Conocimiento en carrera digital *, de 45 horas —

7. "Estrategias para una oficina sin papeles", de 5 horas-

8. “Productividad y colaboraciones con herramientas Google” -1 1 horas-

9. “Introducciona 5 G -5 horas -

10. “Camtasia” -5 horas-

11. "Administraciones Publicas y Web 2.0","El Empleado Publico en la Era Digital",

y “Gobierno abierto y el dato en la vida publica open data”de 51 horas -

12. "Competencia en Informacién de la carrera digital” - 45 horas —

13. "Introduccién a Machine Learning y el Internet de las cosas”, - 13 horas

14. "Creacion, disefio y configuracion de un blog" y "Marketing Digital’, -20 horas

15. “Seguridad en la red", “Ciberseguridad, Nuevo riesgos y amenazas en el ambito
sanitario” y “SPRD- sistema del responsable de proteccion de datos” e "Identidad
Digital", - 20 horas

16. “Competencia en Convivencia digital en carrera digital” 45 horas -

17. “Navegadores de Internet” y “El uso de internet en la busqueda de informacién’-
10 horas —

18. “Tecno adicciones” — 3 horas-

19. “Drupal Hospitales’- 5 horas-

20. "Conceptos generales. Correo y principales servicios de la web 2.0", - 10 horas

21 “Introduccién a los medios sociales” y “Fake news” -7 horas

22. “Fintech: presente y futuro en el mundo financiero” e “Industria 4.0"- 8 horas

23. “Solucién de Problemas “ -4 horas

24. “Gestion del Cambio” -4 horas

25. “Gestién del Tiempo” de 4 horas — Madrid digital

26. “Adaptacién al cambio en los momentos de Crisis. Agilidad en Sistema sanitario
-15 horas

27.“Liderazgo e innovacion en la atencion del paciente cronico” -20 horas — Deusto

28. “Nueva Normalidad, Nuevas herramientas” -7 horas — FAP

29. “Liderazgo y gestion de equipos’- 20 horas

Cerrado a 20 de Abril de 2021

#
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CURRICULUM VITAE

José Luis Gallego Lago

FORMACION ACADEMICA

>

Programa Alta Direccién de Instituciones Sanitarias Universidad de Navarra
(IESE). (80 horas) Madrid 2008.

Diploma de Especializacion en Dirccion y Gestion de Recursos Humanos
Escuela Nacional de Sanidad. (120 horas). 2005.

Experto Universitario en Probabilidad y Estadistica en Medicina. Universidad
Nacional de Educacion a Distancia. (200 horas). 1999.

Master en Documentacion y Sistemas de Informacién Sanitaria.
Facultad de Medicina de la Universidad Complutense de Madrid curso 1997-98
y 1998-99.

Diploma de Especializacién en Gestion Hospitalaria.
Universidad Autbnoma de Madrid. (170 horas). 1998.

Especialista Universitario en Acreditacion de Centros y Servicios Sanitarios.
Universidad de Valladoliz (300 hotras) 1997.

Probabilidad y Estadistica en Medicina: Aplicaciones en la Practica Clinica y la
Gestion Sanitaria.
Universidad Nacional de Educacion a Distancia. (120 h.). 1997.

Master en Gestion de Instituciones Sanitarias". Centro Universitario de Salud
Publica (Universidad Autonoma de Madrid)”. Curso 1995-96 y 1998-99.
(Calificacion de excelente).

La Gestion de la Calidad y el Sistema de Calidad en la Empresa. Centro de
Estudios de Postgrado de Administracion de Empresa (Fundacion General
Universidad Politécnica de Madrid). (40 h.) (Calificacion de Apto) 1996.

Experto Universitario en Cirugia Laparoscopica. Titulaciones propias de la
Universidad Complutense de Madrid. curso 1995-1996 (450 h.).

Grado de Doctor en Medicina y Cirugia Universidad de Alcala de Henares con
la calificacion de Sobresaliente Cum Laude (por unanimidad). 2001.

Especialista en Cirugia General y del Aparato Digestivo (via M.l.R.) Hospital de
Princesa de Madrid durante 5 afios (1982 a 1986).

Licenciado en Medicina y Cirugia. Universidad Complutense de Madrid durante
los cursos 74/75 al 79/80.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

>

Facultativo Especialista de Area en el Servicio de Cirugia General durante mas
de 15 afios en la actualidad en adscripcién temporal en el servicio de admisiéon
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y documentacién del Complejo Hospitalario de Toledo desde el 1 de diciembre
de 2018 continuando en la actualidad.

Director Médico Hospital Universitario Principe de Asturias (Comunidad de
Madrid) del 12 de diciembre de 2016 al 30 de noviembre de 2018.

Subdirector Médico Complejo Hospitalario de Toledo del 1 de marzo al 11 de
diciembre de 2016.

Vocal del Consejo Rector del Instituto de Investigacion Sanitaria de Palma
(IdISPa) formado por la Fundacién de Investigacién Sanitaria de las Islas
Baleares Ramon Llull (FISIB), la Consejeria de Salud de las Islas Baleares, el
Servicio.de Salud de las Islas Baleares y la Universidad de las Islas Baleares.
(2014 al 2015).

Vocal del Consejo de Direccion del Servicio de Salud de las Islas Baleares
nombrado en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 7 de marzo de
2014 (BOIB n.° 33/2014, de 8 de marzo) y cesado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 7 de agosto de 2015 (BOIB n.° 120/2015, de 8 de agosto).

Director del Area Asistencial del IBSALUT (Islas Baleares) Servicios centrales
Palma de Mallorca desde el 1 de diciembre de 2013 al 8 de julio de 2015.

Subdirector Asistencial del IBSALUT Servicios centrales Palma de Mallorca
desde el 19 de marzo de 2013, al 30 de noviembre de 2013.

Gerente Insular del Area de Salud de Menorca Atencién primaria y
especializada. (Mahon) del 29 de julio de 2011 al 18 de marzo de 2013.

Vocal de la Comisién Nacional de Cirugia General y A. Digestivo, en
representacion de la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de
Salud desde el 9 de junio de 2014 continuando en la actualidad.

Director Médico Empresa Publica Hospital del Henares realizando su apertura
completa en un periodo de 7 semanas (Comunidad de Madrid) del 26 de
noviembre de 2007 al 28 de julio de 2011.

Jefe de Distrito de Salud Mental del area 3 de Madrid Coslada (Madrid) desde
el 12 de julio de 2010, desde la jubilacion del Jefe de Distrito hasta la
cobertura.

Director de Continuidad Asistencial Empresa Publica Hospital del Henares
(Comunidad de Madrid) del 11 de octubre de 2010 al 28 de julio de 2011.

Director Médico Area Unica de Salud de Menorca. Realizando dotacion del
nuevo hospital y el traslado del Hospital Verge del Toro al nuevo Hospital
Mateo Orfila. Mahon del 10 de septiembre de 2003 al 28 de agosto de 2007.

Gerente del 061 Servicio Riojano de Salud desde el 7 de enero de 2003 al 9 de
septiembre de 2003.

Médico forense Juzgados de Verin Orense desde el 30 de abril de 1999 al 30
de noviembre de 1999.
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» Técnico Medico Direccibn General de Asistencia Sanitaria (Consejera de

Sanidad y Bienestar Social) de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
desde el 19 de septiembre del 2001 al 31 de diciembre de 2002.

» Médico Interno Residente (MIR) Servicio de Cirugia General y Aparato
Digestivo | del Hospital de la Princesa (Madrid) durante un periodo de 5 afios
(1982 al 1986).
DOCENCIA

» Profesor colaborador de propedéutica médica y quirdrgica para alumnos de

tercer curso de Licenciatura en Medicina del C. E. U. Curso 1997/98.

» Docente "Aseguramiento de la calidad Normas ISO vigentes" Escuela Nacional
de Sanidad en el curso. (3 h.). 2001.

» Docente “Implantacion practica del sistema integrado de gestion de la calidad
de centros sanitarios y socio-sanitarios” Universidad Europea Miguel de
Cervantes (Valladolid) el curso (12 h.) 2003.

» Docente “Auditoria y Acreditacion de Instituciones Sanitarias” Fundacion
Publica Escuela Gallega de Administracion Sanitaria (8 h.) Santiago de
Compostela 2003.

PREMIOS

» Premio Nacional a la Innovacién en la Gestion (listas de espera). Convocado

por Diario Medico, Escuela Nacional de Sanidad y Bearing Point. 2005.

» TOP 20 en “Gestion Sanitaria en Hospitales Medianos” en el Hospital de

Henares (Comunidad de Madrid) 2010.

» TOP 20 en “Gestion Sanitaria en Hospitales Medianos” en el Hospital de

Henares (Comunidad de Madrid) 2011.

FORMACION COMPLEMENTARIA

>

>

>

27 Cursos relacionados con la asistencia sanitaria.
50 Cursos relacionados con la gestion sanitaria, calidad y estadistica.
Seminario: Health Policy Innovation Seminar: An executive seminar for

clinicians and policy makers Harvard Faculty Club y Universitat Internacional de
catlunya. (5 jornadas). Boston (EEUU). 2014

PUBLICACIONES

>

Infecciones supuradas agudas del higado.
Rev. Esp. Enf. Ap. Digest. 71,4 (199-304) 1987.

Estruma ovarico. Presentacion de tres casos. Cirugia Espafiola volumen XLI,
Mayo de 1987. No (764-767).
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» Hepatoblastoma. Presentacion de un caso con respuesta parcial a
progestagenos. Revista Quirdrgica Espafiola. Volumen XV. 1988. No 2.

» [Factores pronosticos en las colelitiasis agudas.
Cir. Urg. 1987, 2, (130-133).

» Neumoperitoneo por ventilacibn mecanica.
Rev. Esp. Enf. Ap. Digest. 72, 2, (173-175) 1987.

» Resultados de la profilaxis con timoestimulina en la prevencion de la sepsis
postquirdrgica.
Cirugia Espafiola volumen XLIV. Oct. de 1988 No. 4.

» Herniorrafia de Shouldice en el tratamiento de la hernia inguinal:
Estudio preliminar a propésito de 120 casos. (1987-1991) .Cirugia Espafiola.
Volumen 54 de julio de 1993.

» Bezoar intestinal como causa de vélvulo yeyunal en el adulto.
Aportacién de un nuevo caso. Cirugia Espafiola. Septiembre de 1993.

» Tratamiento quirargico del cancer gastrico localmente avanzado:
Las lecciones del eje Berlin-Tokio. Monografia sobre Imunoquimiocirugia en
Céncer Gastrico curable. Madrid. 1994.

» Protesis de Politetrafluoroetileno expandido en tratamiento de las Hernias
Inguinales Recidivadas: A propésito de 100 casos.
Cirugia Espafiola. 1994.

» Acute small bowel ostruction caused by Endometriosis.
Eur. J. Surg. 1996: 747-749.

» Comparacion de Safenectomia ambulatoria frente a la estancia de un dia.
Cirugia Mayor Ambulatoria, volumen 4, N° 2, junio de 1999.

» Effect of Silicon supplement on osteopenia induced by ovariectomy in rats.
Calcif. Tissue. Int., (2000) 66:53-55.

» Varices: 925 Safenectomias y colaterales, ambulatoriamente y corta estancia.
Cirugia Mayor Ambulatoria, volumen 5, N° 3, septiembre de 2000.

COMUNICACIONES.

» 62 Comunicaciones.
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DATOS PERSONALES:

Nombre y Apellidos: PARHAM, KHOSRAVI SHAHI.
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CURRICULUM VITAE DR. PARHAM KHOSRAVI SHAHI

FORMACION ACADEMICA.:

LICENCIADO EN MEDICINA, DOCTOR EN MEDICINA, MEDICO ESPECIALISTA EN
ONCOLOGIA MEDICA, MASTER EN ONCOLOGIA MEDICA, MASTER EN GESTION
CLINICA Y DIRECCION MEDICA MAS ESTUDIOS POSTGRADOS EN EL CAMPO DE
LA ONCOLOGIA, NUTRICION ONCOLOGICA, GENETICA MEDICA, GESTION
CLINICA, DIRECCION Y LIDERAZGO DE EQUIPOS:

A)
1.

2.

10.

11.

12.

13.

B)

TITULOS UNIVERSITARIOS:

Licenciado en Medicina por la Universidad Complutense de Madrid (1996-
2002), con nota media superior a Sobresaliente.

Diploma de Estudios Avanzados por la Universidad Complutense de
Madrid (2005), con nota de Sobresaliente.

Doctor en Medicina (Programa de Oncologia Médica) por la Universidad
Complutense de Madrid, con calificaciéon de Cum-Laude (2006).
Especialista en Oncologia Médica via MIR con formacién durante 4 afios
en el Hospital General Universitario Gregorio Marafién, con calificacién de

Excelente (2003-2007).

Diploma de Postgrado en Gestién Clinica en Oncologia Médica por la
Universidad Pompeu Fabra de Barcelona 2014-2016 (30 ECTS), con
calificacion de Sobresaliente.

Diploma de Postgrado en Genética Médica por la Universidad de Valencia
(Universitat de Valéncia) 2015-2016 (10 ECTS), con calificacion de
Sobresaliente.

Diploma de Experto Universitario en Alimentacion, Nutricion y Céncer:
Prevencion y Tratamiento, por la Universidad Nacional de Educaciéon a
Distancia (UNED) 2015-2016 (25 ECTS), con calificacion de Sobresaliente.
Méster en Oncologia Médica (Certificacion SEOM), por la Universidad de
Gerona 2016-2017 (60 ECTS), con calificacién de Sobresaliente.

Experto Universitario en Gestiéon Clinica, por la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED)/Escuela Nacional de Sanidad, 2016-17 (25
ECTS) con calificacién de Sobresaliente.

Experto Universitario en Direccion Médicay Gestidn de Servicios de Salud.
Universidad Cardenal Herrera, CEU 2017-2018 (20 ECTS), con calificacién
de Sobresaliente.

Master en Gestion Clinica, Direccion Médica y Asistencial. Universidad
Cardenal Herrera, CEU 2017-2018 (60 ECTS), con calificacion de
Sobresaliente.

Experto Universitario en Inglés para Medicina; “Healthcare English
Training”. Universidad Cardenal Herrera, CEU 2018-2019 (25 ECTS), con
calificacion de Sobresaliente.
Master en Inmuno-Oncologia, Universidad Rey Juan Carlos 2018-2020, con
calificacion de Sobresaliente.

FORMACION EN ESCUELA DE NEGOCIOS (BUSINESS SCHOOL):

“Healthcare Leadership Program”: Curso Académico 2012-2013.
Formacion en IE Business School Executive Education. Madrid (75 horas
lectivas).
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2. “Health & Innovation Program”: Curso Académico 2016 (de 6 de Mayo de
2016 a 15 de Octubre de 2016). Formacién en IE Business School
Corporate Learning Alliance. Madrid (38 horas lectivas).

3. Programa “Liderar Equipos” organizado por IESE. Madrid. 23 de

Septiembre de 2008.

C) EORMACION MEDICA CONTINUADA (FMC) ACREDITADA:

Mas de 3.000 horas de FMC en Medicina, Gestion Clinica, Direccion Médica,
Liderazgo, Oncologia Médica y Metodologia de Investigacion.

EXPERIENCIA LABORAL:

Total de 18 ANOS DE EXPERIENCIA (4 afios como Médico MIR y 14 afios como
Médico Especialista):

Formacion en Oncologia Médica via MIR en el Hospital General Universitario
Gregorio Marafiébn de Madrid: De Junio de 2003 a Junio de 2007 (4 afios).
Médico Adjunto del Servicio de Oncologia Médica del Hospital General
Universitario Gregorio Marafién de Madrid: De Julio de 2007 a Junio de 2010.
Médico Adjunto del Servicio de Oncologia Médica de MD Anderson Cancer
Center. Madrid: De Junio de 2010 a Septiembre de 2011 (15 meses).

Jefe de Servicio de Oncologia Médica y Presidente de la Comision de
Oncologia del Hospital Universitario de Torrejon: De Septiembre de 2011 a
Mayo de 2018 (7 afios).

Profesor Asociado de la Universidad Francisco Vitoria: de Septiembre de 2015
a Septiembre de 2019 (4 afios).

Facultativo Especialista en Oncologia Médica (Estatutario Fijo por Concurso
Oposicion/Mérito de Resolucion del 22 de Mayo de 2015) en el Hospital
General Universitario Gregorio Marafion de Madrid, desde Abril de 2018 (3
afos).

INVESTIGACION Y DOCENCIA:

Triple Acreditacion por la AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA
CALIDAD Y ACREDITACION (ANECA) como PROFESOR DE CIENCIAS DE LA
SALUD (MEDICINA):

o PROFESOR AYUDANTE DOCTOR.
o PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.
o PROFESOR DE UNIVERSIDAD PRIVADA.

DOCENCIA PREGRADO:

o Profesor de Medicina de los cursos 3° y 6° y Coordinador de la
Asignatura de Oncologia de la Patologia Médico-Quirargica Ill del 6°
Curso de Medicina en la Universidad Francisco Vitoria de Septiembre
de 2015 a Septiembre de 2019 (4 afos).

o Profesor Colaborador Docente de Medicina en la docencia
tedrico/practica de alumnos de Medicina de la Universidad
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Complutense de Madrid/HGUGM (6 afios): 2007/2008; 2008/2009;
2009/2010; 2018/2019; 2019/2020 y 2020/2021.

- DOCENCIA POSTGRADO:

o Profesor del Master Internacional en Aplicaciones Tecnolbgicas
Avanzadas en Oncologia Radioterapica de la Fundacién Grupo IMO y
Universidad de Murcia. Ediciones del 2011/2012; 2012/2013, 2013/2014,
2014/2015, 2015/2016 y 2016/2017 (6 afios).

o Director Cientifico del Curso de Formacién en Dolor Oncolégico (curso
académico 2007-2008) de 120 horas lectivas (1 afio).

o Profesor Tutor de los Cursos sobre Hormonoterapia en Oncologia: XI-
2008, XI1-2009, XI11-2010 y XIV-2011 (4 afios).

o Profesor Tutor del Curso de Farmacologia Oncolégicadel Programade
Certificacion SEOM para Residentes de Oncologia Médica (2 afios).

o Profesor del Curso de Formacidon en Patologia Mamaria para MIR de
Cirugia General y Aparato Digestivo y Especialistas Quirurgicos: de
2013 a 2017 (5 afos).

- OTROS MERITOS DOCENTES Y DE INVESTIGACION:

o Mas de 180 publicaciones en revistas, congresos y libros médicos
nacionales e internacionales.

o Ampliaexperiencia en estudios clinicos y ensayos clinicos fase ll, lll y
IV como investigador principal y colaborador.

o Ponente en humerosos congresos nacionales e internacionales.

OTROS MERITOS:

- Miembro del Comité Asesor del Plan Estratégico de Oncologia Médica de
la Comunidad de Madrid 2013-2014.

- Miembro del Grupo de Expertos de Farmacia de la Consejeria de Sanidad
de la Comunidad de Madrid de Enero de 2017 a Abril de 2018.

- Miembro de las siguientes Sociedades Cientificas: Sociedad Espafiola de
Oncologia Médica (SEOM), Grupo OncoSur, American Society of Clinical
Oncology (ASCO), Grupo Espafiol de Investigacion en Cancer de Mama
(GEICAM), Grupo Espafiol de Investigacién en Sarcomas (GEIS), Grupo
SOLTI, Grupo Espafiol de Oncologia Genitourinaria (SOGUG), y Grupo
Espafiol de Investigacion en Cancer de Ovario (GEICO).

- Miembro del Comité Editorial de la Revista Internacional “Clinics in
Oncology”. http://www.clinicsinoncology.com/bladdercancer.php.

-  Miembro del Comité Editorial de la Revista Internacional “Journal of

Modern Medicinal Chemistry”. https://synergypublishers.com/editorial-

board-immc.
-  Miembro del Comité Editorial de la Revista Internacional “Journal of
Radiation Oncology and Chemotherapy”.

http://www.inguestpublications.com/journal-of-radiation-oncology-and-
chemotherapy-editorial-board.html

- Revisor de la Revista Internacional “Gaceta Mexicana de Oncologia”.
ISSN: 1665-9201 y e-ISSN: 2565-005X.
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IDIOMAS:

Revisor de la Revista Internacional “Clinical and Translational Oncology”;
ISSN: 1699-048X (Print), 1699-3055 (Online).

Espafiol: nivel nativo.
Persa: nivel nativo.

Inglés: nivel avanzado (C1/C2).

PREMIOS:

1.

2.

Premio a los 10 mejores trabajos en el Ill congreso de investigaciéon de
pregrado en Ciencias de la Salud. Madrid. Abril 2002.

Premio Finalista para Residentes de la Fundacién de Investigacion
Biomédica del Hospital General Universitario “Gregorio Maraién”
(FIBHGM) a la mejor publicacién 2005-2006.

Premio Finalista para Residentes de la Fundacién de Investigacion
Biomédica del Hospital General Universitario “Gregorio Maraién”
(FIBHGM) a la mejor publicacion 2006-2007.

Premio del llustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid de “Bolsas de
ayuda a la investigacion” 2006.

Premio finalista en la categoria de “Profesional de la Salud mas relevante
en el &mbito oncolégico” de los IV PREMIOS ALBERT JOVELL (2016) al
compromiso con los pacientes con cancer.

Premio como Jefe de Servicio de Oncologia Médica del Hospital
Universitario de Torrejon al “Servicio mejor valorado por los Pacientes
20177, otorgado por Sanitas.
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CURRICULUM VITAE DR. PARHAM KHOSRAVI SHAHI

FORMACION ESPECIFICA EN GESTION CLINICA, DIRECCION MEDICA Y

LIDERAZGO DE EQUIPOS:

Con un total de 3.667 HORAS LECTIVAS de formacién especifica (135 ECTS):

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Master en Gestion Clinica, Direccion Médica y Asistencial. Universidad
Cardenal Herrera, CEU 2017-2018: 60 ECTS (1.500 horas lectivas), con notade
sobresaliente.

Experto Universitario en Direccion Médica y Gestion de Servicios de Salud.
Universidad Cardenal Herrera, CEU 2017-2018: 20 ECTS (500 horas lectivas),
con nota de sobresaliente.

Experto Universitario en Gestion Clinica, por la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED)/Escuela Nacional de Sanidad 2016-17: 25 ECTS
(625 horas lectivas), con nota de sobresaliente.

Diploma de Postgrado en Gestion Clinica en Oncologia Médica por la
Universidad Pompeu Fabra de Barcelona 2014-2016: 30 ECTS (750 horas
lectivas), con nota de sobresaliente.

Experto Universitario en Inglés para Medicina; “Healthcare English Training”.
Universidad Cardenal Herrera, CEU 2018-2019 (25 ECTS), con calificacién de
sobresaliente.

Curso de Gestion Clinica y Sanitaria. De 01 de Febrero de 2016 a 31 de
Diciembre de 2016. 13,3 créditos de FMC (115 horas lectivas).

Curso de Direccion y Liderazgo de Equipos Médicos. De 22 de Junio de 2015
a 07 de Diciembre de 2015. 8,2 créditos de FMC (60 horas lectivas).
“Healthcare Leadership Program: Creando Lideres en la Gestidn
Hospitalaria”: Curso Académico 2012-2013. Formacién en IE Business School
Executive Education. Madrid (75 horas lectivas).

“Health & Innovation Program”: Curso Académico 2016 (de 6 de Mayo de 2016
a 15 de Octubre de 2016). Formacién en IE Business School Corporate
Learning Alliance. Madrid (38 horas lectivas).

10) Programa “Liderar Equipos” organizado por IESE. Madrid 23/09/2008 (8

horas).

11) Otros cursos relacionados:

Metodologia basica de investigacién biomédica. 3,2 créditos de FMC.
Responsabilidad médica en la préctica clinica. 3,5 créditos de FMC.
Epidemiologia y Prevencion. 1,5 créditos de FMC.

Habilidades Comunicativas. 1,8 créditos de FMC.

Ciclo vital de lainformacidén en el Hospital. 0,8 créditos de FMC.
Curso de Normas de Buena Practica Clinica. 1 crédito de FMC.
Curso de comunicacion asistencial Instituto Mundipharma.

Taller de oratoria avanzada “Habilidades de comunicacion eficaz”.

Se@~rpaooy

12) Publicacién relacionada con la Gestion Clinica:

“Del Castillo A, Khosravi _Shahi P. Reingenieria en el proceso de gestién e
innovacion de la asistencia médica hospitalaria. AN MED INTERNA 2005; 22:
509-10".

EXPERIENCIA LABORAL COMO GESTOR/DIRECTIVO:

1.

Jefe de Servicio de Oncologia Médica del Hospital Universitario de Torrején,
de Septiembre de 2011 a Mayo de 2018.
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2. Presidente de la Comision de Oncologia del Hospital Universitario de
Torrejon, de Octubre de 2011 a Mayo de 2018.

3. Responsable de Seguridad del Paciente y Gestién de Calidad del Servicio de
Oncologia Médica del Hospital Universitario de Torrejon, de Octubre de 2011
a Mayo de 2018.

4. Responsable del Registro de Tumores del Hospital Universitario de Torrején,
de Junio de 2012 a Mayo de 2018.

5. Miembro de la Comision de Sistemas de Historia Clinica Electrénica
“Comisién Florence” del Hospital Universitario de Torrejon, de Octubre de
2011 a Mayo de 2018.

6. Miembro del Comité Asesor a la Direcciéon y Gerencia del Hospital
Universitario de Torrejon, de Octubre de 2011 a Mayo de 2018.

7. Miembro del Consejo de Pacientes del Hospital Universitario de Torrejon, en
los aflos 2017 y 2018.

8. Miembro de la Comisién de Investigacion del Hospital General Universitario
Gregorio Marafion de Junio de 2008 a Junio de 2010.

9. Coordinador de la Asignaturade Oncologia de la Patologia Médico/Quirurgica
Il del 6° Curso de Medicina en la Universidad Francisco Vitoria de Septiembre
de 2016 a Septiembre de 2019.
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CURRICULUM VITAE, Abril 2021

Nom bre: Beatriz Lecumberri Santamaria

1. Titulacia e E g ia de direccic iy

1991 Premio Extraordinario de Bachillerato en La Rioja

1992 Matricula de Honor en COU. Colegio Aleaste, Logrofio, La Rioja

1992-98 Licenciatura en Medicina y Cirugia, Universidad de Navarra, Sobresaliente
1995-96 Alumna Interna, Anatomria Patoldgica, Clinica Universitaria de Navarra

1997 Proyecto Erasmus, Medicina Interna, Hospital Univ de Galw ay, Irlanda
1999-03 MR en Endocrinologia y Nutricion, Clinica Puerta de Hierro, Madrid
2003 Estancias en el St Luke's-Roosevelt Hospital de Nueva Yorky

Massachusetts General Hospital de Boston. Premio Novartis Consumer
Health, Fundacion de la Sociedad Espafiola de Endocrinologia y Nutricion

2009 Doctora "cumlaude" en Medicina por la Universidad Auténoma de
Madrid (UAM). Director: Tomds Lucas Morante, Presidente Emérito de la
Sociedad Espafiola de Endocrinologia y Nutricién (SEEN). Titulo: "Efectos
neurocognitivos de la radioterapia convencional en pacientes con
adenomas hipofisarios"

2018-19 Master en Direccion y Gestidon Sanitaria (UNIR). Mencion Honorifica

2019 Programa de Alta Direccién en Instituciones Sanitarias IESE & Lilly

2 iencia profesional en las areas de dreccion v de gestic

1. MiembrodelaComision Nacional dela Especialidad de Endocrinologia y Nutricion
en el Ministerio de Sanidad, Vocalde Residentes de 2001 a2003.

2. Miembro de laJunta Directiva de la Sociedad Madrilefia de Endocrinologia, Nutricion
y Diabetes (SENDIMAD) de 2009 a2013.

3. Tutorade Residentes del Servicio de Endocrinologia y Nutricion del Hospital
Universitario La Paz (HULP) desde Marzo de 2009 hasta Novienbre de 2019.

4. Supervisorafinancieraglobal, miembro del Comité Eecutivoy Coordinadora
clinica en Espafa para la Accion COST BM1105: "Deficiencia de GnRH: esclarecimiento

del control neuroendocrino de la reproduccion humana". Gestora del programa de becas,
proyectos y congresos, desarrollados por esta Accidon a nivel internacional desde 2012
http://ww w .idipaz.es/Noticia.aspx?ld=232

https://ww w .chuv.ch/en/hhn/hhn-home/ne uroendocrine-control- of -reproduction/about-cost
5. Coordinadora del Area de Interconsultas Hospitalarias del Servicio de
Endocrinologia y Nutricién del Hospital Universitario La Paz.

6. Nivel lll de Carrera Profesional. Facultativo especialista de Areaen Endocrinolog ia
y Nutricién en el HULP, Madrid, desde 2003 hasta la actualidad.

7. Co-coordinadora de las Guias Europeas para el Manejo de Disfuncion Tiroidea tras
Terapia de Reconstitucion Inmune, de la Asociacion Europea de Tiroides, desde el 2016
y de las Guias Clinicas de Apoplejia Hipofisaria de la SEEN, 2014.

8. Participacion en mas de 15 Ensayos Clinicos Multicéntricos y Proyectos de
Investigacion financiados y no financiados como investigadora principal o colaboradora.
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9. Miembro del Comité Cientifico de la Asociacion Espafiola de Displasia Fibrosa y
Sindrome de McCune-Albright desde el 2019.

10. Gestion de donaciones de pacientes para la creacion de las Ayudas a la
Investigacion "Jesls Antolin Garciarena del Instituto de Investigacién del HULP (IdiPAZ).
11. Revisora de Revistas Cientificas: Journal of Clinical Endocrinology and Metabolism
(JCEM) Thyroid, European Journal of Endocrinology (EJE), Radiation Oncology, Journal
of Pediatric Endocrinology and Metabolism (JPEM), Orphanet Jurnal of Rare Dseases,
Revista Clinica Espafiola, Endocrinologia, Diabetes y Nutricion, Endocrinology, Diabetes
and Metabolism Case Reports, Neurosurgical Review, Quantitative Imaging in Medicine
and Surgery.

12. Miembro de Sociedades Cientificas y Consorcios de investigacion nacionales
internacionales, Comités, y Asociaciones Profesionales: European Society of
Endocrinology (ESE). European Thyroid Association (ETA). Sociedad Espafiola de
Endocrinologia y Nutricion (SEEN): Areas de Conocimiento en Neuroendocrinologia y
Tiroides. Sociedad de Endocrinologia, Nutricion y Diabetes de la Comunidad de Madrid
(SENDIMAD) desde su creacion en 2002, Grupos de Trabajo de Neuroendocrinoldg y
Céancer de Tiroides. Grupo Espafiol de Tumores Neuroendocrinos (GETNE). Euro-PHP
netw ork Consortium y Spanish Netw ork for Imprinting Disorders. Grupo de investigacion
"Enfermedades Endocrinas” del Instituto de Investigacion del Hospital Universitario La Paz,
I[diPAZ. Comité de Tumores Hipofisarios Comité de Tumores Endocrinos vy
Comisién Antitabaco y Unidad multidisciplinar de Embarazo de Alto Riesgo del Hospital
Universitario La Paz. TRANSplantCHILD, Red Europea de Referencia-ERN, grupo
transicion en la adolescencia Consorcio Internacional en Disgasia Fibrosa y Sindrome
de McCune-Albright. Accién COST BM1208 "Human Congenital Imprinting Disorders".
Endocrine Society (ENDO), de 2011 a 2015. Colegio Oficial de Meédicos, desde 1999.
Asociacién de Antiguos Alumnos de la Universidad de Navarra, desde 1998.

Entre los mas de 60 articulos cientificos publicados en revistas nacionales e
internacionales, incluyendo Protocolos y Guias Clinicas, mas de 100 Comunicaciones a
Congresos Nacionalese Internacionales, y 5 capitulos de libros, se detallan aqui, con sus
respectivos factores de impacto, 12 articulos que reflejan la creacion, desarrollo y/o
resultados de Consorcios internacionales, Proyectos y/o Guias de manejo clinico (1-12),
dos capitulos de libros (13-14) y dos Comunicaciones orales a Congresos (15-16):

1. 2019 European Thyroid Association Guidelines on the Management of Thyroid
Dysfunction following Immune Reconstitution Therapy. Muller 1, et al. Eur Thyroid J. 2019
Jut8(4):173-185. Fl 3,025.

2. Diagnosis and management of pseudohypoparathyroidism and related disorders: first
international Consensus Statement. Mantovani G, et al. Nature Rev Endocrino!. 2018
Aug;14(8):476-500.FI 18,318.

3. Developing and evaluating rare disease educational materials co-created by expert
clinicians and patients: the paradigm of congenital hypogonadotropic hypogonadism.
COST Action BM1105. Badiu C, et al. Orphanet J Rare Dis. 2017 Mar 20;12(1):57.F
3,607.

4, From pseudohypoparathyroidism to inactivating PTH/PTHrP signalling disorder
(iPPSD), a novel classification proposed by the EuroPHP netw ork. Thiele S, et al. Eur J
Endocrino!. 2016 Dec;175(6):P1-P17. Fl 4,333.

5. Neurocognitive long-term impact of tw o-field conventional radiotherapy in adult patients

w ith operated pituitary adenomas. Lecumberri B, et al. Pituitary. 2015 Dec;18(6):782-95.

6. Clinical and genetic characterization of pituitary gigantism: an internationalcollaborative

study in 208 patients. Rostomyan L, et al. Endocr Relat Cancer. 2015 Oct;22(5):745-57.
Fl 5,617.
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7. X-linked acrogigantism syndrome: clinical profile and therapeutic responses. Beckers A,
et al. Endocr Relat Cancer. 2015 Jun;22(3):353-67. Fl 5,617.

8. Clinical practice guideline for the diagnosis and treatment of pituitary apoplexy. Vicente
A, Lecumberri B, Galvez MA: Grupo de Trabajo de Neuroendocrinologia. Endocrino! Nutr.
2013 Dec;60(10):582.e1-582.e12. FI 1,18.

9. Creating a European consortium to study GnRH deficiency (COST Action BM1105).
Lecumberri Santamaria B, Fernandez-Aranda F, Tena-Sempere M. Endocrino! Nutr. 2013
Oct;60(8):485-6. F 1,18.

10. Detection of hypomethylation syndrome among patients w ith epigenetic alterations at
the GNAS locus. Perez-Nanclares G, et al. J Clin Endocrino! Metab. 2012 Jun;97(6): E
1060 - 7. F 5,789.

11. Exclusion of the GNAS locus in PHP-Ib patients with broad GNAS methylation
changes: evidence for an autosomal recessive form of PHP-Ib? Fernandez-Rebollo E, et
al. JBone Miner Res. 2011 Aug;26(8):1854-63. Fl 6,314.

12. Gsa activity is reduced in erythrocyte membranes of patients with
pseudohypoparathyroidism due to epigenetic alterations at the GNAS locus. Zazo C, et al.
J Bone Miner Res. 2011 Aug;26(8):1864-70. Fl 6,314.

13. Retinopatia diabética y embarazo. Félix Armada Maresca, Beatriz Lecumberri
Santamaria, Pino Cidad Betegdn, Natalia Pastora Salvador. En: Diabetes and pregnancy,
43 Edicion, Capitulo: 12, EdikaMed, SL, 2015. pags 141-154. ISBN: 978-84-7877-829-4.

14. Diabetes: Impacto sanitario, prevencion, diagnostico y tratamiento. Beatriz Lecumberri
Santamaria. 02/2002; ISBN: DL: 48568-2002 En: Cuadernos multidisciplinares de
diabetes, Capitulo 1. Sanidad y Ediciones SL, Editores: Grupo Saned, pags.3-24.

15. Impacto de la radioterapia convencional en la memoria verbal y funcion ejecutiva de
pacientes con acromegalia. Beatriz Lecumberri. 50 Congreso SEEN, Bilbao, Mayo 2008.
Publicado en: Endocrinologia y Nutricion, (Sup 5):43; 05/2008. Fl 1,18.

16. Cirugia Transesfenoidal en la acromegalia. Resultados en 390 pacientes. Beatriz
Lecumberri. 43 Congreso Nacional de la SEEN, Santiago de Compostela, Mayo 2001.
Publicado en: Endocrinologia y Nutricion, (Supl. 2):30; 05/2001. F 1,18.

.

1. Profesora Asociada en la Universidad Autbnoma de Madrid (UAM), asignatura de
Endocrinologia y Nutricién en 5° Curso de Grado Medicina, Departamento de Medicina, y
en el Grado de Nutricibn Humana, desde 2015 hasta la actualidad.

2. Profesora Honoraria en la UAM, asignatura Endocrinolog ia y Nutricion en 5° Curso
de Grado de Medicina, Departamento de Medicina, y en el Grado de Nutricion Humana,
desde 2009 hasta 2015.

3. Clinico Colaborador Docente en la UAM, Asignatura de Endocrinologia y Nutricion
en 5° Curso de Medicina, Departamento de Medicina, entre 2002 y 2009.

4. Coordinadora de los 'y IV Cursos de Ecografia Tiroidea organizados por la
Sociedad Madrilefia de Endocrinologia, Nutricion y Diabetes (SENDIMAD), 2011y 2012.

6. Profesoraen el Master anual "Obesidad y sus comorbilidades: prevencion,
diagnostico y tratamiento integral”, impartido en Universidad de Alcald y Universidad Rey

Juan Carlos Madrid, impartido entre 2012 y 2018. Participacion en todas sus ediciones.
Clase "Regulacion apetito-saciedad-gasto. He hipotalamo-intestinal”.

7. Elaboracién del primer Itinerario Docente del Servicio de Endocrinologia y Nutricion
del Hospital Universitario La Paz, afo 2014: https:/llibrary.co/document/z3o0o0dn7z-
itinerario-docente-endocrinologia-nutricion- hospital-uwersitario-pazhtmi

8. Méas de 100 Comunicaciones Cientiificas presentadas en Congresos Nacionales e

Internacionales,y mas de 60 presentaciones profesionales como profesora/ponente
en Masters, Cursos, Simposiums y Reuniones Cientfficas. Entre ellas:
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https://1library.co/document/z3oodn7z- 

- "Forma inusual de debut de Diabetes Mellitus en paciente con hipertensiénarterial
refractaria a tratamento y diagnostico posterior de Feocromocitoma”. Sesion Clinica
General, Clinica Puerta de Hierro, Madrid; Abril 2002

- "Factoresde mal prondstico en 460 pacientes con acromegalia. Analisis de 13 casos de
dificil control". Diploma de Estudios Avanzados, UAM, Madrid; Noviembre 2002.

- "Surgey and Radiotherapy in Acromegaly. The Second Young Investigators' Meeting
Presentacion oral en Inglés. Barcelona; Enero 2005.

- "Complicaciones microangiopaticas en la Diabetes Melltus tipo 2" y ¢Se debe
Antiagregar al Diabético tipo 2?". Curso de actualizacion en Diabetes tipo 2, para Médicos
de Atencion Primaria de ambito Nacional, UAM, Madrid; 2006, 2007, 2008 y 2009.

- "Hipertiroidismo". XVI Curso de Endocrinologia para postgraduados. Medrid; 2011.

- "H afo en Cushing: Indicadores Clinicos, Morbimortalidad y Cushing Subclinico”. NV
Reunién del Grupo de Trabajo de Neuroendocrinologia, SEEN, Barcelona; Octubre 2011

- "Alemtuzumab y enfermedad tiroidea autoinmune”. Alemtuzumab Risk Management
Global Advisory Board. Barcelona; Diciembre 2012.

- "Seguridadde los nuevos farmacos en el tratamiento de la Esclerosis Mlltiple". LXV
Reunion Anual de la Sociedad Espafiola de Neurologia, Barcelona, Noviembre 2013.

- "B afio en Neuroendocrinologi:aCushing”. VIl Reunion del Area de Conocimiento de
Neuroendocrinologia de laSEEN, Madrid; Octubre 2014.

- "Pseudohipoparairtoidismo (PHP): Aspectos clinicos". Reunion Fundacional de la
Sociedad Espafiola de PHP (AEPHP), Sede Central de FEDER, Madrid; Julio 2015.

- "Experiencia como Tesorera de la Accion COST BM1105 y Coordinadora Clinica para
esta Accion en Espafia”. Jornada Informativa COST. HULP Madrid; Septiembre 2015.

- "Utilidad del PET en el Cancer de Tiroides". 1 Reunién del Area de Conocimiento en
Tiroides de la SEEN, reunion fundacional del Area, Madrid; Diciembre 2015.

- "COST, redes europeas de cooperacion Ciencia y Techologia (INFO DAY COST)",
Ministerio de Economia, Industria y Competitividad (MINECO); Madrid; Junio 2016.
https://oficinaeurope.afecyt.es/actualidad/jronada-informativa-nacional-sobre-el-programa-
cost

- "Otras endocrinopatias y embarazo disfuncion tiroidea, adenomas hipofisarios
sindrome de Cushing". Curso de Medicina Materna, HULP Madrid; Enero 2017.

- "Fisiopatologia de la obesidad: factores genéticos/factores ambientales. 1 Curso
Obesidad y Mujer, Hospital Universitario Fundacion Jiménez Diaz. Madrid, Marzo 2018.

- Sesion de Cancer Diferenciadode Trodes, Moderadora en 111 Reunion del Area de

Conocimiento de Tiroides dela SEEN. Madrid; Mayo 2018.

"Patologia tiroidea y embarazo ¢Qué valores seguir?" Curso de Formacion
en Medicina Materna; HULP, Madrid; Enero 2019.
- "Endocrinologigy DsplasiaFibrosa/Sindrome de McCune-Albright Primer Congreso de
la Asociacion de Displasia Fibrosa, Centro CREER, Burgos; Noviembre 2019.
9. Profesora en Programas de Formacién Continuada, Docencia Postgrado, del
HULP, en las Sesiones Clinicas/Bibliograficas impartidas del Servicio de Endocrinologia y
Nutricién, desde 2004 y Servicios de Geriatria y Medicina Nuclear desde 2004.
10. Miembro de 3 Tribunales de Tesis Doctorales:
- "Caracterizacion funcional de hemicanales y su implicacion en el mecanismo de
secrecion de insulina". Dr. Javier Pizarro Delgado. Univ Complutense de Madrid; 2012.
- "La Radioterapia hipofisaria en la enfermedad de Cushing persistente o recidivante
después de la cirugia". Dra. Alicia Loreto Estrella Santos. UAM; 2015.
- "Prevalencia de factores de riesgo cardiovascular en trabajadores de un hospital
terciario y estrategias de promocion de la salud en Hospitales de la Comunidad de
Madrid". Dra. Laura Alvarez Collado. UAM 2020.

. e idi

Nivel de 5° Curso de Inglés en la Escuela Oficial de Idiomas (EOI, Logrofio).
Mas informacion: https://ww w .researchgate.net/profile/Beatriz_Lecumberri_Santamaria
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SARA LOPEZ-FIGUEREDO

EXPERENCIA

FECHAS DE
INICIO Y FIN

EMPRESA CONTRATADORA

EMPRESA USUARIA

TIIPO DE
CONTRATO

25/06/2018
27/06/2018

01/06/2018
02/06/2018

16/05/2018
22/05/2018

14/05/2018
18/05/2018

17/04/2018
18/04/2018

05/04/2018
04/05/2018

15/03/2017
14/06/2017

07/06/2016
10/06/2016

26/10/2015
30/10/2015

B82750951

Transcom Worldwide Spain
SL

Actividades Administrativas
De Oficina - 82
A80652928

Randstad Empleo Empresa
De Trabajo Temporal SA
Actividades Relacionadas
Con El Empleo - 78
A08673261

Atlas Servicios Empresariales
SA

ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE
OFICINA - 82

A80652928

Randstad Empleo Empresa
De Trabajo Temporal SA
Actividades Relacionadas
Con El Empleo - 78
A80652928

Randstad Empleo Empresa
De Trabajo Temporal SA
Actividades Relacionadas
Con El Empleo - 78
A80652928

Randstad Empleo Empresa
De Trabajo Temporal SA
Actividades Relacionadas
Con El Empleo - 78
03872540F

Ruiz Martin Pablo

Comercio Al Por Menor - 47

B86706900

La Fabrica Del Regalo S.L.
Comercio Al Por Menor - 47
B84425131

Randstad Empleo Empresa
De Trabajo Temporal SA
Actividades Relacionadas
Con El Empleo - 78

VEXTER OUTSOURCING SAU

ALIEXPRESS

B86624749
KEYCOES CONSULTORIAY
SERVICIOS SL

B83103440
M ACTIONS DATA

G79923470
AISGE

B84227461

SEPHORA COSMETICOS ESPANA

SL

Fundas Dulcision Y Fundas
Espiral

Regalos personalizados

Teleoperadores

Peones de las
industrias
manufactureras

Peones de las
industrias
manufactureras

Peones de las
industrias
manufactureras

Peones de las
industrias
manufactureras

Peones de las
industrias
manufactureras

Analistas Y
Disefiadores De

Software Y Multimedia
No Clasificados Bajo

Otros

Peones de las
industrias
manufactureras
Peones de las
industrias
manufactureras

501
Jornada:
30hrs

502
Jornada
4hrs

502
Jornada 16
hrs

501
Jornada 30
hrs

502
Jornada 10
hrs

502
Jornada
8hrs

402
Jornada
40hrs

150
Jornada
40hrs
501
Jornada
anual
895hrs



05/09/2014
03/09/2014

17/05/2009
19/05/2009

05/09/2014

14/12/2006
14/05/2007

FORMACION

ANO

FINALIZACION
ACTUALIDAD

2020

2020

2020

2019

2017

2017

2016

B84735745
Stock Uno Grupo De
Servicios, S. L.

Actividades Administrativas

De Oficina -82
B83982520
Turyvoz SL

Actividades De Agencias De

Viajes, - 79
B84735745

Stock Uno Grupo De
Servicios, S. L.

Actividades Administrativas

De Oficina -82
B82738675
SALESLAND SL

Publicidad Y Estudios De

Mercado - 73

TITULO

Master en MBA (Master
of Business
Administration) 1500 hrs
Desarrollador Oracle PL-

SQL. 260hrs
Learning Journey For
Learners -  Customer
Centricity
Master en Comercio

electronico y marketing

1500hrs

Certificado

profesionalidad Il

de
en

Desarrollo de aplicaciones

de gestion. 590hrs

Certificado
profesionalidad

de
I:

Confeccion y publicacion

de paginas web 480hrs

Desarrollo de aplicaciones
moviles con IBM 160hrs

Certificado

de

profesionalidad de grado

lll: Marketing y

Comunicacién. 730hrs

CITIBACK

INDENTIDAD
ACRIDATACION

DE SALIDAS PROFESIONALES

Escuela de negocio EAE

y  Universidad
Barcelona IL3

de

Beca de Santander IE

Online

Escuela de negocio EAE

y  Universidad
Barcelona IL3

de

Centro inscrito de la
Comunidad de Madrid
en Formacion:

Zarzaquemada
Formacioén

Comunidad de Madrid

Centro formaciéon de

La Comunidad
Madrid: CRN

De
en

Desarrollo Informatico

y Comunicaciones

Centro inscrito de la
Comunidad de Madrid
en Formacién: ADAMS

Promotores De Venta 501
Jornada
anual 368
hrs
Auxiliares 502
Administrativos Con Jornada
Tareas De Atencidon Al | 20hrs
Publico No Clasificados
Promotores De Venta 501
Jornada
anual 368
hrs
Representantes De 401
Comercio Y Técnicos Jornada
De Ventas 40hrs

CEO, CMO, Direccidn estratégica, Direccion y gestion de
empresas, CFO, Business Developer.

Desarrollador informatico

Responsable y técnico en Marketing, publicidad vy
comunicacion, jefe de producto, Responsable de gestion
de clientes, Responsable de marketing de clientes,
Responsable de marketing relacional, Responsable de
ventas, responsable de desarrollo de negocio,
Responsable de comercio electrénico

Digital Project Manager, director de e-commerce,
Responsable SEM y SEO, director de marketing digital,
Social Media Manager

Analista programador, Analista y programador de
aplicaciones nivel medio

Disefiador web

Desarrollador informatico

Técnico medios y superiores en publicidad y/o
relaciones publicas, Técnicos organizadores de ferias y
eventos



2015

2014

2014

2013

2013

2009

2009

2008

2007

2005

MOOC Liderazgo y gestién
de equipos de alto
rendimiento. 25hrs

Curso profesional en E-
Commerce 170hrs

Administracion web y
redes sociales. 120hrs

Modulo del certificado
profesion llI
Gestion  de
humanos 960hrs
Curso profesional: e-
commerce y community
management

Formacion continua:
Técnico en operador de
camara 280hrs

recursos

Herramientas Software de
Andlisis de datos. 190hrs

Formacién continua
Técnico en disefio grafico
y produccion

de prensa 160hrs

Técnica Arte finalista de
Disefio grafico. 950 hrs

Formacion  profesional:
Técnico de laboratorio de
imagen 1400

titulo equivale al titulo
LOE: Técnico en Video
Disc-Jockey y Sonido

Telefénica Educacién
Digital: Universia y La
universidad Europea
de Madrid

Centros formativos de
La Comunidad de
Madrid, UGT, FeS vy
OCA Formacién

Centro formativo de La
Comunidad de Madrid:
San Roman

Centro inscrito de la
Comunidad de Madrid
en Formacion: ADAMS

Centro formativo de La
Comunidad de Madrid:
San Roman

Centro inscrito de la
Comunidad de Madrid
en Formacion: Ondas
Formacién

Centros formativos de
La Comunidad de
Madrid

Centro inscrito de la
Comunidad de Madrid
en Formacién: MSL
Formacién

Escuela de disefio
Vinsac de Santander y
IES Santa Clara

IES Siglo XX.

Técnicos de recursos humanos en gestion de equipos

Desarrollador informdtico y comunicacidon empresarial

Técnico en seleccidn de personal,
Administracion y gestién en recursos humanos para la
seleccidn, formacidn y desarrollo de recursos humanos

Técnicos de comunicacion en comercios
electronico y Community manager.

Operador de camara, Foquista, Operador de
cabina de proyecciones, Técnicos de grabacion,
Produccion TV y Cine

Analista de datos

Técnico en disefio y produccion editorial

Técnico en disefio grafico, Técnico en artes graficas,
Técnico publicista, Maquetador.

Fotografo, Reportero grafico, Técnico en soportes de
fotosensibles, Técnico de revelado y positivado, Técnico
de tratamiento y retocador de imagenes, Técnico en
laboratorio de imagenes
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