DAVID CASERO BENAVENTE

EXPERIENCIA LABORAL

30/06/2008 - ACTUAL - MADRID, Espana
ENFERMERO DE ATENCION PRIMARIA, CONSEJERIA DE SANIDAD DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

ENFERMERO DE URGENCIAS Y SERVICIOS ESPECIALES HOSPITAL
RAMON Y CAJAL.

HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PRINCESA, ONCOLOGIA TERMINALES
ENFERMERO ATENCION PRIMARIA

TERAPEUTA SEXUAL EN DIFUNCIONES Y TERAPIA DEPAREJA
GRUPO DE INVESTIGACION EN MEJORA DE LA EDUCACION EN EL
GRADO DE ENFERMERIA. CONSEJERIA DE SANIDAD, COMUNIDAD DE
MADRID ZONA ESTE.

TUTOR DE PRACTICAS EN GRADO DE ENFERMERIA'Y COLABORADOR
EIR

DOCENTE EN VIOLENCIA DE GENERO Y RESPONSABLE DE VIOLENCIA
DE GENERO C.S. SANCHINARRO MADRID, Espafia

EDUCACION Y FORMACION

GENERO, ENVEJECIMIENTO, DESIGUALDADES SOCIALES; NUTRICION:v
ALCOHOL, DROGAS; POBLACIONES VULNERABLES, DOCTORANDO EN
CIENCIAS BIOMEDICAS Y SALUD PUBLICA- UNED 05/09/2020 -ACTUAL -
MADRID, Espana.

MASTER EN DIRECCION Y GESTION SANITARIA- UNIVERSIDAD ISABEL 1
03/03/2021 - ACTUAL.:.... MADRID, Espafa.

DOBLE GRADO EN PSICOLOGIA'Y CRIMINOLOGIA - UNED 05/05/2020-
ACTUAL- MADRID, Espafia

PERITO JUDICIAL EXPERTO EN CIENCIAS FORENSES - ADDPOL UNED
10/10/2019-11/05/2020- MADRID, Espafia



+ Experiencia en oncologia Y pacientes terminales.

* Buena capacidad comunicativa con deportistas y cuerpos de seguridad del
estado, ejercicio de

+ Profesor de boxeo y defensa personal policial.

« Capacidad asertiva y empatica, terapia sexoldgica a victimas de violencia de
geénero.

Certificaciones
* Profesor de boxeo olimpico titulado por la federaciénespanola.
Certificaciones
» Cursocapacitador deterapiaintrahemisferica cerebral y trastornos psicoldgicos.
capacitado por instituto de terapias de avanzada.
» Paquete Microsoft OFFICE nivel intermedio

CURSOS

Mas de 5000 horas en cursos C.F.O en todo el territori.o espafiol en Enfermeria.



INFORMACION PERSONAL

« Sergio de la Orden Dijs

EDUCACION

» 2000-2001 Universidad Complutense, Madrid. Master en evaluaciény
rehabilitacion neuropsicoldgica.

*  1994-2000 Universidad Complutense, Madrid. Licenciado en Psicologia Clinica
y de la Salud.

FORMACION ADICIONAL

» Especialista certificado en Gallup Organizational climate evaluation, realizado
EEI Manager Training, Dusseldorf.

- SAP TEM, Dusseldorf
* Certificado en los médulos de formacién TAP, Londres
* Management and development of people, Londres.

» Certificado Lean Six Sigma GB certified, Londres/Rotterdam. En formacion
como LSS Black Belt.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2015- AB SERVICIOS SELECTA

Responsable de Seleccién, Formacién y Desarrollo (2017-2020) / HR Director
interim (die 2020-)

- Seleccion de equipos a nivel nacional, incluyendo la gestion de consultoras y
empresas externas, asi como la seleccion directa de forma interna.

Gestion de contratacién de nuevas incorporaciones / salidas.

Establecimiento y control de politicas de seleccién y contratacion, asi como
cuadro de mando de seleccion y ciclo de vida del empleado (desde la
incorporacion a la entrevista desalida).

- Politicas de compensacién y beneficios de la compafia, gestion evoluciones
salariales, plan de bonus y plan de comisiones comerciales.

Gestion del Talento: Modelo de competencias, Evaluaciones 360°, proceso de
POP y Planes de carrera.

- Gestion del protocolo de acoso y del Plan de Igualdad de la compaiia

- Recepcion de solicitudes de sancién y coordinacion de la aplicacion del régimen
disciplinario.



Gestion de las negociaciones con la RLT para la gestion de ERTE/ERE (2018-
2020).

People and Development Manager (2015-2017)

Responsable de Seleccién, Formacion y Desarrollo a nivel local, responsable de
Formacion y Desarrollo a nivel de Grupo. Negociacion con proveedores de
Seleccién y Formacién.

Responsable de Seleccion, gestion interna y con partners externos.
Desarrollo de indicadores de seleccién y cuadro de mandos.

Gestién del Talento: Mod lo de competencias, Evaluaciones 360°., proceso de
POP y Planes de carrera.

Fijacion y seguimiento de objetivos y gestion de C&B, gestidon del programa de
bonus anual/ comisiones comerciales de la compafia

Gestion del Plan de Igualdad y el Protocolo de acoso de la compaiiia

Procesos de revision del desempefio (POR), implantacion y gestion del Sistema
TOR.

Especialista Lean Six Sigma Certified Green Belt (en formaciéon como Black Belt),
Barista certificado de la compainia.

2011- 2015 YAMAHA MUSIC EUROPE GmbH

Product & Training responsible EKB department

Responsable de la formacion europea en producto y técnicas de ventas.
Coordinacién de las acciones de formacién, control presupuestario.

Responsable de la formacion para demostradores y la red de distribuidores para
el sur de Europa.

Gestion y negociaciéon con proveédores y distribuidores.

Planificacion de las acciones. de marketing y visual merchandising del
departamento.

c.ontrnl r.omerr.izil

Responsable del Servicio al usuario final.
Ca-responsable de desarrollo de producto de EKB para Europa.

2008-2011" THE PHONE HOUSE SPAIN. SLU.

Development Manager

Gestron de todos los recursos internos/ externos para las actividades de
Formacion y Desarrollo (contratacion directa, entrevistas y scouting de medios
digitales).

Responsable del Plan de formacion de la compania.
Control presupuestario y negociacion con proveedores externos:.
Lanzamiento de la plataforma de formacién Online.

Responsable del proceso de promocion interno para el departamento de Retail
(Assessment centres and Development centres).




- Responsable de los planes de Desarrollo (modelo de competencias, evaluacion
del desempefio y el potencial, planes de carrera, etc).

2003-2008. MAKRO AUTOSERVICIO MAYORISTA S.A.

2005-2008, Departamento de RRHH, Recruitment, Training and Development
Manager.

- Responsable de Seleccidon interna, mediante contratacién y entrevistas por
competencias directas, asi como mediante partners externos (headhunters,
ETTs)

- Control presupuestario y gestion de las bonificaciones de la FTFE.

- Reporting de RRHH para la central del Grupo.

- Responsable del Plan de Formacion, dando prioridad a los departamentos de
Compras, IT y Retail.

- Gestidn del talento (Evaluacion 360°, PDPs y PDRs, Assessment y Development
centers)

- Responsable de la implantacion de diferentes programas internacionales (SAP,
Change management, desarrollo de cursos y eventos de la Universidad
Corporativa, proyectos internacionales de Liderazgo).

- Sistema de evaluacioén del Potencial.
International Talent program y programa de Trainees.

2003-2005, Departamento de Compras.
Adjunto de compras, departamento Multimedia (electrénica de consumo).

- Negociacion con proveedores en cuanto a productos, promociones y condiciones.
Control presupuestario del departamento.

- Organizacion y seguimiento de catalogos, ofertas especiales y promociones.

- Visual merchandising del departamento.

IDIOMAS

* Inglés: bilingle

« Holandés: conocimiento basico







Carlos Hermoso de Mena

DATOS PROFESIONALES

Formacion

Master en Responsabilidad Social Corporativa. Universidad Politécnica de Valencia
(2015).

Licenciado en Derecho. Universidad Auténoma de Madrid. (1985).

Programa de Direccion Econdmica y Administrativa de Hospitales. EADA (1989).
Programa de Alta Direccién en Instituciones Sanitarias. IESE (2001).
Especializacion en Direccion y Gestion de Recursos Humanos. Escuela Nacional de
Sanidad ENS. (1996)

Experiencia profesional

Director Territorial de Recursos Humanos y Docencia. Vithas Andalucia. Jun 2020/Dic
2020.

Director de Recursos Humanos (/nterim Management). Divina Pastora Seguros.
(Valencia). Abr 2019/Dic 2019

Director de Recursos Humanos, Comunicacion y RSC. Departamento de Salud de
Denia (Alicante). Nov 2007/Nov 2017

Director Gerente Hospital San Francisco Javier (Bilbao). MAPFRE Caja Salud. Nov
2005/Jun 2007

Director Gerente Hospital Los Madrofios. Brunete (Madrid). Nov 2004/Oct 2005
Director Gerente Clinica Recoletas (IDC) Alcala de Henares (Madrid). Sep 2003/Oct
2004

Director Gerente Complejo Hospitalario La Mancha Centro. INSALUD/SESCAM.
Alcazar de San Juan/Manzanares/Tomelloso (Ciudad Real). May 2001/Ago 2003
Subdirector General de Gestion Sanitaria. CASER Grupo Asegurador (Madrid). Die
1999/Feb 2001

Director Gerente Hospital Carlos 111. Instituto de Salud Carlos 11I/INSALUD (Madrid).
Sep 1997/Dic 1999

Director de Gestién y Servicios Generales. Atencion Primaria Areas 2 y 5. INSALUD.
(Zaragoza). Sep 1993/Sep 1997

Director de Recursos Humanos Hospital Son Dureta (Palma de Mallorca). INSALUD.
Jun 1991/Sep 1993

Director de Gestion y Servicios Generales Hospital Virgen de Monte Toro y Atencion
Primaria (Menorca). INSALUD. Abr 1989/Jun 1991

Experiencia docente

Profesor del Master de Direccion y Gestion de Recursos Humanos. Analisis y
Optimizacion de Costes de Recursos Humanos. Universidad de Alicante. Edicion
2019/2020 y 2020/2021.
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Director del Curso de Direccion y Gestion de RRHH en Hospitales y organizaciones
sanitarias. Iniciativas Empresariales/Manager Business Schoo/. Desde 2019 hasta la
actualidad.

Profesor de Direccion de Recursos Humanos en las organizaciones sanitarias.
Postgrado de Especialista en Direccion y Gestion Sanitaria. UDIMA y OPEM
Universidades (Madrid). 12 Edicién2019/2020.

Profesor de Direccién de Recursos Humanos y miembro del Tribunal de evaluacion de
los trabajos fin de curso. Curso de Experto en Gestion Sanitaria. UIMP (Universidad
Internacional Menéndez Pelayo), IMAS (Fundacion Instituto para la Mejora de la
Asistencia Sanitaria) y FACME (Federacion de Asociaciones Cientifico Médicas
Espafiolas). 12 Edicion 2018/2019 y 22 Edicidon 2019/2020.

Profesor de Gestion de profesionales. Master de Direccion Ejecutiva de hospitales.
UOC Universidad Oberta de Catalunya (Barcelona). Desde 2017 hasta la actualidad.
Profesor de Direccion y Gestion de Recursos Humanos en empresas hospitalarias.
Master Executive en Gestidon Hospitalaria. EOI Escuela de Organizacion Industrial
(Madrid). Desde 2013 hasta la actualidad.

Profesor asociado. Area de Gestién de Recursos Humanos. Master en Gestion de
Servicios Sociosanitarios. Escuela Espafiola de Gerencia Sociosanitaria. Universidad
Catolica de Murcia. Curso 1998/1999 y 2000/2001.

Profesor asociado. Area de Gestién de Recursos Humanos. Master de Administracién
Sanitaria. Escuela Nacional de Sanidad (Madrid). Curso 1998/1999.

Profesor asociado. Area de Gestion de Recursos Humanos. Master de Salud Publica.
Escuela Nacional de Sanidad (Madrid). Curso 1998/1999.

Ponencias

Introduccion sobre la gestion de Recursos Humanos en las organizaciones sanitarias.
Moderador de la Mesa Redonda sobre Gestion de Recursos Humanos. Master
Universitario en Direccion y Gestion de Instituciones Sanitarias. Salus Infirmorum.
Universidad Pontificia de Salamanca. 19 de noviembre de 2016 (Madrid).

Disenando organizaciones sanitarias. Jornada Disefiando las organizaciones del futuro:
RRHH e Ingenieria. Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Madrid. 23 de
noviembre de 2017 (Madrid).

Recursos Humanos y RSC. Médulo de Gestion de Recursos Humanos. Master
Universitario en Direccion y Gestion de Instituciones Sanitarias. Salus Infirmorum.
Universidad Pontificia de Salamanca 25 de noviembre de 2017 (Madrid).

Aspectos no digitales de la transformacion digital. Transformacion Digital a través de
las Personas. Aquora Talent Talks. 29 de mayo de 2018 (Alicante)

Curso sobre Responsabilidad Social Corporativa para el Hospital General Universitario
Gregorio Marafién. C&B Business Management Consulting. 13y 14 de Noviembre 2018
(Madrid)

Analisis y Optimizacion de Costes de Recursos Humanos. Programa Superior de
Transformacion Digital en la Gestion de Recursos Humanos Universidad de Alicante.
Edicion 2019/2020

El papel de la representacion de los trabajadores en el nuevo marco de las relaciones
laborales. Club de Debate de Recursos Humanos de Cuatrecasas. Segunda Sesion.
17 de mayo de 2016 (Alicante).

Comunicaciones y posters

Comunidades virtuales de aprendizaje colaborativo y desarrollo profesional. Gémez
Calderon, C. y Hermoso de Mena, C. Congreso Nacional deHospitales. Sevilla 2017.
Innovacién en desarrollo de competencias profesionales. Planes individuales de
desarrollo e integracion de TICs. Gomez Calderdn, C., Hermoso de Mena, C. y Canet
Peird, A. Congreso Nacional de Hospitales. Sevilla 2017.
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* Innovaciones en desarrollo profesional: Integrando las TICs en las dinamicas de
desarrollo de competencias profesionales. (poster). Gomez Calderon, C., Hermoso de
Mena, C. y Atienzar Corvillo, F. Congreso Europeo de Salud Digital. San Sebastian
2016.

» Entornos digitales de aprendizaje y trabajo colaborativo para el desarrollo profesional.
Gomez Calderon, C., Hermoso de Mena, C. y Atienzar Corvillo, F. Congreso Europeo
de Salud Digital. San Sebastian 2016.

» La transformacion digital en las organizaciones sanitarias. Hermoso de Mena, C. y
Gomez Calderon, C. Congreso Europeo de Salud Digital. San Sebastian 2017.

» Cooperacion educativa para el desarrollo: Programa Internacional de benchmarking en
gestion sanitaria. (Mejor Comunicacion Oral en el Area de Docencia, Formacion e
Investigacion). Gémez Calderén, C. Espafia Alvarez, E. y Hermoso de Mena, C.
Congreso Nacional de Hospitales y Gestion Sanitaria. Alicante/Elche 2015.

* Proyecto Compromiso: Transformando la organizacion. (péster). Hermoso de Mena, C.,
Gomez Calderén, C y Cardd Fernandez, L.M. Congreso Nacional de Hospitales y
Gestion Sanitaria. Alicante/Elche 2015.

* Redisefio de procesos en Docencia y Certificacion de Calidad ISO. Gomez Calderon,
C., Hermoso de Mena, C. y Espafia Alvarez, E. Congreso Nacional de Hospitales y
Gestion Sanitaria. Bilbao 2013.

+ Disefo de Planes de Formacion en un entorno disperso e integrado. Hermoso de Mena,
C., Gémez Calderon, C., Escortell Ivars, R. y Segui Devesa, C., Congreso Nacional de
Hospitales y Gestion Sanitaria. Bilbao 2013.

» Definicion e implantacion de un Plan de Comunicacion Interna. Cardé Fernandez, L.M.,
de la Vara Soriano, R. y Hermoso de Mena, C., Congreso Nacional de Hospitales y
Gestion Sanitaria. Bilbao 2013.

Publicaciones

» La transformacion digital de las organizaciones sanitarias. Blog OPEM Universidades.

» El papel de las personas y la cultura en la transformacion digital de las organizaciones
sanitarias. Blog OPEM Universidades.

Idiomas
* Inglés (81)
*  Francés (C1)

Colegios y Asociaciones

+ SEDISA (Sociedad Espafiola de Directivos de la Salud).

» AEDIPE (Asociacion Espafiola de Direccion y Desarrollo de Personas).
* DIRSE (Asociacion Espanola de Directivos de Responsabilidad Social).
» AEDRH (Asociacién Espanola de Directores de Recursos Humanos).

* ICAM (llustre Colegio de Abogados de Madrid).

Premios y Reconocimientos

* Premio Capital Humano a la Gestion de Recursos Humanos 2016. Mencion Especial
en la categoria de Gestion Integral de Recursos Humanos.

» Premios Prevencionar 2016. Finalista en la categoria Gran Empresa.

* Premios Empresa Social 2017. Mejor Proyecto Responsable en empresas de Salud.
Memoria de Sostenibilidad 2016.

* V Premios Seguridad y Salud Laboral 2018. Premio a la Gestion de la Seguridad
Laboral.

*  Bonus Ministerio de Trabajo 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016, por llevar a
cabo politicas activas en materia de Prevencién y del cuidado de la Salud Laboral de
los trabajadores.
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SARA LOPEZ-FIGUEREDO

EXPERENCIA

FECHAS DE
INICIO Y FIN

EMPRESA CONTRATADORA

EMPRESA USUARIA

TIIPO DE
CONTRATO

25/06/2018
27/06/2018

01/06/2018
02/06/2018

16/05/2018
22/05/2018

14/05/2018
18/05/2018

17/04/2018
18/04/2018

05/04/2018
04/05/2018

15/03/2017
14/06/2017

07/06/2016
10/06/2016

26/10/2015
30/10/2015

B82750951

Transcom Worldwide Spain
SL

Actividades Administrativas
De Oficina - 82
A80652928

Randstad Empleo Empresa
De Trabajo Temporal SA
Actividades Relacionadas
Con El Empleo - 78
A08673261

Atlas Servicios Empresariales
SA

ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE
OFICINA - 82

A80652928

Randstad Empleo Empresa
De Trabajo Temporal SA
Actividades Relacionadas
Con El Empleo - 78
A80652928

Randstad Empleo Empresa
De Trabajo Temporal SA
Actividades Relacionadas
Con El Empleo - 78
A80652928

Randstad Empleo Empresa
De Trabajo Temporal SA
Actividades Relacionadas
Con El Empleo - 78
03872540F

Ruiz Martin Pablo

Comercio Al Por Menor - 47

B86706900

La Fabrica Del Regalo S.L.
Comercio Al Por Menor - 47
B84425131

Randstad Empleo Empresa
De Trabajo Temporal SA
Actividades Relacionadas
Con El Empleo - 78

VEXTER OUTSOURCING SAU

ALIEXPRESS

B86624749
KEYCOES CONSULTORIAY
SERVICIOS SL

B83103440
M ACTIONS DATA

G79923470
AISGE

B84227461

SEPHORA COSMETICOS ESPANA

SL

Fundas Dulcision Y Fundas
Espiral

Regalos personalizados

Teleoperadores

Peones de las
industrias
manufactureras

Peones de las
industrias
manufactureras

Peones de las
industrias
manufactureras

Peones de las
industrias
manufactureras

Peones de las
industrias
manufactureras

Analistas Y
Disefiadores De

Software Y Multimedia
No Clasificados Bajo

Otros

Peones de las
industrias
manufactureras
Peones de las
industrias
manufactureras

501
Jornada:
30hrs

502
Jornada
4hrs

502
Jornada 16
hrs

501
Jornada 30
hrs

502
Jornada 10
hrs

502
Jornada
8hrs

402
Jornada
40hrs

150
Jornada
40hrs
501
Jornada
anual
895hrs



05/09/2014
03/09/2014

17/05/2009
19/05/2009

05/09/2014

14/12/2006
14/05/2007

FORMACION

ANO

FINALIZACION
ACTUALIDAD

2020

2020

2020

2019

2017

2017

2016

B84735745
Stock Uno Grupo De
Servicios, S. L.

Actividades Administrativas

De Oficina -82
B83982520
Turyvoz SL

Actividades De Agencias De

Viajes, - 79
B84735745

Stock Uno Grupo De
Servicios, S. L.

Actividades Administrativas

De Oficina -82
B82738675
SALESLAND SL

Publicidad Y Estudios De

Mercado - 73

TITULO

Master en MBA (Master
of Business
Administration) 1500 hrs
Desarrollador Oracle PL-

SQL. 260hrs
Learning Journey For
Learners -  Customer
Centricity
Master en Comercio

electréonico y marketing

1500hrs

Certificado

profesionalidad Il

de
en

Desarrollo de aplicaciones

de gestion. 590hrs

Certificado
profesionalidad

de
I

Confeccion y publicacion

de paginas web 480hrs

Desarrollo de aplicaciones
moviles con IBM 160hrs

Certificado

de

profesionalidad de grado

lll: Marketing y

Comunicacién. 730hrs

CITIBACK

INDENTIDAD
ACRIDATACION

DE SALIDAS PROFESIONALES

Escuela de negocio EAE

y  Universidad
Barcelona IL3

de

Beca de Santander IE

Online

Escuela de negocio EAE

y  Universidad
Barcelona IL3

de

Centro inscrito de la
Comunidad de Madrid
en Formacion:

Zarzaquemada
Formacién

Comunidad de Madrid

Centro formaciéon de

La Comunidad
Madrid: CRN

De
en

Desarrollo Informatico

y Comunicaciones

Centro inscrito de la
Comunidad de Madrid
en Formacién: ADAMS

Promotores De Venta 501
Jornada
anual 368
hrs
Auxiliares 502
Administrativos Con Jornada
Tareas De Atencidon Al | 20hrs
Publico No Clasificados
Promotores De Venta 501
Jornada
anual 368
hrs
Representantes De 401
Comercio Y Técnicos Jornada
De Ventas 40hrs

CEO, CMO, Direccidn estratégica, Direccion y gestion de
empresas, CFO, Business Developer.

Desarrollador informatico

Responsable y técnico en Marketing, publicidad vy
comunicacion, jefe de producto, Responsable de gestion
de clientes, Responsable de marketing de clientes,
Responsable de marketing relacional, Responsable de
ventas, responsable de desarrollo de negocio,
Responsable de comercio electrénico

Digital Project Manager, director de e-commerce,
Responsable SEM y SEO, director de marketing digital,
Social Media Manager

Analista programador, Analista y programador de
aplicaciones nivel medio

Disefiador web

Desarrollador informatico

Técnico medios y superiores en publicidad y/o
relaciones publicas, Técnicos organizadores de ferias y
eventos



2015

2014

2014

2013

2013

2009

2009

2008

2007

2005

MOOC Liderazgo y gestién
de equipos de alto
rendimiento. 25hrs

Curso profesional en E-
Commerce 170hrs

Administracion web vy
redes sociales. 120hrs

Modulo del certificado
profesién llI
Gestion  de
humanos 960hrs
Curso profesional: e-
commerce y community
management

Formacion continua:
Técnico en operador de
camara 280hrs

recursos

Herramientas Software de
Andlisis de datos. 190hrs

Formacion continua
Técnico en disefio grafico
y produccion

de prensa 160hrs

Técnica Arte finalista de
Disefio grafico. 950 hrs

Formacion  profesional:
Técnico de laboratorio de
imagen 1400

titulo equivale al titulo
LOE: Técnico en Video
Disc-Jockey y Sonido

Telefénica Educacién
Digital: Universia y La
universidad Europea
de Madrid

Centros formativos de
La Comunidad de
Madrid, UGT, FeS vy
OCA Formacién

Centro formativo de La
Comunidad de Madrid:
San Roman

Centro inscrito de la
Comunidad de Madrid
en Formacion: ADAMS

Centro formativo de La
Comunidad de Madrid:
San Roman

Centro inscrito de la
Comunidad de Madrid
en Formacion: Ondas
Formacién

Centros formativos de
La Comunidad de
Madrid

Centro inscrito de la
Comunidad de Madrid
en Formacién: MSL
Formacién

Escuela de disefio
Vinsac de Santander y
IES Santa Clara

IES Siglo XX.

Técnicos de recursos humanos en gestion de equipos

Desarrollador informdtico y comunicacidon empresarial

Técnico en seleccidn de personal,
Administracion y gestién en recursos humanos para la
seleccidn, formacidn y desarrollo de recursos humanos

Técnicos de comunicacion en comercios
electronico y Community manager.

Operador de camara, Foquista, Operador de
cabina de proyecciones, Técnicos de grabacion,
Produccion TV y Cine

Analista de datos

Técnico en disefio y produccion editorial

Técnico en disefio grafico, Técnico en artes graficas,
Técnico publicista, Maquetador.

Fotografo, Reportero grafico, Técnico en soportes de
fotosensibles, Técnico de revelado y positivado, Técnico
de tratamiento y retocador de imagenes, Técnico en
laboratorio de imagenes



CURRICULO de D2, ALICIA NEGRON FRAGA
Convocatoria para Director/a Técnico de Recursos Humanos en la Gerencia
Asistencial de Atencion Primaria, marzo 2021.

D2, ALICIA NEGRON FRAGA,

Enfermera con plaza Estatutaria Fija y nivel Il de Carrera Profesional. Nacida en 1982 en
Madrid. Residente en Madrid. Actualmente desempefiando funciones en C.S. Arroyo de la
Vega, Direccidn Asistencial Norte.

TITULOS Y MERITOS ACADEMICOS

Doctoranda en la Universidad Autdbnoma de Madrid, 2016-actualidad.

Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria, Residencia 2012-2015.

Master Universitario Oficial en Bioética, 2012.

Master en Alta Direccién de Empresas especialidad en Gestion Sanitaria, 2019.

Méster MBA Direccidén y Administracion de Empresa Especialidad Gestion Sanitaria, 2019.
Experto Universitario en Nutricibn Comunitaria, 2011.

Experto Universitario en Educacion para la Salud, 2011.

Diplomada en Enfermeria, EUE Cruz Roja, Universidad Autonoma de Madrid, 2005.

Mas de 3.000h en formacion continuada en técnicas docentes, gestion, direccién de centro,
malos tratos, atencién pediatrica, psiquiatria, investigacion, ...

EXPERIENCIA EN GESTION

Responsable de Enfermeria de los CS Dr Castroviejo y Arroyo de la Vega (2015, y 2016-
2018). Centros de amplia complejidad por la organizacion, dindmicas y trayectoria: varios
EAP culturalmente diferenciados en mismo C.S., o resultados comprometidos en la
comparativa anual de CPC. Proyectos de direccion limitados a un afio en el planteamiento
inicial debido a la previsible afectacién de los CIAS en movilidad interna. Aln asi, en un
solo afio se consiguié amplia mejoria en los resultados en CPC, servicios de CSE de todas
las etapas de la vida, coberturas y resultados inmediatos en salud, 1S, Cuidados
Enfermeros, ISC y aumento significativo en la satisfaccion del usuario. A pesar de las
limitaciones organizacionales, en el Ultimo cierre de gestion, afio 2017, el centro del que
era Responsable paso de resultados modestos en CPC a mejorar sus resultados generales
y superar en 3 indicadores los niveles de excelencia de toda la C. de Madrid mediante
estrategias de eficiencia y gestion de los recursos disponibles.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y LABORAL

Enfermera en Equipos de Atencion Primaria desde 2006 ininterrumpidamente; de manera
mas prolongada en CS Potosi (2006-2008), CS Valleaguado (2008-2010), CS El Puerto
(2010-2012), CS Dr Castroviejo (2015-2016) y CS Arroyo de la Vega (2016-actualidad)
compatibilizado con actividad en otros centros e instituciones.

Equipo de Soporte de Atencion Continuada a domicilio, antigua Area 2 (2006-2010).
Enfermera Interna Residente Familiar y Comunitaria adscrita al CS Alameda de Osuna y
Hospital Ramon y Cajal (2012-2015)

Miembro del Comité de Etica Asistencial del Hospital Ramon y Cajal de 2013 a 2015.
Miembro del Comité de Lactancia Materna del Hospital La Paz desde 2013 a 2016.
Miembro del Comité Central de Calidad de los Cuidados de 2015 a 2018.

Miembro del Subcomité de Calidad de los Cuidados de la D.A.Norte, de 2015 a 2019.
Miembro del grupo de trabajo para la Humanizacion de las Primeras Etapas de la Vida.
Miembro de la Comisién de Lactancia Materna de la D.A.Norte, desde 2015 a la actualidad.
Miembro del subgrupo para la mejora de la atencién a la poblacion de la GAAP.

Miembro del equipo responsable y editor del Radar de los Cuidados, GAAP.
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PUBLICACIONES, COMUNICACIONES E INVESTIGACION
Autor y co-autor en méas de 20 investigaciones de diferentes proyectos difundidos en libros,
comunicaciones a congresos o publicaciones cientificas, entre ellas:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Actuacion en Atencion Primaria ante la COVID-19. Editado por Salusplay, Leioa,
2020. ISBN: 978-84-16861-98-9

Comunidad 2.0 abierta para la Educacién para la Salud Comunitaria en RRSS por
pacientes y profesionales en la COVID19. SECA 2020 ISBN 978-84-09-24730-1
Plan de Humanizacién de la Asistencia Sanitaria 2016-2019. Consejeria de Sanidad
de la Comunidad de Madrid, 2016, ISBN: 978-84-451-3563-1

Guia de recursos en la Comunidad de Madrid, SEMAP, 2018.

Préacticas en enfermeria en relacion al conocimiento y uso de la EBE. Rev Paraninfo
Digital, 2013; 19. ISSN: 1988-3439

#EnfermeriaVisible: lo que no se ve, existe. La enfermera invisible. Revista de
Enfermeria ENE, Vol 8, No 3 (2014)

El Residente como Figura Motivacional. La ilusién y la pasion por la calidad, un virus
contagioso. XXXII Congreso SECA y | Congreso AMCA. Fundacion Espafiola de
Calidad Asistencial, 2014. ISBN: 978-84-617-2998-2

Acreditacion iHan de un centro de salud. Comunicacién en formato electrénico en
el congreso nacional de calidad XXXIl Congreso SECA y | Congreso AMCA, 2014.
Fundacion Espafiola de Calidad Asistencial, 2014. ISBN: 978-84-617-2998-2
Empoderamiento en deshabituacion tabaquica. XXXIl Congreso SECA, | Congreso
AMCA, 2014. Fundacion Espafiola de Calidad Asistencial, 2014. ISBN: 978-84-617-
2998-2

Variabilidad en el programa formativo de la Especialidad de Enfermeria Familiar y
Comunitaria en la Comunidad de Madrid. VIII Congreso de la Federacion de
Asociaciones de Enfermeria Comunitaria y Atencién Primaria, 2013. ISBN: 978-84-
695-7457-7

Uso y valoracién de Twitter por parte de los alumnos de grado de Enfermeria. XVIII
Encuentro Internacional de Investigacién en Cuidados. Vitoria, 2014. ISBN 978-84-
697-1894-0

Especialistas en Ciencias de la Salud, variacion del reconocimiento del titulo en
procesos selectivos publicos. XVIII Encuentro Internacional de Investigacion en
Cuidados. Vitoria, 2014. ISBN 978-84-697-1894-0

Mejora de la seguridad de la poblacién mediante el registro en Planes de Cuidados
Jornadas de Seguridad del Paciente en Atencion Primaria, Sociedad Espafiola de
Calidad Asistencial, SECA 2013

Perfil de la enfermeria espafiola usuaria de Twitter, sobre una muestra de 142
profesionales en 2013. INFORENF 2014.

Implantacion del Programa de Residencia de la Especialidad de Enfermeria
Familiar y Comunitaria en la Comunidad de Madrid. Congreso de la Sociedad de
Enfermeria Familiar y Comunitaria, SEMAP 2012.

Estudio cualitativo etnografico sobre la percepcion de las tutoras respecto de la
enfermera en periodo de residencia de la Especialidad Familiar y Comunitaria.
Congreso de la Asociacién Andaluza de Enfermeria Comunitaria, ASANEC 2012
“Enfermeria Familiar y Comunitaria” a lo largo del afio 2012. Instituto de Salud
Carlos 1l Unidad de Investigacion en Cuidados de Salud (Investén-ISCIII) Madrid,
2013. ISBN: 978-84-695-9248-9

Aproximacion al manejo y eliminacion de citotoxicos en atencion primaria. AMaSaP,
Madrid, 2013.
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19. Impacto del Real Decreto 954/2015 sobre indicacion, uso y autorizacion de
dispensacion de medicamentos en la actividad de la enfermera comunitaria.
FAECAP, Toledo, 2017. ISBN: 978-84-617-9351-8

20. La enfermera comunitaria como gestora y coordinadora de los cuidados de la
persona con heridas en la Comunidad. FAECAP, Toledo, 2017. ISBN: 978-84-617-
9351-8

21. Control de TA en personas con ictus en atencion primaria en Madrid en 2016-2017.
SEDENE, Sevilla, 2018.

22. Como serian los cuidados del S.XXI, Nuestra Enfermeria Fanzine, Vol Mayo, 2019,
ISSN: 2462-6279

23. Registro de Resultados en Planes de Cuidados, analisis cuantitativo y cualitativo en
un centro de salud. Instituto de Salud Carlos Ill Unidad de Investigacion en
Cuidados de Salud (Investén-ISCIIl) Madrid, 2013. ISBN: 978-84-695-9248-9

24. Gestion del amor. Revista Nuestra Enfermeria Fanzine, vol marzo-abril, 2019.
ISSN: 2462-6279

25. Relacién entre planes de cuidados y liderazgo enfermero en un centro de salud.
AENTDE, Zamora, 2019. ISBN: 978-84-09-16642-8

26. Recomendaciones de prevencion de infeccion por coronavirus en las unidades de
funcién pulmonar de los diferentes ambitos asistenciales. Marzo 2020.

27. 106 medidas que mejoran el sector de la salud en Espafia tras la pandemia de
COVID-19. Fundaciéon Economia y Salud. Depésito Legal: M-22866-2020

28. Atencién Pediatrica de Atencién Primaria Propuestas de mejora en el modelo de
atencién de la Comunidad de Madrid, GAAP, Madrid, 2018.F

EXPERIENCIA COMO PONENTE Y DOCENTE

Miembro de la Subcomision de Docencia de la Especialidad de la Direccién Asistencial
Norte de Madrid (2015-actualidad). Tutora de EIR, Enfermeras Residentes de la
Especialidad Familiar y Comunitaria (2015-actualidad, cuatro residentes EIR).

Tutora de practicas de Grado de Enfermeria

Profesora Titular de Grado de Enfermeria de las asignaturas de Enfermeria Comunitaria y
Enfermeria de la Mujer, y TFG en Universidad Autonoma de Madrid, 2018.

Profesora Investigadora Colaboradora en Universidad Comillas en la asignatura de
Enfermeria de Atencion Primariay TFG

Responsable y docente de curso acreditado sobre Lactancia Materna en C.S. Alameda de
Osuna para la Gerencia Asistencial de Atencién Primaria, 2013.

Docente del curso acreditado Enfermeria 2.0. Cuidados A Través De La Red (Ediciones
2016, 2017 y 2018) para la Gerencia Asistencial de Atencion Primaria.

Docente del curso acreditado Nutricion y Tabaquismo, EpS Abordajes innovadores
(Ediciones 2015 y 2016) para la Gerencia Asistencial de Atencion Primaria.

Docente del curso acreditado de Bienvenida a la Enfermeria Comunitaria para los
profesionales de la Gerencia Asistencial de Atencion Primaria, 2015.

Docente del curso acreditado Redes Sociales 2.0 en el &mbito comunitario 2017 para la
Gerencia Asistencial de Atencion Primaria, 2017.

Docente del curso acreditado sobre Lactancia Materna en CS Dr Castroviejo para la
Gerencia Asistencial de Atencién Primaria.

Docente de taller alimentacion saludable para el paciente cronico, VIII Congreso Nacional
de Atencion Sanitaria al Paciente Cronico, Madrid, 2016.

Colaboradora docente de los alumnos de pregrado del CS Alameda de Osuna al que
estaba adscrita en la residencia en asuntos relacionados con Diagnésticos Enfermeros,
Planes de Cuidados, EpS grupal y extracciones sanguineas.

Docente de la formacién sobre Calidad de los Cuidados, CS Arroyo de la Vega 2016-2019
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Docente sobre CSE, CPC, estratificacion, niveles de riesgo e intervencion, manejo de AP-
Madrid, ESOAP, Consult@Web, ... En CS Arroyo de la Vega, 2016- 2019.

Ponente en jornada de acogida para residentes de SEMAP, CODEM.

Ponente en las Jornadas de Acogida para residentes y EIR de la UD Norte

Ponente en el Congreso de la Asociacién Enfermeria Y Salud, Liderando el Cambio, sobre
las Especialidades de Enfermeria y el EIR. Le6n, 2019.

Ponente en la Jornada Enfermera Innova, sobre RRSS y salud digital. Salamanca, 2019.

EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES COMUNITARIAS

Disefio y ejecucion EpS de hébitos nutricionales, centro educativo. CS Valleaguado 2008.
Disefio y ejecucién: escuela de padres Somos Padres, y ahora qué? CS El Puerto 2011.
Desayunos Saludables, CS El Puerto 2011 y Dr Castroviejo 2016.

Disefio y ejecucion EpS prevencidon de habito tabaquico, centro educativo, CS Alameda de
Osuna 2013.

Disefio y ejecucion Taller de apoyo a la Lactancia CS Dr Castroviejo 2016-17

Disefio y desarrollo de 19 grupos de EpS en CS Arroyo de la Vega, 2016-17.
#CRONICHAT proyecto de EpS 2.0 a través de la red, 2018-actualidad

PROYECTOS EN EQUIPO

Presidenta de la Asociacion de Enfermeria Especialista Titulada, ASENST desde 2012.
Adjunta a la coordinacién en proyectos de la Fundacién Economia y Salud.

Miembro de SEMAP-FAECAP, de Enfermeria Familiar y Comunitaria.

Miembro de AEC, Asociaciéon de enfermeria comunitaria.

Miembro de SEDISA, Sociedad Espariola de Directivos de la Salud

Miembro de ANDE, Asociacion Nacional de Directivos de Enfermeria

Miembro de AENTDE, Asociacién Espafiola de Taxonomia y Diagnosticos Enfermeros
Consejo Editorial, revisora de la Revista ROL de Enfermeria, ISSN: 0210-5020

Consejo Editorial, Tiempos de Enfermeria y Salud. Revista oficial de la Asociacion
Espafiola de Enfermeria Y Salud, ISSN: 2530-4453

Comité Asesor, revisora de ENE, Revista de Enfermeria, ISSN 1988-348X

Asesora del Observatorio para la Salud de la Mujer, Ministerio de Sanidad.

Asesora para el grupo de formacion online SalusPlay.

Asesora de la Escuela San Juan de Dios, Universidad de Comillas para Atencion Primaria.

PREMIOS
Premio Colegio de Enfermeria de Valencia, CECOVA, Gandia20, 2019
IV Premio SEDAP finalista, Valor Técnico de los Planes Enfermeros gestién sanitaria, 2018

IDIOMAS
Inglés nivel medio hablado y escrito. Gallego nivel basico hablado y escrito.

CUALIDADES

Facilidad para el manejo de programas informaticos de todo tipo: ofimatica, paquetes
estadisticos, de investigacion, gestion, aplicativos sanitarios, recursos online...

Pasion por la eficiencia en todos los &mbitos.

Vision estratégica presente y de proyeccion a futuro, micro, meso y macro.

Buena persona.

Madrid, 14 de marzo de 2021.
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INFORMACION PERSONAL

Nombre

EXPERIENCIA LABORAL

2017-continua

2014-2017

2013

2010 -2012

2008 -2010

2006 —2008

PRADO CORTES, Felisa

Gerencia Asistencial de Atencidon Primaria

Subdirectora Técnico de Recursos Humanos

Ejecucién y gestion de las instrucciones en materia retributiva.
Coordinacién y revision de la Gestion de Incapacidad Temporal.
Informes o propuestas en materia retributiva.

Elaboracién de Anteproyecto Capitulo |

Seguimiento del capitulo |

Coordinadora del proyecto Magma

Hospital Universitario del Henares

Jefe de Seccidon de Compras y Contrataciéon Administrativa (Grupo
Técnico)

Planificar y dirigir la actividad del servicio de en todo el proceso de
compras y adquisiciones de acuerdo a la legislacion.

Supervisar la ejecucion del contrato de electromedicina.

Hospital Universitario Principe de Asturias
Unidad de Calidad. Grupo de Gestion (plaza en propiedad)

Apoyo técnico al responsable de Calidad, Formacion y Atencién al
Paciente.

Hospital Universitario Principe de Asturias
Servicio de Gestiéon Econdémica

Gestidn del gasto de servicios externos a la Institucién: estudio de su
financiacién, delimitacién de necesidades y estimacion de coste.

Empresa Publica Hospital del Henares
Jefe de Servicio de Recursos Humanos

Puesta en marcha del Area de Recursos Humanos. Apertura del
hospital.

Responsable de administracion, gestidon y retribuciones de personal.

Asesorar a la Direccion en la planificacion, gestion y procedimientos
de Recursos Humanos

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Capitulo I.
Disefiar cuadro de mando del Servicio.
Andlisis econémico. Elaborar informes de retribuciones y plantilla.

Proponer e implementar procedimientos, flujo de informacion y
modelaje.

Archivo juridico del Area de Recursos Humanos y mantener el nivel de
conocimientos actualizado.

Hospital Universitario Principe de Asturias
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Subdireccion de Gestion

Montaje y puesta en marcha del Centro Integral de Diagndéstico y
Tratamiento Francisco Diaz.

Apertura del centro.

1993 2006 Hospital General y Universitario de Guadalajara

Recursos Humanos

Seguimiento y gestién del Capitulo | y relacién de puestos de trabajo
(RPT).

Asesoria juridica

Proceso de movilidad interna: negociacion, seguimiento y ejecucion.

Coordinar la migracion de datos para la gestién integral de Recursos
Humanos.

1991 -1993 Hospital Alarcos de Ciudad Real
Admisién y Documentacién Clinica.
Responsable de la Unidad de Traslado de Pacientes Urgentes.

EDUCACION Y FORMACION

2010-2011 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Universidad Rey Juan Carlos. Madrid.

2009-2010 Master en Direccién y Gestion de Recursos Humanos.
Centro de Estudios Financieros. Madrid.

2008 Programa de Perfeccionamiento Directivo de Instituciones
Sanitarias.

IESE. Universidad de Navarra.

1986-1989 Diplomado en Graduado Social.
Escuela Social de Madrid. Universidad Complutense. Madrid.

CURSOS

Y CONGRESOS Comunicacién “Como ajustar gasto real e el capitulo | de recursos
humanos al presupuesto asignado en una Gerencia de Atencién
Primaria”. XXXVII Congreso Sociedad Espafiola de Calidad Asistencial.
SECA.

Habilidades Directivas. Agencia Lain Entralgo.

Modelo de Calidad del Sistema Sanitario de la Comunidad de Madrid.
Introduccién al Derecho Sanitario. IMAP.

Direccidén y Gestion de Servicios Generales. IMAP.

Curso Basico de Contratacién Administrativa. IMAP.

IV Jornada Logistica Hospitalaria. Hospital de Leganes
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INFORMACION ADICIONAL INGLES. Nivel Intermedio. British Council.
INFORMATICA. Nivel de usuario avanzado y dominio de PeopleNet
Nivel de usuario de HIS y SIEF
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Curriculum vitae Francisco Sacristdn Romero

Francisco Sacristan Romero

PUESTO SOLICITADO Director Técnico de Recursos Humanos

Titulaciones académicas

TITULACION (1): Licenciado en Derecho

UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Complutense de LOCALIDAD: Madrid
Madrid/Facultad de Derecho

MES/ANO INICIO: Octubre/2001 MES/ANO FIN: Junio/2004

TITULACION (2): Licenciado en Psicologia

UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Autbnoma de LOCALIDAD: Madrid

Madrid/Facultad de Psicologia _

MES/ANO INICIO: Octubre/1996 MES/ANO FIN: Febrero/2000

TITULACION (3): Licenciado en Ciencias de la Informacién, seccién Periodismo

UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Complutense de Madrid/Facultad de LOCALIDAD: Madrid

Ciencias de la Informacion _

MES/ANO INICIO: Octubre/1992 MES/ANO FIN:
Junio/1995

TITULACION (4): Doctor en Ciencias de la Informacion

UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Complutense de LOCALIDAD: Madrid

Madrid/Facultad de Ciencias de la Informacion

MES/ANO INICIO: Diciembre/1995 MES/ANO FIN: Julio/2000

TITULACION (5): Doctor por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia

UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Nacional de Educaciéona |[LOCALIDAD: Madrid
Distancia/Facultad de Derecho _
MES/ANO INICIO: Julio/2008 MES/ANO FIN: Abril/2014
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QK Curriculum vitae Francisco Sacristan Romero

Experiencia Profesional en areas de Direccion y Gestion

NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD CARLOS IIl DE MADRID

PUESTO DE TRABAJO: GESTOR PROYECTOS DE INVESTIGACION (TEC ESP)
FECHA DE INGRESO: 14/09/2020 | FECHA SALIDA: 15/11/2020

NOMBRE DE LA EMPRESA: INSTITUTO NACIONAL DE TECNICAAEROESPACIAL

PUESTO DE TRABAJO: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
FECHA DE INGRESO: 24/07/2020 . FECHA SALIDA: 22/09/2020

NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL TECNICO DE GESTION
FECHA DE INGRESO: 03/09/2018 | FECHA SALIDA: 15/10/2019

NOMBRE DE LA EMPRESA: COMUNIDAD DE MADRID
PUESTO DE TRABAJO: LETRADO
FECHA DE INGRESO: 12/12/2016 [FECHA SALIDA: 30/06/2018

NOMBRE DE LA EMPRESA: COMUNIDAD DE MADRID
PUESTO DE TRABAJO: TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA, ESCALA SUPERIOR DE EMPLEO
FECHA DE INGRESO: 25/05/2016 [FECHA SALIDA: 11/12/2016

NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
PUESTO DE TRABAJO: TECNICO ESPECIALISTA
FECHA DE INGRESO: 01/08/2014 FECHA SALIDA: 30/07/2015

NOMBRE DE LA EMPRESA: AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
PUESTO DE TRABAJO: TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES
FECHA DE INGRESO: 09/01/2012 [FECHA SALIDA: 07/03/2012

NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR ASOCIADO
FECHA DE INGRESO: 19/10/2010 | FECHA SALIDA: 30/09/2013

NOMBRE DE LA EMPRESA: CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
PUESTO DE TRABAJO: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
FECHA DE INGRESO: 01/02/2009 [FECHA SALIDA: 31/01/2012

NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
PUESTO DE TRABAJO: TITULADO SUPERIOR
FECHA DE INGRESO: 01/10/2008 [FECHA SALIDA: 21/11/2008

NOMBRE DE LA EMPRESA: MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICAY EL RETO
PUESTO DE TRABAJO: TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
FECHA DE INGRESO: 16/03/2008 [FECHA SALIDA: 07/10/2008

NOMBRE DE LA EMPRESA: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

Pagina2/4



S

Curriculum vitae

Francisco Sacristdn Romero

PUESTO DE TRABAJO: TECNICO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

FECHA DE INGRESO: 01/12/2006

[FECHA SALIDA: 14/03/2008

NOMBRE DE LA EMPRESA: CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

PUESTO DE TRABAJO: TITULADO SUPERIOR DE ADMINISTRACION

FECHA DE INGRESO: 08/06/2005

[FECHA SALIDA: 31/12/2005

NOMBRE DE LAEMPRESA: FEDERACION DE ORGANISMOS DE RADIO Y TELEVISION

PUESTO DE TRABAJO: TECNICO DE EXPLOTACION

FECHA DE INGRESO: 01/11/1990

[FECHA SALIDA: 02/07/2001

Formacién y publicaciones relacionadas con las funciones propias del puesto convocado

TITULO O DIPLOMA

ORGANISMO OFICIAL O CENTRO
HOMOLOGADO

HORAS
LECTIVAS

ANO

Diploma de Estudios Avanzados en
programa de doctorado de las Nuevas
Dimensiones del Derecho del Trabajo

Universidad Complutense de Madrid

320

2004-2006

Certificado-Diploma de Estudios
Avanzados en programa de doctorado
Procesos Sociocognitivos en Psicologia

Saocial y de las Organizaciones, con
especial atencion al conflicto entre
grupos y a los procesos asociados de
discriminacion, prejuicio,
estigmatizacion y exclusién social

Universidad Nacional de Educacion a

Distancia

320

2006-2011

Consulta de lista actualizada de publicaciones en: http://dialnet.unirioja.es/serviet/extaut?codigo=1351063

Experiencia docente

Nombre asignatura Facultad/Escuela Universidad Periodo
Académico
Derecho Civil I / Introduccién al Derecho Facultad de Ciencias Universidad Rey | 2020-2021
Juridicas y Sociales Juan Carlos
Direccion de Trabajos Fin del Master Universitario Facultad de Ciencias Universidad 2017
en Ejercicio de la Abogacia y Méaster Universitario Juridicas, Sociales y Internacional de
en Propiedad Intelectual y Derecho de las Nuevas Humanidades La Rioja
Tecnologias
Trabajo Fin del Master Universitario en Propiedad | Facultad de Empresay Universidad 2015
Intelectual y Derecho de las Nuevas Tecnologias Comunicacion Internacional de
La Rioja
Habilidades del Profesor Facultad de Ciencias Universidad 2014
Sociales y de la Camilo José Cela
Educacion
Derechos y Marco Legal del Guionista Facultad de Empresa y Universidad 2014
Comunicacion Internacional de
La Rioja
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W . .
= Z Curriculum vitae

Francisco Sacristan Romero

Derecho Laboral de la Seguridad Social/Derecho Escuela de Universidad 2010-2013
Sanitario Especializacion Complutense de
Profesional de Medicina Madrid
del Trabajo
Fundamentos de la Lengua Espafiola/ Lenguay | Facultad de Educacion — Universidad 2008-2009
Literatura y su Didéactica Centro de Formacion del | Complutense de
Profesorado Madrid
Psicologia del Aprendizaje Humano y Memoria / Facultad de Psicologia Universidad 2008-2009
Psicologia del Aprendizaje (Practica) / Psicologia Complutense de
de la Percepcion (Practica) Madrid
Historia del Siglo XX Facultad de Ciencias de Universidad 2004-2008
la Informacion Complutense de
Madrid
Historia de la Comunicacion Social Facultad de Ciencias de Universidad 2004-2008
la Informacion Complutense de
Madrid
Conocimiento de idiomas
Lengua materna  Espariol
Otros idiomas EXPRESION
COMPRENDER HABLAR ESCRITA
Compr_e_nsmn Comprension Interaccion oral | Expresion oral
auditiva de lectura
Inglés B2 B2 B2 B2 B2
TOEFL. ETS
Portugués B2 B2 B2 B2 B2

Nivel: A1/2: usuario basico - B1/2: usuario independiente - C1/2: usuario

competente

FIRMADO: FRANCISCO SACRISTAN ROMERO
FecHA: 20 bDE MARZO DE 2021
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