DAVID CASERO BENAVENTE

EXPERIENCIA LABORAL

30/06/2008 - ACTUAL - MADRID, Espana
ENFERMERO DE ATENCION PRIMARIA, CONSEJERIA DE SANIDAD DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

ENFERMERO DE URGENCIAS Y SERVICIOS ESPECIALES HOSPITAL
RAMON Y CAJAL.

HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PRINCESA, ONCOLOGIA TERMINALES
ENFERMERO ATENCION PRIMARIA

TERAPEUTA SEXUAL EN DIFUNCIONES Y TERAPIA DEPAREJA
GRUPO DE INVESTIGACION EN MEJORA DE LA EDUCACION EN EL
GRADO DE ENFERMERIA. CONSEJERIA DE SANIDAD, COMUNIDAD DE
MADRID ZONA ESTE.

TUTOR DE PRACTICAS EN GRADO DE ENFERMERIA'Y COLABORADOR
EIR

DOCENTE EN VIOLENCIA DE GENERO Y RESPONSABLE DE VIOLENCIA
DE GENERO C.S. SANCHINARRO MADRID, Espafia

EDUCACION Y FORMACION

GENERO, ENVEJECIMIENTO, DESIGUALDADES SOCIALES; NUTRICION:v
ALCOHOL, DROGAS; POBLACIONES VULNERABLES, DOCTORANDO EN
CIENCIAS BIOMEDICAS Y SALUD PUBLICA- UNED 05/09/2020 -ACTUAL -
MADRID, Espana.

MASTER EN DIRECCION Y GESTION SANITARIA- UNIVERSIDAD ISABEL 1
03/03/2021 - ACTUAL.:.... MADRID, Espafa.

DOBLE GRADO EN PSICOLOGIA'Y CRIMINOLOGIA - UNED 05/05/2020-
ACTUAL- MADRID, Espafia

PERITO JUDICIAL EXPERTO EN CIENCIAS FORENSES - ADDPOL UNED
10/10/2019-11/05/2020- MADRID, Espafia



+ Experiencia en oncologia Y pacientes terminales.

* Buena capacidad comunicativa con deportistas y cuerpos de seguridad del
estado, ejercicio de

+ Profesor de boxeo y defensa personal policial.

« Capacidad asertiva y empatica, terapia sexoldgica a victimas de violencia de
geénero.

Certificaciones
* Profesor de boxeo olimpico titulado por la federaciénespanola.
Certificaciones
» Cursocapacitador deterapiaintrahemisferica cerebral y trastornos psicoldgicos.
capacitado por instituto de terapias de avanzada.
» Paquete Microsoft OFFICE nivel intermedio

CURSOS

Mas de 5000 horas en cursos C.F.O en todo el territori.o espafiol en Enfermeria.



SARA LOPEZ-FIGUEREDO

EXPERENCIA

FECHAS DE
INICIO Y FIN

EMPRESA CONTRATADORA

EMPRESA USUARIA

TIIPO DE
CONTRATO

25/06/2018
27/06/2018

01/06/2018
02/06/2018

16/05/2018
22/05/2018

14/05/2018
18/05/2018

17/04/2018
18/04/2018

05/04/2018
04/05/2018

15/03/2017
14/06/2017

07/06/2016
10/06/2016

26/10/2015
30/10/2015

B82750951

Transcom Worldwide Spain
SL

Actividades Administrativas
De Oficina - 82
A80652928

Randstad Empleo Empresa
De Trabajo Temporal SA
Actividades Relacionadas
Con El Empleo - 78
A08673261

Atlas Servicios Empresariales
SA

ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE
OFICINA - 82

A80652928

Randstad Empleo Empresa
De Trabajo Temporal SA
Actividades Relacionadas
Con El Empleo - 78
A80652928

Randstad Empleo Empresa
De Trabajo Temporal SA
Actividades Relacionadas
Con El Empleo - 78
A80652928

Randstad Empleo Empresa
De Trabajo Temporal SA
Actividades Relacionadas
Con El Empleo - 78
03872540F

Ruiz Martin Pablo

Comercio Al Por Menor - 47

B86706900

La Fabrica Del Regalo S.L.
Comercio Al Por Menor - 47
B84425131

Randstad Empleo Empresa
De Trabajo Temporal SA
Actividades Relacionadas
Con El Empleo - 78

VEXTER OUTSOURCING SAU

ALIEXPRESS

B86624749
KEYCOES CONSULTORIAY
SERVICIOS SL

B83103440
M ACTIONS DATA

G79923470
AISGE

B84227461

SEPHORA COSMETICOS ESPANA

SL

Fundas Dulcision Y Fundas
Espiral

Regalos personalizados

Teleoperadores

Peones de las
industrias
manufactureras

Peones de las
industrias
manufactureras

Peones de las
industrias
manufactureras

Peones de las
industrias
manufactureras

Peones de las
industrias
manufactureras

Analistas Y
Disefiadores De

Software Y Multimedia
No Clasificados Bajo

Otros

Peones de las
industrias
manufactureras
Peones de las
industrias
manufactureras

501
Jornada:
30hrs

502
Jornada
4hrs

502
Jornada 16
hrs

501
Jornada 30
hrs

502
Jornada 10
hrs

502
Jornada
8hrs

402
Jornada
40hrs

150
Jornada
40hrs
501
Jornada
anual
895hrs



05/09/2014
03/09/2014

17/05/2009
19/05/2009

05/09/2014

14/12/2006
14/05/2007

FORMACION

ANO

FINALIZACION
ACTUALIDAD

2020

2020

2020

2019

2017

2017

2016

B84735745
Stock Uno Grupo De
Servicios, S. L.

Actividades Administrativas

De Oficina -82
B83982520
Turyvoz SL

Actividades De Agencias De

Viajes, - 79
B84735745

Stock Uno Grupo De
Servicios, S. L.

Actividades Administrativas

De Oficina -82
B82738675
SALESLAND SL

Publicidad Y Estudios De

Mercado - 73

TITULO

Master en MBA (Master
of Business
Administration) 1500 hrs
Desarrollador Oracle PL-

SQL. 260hrs
Learning Journey For
Learners -  Customer
Centricity
Master en Comercio

electréonico y marketing

1500hrs

Certificado

profesionalidad Il

de
en

Desarrollo de aplicaciones

de gestion. 590hrs

Certificado
profesionalidad

de
I

Confeccion y publicacion

de paginas web 480hrs

Desarrollo de aplicaciones
moviles con IBM 160hrs

Certificado

de

profesionalidad de grado

lll: Marketing y

Comunicacién. 730hrs

CITIBACK

INDENTIDAD
ACRIDATACION

DE SALIDAS PROFESIONALES

Escuela de negocio EAE

y  Universidad
Barcelona IL3

de

Beca de Santander IE

Online

Escuela de negocio EAE

y  Universidad
Barcelona IL3

de

Centro inscrito de la
Comunidad de Madrid
en Formacion:

Zarzaquemada
Formacién

Comunidad de Madrid

Centro formaciéon de

La Comunidad
Madrid: CRN

De
en

Desarrollo Informatico

y Comunicaciones

Centro inscrito de la
Comunidad de Madrid
en Formacién: ADAMS

Promotores De Venta 501
Jornada
anual 368
hrs
Auxiliares 502
Administrativos Con Jornada
Tareas De Atencidon Al | 20hrs
Publico No Clasificados
Promotores De Venta 501
Jornada
anual 368
hrs
Representantes De 401
Comercio Y Técnicos Jornada
De Ventas 40hrs

CEO, CMO, Direccidn estratégica, Direccion y gestion de
empresas, CFO, Business Developer.

Desarrollador informatico

Responsable y técnico en Marketing, publicidad vy
comunicacion, jefe de producto, Responsable de gestion
de clientes, Responsable de marketing de clientes,
Responsable de marketing relacional, Responsable de
ventas, responsable de desarrollo de negocio,
Responsable de comercio electrénico

Digital Project Manager, director de e-commerce,
Responsable SEM y SEO, director de marketing digital,
Social Media Manager

Analista programador, Analista y programador de
aplicaciones nivel medio

Disefiador web

Desarrollador informatico

Técnico medios y superiores en publicidad y/o
relaciones publicas, Técnicos organizadores de ferias y
eventos



2015

2014

2014

2013

2013

2009

2009

2008

2007

2005

MOOC Liderazgo y gestién
de equipos de alto
rendimiento. 25hrs

Curso profesional en E-
Commerce 170hrs

Administracion web vy
redes sociales. 120hrs

Modulo del certificado
profesién llI
Gestion  de
humanos 960hrs
Curso profesional: e-
commerce y community
management

Formacion continua:
Técnico en operador de
camara 280hrs

recursos

Herramientas Software de
Andlisis de datos. 190hrs

Formacion continua
Técnico en disefio grafico
y produccion

de prensa 160hrs

Técnica Arte finalista de
Disefio grafico. 950 hrs

Formacion  profesional:
Técnico de laboratorio de
imagen 1400

titulo equivale al titulo
LOE: Técnico en Video
Disc-Jockey y Sonido

Telefénica Educacién
Digital: Universia y La
universidad Europea
de Madrid

Centros formativos de
La Comunidad de
Madrid, UGT, FeS vy
OCA Formacién

Centro formativo de La
Comunidad de Madrid:
San Roman

Centro inscrito de la
Comunidad de Madrid
en Formacion: ADAMS

Centro formativo de La
Comunidad de Madrid:
San Roman

Centro inscrito de la
Comunidad de Madrid
en Formacion: Ondas
Formacién

Centros formativos de
La Comunidad de
Madrid

Centro inscrito de la
Comunidad de Madrid
en Formacién: MSL
Formacién

Escuela de disefio
Vinsac de Santander y
IES Santa Clara

IES Siglo XX.

Técnicos de recursos humanos en gestion de equipos

Desarrollador informdtico y comunicacidon empresarial

Técnico en seleccidn de personal,
Administracion y gestién en recursos humanos para la
seleccidn, formacidn y desarrollo de recursos humanos

Técnicos de comunicacion en comercios
electronico y Community manager.

Operador de camara, Foquista, Operador de
cabina de proyecciones, Técnicos de grabacion,
Produccion TV y Cine

Analista de datos

Técnico en disefio y produccion editorial

Técnico en disefio grafico, Técnico en artes graficas,
Técnico publicista, Maquetador.

Fotografo, Reportero grafico, Técnico en soportes de
fotosensibles, Técnico de revelado y positivado, Técnico
de tratamiento y retocador de imagenes, Técnico en
laboratorio de imagenes



CURRICULO de D2 ALICIA NEGRON FRAGA
Convocatoria: Director/a Técnico de Integracién y Control de Proyectos, marzo 2021.

D2, ALICIA NEGRON FRAGA,

Enfermera con plaza Estatutaria Fija y nivel Il de Carrera Profesional. Nacida en 1982 en
Madrid. Residente en Madrid. Actualmente desempefiando funciones en C.S. Arroyo de la
Vega, Direccién Asistencial Norte.

TITULOS Y MERITOS ACADEMICOS

Doctoranda en la Universidad Autonoma de Madrid, 2016-actualidad.

Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria, Residencia 2012-2015.

Master Universitario Oficial en Bioética, 2012.

Master en Alta Direccién de Empresas especialidad en Gestion Sanitaria, 2019.

Master MBA Direccién y Administracion de Empresa Especialidad Gestion Sanitaria, 2019.
Experto Universitario en Nutricibn Comunitaria, 2011.

Experto Universitario en Educacion para la Salud, 2011.

Diplomada en Enfermeria, EUE Cruz Roja, Universidad Autonoma de Madrid, 2005.

Més de 3.000h en formacién continuada en técnicas docentes, gestion, direccion de centro,
malos tratos, atencién pediatrica, psiquiatria, investigacion, ...

EXPERIENCIA EN GESTION

Responsable de Enfermeria de los CS Dr Castroviejo y Arroyo de la Vega (2015, y 2016-
2018). Centros de amplia complejidad por la organizacion, dindmicas y trayectoria: varios
EAP culturalmente diferenciados en mismo C.S., o resultados comprometidos en la
comparativa anual de CPC. Proyectos de direccion limitados a un afio en el planteamiento
inicial debido a la previsible afectacion de los CIAS en movilidad interna. Aln asi, en un
solo afio se consiguié amplia mejoria en los resultados en CPC, servicios de CSE de todas
las etapas de la vida, coberturas y resultados inmediatos en salud, 1S, Cuidados
Enfermeros, ISC y aumento significativo en la satisfaccion del usuario. A pesar de las
limitaciones organizacionales, en el Ultimo cierre de gestién, afio 2017, el centro del que
era Responsable paso de resultados modestos en CPC a mejorar sus resultados generales
y superar en 3 indicadores los niveles de excelencia de toda la C. de Madrid mediante
estrategias de eficiencia y gestion de los recursos disponibles.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y LABORAL

Enfermera en Equipos de Atencion Primaria desde 2006 ininterrumpidamente; de manera
mas prolongada en CS Potosi (2006-2008), CS Valleaguado (2008-2010), CS El Puerto
(2010-2012), CS Dr Castroviejo (2015-2016) y CS Arroyo de la Vega (2016-actualidad)
compatibilizado con actividad en otros centros e instituciones.

Equipo de Soporte de Atencion Continuada a domicilio, antigua Area 2 (2006-2010).
Enfermera Interna Residente Familiar y Comunitaria adscrita al CS Alameda de Osuna y
Hospital Ramoén y Cajal (2012-2015)

Miembro del Comité de Etica Asistencial del Hospital Ramon y Cajal de 2013 a 2015.
Miembro del Comité de Lactancia Materna del Hospital La Paz desde 2013 a 2016.
Miembro del Comité Central de Calidad de los Cuidados de 2015 a 2018.

Miembro del Subcomité de Calidad de los Cuidados de la D.A.Norte, de 2015 a 2019.
Miembro del grupo de trabajo para la Humanizacion de las Primeras Etapas de la Vida.
Miembro de la Comisién de Lactancia Materna de la D.A.Norte, desde 2015 a la actualidad.
Miembro del subgrupo para la mejora de la atencién a la poblacion de la GAAP.

Miembro del equipo responsable y editor del Radar de los Cuidados, GAAP.
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PUBLICACIONES, COMUNICACIONES E INVESTIGACION
Autor y co-autor en méas de 20 investigaciones de diferentes proyectos difundidos en libros,
comunicaciones a congresos o publicaciones cientificas, entre ellas:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Actuacion en Atencion Primaria ante la COVID-19. Editado por Salusplay, Leioa,
2020. ISBN: 978-84-16861-98-9

Comunidad 2.0 abierta para la Educacién para la Salud Comunitaria en RRSS por
pacientes y profesionales en la COVID19. SECA 2020 ISBN 978-84-09-24730-1
Plan de Humanizacién de la Asistencia Sanitaria 2016-2019. Consejeria de Sanidad
de la Comunidad de Madrid, 2016, ISBN: 978-84-451-3563-1

Guia de recursos en la Comunidad de Madrid, SEMAP, 2018.

Préacticas en enfermeria en relacion al conocimiento y uso de la EBE. Rev Paraninfo
Digital, 2013; 19. ISSN: 1988-3439

#EnfermeriaVisible: lo que no se ve, existe. La enfermera invisible. Revista de
Enfermeria ENE, Vol 8, No 3 (2014)

El Residente como Figura Motivacional. La ilusién y la pasion por la calidad, un virus
contagioso. XXXII Congreso SECA y | Congreso AMCA. Fundacion Espafiola de
Calidad Asistencial, 2014. ISBN: 978-84-617-2998-2

Acreditacion iHan de un centro de salud. Comunicacién en formato electrénico en
el congreso nacional de calidad XXXIl Congreso SECA y | Congreso AMCA, 2014.
Fundacion Espafiola de Calidad Asistencial, 2014. ISBN: 978-84-617-2998-2
Empoderamiento en deshabituacion tabaquica. XXXIl Congreso SECA, | Congreso
AMCA, 2014. Fundacion Espafiola de Calidad Asistencial, 2014. ISBN: 978-84-617-
2998-2

Variabilidad en el programa formativo de la Especialidad de Enfermeria Familiar y
Comunitaria en la Comunidad de Madrid. VIII Congreso de la Federacion de
Asociaciones de Enfermeria Comunitaria y Atencién Primaria, 2013. ISBN: 978-84-
695-7457-7

Uso y valoracién de Twitter por parte de los alumnos de grado de Enfermeria. XVIII
Encuentro Internacional de Investigacién en Cuidados. Vitoria, 2014. ISBN 978-84-
697-1894-0

Especialistas en Ciencias de la Salud, variacion del reconocimiento del titulo en
procesos selectivos publicos. XVIII Encuentro Internacional de Investigacion en
Cuidados. Vitoria, 2014. ISBN 978-84-697-1894-0

Mejora de la seguridad de la poblacién mediante el registro en Planes de Cuidados
Jornadas de Seguridad del Paciente en Atencion Primaria, Sociedad Espafiola de
Calidad Asistencial, SECA 2013

Perfil de la enfermeria espafiola usuaria de Twitter, sobre una muestra de 142
profesionales en 2013. INFORENF 2014.

Implantacion del Programa de Residencia de la Especialidad de Enfermeria
Familiar y Comunitaria en la Comunidad de Madrid. Congreso de la Sociedad de
Enfermeria Familiar y Comunitaria, SEMAP 2012.

Estudio cualitativo etnografico sobre la percepcion de las tutoras respecto de la
enfermera en periodo de residencia de la Especialidad Familiar y Comunitaria.
Congreso de la Asociacién Andaluza de Enfermeria Comunitaria, ASANEC 2012
“Enfermeria Familiar y Comunitaria” a lo largo del afio 2012. Instituto de Salud
Carlos 1l Unidad de Investigacion en Cuidados de Salud (Investén-ISCIII) Madrid,
2013. ISBN: 978-84-695-9248-9

Aproximacion al manejo y eliminacion de citotoxicos en atencion primaria. AMaSaP,
Madrid, 2013.

Pagina 2 de 4



19. Impacto del Real Decreto 954/2015 sobre indicacion, uso y autorizacion de
dispensacion de medicamentos en la actividad de la enfermera comunitaria.
FAECAP, Toledo, 2017. ISBN: 978-84-617-9351-8

20. La enfermera comunitaria como gestora y coordinadora de los cuidados de la
persona con heridas en la Comunidad. FAECAP, Toledo, 2017. ISBN: 978-84-617-
9351-8

21. Control de TA en personas con ictus en atencion primaria en Madrid en 2016-2017.
SEDENE, Sevilla, 2018.

22. Como serian los cuidados del S.XXI, Nuestra Enfermeria Fanzine, Vol Mayo, 2019,
ISSN: 2462-6279

23. Registro de Resultados en Planes de Cuidados, analisis cuantitativo y cualitativo en
un centro de salud. Instituto de Salud Carlos Ill Unidad de Investigacion en
Cuidados de Salud (Investén-ISCIIl) Madrid, 2013. ISBN: 978-84-695-9248-9

24. Gestion del amor. Revista Nuestra Enfermeria Fanzine, vol marzo-abril, 2019.
ISSN: 2462-6279

25. Relacién entre planes de cuidados y liderazgo enfermero en un centro de salud.
AENTDE, Zamora, 2019. ISBN: 978-84-09-16642-8

26. Recomendaciones de prevencion de infeccion por coronavirus en las unidades de
funcién pulmonar de los diferentes ambitos asistenciales. Marzo 2020.

27. 106 medidas que mejoran el sector de la salud en Espafia tras la pandemia de
COVID-19. Fundaciéon Economia y Salud. Depésito Legal: M-22866-2020

28. Atencién Pediatrica de Atencién Primaria Propuestas de mejora en el modelo de
atencién de la Comunidad de Madrid, GAAP, Madrid, 2018.F

EXPERIENCIA COMO PONENTE Y DOCENTE

Miembro de la Subcomision de Docencia de la Especialidad de la Direccién Asistencial
Norte de Madrid (2015-actualidad). Tutora de EIR, Enfermeras Residentes de la
Especialidad Familiar y Comunitaria (2015-actualidad, cuatro residentes EIR).

Tutora de practicas de Grado de Enfermeria

Profesora Titular de Grado de Enfermeria de las asignaturas de Enfermeria Comunitaria y
Enfermeria de la Mujer, y TFG en Universidad Autonoma de Madrid, 2018.

Profesora Investigadora Colaboradora en Universidad Comillas en la asignatura de
Enfermeria de Atencion Primariay TFG

Responsable y docente de curso acreditado sobre Lactancia Materna en C.S. Alameda de
Osuna para la Gerencia Asistencial de Atencién Primaria, 2013.

Docente del curso acreditado Enfermeria 2.0. Cuidados A Través De La Red (Ediciones
2016, 2017 y 2018) para la Gerencia Asistencial de Atencion Primaria.

Docente del curso acreditado Nutricion y Tabaquismo, EpS Abordajes innovadores
(Ediciones 2015 y 2016) para la Gerencia Asistencial de Atencion Primaria.

Docente del curso acreditado de Bienvenida a la Enfermeria Comunitaria para los
profesionales de la Gerencia Asistencial de Atencion Primaria, 2015.

Docente del curso acreditado Redes Sociales 2.0 en el &mbito comunitario 2017 para la
Gerencia Asistencial de Atencion Primaria, 2017.

Docente del curso acreditado sobre Lactancia Materna en CS Dr Castroviejo para la
Gerencia Asistencial de Atencién Primaria.

Docente de taller alimentacion saludable para el paciente cronico, VIII Congreso Nacional
de Atencion Sanitaria al Paciente Cronico, Madrid, 2016.

Colaboradora docente de los alumnos de pregrado del CS Alameda de Osuna al que
estaba adscrita en la residencia en asuntos relacionados con Diagnésticos Enfermeros,
Planes de Cuidados, EpS grupal y extracciones sanguineas.

Docente de la formacién sobre Calidad de los Cuidados, CS Arroyo de la Vega 2016-2019
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Docente sobre CSE, CPC, estratificacion, niveles de riesgo e intervencion, manejo de AP-
Madrid, ESOAP, Consult@Web, ... En CS Arroyo de la Vega, 2016- 2019.

Ponente en jornada de acogida para residentes de SEMAP, CODEM.

Ponente en las Jornadas de Acogida para residentes y EIR de la UD Norte

Ponente en el Congreso de la Asociacién Enfermeria Y Salud, Liderando el Cambio, sobre
las Especialidades de Enfermeria y el EIR. Le6n, 2019.

Ponente en la Jornada Enfermera Innova, sobre RRSS y salud digital. Salamanca, 2019.

EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES COMUNITARIAS

Disefio y ejecucion EpS de hébitos nutricionales, centro educativo. CS Valleaguado 2008.
Disefio y ejecucién: escuela de padres Somos Padres, y ahora qué? CS El Puerto 2011.
Desayunos Saludables, CS El Puerto 2011 y Dr Castroviejo 2016.

Disefio y ejecucion EpS prevencidon de habito tabaquico, centro educativo, CS Alameda de
Osuna 2013.

Disefio y ejecucion Taller de apoyo a la Lactancia CS Dr Castroviejo 2016-17

Disefio y desarrollo de 19 grupos de EpS en CS Arroyo de la Vega, 2016-17.
#CRONICHAT proyecto de EpS 2.0 a través de la red, 2018-actualidad

PROYECTOS EN EQUIPO

Presidenta de la Asociacion de Enfermeria Especialista Titulada, ASENST desde 2012.
Adjunta a la coordinacién en proyectos de la Fundacién Economia y Salud.

Miembro de SEMAP-FAECAP, de Enfermeria Familiar y Comunitaria.

Miembro de AEC, Asociaciéon de enfermeria comunitaria.

Miembro de SEDISA, Sociedad Espariola de Directivos de la Salud

Miembro de ANDE, Asociacion Nacional de Directivos de Enfermeria

Miembro de AENTDE, Asociacién Espafiola de Taxonomia y Diagnosticos Enfermeros
Consejo Editorial, revisora de la Revista ROL de Enfermeria, ISSN: 0210-5020

Consejo Editorial, Tiempos de Enfermeria y Salud. Revista oficial de la Asociacion
Espafiola de Enfermeria Y Salud, ISSN: 2530-4453

Comité Asesor, revisora de ENE, Revista de Enfermeria, ISSN 1988-348X

Asesora del Observatorio para la Salud de la Mujer, Ministerio de Sanidad.

Asesora para el grupo de formacion online SalusPlay.

Asesora de la Escuela San Juan de Dios, Universidad de Comillas para Atencion Primaria.

PREMIOS
Premio Colegio de Enfermeria de Valencia, CECOVA, Gandia20, 2019
IV Premio SEDAP finalista, Valor Técnico de los Planes Enfermeros gestién sanitaria, 2018

IDIOMAS
Inglés nivel medio hablado y escrito. Gallego nivel basico hablado y escrito.

CUALIDADES

Facilidad para el manejo de programas informaticos de todo tipo: ofimatica, paquetes
estadisticos, de investigacion, gestion, aplicativos sanitarios, recursos online...

Pasion por la eficiencia en todos los &mbitos.

Vision estratégica presente y de proyeccion a futuro, micro, meso y macro.

Buena persona.

Madrid, 14 de marzo de 2021.

Pagina 4 de 4



Soy una persona con un importante espiritu de servicio publico. Mi objetivo es contribuir a mejorar la atencién a
la salud, sobre todo la de las personas que no tienen la capacidad de luchar por su derecho a la salud. Tengo la
profunda conviccién de que la salud debe ser un bien publico, al igual que la educacién, y que asegurando una
buena salud a toda la poblacion, lograremos una sociedad mas justa e igualitaria que la que ahora tenemos. La
creatividad en la blisqueda de soluciones, facilidad para comunicar, capacidad de adaptacién, flexibilidad y mi

amplia experiencia vital me procuran un perfil profesional poco frecuente y muy versatil.

Actualmente cursando el Master de Estudios de Género de la UNED

Matrona especialista en intervencion familiar temprana. Familienhebamme.
Bundesministerium fiir Familien, Senioren, Frauen und Jugend.Bundesinitiative Friihe Hilfe.01/2018.

Matrona (Enfermera Especialista en Obstetricia y Ginecologia) 07/2009.
Unidad Docente de Matronas de laComunidad de Madrid.

Diplomada en Enfermeria. Universidad de Alcala. (1995-1998).

Desde septiembre 2020 Enfermera/Matrona. Refuerzo en distintos centros de Atencion Primaria. Area 5.
Comunidad de Madrid.

Marzo de 2020- 1 Agosto 2020 Durante este periodo y a causa de la situacién provocada por el SARS-CoV-2
(COVID-19) la actividad de todos los departamentos del Ayuntamiento de Munich se ha centrado principalmente
en el seguimiento y la ordenacidn y relocacién de personas infectadas por el virus y sus contactos.
Simultdneamente actividad profesional como matrona auténoma, realizando atencién al embarazo y puerperio a
nivel domiciliario.

Enero de 2016 - Marzo 2020 Matrona especialista en atenciéon temprana (Familienhebamme). Coordinadora
técnica del equipo de matronas. Responsable de estadistica del departamento. Landeshaupstadt Miinchen.
Referat fiir Gesundheit und Umwelt. Gesundheitsvorsorge fiir Menschen in Unterkiinften (RGU-GV0-14)

Junio 2013-0ctubre 2016 Matrona por cuenta propia.

- Paritorio Kreisklinikum Wolfratshausen hasta Enero de 2015. Atencién al parto de baja intervencién y de
manera integral, desde el embarazo hasta el puerperio tardio.

- Atencidn a la embarazada en el embarazo, parto y puerperio. Cursos de preparacion al parto y recuperacién
postparto.

Mayo 2010-Marzo 2012 Matrona. H. Universitario 12 de Octubre.

Julio-Septiembre 2010 Matrona. HGU Gregorio Marafidn. .

Enero-Junio 2010 Matrona. Hospital General Universitario Ciudad Real.

Septiembre- Noviembre 2009 Matrona. Hospital Universitario de Fuenlabrada.

Julio-Diciembre 2009 Matrona. H. Universitario 12 de Octubre.

Mayo 2007- Julio 2009 Matrona Interna Residente. Hospital Universitario 12 de Octubre.

Marzo 2004-Julio 2006 Enfermera. Hemodialisis. Clinique de 'Alma.

166, Rue de l'Université. 75007 Paris.

Enero 2004-Marzo 2004 Enfermera. Unidad de Transplantes Renales. Hopital Necker Enfants Malades. 149-165,
Rue de Sévres. 75015 Paris.
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Mayo 2003-Diciembre 2003 Enfermera. Hemodialisis. Policlinique de Blois.40, Rue Monin. 41000 Blois. Francia

Julio 2000-Mayo 2003 Jefa de Enfermeria. Sanatorio deAlcohete. JCCM. Ctra Cuenca Km 8,200. Guadalajara.

Julio 2000 Enfermera. Cardiologia. Hospital Principe de Asturias. Area 3. Alcalé de Henares.

Julio 1999- Febrero 2000 Enfermera. Pediatria. Hospital Principe de Asturias. Area 3.

Junio 1998- Julio 1999 Enfermera. Atencion Primaria.Area 3.

“Introduccién a la ley de ordenacion de las profesiones sanitarias (lops)” celebrado del 1al 2 de febrero
de 2021. 0,7 Créditos
Numerosas formaciones informales encaminadas a la gestion de los casos COVID 19. Desde marzo

hasta agosto 2020.

Prevencién de la mutilacién genital en nifias. 06 Febrero 2020 Departamento de Inmigracién y salud.
Ayuntamiento de Munich.

,Proteccién del menor. Qué debo saber y a qué debo estar atenta en mi rutina de trabajo“. 4 h. 28 de
Enero de 2020. Departamento de Prevencion. Ayuntamiento de Munich.

,QM*“ Implementacién de procesos de calidad en la actividad de la Matrona“ 7 h. 18 Diciembre de 2019.
Formacion a cargo de la Asociacion HebaVaria en colaboracion con el Ayuntamiento de Munich.

Formaciones en el marco de la atencién a personas solicitantes de asilo realizadas desde 2016 hasta
Marzo de 2020 organizadas por el Ayuntamiento de Munich relacionadas con la atencion a personas
traumatizadas, formaciones especificas en tematica cultural, gestion de conflictos y comunicacién
intercultural y trabajo con traductores y mediadores culturales.

Violencia contra la mujer (20 horas) Agencia Lain Entralgo. Nov-2008
Busqueda Bibliografica (10 horas) Agencia Lain Entralgo. Abril-2008
Trabajo en Equipo (20 horas).Instituto de Ciencias de la Salud de Castilla La-Mancha. Dic- 2002.

Liderazgo y trabajo en equipo. (40 horas). Instituto de Ciencias de la Salud de Castilla La-Mancha. Dic-
2001.

Bioética (250 horas) Universidad Alfonso X. Marzo-1999

Formacién especifica en el d&rea materno-infantil

2/3

,Peripartale Blutungen“. 8 Julio 2020. Sangrados puerperales. 2 Horas. Programa de Formacidn
continuada Online ,Olga“ de la Asociacion Alemana de Matronas (Deutschen Hebammenverband).

,Hyperbilirubindmie“. Hiperbilirrubinemia. 4 h. 03 Febrero 2020. Formacién a cargo de la asociacidn
HebaVaria en colaboracién con el Ayuntamiento de Munich.

,Fachwissen zu gleichgeschlechtlichen Lebensweisen“. ,Aproximacion profesional a la problematica
del colectivo homosexual”. Koordinierungstelle fiir gleicgeschlechtliche Lebensweisen. Oficina de
Coordinacién de Colectivos Homosexuales. Ayumtamiento de Munich. 8 h. 28.11.2019.

Consejera en Lactancia. Ausbildungszentrum Laktation und Stillen. 120 horas. (2013 , 2015). Formacién
orientada a la realizacion del examen para la obtencidn del titulo IBCLC.

Enfermedades de Transmision sexual para Matronas (10 créditos) 2010
Anticoncepcion. Formacidn para matronas. (13 créditos ) 2010
Enfermeria Pediatrica (210 horas). Universidad Alfonso X. Mayo-2000



Aleman: Goethe-Zertifikat B2
Francés: C1 Equivalente

Inglés: B2 Equivalente

Durante al afio 1998 participacién en el Programa Intercampus. Universidad Jorge Basadre Grohmann, Facultad
de Enfermeria. Tacna. Perd. 320 horas de trabajo acreditadas en la asignatura de Administracion en Enfermeria.

Entre los anos 2003 y 2006 desarrollo de mi actividad profesional en Francia y entre los ahos 2011 y 2020
desarrollo de mi actividad profesional en Baviera (Republica Federal Alemana).
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§<@uropass Curriculum vitae

INFORMACION

PERSONAL Francisco Sacristan Romero

PUESTO SOLICITADO

Titulaciones académicas

Francisco Sacristdn Romero

Director Técnico de Integracion y Control

TITULACION (1): Licenciado en Derecho

Madrid/Facultad de Derecho

UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Complutense de LOCALIDAD: Madrid

MES/ANO INICIO: Octubre/2001 MES/ANO FIN: Junio/2004

TITULACION (2): Licenciado en Psicologia

UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Autbnoma de LOCALIDAD: Madrid

Madrid/Facultad de Psicologia _

MES/ANO INICIO: Octubre/1996 MES/ANO FIN: Febrero/2000

TITULACION (3): Licenciado en Ciencias de la Informacién, seccién Periodismo

UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Complutense de Madrid/Facultad de LOCALIDAD: Madrid

Ciencias de la Informacion _

MES/ANO INICIO: Octubre/1992 MES/ANO FIN:
Junio/1995

TITULACION (4): Doctor en Ciencias de la Informacion

UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Complutense de
Madrid/Facultad de Ciencias de la Informacion

LOCALIDAD: Madrid

MES/ANO INICIO: Diciembre/1995

MES/ANO FIN: Julio/2000

TITULACION (5): Doctor por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia

UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Nacional de Educacion a
Distancia/Facultad de Derecho

LOCALIDAD: Madrid

MES/ANO INICIO: Julio/2008

MES/ANO FIN: Abril/2014
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QK Curriculum vitae Francisco Sacristan Romero

Experiencia Profesional en areas de Direccion y Gestion

NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD CARLOS IIl DE MADRID

PUESTO DE TRABAJO: GESTOR PROYECTOS DE INVESTIGACION (TEC ESP)
FECHA DE INGRESO: 14/09/2020 | FECHA SALIDA: 15/11/2020

NOMBRE DE LA EMPRESA: INSTITUTO NACIONAL DE TECNICAAEROESPACIAL

PUESTO DE TRABAJO: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
FECHA DE INGRESO: 24/07/2020 . FECHA SALIDA: 22/09/2020

NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL TECNICO DE GESTION
FECHA DE INGRESO: 03/09/2018 | FECHA SALIDA: 15/10/2019

NOMBRE DE LA EMPRESA: COMUNIDAD DE MADRID
PUESTO DE TRABAJO: LETRADO
FECHA DE INGRESO: 12/12/2016 [FECHA SALIDA: 30/06/2018

NOMBRE DE LA EMPRESA: COMUNIDAD DE MADRID
PUESTO DE TRABAJO: TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA, ESCALA SUPERIOR DE EMPLEO
FECHA DE INGRESO: 25/05/2016 [FECHA SALIDA: 11/12/2016

NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
PUESTO DE TRABAJO: TECNICO ESPECIALISTA
FECHA DE INGRESO: 01/08/2014 [FECHA SALIDA: 30/07/2015

NOMBRE DE LA EMPRESA: AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
PUESTO DE TRABAJO: TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES
FECHA DE INGRESO: 09/01/2012 [FECHA SALIDA: 07/03/2012

NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR ASOCIADO
FECHA DE INGRESO: 19/10/2010 | FECHA SALIDA: 30/09/2013

NOMBRE DE LA EMPRESA: CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
PUESTO DE TRABAJO: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
FECHA DE INGRESO: 01/02/2009 [FECHA SALIDA: 31/01/2012

NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
PUESTO DE TRABAJO: TITULADO SUPERIOR
FECHA DE INGRESO: 01/10/2008 [FECHA SALIDA: 21/11/2008

NOMBRE DE LA EMPRESA: MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICAY EL RETO
PUESTO DE TRABAJO: TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
FECHA DE INGRESO: 16/03/2008 [FECHA SALIDA: 07/10/2008

NOMBRE DE LA EMPRESA: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
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Curriculum vitae

Francisco Sacristdn Romero

PUESTO DE TRABAJO: TECNICO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

FECHA DE INGRESO: 01/12/2006

[FECHA SALIDA: 14/03/2008

NOMBRE DE LA EMPRESA: CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

PUESTO DE TRABAJO: TITULADO SUPERIOR DE ADMINISTRACION

FECHA DE INGRESO: 08/06/2005

[FECHA SALIDA: 31/12/2005

NOMBRE DE LAEMPRESA: FEDERACION DE ORGANISMOS DE RADIO Y TELEVISION

PUESTO DE TRABAJO: TECNICO DE EXPLOTACION

FECHA DE INGRESO: 01/11/1990

[FECHA SALIDA: 02/07/2001

Formacién y publicaciones relacionadas con las funciones propias del puesto convocado

TITULO O DIPLOMA

ORGANISMO OFICIAL O CENTRO
HOMOLOGADO

HORAS
LECTIVAS

ANO

Diploma de Estudios Avanzados en
programa de doctorado de las Nuevas
Dimensiones del Derecho del Trabajo

Universidad Complutense de Madrid

320

2004-2006

Certificado-Diploma de Estudios
Avanzados en programa de doctorado
Procesos Sociocognitivos en Psicologia

Saocial y de las Organizaciones, con
especial atencion al conflicto entre
grupos y a los procesos asociados de
discriminacion, prejuicio,
estigmatizacion y exclusién social

Universidad Nacional de Educacion a

Distancia

320

2006-2011

Consulta de lista actualizada de publicaciones en: http://dialnet.unirioja.es/serviet/extaut?codigo=1351063

Experiencia docente

Nombre asignatura Facultad/Escuela Universidad Periodo
Académico
Derecho Civil I / Introduccién al Derecho Facultad de Ciencias Universidad Rey | 2020-2021
Juridicas y Sociales Juan Carlos
Direccion de Trabajos Fin del Master Universitario Facultad de Ciencias Universidad 2017
en Ejercicio de la Abogacia y Méaster Universitario Juridicas, Sociales y Internacional de
en Propiedad Intelectual y Derecho de las Nuevas Humanidades La Rioja
Tecnologias
Trabajo Fin del Master Universitario en Propiedad | Facultad de Empresay Universidad 2015
Intelectual y Derecho de las Nuevas Tecnologias Comunicacion Internacional de
La Rioja
Habilidades del Profesor Facultad de Ciencias Universidad 2014
Sociales y de la Camilo José Cela
Educacion
Derechos y Marco Legal del Guionista Facultad de Empresa y Universidad 2014
Comunicacion Internacional de
La Rioja
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Francisco Sacristan Romero

Derecho Laboral de la Seguridad Social/Derecho Escuela de Universidad 2010-2013
Sanitario Especializacion Complutense de
Profesional de Medicina Madrid
del Trabajo
Fundamentos de la Lengua Espafiola/ Lenguay | Facultad de Educacion — Universidad 2008-2009
Literatura y su Didéactica Centro de Formacion del | Complutense de
Profesorado Madrid
Psicologia del Aprendizaje Humano y Memoria / Facultad de Psicologia Universidad 2008-2009
Psicologia del Aprendizaje (Practica) / Psicologia Complutense de
de la Percepcion (Practica) Madrid
Historia del Siglo XX Facultad de Ciencias de Universidad 2004-2008
la Informacion Complutense de
Madrid
Historia de la Comunicacion Social Facultad de Ciencias de Universidad 2004-2008
la Informacion Complutense de
Madrid
Conocimiento de idiomas
Lengua materna  Espariol
Otros idiomas EXPRESION
COMPRENDER HABLAR ESCRITA
Compr_e_nsmn Comprension Interaccion oral | Expresion oral
auditiva de lectura
Inglés B2 B2 B2 B2 B2
TOEFL. ETS
Portugués B2 B2 B2 B2 B2

Nivel: A1/2: usuario basico - B1/2: usuario independiente - C1/2: usuario

competente

FIRMADO: FRANCISCO SACRISTAN ROMERO
FeEcHA: 1 DE ABRIL DE 2021
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Juan Antonio Sarrién Bravo

Datos Académicos Diplomado en Enfermeria por la E.U.E de La Paz. Universidad Auténoma de
Madrid.

Convalidado Grado de Enfermeria
Cursado hasta 2° curso en la E.T.S. de Ingenieros Industriales.

Master en Alta Direccién de Servicios de Salud y Gestion Empresarial por la
Universidad de Alcala de Henares. 2011

Master Oficial en Humanidades por la UFV. 2014

Cursando Doctorado en CC de la Salud. UFV. Madrid

Experiencia Noviembre 2020/actualidad. Técnico de Apoyo de la Gerencia de Atencién
Profesional Primaria.

Octubre 2013 / noviembre 2020. Direccidon Asistencial Este. Gerencia de
Atenciéon Primaria Madrid.

Director Asistencial Enfermero

Noviembre 2010 / septiembre 2013 Direccion Asistencial Este. Gerencia
de Atencién Primaria Madrid.

Enfermero de Apoyo. Responsable de Centros

Julio 2008 / octubre 2010 Gerencia del Area 2 de Atencién Primaria
Subdirector de Enfermeria.

Abril 2007 / junio 2008 Subdireccién General de Atencién Primaria
Servicio Madrilefio de Salud.

Técnico del Servicio de Programas

2004 / marzo 2007 Gerencia del Area 2 de Atencion Primaria
Direccién de Enfermeria.

Apoyo Técnico a la Direccion de Enfermeria.

Octubre 2000 / 2003 C.S. Jaime Vera Area 2.
Responsable de Enfermeria

Octubre 1998 / octubre 2000 C.S. Jaime Vera Area 2.
Enfermera Comunitaria

Junio 1994 / Marzo 1998 C.S. Lagasca Area 2.
Enfermera Comunitaria

1994 Mayo Centro de Salud Baviera Area 2.
Enfermera Comunitaria

1993 Julio / 1994 Abril Centro de Salud Jaime Vera Area 2.
Enfermera Comunitaria

1992 Agosto/Octubre  C. Sanitaria La Paz

Juan Antonio Sarriéon Bravo 1



Enfermero en la unidad coronaria

Se recogen la principal formacion relacionada con el puesto, el resto asi

Formacion
complementaria .

Juan Antonio Sarriéon Bravo

como los certificados esta a disposicion del tribunal evaluador:

Métodos de monitorizacion de la calidad asistencial (12 h.)

Metodologia de evaluacién y mejora de la calidad (21 h.)

Ciclo de Mejora en atencién primaria (40 h.)

Metodologia de gestién de procesos enfermeros (40 h.)

Plan estratégico en el marco de la calidad total (24 h.)

Modelo EFQM. Gestion por procesos Atencion Primaria. (4,1 cred.)
Modelado y gestion por procesos (14 h.)

Vision global de la calidad en los servicios sanitarios publicos: modelos,

técnicas y procesos. (30 h.)

Mapa de procesos. (20 h.)

Gestion por procesos (20 h.)

La excelencia del cuidado a través de la evidencia cientifica. (0,7 cred.)
Gestion de procesos clinicos (3,5 cred.)

Direccién y Gestiéon de unidades y procesos de enfermeria (32h.)
Metodologia enfermera e innovacion al cuidado (0,9 cred.)

CURSO: BIOETICA. Enfermeria y Etica del Cuidar (4,6 cred)

Formacion en metodolodia de investigacion (20 h.)

Habilidades Directivas (20 h.)

La direccion por valores en enfermeria: una experiencia eutopica. (4 h)
| premio a la innovacion y mejora continua de la calidad en AP (4 h)

[Il premio a la innovacion y la calidad (5 h)

IV premio a la innovacion y la calidad (5 h)

Potenciacion de habilidades directivas en el @mbito sanitario (13 h)
Perfeccionamiento directivo (25 h)

Cuidando al directivo: Habilidades de relacién interpersonal (16 h)
Gestién de agendas de calidad (10 h)

Formacion de formadores en seguimiento de objetivos en AP (0,7 cred)
Actualizacién en aspectos organizativos de AP (1,4 cred)

Jornada de balance: Objetivos y motivacion de equipos. (6 h)

Escuela de comunicacion: Gestion y manejo de las herramientas para

mejorar la comunicacion interna (1 cred)

Il jornada de calidad y seguridad en AP (0,8 cred)

Jornada de gestion asistencial en AP (5,5 h)

[l jornada de calidad y seguridad en AP (0,9 cred)

Taller de negociacién y gestion del conflicto (6 h)

Taller de creatividad e innovacion. (6 h)

Aplicacion de la evaluacion econdmica en la toma de decisiones en el

ambito sanitario. (1,8 cred)

Proyecto Lider Coach. LIDERA. (47,5 h)
Jornada debate: La profesionalizacion de los gestores sanitarios (1 cred)
Modelo EFQM: Su aplicacion en la gerencia de AP (1 cred)



Grupos de trabajo

Publicaciones .

Juan Antonio Sarriéon Bravo

“Grupo que ha elaborado la propuesta de trabajo social para la Cartera
de Servicios Estandarizados” 2019

Coordinacion del proyecto de calidad “Mejora de los indicadores de
planes de cuidados” de la DA ESTE. 2020

Autoevaluaciéon EFQM de la Gerencia Asistencial de AP. Abril 2017/abril
2018.

Comisién de Calidad de Cuidados septiembre 201 1/actualidad.
Grupo Continuidad de Cuidados H Torrejon. Octubre 2013/nov 2020

Presidente Subcomisién de Enfermeria de la Unidad Docente
Multiprofesional de la DA Este. Marzo 2011/nov 2020.

Grupo de expertos Guia de Planes de Cuidados del Area 2 de AP.

Coordinador Proyecto de Procesos enfermeros: Manual de
estabilizacion

Plan de Comunicacion del area 2 de AP

Evaluacion EFQM del Area 2 de AP. 2006.

Plan de Comunicacioén Interna. Gerencia del Area 2 de Atencion
Primaria. Madrid 2005.

Ferrer Arnedo C, Sarrion Bravo JA. Metodologia para la elaboracién y
estabilizacion de los procesos de gestion del responsable de
enfermeria de un equipo de atencién primaria. Tesela. 2007.

Cid M, Pantoja C, Ferrer C, Regidor T, Sarrién JA. Gestion del TAO:
disefio del proceso de control del paciente anticoagulado mediante
técnica capilar en un area de atencién primaria de Madrid. Enfermeria
Comunitaria. 2006. 2(2).

Sarrién Bravo JA. Educacion para el autocuidado en el domicilio:
valoracion de la capacidad de autocuidado. Jano. 2007. n°® 1943 .

Coordinador y coautor del libro “Procesos enfermeros: Manual de
Estabilizacion”. Gerencia del Area 2 de Atencion Primaria. 2006. ISBN:
84-689-5484-5.

Coordinador del grupo redactor de la Guia para la extraccion de
tapones de cerumen mediante lavado 6tico en Atencion Primaria.
Servicio Madrilefio de Salud.

Guia de Planes de Cuidados Enfermeros en Atencién Primaria.
Gerencia del Area 2 de Atencién Primaria. Madrid. 2005.

Serrano D. De Casas S. Gonzalez L. Lopez Torres A. Sarrion JA. Salud
Bucodental. Un caso practico. Revista Indice- Enero 2007.

Monsalvo E, Sarrién JA. Consulta de alta resolucién en cuidados:
desempefiando competencias de la enfermera especialista en familia y
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Comunicaciones a .
Congresos

relacionadas con la
calidad y gestion

Actividad .
Investigadora

Juan Antonio Sarriéon Bravo

comunidad. ENE Revista de enfermeria. 2019; 13 (4)

Gonzalez A, Monsalvo E, Limenez ML, Fernandez M, Sarrién JA,
SantamariaJM. Diagnostics of care about environment: A systematic
review thrpugh nursing taxonomies. Nursing Open 2021; 00:1-12.

Evaluador de comunicaciones poster en el Congreso Internacional
AENTDE/NANDA I. Madrid 2010.

Coordinador de la mesa redonda “Competencias Profesionales” en el I
Encuentro de Enfermeria del Area 3. Alcala de Henares 2007.

Miembro del comité organizador de la | Jornada de Educacioén para la
Salud del Area 2. Madrid 2009.

XXV Sesiones de trabajo de la Asociacion Espafiola de Enfermeria
Docente. Presentacion de comunicacion: “Incorporacion de nuevos
protocolos de valoracion, diagnostico y planificacion en la historia
informatizada”. Marzo 2004.

XXIV Congreso de la SECA. Presentacion de la comunicacion:
“Propuesta de Memoria de Actividad de Area segun la estructura de
criterios definida en el modelo EFQM”. Octubre 2006.

27 Congreso de la SECA. Presentacion de la comunicacion: “Mapa de
procesos de una direccion asistencial de atencion primaria” Octubre
20009.

VI Congreso Nacional de FAECAP. Presentacion de la comunicacion:
“Proyecto de investigacion Analisis de actitudes en relacién con el
cuidado de los hijos, después de una intervencion educativa grupal.
Octubre 2009.

Investigador colaborador: “Validacion del proceso clinico en cuidados
orientado a personas hospitalizadas por COVID-19 en el Hospital
COVID-19 IFEMA” 2020

Investigador colaborador: “Validacion del sistema de ayuda en proceso
clinico en cuidados mediante SBC Informatizado (Hospital COVID-19
IFEMA)” 2020

Investigador colaborador en el Proyecto: “Escuela de padres efectividad
de un programa educativo para reducir la frecuentacion en consulta y
aumentar los conocimientos del cuidado de los hijos”. Premio
Fundacién para la investigacién del Hospital de la Princesa 2007-2008.
IP: Sergio de Casas Albendea.

Investigador colaborador en el Proyecto FIS: “CUIDACARE ampliado.
Fase II”. Sobre efectividad de una intervencién de cuidados enfermeros
en la calidad de vida de las personas mayores que desempefien el rol
de cuidador. Ensayo Clinico aleatorizado por conglomerados.

Investigador Colaborador estudio: Definicion del Valor Técnico de los
diagnésticos de enfermeria en AP. 2017
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