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CURRICULUM VITAE 

DATOS PERSONALES 

Mª Sonia Jiménez Aguilar. 

 

TITULOS ACADEMIACOS  

Grado en Enfermería por la Universidad Autónoma de Madrid. Escuela de Enfermería 

Fundación Jiménez Díaz. Premio fin de carrera: Diploma de Honor. Madrid 1988-1991. 

 

FORMACIÓN POSTGRADO 

• Diplomada en Alta Dirección y Administración de Servicios y Unidades de 

Enfermería.Instituto de Salud Carlos III. 

• Curso Auditor Interno ISO 9001:2015 Sistema de Gestión de Calidad (en curso). 

• Calidad y Gestión por Procesos. 

• Metodología Gestión Riesgos. 

• Técnicas de Dirección. 

• Actividades Inspectoras relacionadas con la Autorización de Centros, Servicios y 

Establecimientos Sanitarios. 

• Auditorias para Acreditación de Centros Docentes y Servicios Sanitarios. 

• Curso formación en Inspección sanitaria. 

• Curso de Protección de Datos Sanitarios. 

• Curso en Innovación en Sanidad. 

• Curso de Información Biomédica en internet y recursos para la atención al paciente. 

• Curso de estadística básica 

• Metodología Enfermera y Gestión de Cuidados. 

• Metodología Enfermera e Innovación al Cuidado. 

• Metodología en Programas de Educación para la Salud. 

• Manejo y Control del Estrés. 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL  

Área de Dirección y Gestión 

• Responsable de Enfermería. EAP Campo de la Paloma. Madrid.1997-2003 

• Enfermera Subinspectora. D.G de Ordenación e Inspección Sanitaria de la 

Comunidad de Madrid.2006-2008 

• Supervisora de Unidad de Hospitalización Quirúrgica 2018-2019. Hospital 

Universitario Santa Cristina. 

 

Trayectoria Profesional 

1991-1992 Hospital Universitario 12 de octubre. Enfermera en el Servicio de trasplante 

hepático. 
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1992-1997 EAP Numancia. Enfermera de Familia y Comunitaria. 

1996-1998 Centro de Especialidades Federica Montseny. Enfermera de Laboratorio 

Clínico. 

1997-2006 EAP Campo de la Paloma. Madrid. Enfermera de Familia y Comunitaria 

2006-2008 Enfermera Subinspectora. D.G de Ordenación e Inspección Sanitaria de la 

Comunidad de Madrid. 

2008-2011 EAP Villarejo de Salvanes.  Enfermera de Familia y Comunitaria 

2012-2015 EAP Federica Montseny Enfermera de Familia y Comunitaria 

2012-2015 Airbus, Valeo Y Ford. Madrid Enfermera de Servicios Médico de Empresa. 

2015-2018 Hospital Universitario Santa Cristina. Madrid Enfermera en la Unidad de 

Reanimación. 

2018-2019 Hospital Universitario Santa Cristina. Supervisora de Unidad de Hospitalización 

Quirúrgica. 

2020-2021 Hospital Universitario Santa Cristina. Enfermera de la Unidad de Calidad y 

Preventiva. 

 

Participación den comités, comisiones  

• Vocal del Comité de Ética de la Asistencia Sanitaria del Hospital Sta. Cristina. 

• Vocal de la Comisión de Cuidados del Hospital Sta. Cristina 

• Vocal y secretaria de la Junta Técnico Asistencial del Hospital Sta. Cristina. 

• Vocal del Comité de Valoración de Carrera Profesional de Enfermería. 

• Participación en la Comisión de Valoración de Bolsa Única de Enfermería. 

• Participación en el Comité de valoración de la Carrera Profesional de TCAE. 

• Participación en la Comisión de Valoración de Bolsa Única de Enfermería. 

• Miembro Vocal del tribunal calificador de las pruebas selectivas de turno libre para 

el acceso a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Enfermero/a 

del Servicio Madrileño de Salud. 

 

EXPERIENCIA DOCENTE 

• Colaboración como docente del Curso Cirugía Mayor Ambulatoria. 

• Colaboración como docente del Curso Seguridad, Humanización y Buenas 

Prácticas en Anestesia. 

• Profesora del curso Actualización en el Abordaje de Pacientes Covid. 

• Acreditada como tutora EIR de Enfermería de Familia y Comunitaria. 

• Colaboradora en la formación pregrado de enfermería de la Universidad Europea,  

• Universidad Autónoma de Madrid y Universidad Alfonso X el Sabio con más de 

2000 horas. 
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PONENCIAS Y PULICACIONES 

• Coautor del libro “Proyecto de educación para la salud dirigido a personas con 

poliartrosis”. ISBN: 84-89783-14-4. Deposito Legal: M-26295-19998. 

• Comunicación: Consulta de enfermería telefónica pre y postoperatoria. seguridad 

del paciente. Mejora Continua de la calidad. 

• Comunicación: Gestión de altas hospitalarias de paciente Covid-19 

• Participación en numerosas Jornadas y congresos 

 

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS 

Nivel básico de inglés. 

 

COMPETENCIAS 

Competencias informáticas 

• Manejo del paquete informático Microsoft office. Capacidad en el uso de TIC. 

Competencia de trabajo en equipo 

• Actitud de colaboración, consenso y negociación. 

Competencias de organiozación/gestión 

• Liderazgo, habilidades directivas e inteligencia emocional. He dirigido grupos de 

trabajo, con la capacidad organizativa para planificar tareas y administración de 

recursos. 

Competencias Comunicativas  

• Capacidad de comunicación e integración en grupos de trabajo y una actitud 

proactiva. 

• Técnicas de exposición en público adquirida y usada durante el ejercicio profesional 

como docente, en la presentación de comunicaciones en jornadas y congresos, así 

como en reuniones de trabajo. 

• Conocimientos sobre gestión personal, gestión de competencias, tratamiento de 

conflictos y técnicas de negociación.  

 

INFORMACIÓN ADICIONAL 

Numerosos cursos relacionados con la practica de enfermería (Ulceras, 

drogodependencia, metodología en educación para la salud, manejo de la autoestima, 

autismo, trabajo en equipo, dependencia, el anciano frágil, seguridad, humanización y 

buenas prácticas, métodos de comunicación, actualización de técnicas y procedimientos 

de enfermería en quirófano y reanimación, seguridad de medicamentos peligroso, higiene 

de manos…). 
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CONVOCATORIA A PUESTO DIRECTIVO: SUBDIRECTOR DE ENFERMERÍA 

HOSPITAL UNIVERSITARIO SANTA CRISTINA 

CURRÍCULO CANDIDATO 

DATOS PERSONALES: 

 Nombre: CONSTANCIO 
 Apellidos: MARTINEZ LÓPEZ 

TÍTULOS ACADÉMICOS 

 DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN ENFERMERÍA. Universidad Complutense de 
Madrid 1992 

 EXPERTO UNIVERSITARIO EN ENFERMERÍA COMUNITARIA. Universidad 
Complutense de Madrid 1994 

 EXPERTO UNIVERSITARIO EN SEXOLOGÍA (FORMADOR EN EDUCACIÓN 
SEXUAL) Universidad de Alcalá 1996 

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN GESTIÓN 

1. SUPERVISOR DE PROCESOS ENFERMEROS Y DOCENCIA. Hospital
Universitario Santa Cristina. 21/11/2011 hasta la actualidad

2. RESPONSABLE DE ENFERMERÍA. Centro salud Pavones, EAP Vandel.
Febrero 2002 a marzo 2007.

3. RESPONSABLE DE ENFERMERÍA. Centro Salud Plaza de Encuentro, EAPs
Valdebernardo y Vandel. Febrero de 1998 a 2002.

4. RESPONSABLE DE ENFERMERÍA. Centro de Salud Entrevías, EAP Entrevías.
16 enero 1997 a 1 febrero de 1998.

FORMACIÓN EN GESTIÓN 

98 créditos (980 horas) en Formación acreditada en gestión y dirección de equipos. 
Disponibles en la documentación. 

 Gestión por competencias 
 Gestión por procesos 
 Modelo EFQM 
 Certificación ISO 
 Legislación 
 Liderazgo ejemplar, liderazgo de equipos 
 Calidad 
 Calidad percibida 
 Seguridad del paciente 
 Gestión del tiempo, productividad 
 Investigación cuantitativa y cualitativa 
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EXPERIENCIA COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS/COMISIONES 

 PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE CUIDADOS Hospital Universitario Santa Cristina 2016 
hasta la actualidad 

 COORDINADOR DEL GRUPO DE NORMALIZACIÓN en metodología enfermería HCIS de la 
gerencia de cuidados y DGSISS. SERMAS. 14/02/2017 hasta la actualidad. 

 COORDINADOR en la Implantación y Formación del HCIS. Hospital Universitario Santa 
Cristina. Noviembre 2015 hasta actualidad 

 RESPONSABLE sistema de gestión de la calidad “Proceso enfermero en cirugía” con 
certificación UNE-EN ISO 9001:2015. 2019 hasta la actualidad 

 RESPONSABLE Plan de contingencia en Formación Continuada y Docencia. Hospital 
Universitario Santa Cristina. Agosto 2021 hasta la actualidad. 

 SUPERVISOR DE PRÁCTICAS CLÍNICAS UNIVERSITARIAS. Universidad Alfonso X. 
septiembre 2011 hasta la actualidad. 

 RESPONSABLE división enfermera en diseño y mantenimiento de INTRANET /WEB 
HOSPITAL  

Miembro de comisiones y/o grupos de trabajo: 

 VOCAL COMISIÓN CENTRAL DE LA CALIDAD. Mayo 2016 hasta la actualidad 
 VOCAL DE LA COMISIÓN DOCENCIA Y FORMACIÓN. Enero 2010 hasta la actualidad 
 VOCAL DE LA COMISIÓN DE INVESTIGACIÓN. Abril 2015 hasta la actualidad 
 REDACTOR DEL Boletín de comunicación. Junio 2011 hasta la actualidad 
 SECRETARIO comisión de cuidados HUSC. 2009 hasta 2012 
 SECRETARIO DE LA COMISIÓN DE HISTORIAS CLÍNICAS. Julio de 2014 a junio 2016 
 RESPONSABLE de la implantación monitorización paciente a pie de cama vía WIFI. 2018 
 MIEMBRO del grupo de trabajo AUTOEVALUACIÓN EFQM los años 2010, 2014 y 2018  
 MIEMBRO DE LA UNIDAD INDEPENDIENTE DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD DE LA 

INFORMACIÓN. Junio del 2013 hasta la actualidad. 
 VOCAL COMISIÓN DE CUIDADOS Área 1 de Atención Primaria. 1998 a 2007 
 VOCAL COMISIÓN DE CALIDAD Área 1 de Atención Primaria. 1998 a 2007 
 PROPIETARIO DEL PROCESO “ATENCIÓN URGENTE” en Atención Primaria. 2000/01 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 ENFERMERO atención primaria SESCAM. Centro Salud Valdepeñas. Julio 1992 
a febrero 1994. 

 ENFERMERO Ayudantía Mayor del Cuartel general de la Defensa. Marzo a 
noviembre 1994. 

 ENFERMERO atención primaria AREA 1. noviembre 1994 a marzo 2007 
 ENFERMERO Urgencias Extra hospitalarias SAR Perales de Tajuña. Enero 

1995 a febrero 2002 
 ENFERMERO Unidad de aislamiento respiratorio, Hospital Ramón y Cajal. 

02/02/2007 a 28/06/2007 
 ENFERMERO Bloque Quirúrgico, Hospital Universitario Santa Cristina. 

1/07/2007 a 30/04/2010 
 ENFERMERO Unidad de Calidad y Formación Continuada. 1/05/2010 a 

20/11/2011. 
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EXPERIENCIA DOCENTE 

 PROFESOR UNIVERSITARIO ASOCIADO (con vinculación contractual). Universidad Alfonso 
X El Sabio. Octubre de 1999 a junio del 2007. 

 SUPERVISOR PRÁCTICA CLÍNICA. Universidad Alfonso X. 2010 a actualidad 
 SUPERVISOR para la formación FCT cuidados Auxiliares de Enfermería. IES Jaime Ferrán 

Clúa, IES Antonio Machado, IES Juan de Mairena. septiembre 2010 hasta la actualidad 
 TUTOR DE GRADO. Universidades de Comillas 2007/2008 y Alfonso X 2009/10 

PROFESOR (con acreditación oficial) 40 cursos de formación continuada (500 horas): 

 Planificación de cuidados en HCIS. 3 ediciones 2019 (18 horas) 
 Proceso enfermero: interrelación NANDA, NIC, NOC 10 ediciones (2012/17) (210 horas) 
 Profesor contratado Fundación para el desarrollo de Enfermería. 7 ediciones (35 horas) 

Cuidados en enfermedades auto limitantes. 2012.  
 Actualización de cuidados enfermeros especializados. 2 ediciones 2011/12 (6 horas) 
 Cuidados en los trastornos de la conducta alimentaria. (6 horas) 
 Actualización en el tratamiento de Ulceras cutáneas. 2 ediciones 2011 (12 horas) 
 Prevención de riesgos en anciano hospitalizado. 2 Ediciones 2009/ 10 (40 horas) 
 Comunicación entre profesionales y resolución de conflictos. 15-16/12/ 2009. (20 horas) 
 Manejo de OMI-AP en planes de cuidados. 2 ediciones 2006. (10 horas) 
 Taller básico de OMI-AP. 2 ediciones 2004/5 (30 horas) 
 Metodología de los cuidados. 5 ediciones. 2003/5 (55 horas) 
 Gestión Cuidados. 2 ediciones 2002/3. (55 horas) 

EXPERIENCIA INVESTIGADORA 

3 Proyectos investigación financiados (investigador colaborador) 

 “Estudio para conocer el perfil investigador de los profesionales de enfermería 
asistenciales del SERMAS”. PI09/9031.2010 

 “Estudio de la relación de la autopercepción profesional de las enfermeras de la CAM con 
los resultados en la calidad de los cuidados·”. PI12/02787.2015 

 Proyecto NIPE. Ministerio de Sanidad 
https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/normalizacion/proyecNIPE.htm 

24 Publicaciones 

 “Paciente crónico de riesgo”. ROL. 2015;38(10). 644 
 “Proceso de mejora en competencias con el lenguaje enfermero”. ISBN 978-84-617-9525 
 “Perfil de cuidados al alta en paciente crónico de riesgo” ISBN 978-84-606-6104-7 

“Impacto en la incidencia de caídas de un plan de cuidados”. WEB CODEM. 2011 
 “Caídas, resultados de la sensibilización al profesional”. WEB CODEM.2012 
 “Taxonomías enfermeras: necesarias para el desarrollo”. WEB CODEM 2013 
 “ICE con NANDA NIC NOC”. WEB CODEM 2014 
 “Procedimiento de dotación y mantenimiento de carros de parada” WEB SERMAS.2017 
 “Procedimiento enfermero en soporte vital básico y avanzado en adultos” WEB SERMAS  
 “Protocolo enfermero ante parada cardio respiratoria en adultos” WEB SERMAS 
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 Autor de 14 protocolos enfermeros Hospital Universitario Santa Cristina. Publicados en 
Intranet HUSC y web del SERMAS.  

 Asistencia metodológica y maquetación de 131 protocolos. Intranet HUSC 
 Diagramas de flujo para Procesos en ISO y cirugía segura Pandemia. Intranet HUSC 

25 Ponencias en congresos oficiales 

 “Las últimas 48 horas”. XXII Encuentro internacional de investigación en cuidados.2018 
 “Adaptación y validación psicométrica de cuestionario Belimage”. XXI Encuentro 

internacional de investigación en cuidados.2017 
 “Autopercepción de profesionales de enfermería en competencias laborales”. XXI 

Encuentro internacional de investigación en cuidados.2017 
 “Proceso de mejora de competencias con el lenguaje enfermero”. Congreso nacional de 

hospitales.2017 
 “Ponderando la efectividad de un plan formativo. Técnica del grupo nominal. Congreso 

nacional de hospitales.2017 
 “Perfil de cuidados enfermeros al alta en paciente crónico de riesgo”. Jornadas nacionales 

de enfermeras gestoras.2015 
 “Informe de continuidad de cuidados NANADA, NIC, NOC”. I jornada de cronicidad y 

continuidad asistencial del SERMAS. 2014 
 “Módulo profesional de formación en centros de trabajo”. Primer encuentro nacional de 

coordinadores de alumnos TCAE.2013 
 “Formación continuada. Planificación basada en detección de necesidades”. Congreso 

nacional de hospitales.2013 
 “Resultados delos indicadores de calidad de una comisión de cuidados enfermeros”. 

Congreso nacional de hospitales.2013 
 “Taxonomías enfermeras, ¿necesarias? Congreso Nacional de hospitales.2013 
 “Conocimiento del proceso enfermero”. III Jornada de investigación Madrid.2012 
 “Impacto en la incidencia de caídas de la implantación de un plan de cuidados estándar”. 

XV Encuentro internacional de investigación cuidados.2011 
 “Planificación de la formación y necesidades”. Congreso nacional de Hospitales.2011 
 “Cuidados seguros: seña de identidad enfermera”. Día internacional de enfermería. 2010 
 “Educación sexual en atención primaria”. Retos de atención primaria en siglo XXI.2001 
 “Geriatría y atención primaria”. Jornada de Geriatría en atención primaria SESCAM. 1994 
 “I jornada conmemorativa día internacional de la enfermería”. HUSC 2012 
 “Cuidados en los trastornos de la conducta alimentaria”. HUSC 2012 
  “II jornada del día internacional de la enfermería”. HUSC 2013 
  “Jornada de enfermería: innovar y compartir”. HUSC 2014 
 “Jornada de iniciativas y buenas prácticas”. HUSC Ediciones 2015,2017,2018,2019 

COMPETENCIAS EN TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN 

Nivel alto en: Excel, SPSS estadísticas, BSC Designer, Publisher, PowerPoint, Word, Hcis 
(nivel referente principal), diseño web y redes sociales twitter, LinkedIn, etc… 

COMPETENCIAS EN IDIOMAS 

 FRANCES: nivel medio escrito y nivel alto conversación 
 INGLÉS: nivel medio escrito y nivel medio conversación 
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MARÍA TERESA PÉREZ Y PÉREZ-MEDRANO CURRICULUM VITAE 

TÍTULOS 

Enfermera por la Universidad de Zaragoza. Máster en Calidad Asistencial por la Universidad Rey 
Juan Carlos 1 (600h) 70 créditos. TFM nota 9,3 sobre 10 

Experiencia asistencial, gestora, docente producción científica (3 premios investigación) 
experiencia en organismos Nacionales e internacionales. Escritora de libros profesionales, 
mentora, experiencia en Calidad, seguridad del paciente, metodología enfermera NANDA, NIC, 

NOC, gestión por procesos y valor añadido a los procesos, costes de la no calidad. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL ASISTENCIAL, GESTORA 

1. Experiencia enfermera asistencial en Urgencias, enfermera rural, neonatos, prematuros, 

cirugía, psiquiatría, desintoxicación, anorexia, UCI de politraumatizados, cardiaca y 
polivalentes, Medicina Interna, atención primaria, Hospital Universitario Miguel Servet y 
Hospital Clínico Universitario Lozano Blesa en Zaragoza; Consultorio de en Atención Primaria 
en C/ Labradores de Logroño; Hospital Universitario Son Dureta y Clínica Femenías en Palma 
de Mallorca; Hospital U. Santa Cristina 

2. Experiencia como Gestora- supervisora en docencia e investigación, formación continuada 
pre y postgrado, Gestión calidad y seguridad del paciente, gestión por procesos, Urgencias 
adultos, radiodiagnóstico y mentora en: Hospital Universitario Son Dureta y Clínica Femenías 
en Palma de Mallorca; Hospital U. Santa Cristina en Madrid 

3. Supervisora de calidad y staff de la directora de enfermería para la implantación­ 
despliegue-Evaluación de objetivos y logro de resultados de la dirección de enfermería, en 
Hospital Universitario Santa Cristina y Hospital U. Puerta de Hierro Majadahonda de Madrid 

4. Coordinadora en la gestión de Proyectos de Cooperación Internacional, en FUDEN, Fundación 
para el desarrollo de enfermería, para países en vías desarrollo para America Central y África en: 
Nicaragua, Honduras, Guatemala, Republica Dominicana, Guinea Ecuatorial, El Salvador, Cuba, 

Méj iCO. http://www.fuden.es/images/fundacionlmemorias%20cooperacionl05 memoria coopera e ion 2005.pdf 

PRODUCCIÓN CIENTIFICA, INVESTIGACIONES MÁS RELEVANTE 

1. Premio de investigación, 2° Accésit: "Impacto de las Recomendaciones de Enfermería para 
el Domicilio". Madrid. Marzo 2000. Participando en el I Premio de Investigación PFIZER de 
Investigación en Enfermería sobre Prevención y Educación Sanitaria de la Población. 
Laboratorios PFIZER y Consejo General de Enfermería de España. 

2. Premio de investigación, 2° Premio a la mejor comunicación: "Continuidad de Cuidados: 
Hacia la calidad sin niveles "11 Jornadas de Enfermería Atención Primaria Área 10/Atención 
Especializada. Madrid. Octubre 1996. COLOPLAST Productos Médicos AS. 

3. Premio de investigación, Accésit: "Interacción de la Familia en los Cuidados de 
Enfermería". Participando en los Premios "Andrés Matéu". XII Certamen de Enfermería 
Balear. Colegio Oficial de Diplomados en Enfermería de Baleares. Palma Mallorca 1995. 

4. Autora de libro y Coautora Monográfico Libro digital N°26. VOL. VIII. "Actas de 

Coordinación Sociosanitaria", 138 páginas, Fundación Caser y grupo 
@NursingnowlnfoEmprende. Publicado el 26 junio 2020. https//www.fundacioncaser.orglactividadeslactas-de­ 

coordinacion-sociosanitaria/actas-de-coordinacion-sociosanitaria-n-26 
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5. Coordinadora y coautora libro: "liderazgo enfermero. Pinceladas de experiencias". 
ISBN:978-84-309-8156-4 / 9788430981564 EAN 9788430981564. Año 2020. Editorial 

TECNOS. Grupo Anaya. Autora del Capítulo 11. "Los valores de la práctica enfermera. El 

bien interno: la compasión, la salud, la competencia, la empatía, la integralidad. Modelo de 

deliberación". Febrero 2021, nº 1 en preventa, de Amazon, apartado Gestión de enfermería. 

Ventas donadas al Banco de alimentos https://www.arnazon.es/Liderazgo-enfermero-Carmen-Ferrer­ 

Arnedo/dp/843098156X/ref=sr 1 1 ?adgrpid= 115863102659&dchild= 1 &gclid=Cj0KCQiAnKeCBhDPARlsAFDTL TIM8Z4inwFI -ovoPhmodJ5IOygu6Ft8KvxjkAws­ 
nduVgvlm46M7UaAjj LEALw wcB&hvad id=488348269369&hvdev=c&hvlocphy=9061 034&hvnetw=g&hvgrnt=b&hvrand=93588877 35378627731 &hvtargid=kwd- 
355507964 789&hydadcr=26932 18977 31 &keywords=liderazqo+enfermero&gid= 1615462165&sr=8-1 

6. Autora de libro "Temarios teóricos de ATS/DUE". y Autora del tema: "Atención de 

Enfermería. Procedimientos, Valoración, Cuidados y Educación Sanitaria en Atención 

Especializada de los Enfermos Críticos". Centro de Estudios ADAMS. Ediciones Valbuena. 

Madrid. Mayo 1996. (ISBN 84-8303-025.X Obra Completa. Depósito Legal M-10377-1996) 

7. Autora artículo de opinión, "El sonido del silencio en un momento de crisis", Ayudar al prójimo. 

Enfermeras héroes con escudos invisibles. Publicado 03 abril 2020. #OpiniónFuden. Fundación para 
el desarrollo de la Enfermería. (3.649 visitas recibidas) http://www.fuden.es/3649-trabajar-por-el-projimo 

8. Cofundadora del grupo local profesional: "@NursingNowlnfoEmprende" para la gestión y 

la visibilidad a la enfermería y su aportación a la sociedad, , #NursingNowinfoEmprende. Este 

grupo profesional forma parte de la comunidad mundial enfermera para Nigthingale 

Challenge. Apoyamos la campaña mundial www.nursingnow.org desde noviembre de 2019 

hasta la actualidad, con 1.796 Seguidores. www.nursingnow.org es un movimiento Global de 

enfermería amparado por la OMS y el CIE (Consejo Internacional de enfermería. 

9. A u tora artículo pub I icad o en https://www.nursingnow.org/claves-en-el-desarrollo-del-liderazgo-la-experiencia-de-unas-enfermeras-en-espana/ 

(Publicado 21 febrero 2020) en www.nursingnow.org es un movimiento Mundial de enfermería 
amparado por la OMS y el CIE (Consejo Internacional de enfermería) 

10. Autora publicación y Ponente en el Congreso Scele (sociedad científica de enfermería) Año 2012. 
Eficiencia de la continuidad en los cuidados a crónicos: Menos es más. 
https://www.scele.org/archivosNI conqreso/program definitiv vi congreso scele.pdf 

11. Autora publicación poster buenas prácticas seguras de la Joint Action European Union Network 
for Patient Safety and Quality of Care (PaSQ), PaSQ practica denominada: "Welcome plan to the 
hospital", 12 febrero 2014. http://1.0✓\'NJ.ptisg.eu/ 

12. Autora publicación y Ponente en el Congreso Scele (sociedad científica de enfermería) Año 2014. 
Políticas Sanitarias en Cronicidad: Nuevas estrategias en cuidados. 
https://www.scele.org/archivosNII congreso/Programa 7 congreso 20 01 2014.pdf 

13. Autora publicación poster buenas prácticas seguras de la Joint Action European Union Network 
for Patient Safety and Quality of Care (PaSQ), PaSQ practica denominada: "A color code to identify 

allergic patients", 12 febrero 2014. http://www.pasg.eu/ 

14. Autora publicación y Ponente en el Congreso Scele (sociedad científica de enfermería) Años 2018, 
"Promover la investigación en seguridad del paciente hllps://www.scele.org/archivos/lX congreso/programa 9 congreso scele v2.pdf 

15. Autora, Publicación y Comunicación SECA, Sociedad Española de Calidad Asistencial. 

Http://info2015.congresoseca.com/infocongresoseca/lista-comunicaciones-resurrection-fest fr 516-1063.php proyecto de investigación- 

Estudio observacional descriptivo acogida segura del paciente por los pacientes vs opinión 

de los profesionales XXVIII Congreso SECA, Sociedad española de Calidad Asistencial 2010 

16. Autora del proyecto de mejora de la calidad y publicación: "Aplicación del ciclo de 
mejora continua o ciclo P.D.C.A, en el Plan de Acogida al Paciente". 26° Congreso de la 

Sociedad Española de Calidad Asistencial. 21-24 octubre 2008.XXII Congreso Nacional de 

Calidad Asistencial: L. Palmas Gran Canarias. Octubre 2004. 
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17. Autora y publicación del estudio de investigación presentación en Poster: "La opinión 
de los pacientes en nuestras acciones de mejora". Universidad Europea de Madrid. Aula 
Europea de enfermería. Foro científico de debate del conocimiento Enfermero: La imagen de 
la enfermera: 24 junio 2004 

18. Autora y publicación de la Comunicación oral: "La colaboración de un Servicio Central 

en el proceso de cuidar a nuestros usuarios" XV Jornadas Nacionales de Supervisión y 
Directivos de Enfermería: Sevilla. Marzo 2004. 

19. Autora publicación del proyecto de mejora de la calidad del estudio de investigación 
presentación en Poster: "La eficiencia de un servicio central en el proceso de cuidar a 
nuestros usuarios" 

20. Autora estudio de investigación presentación en Poster: Publicación en XXI Congreso de 

la Sociedad Española de Calidad Asistencial. Oviedo. Octubre 2003: "Satisfacción del cliente 
interno (84,66%): Formación en calidad. La calidad es una cuestión de todos" (Duración 
del estudio de investigación dos años). 

21. Coautora y publicación del proyecto y presentación en Poster. Publicación en XXI Congreso 
de la Sociedad Española de Calidad Asistencial. Oviedo. Octubre 2003: "La encuesta dirigida 
a las necesidades formativas como herramienta para mejorar la calidad en formación de 
enfermería". 

22. Coautora del Poster. Publicación en XXI Congreso de la Sociedad Española de Calidad 

Asistencial. Oviedo. Octubre 2003: "Mejorar la continuidad de los cuidados de enfermería 
mediante el informe de alta hospitalaria dando a los mismos un seguimiento en AP". 

23. Coautora del Comunicación oral. Publicación en XXI Congreso de la Sociedad Española de 
Calidad Asistencial. Oviedo. Octubre 2003. "Evaluación de la eficacia de una vía clínica para 
mejorar el manejo del recién nacido con riesgo de infección connatal". 

24. Coautora del Comunicación oral. Publicacíón en XXI Congreso de la Sociedad Española de 
Calidad Asistencial. Oviedo. Octubre 2003. "Utilidad de la vía clínica de bronco neumopatía 
obstructiva crónica reagudizada para mejorar los indicadores de gestión y calidad. 

25. Coautora del Poste¡: "La evaluación de la calidad mamoqráflca como proceso índice en el 

servicio de Radiodiagnóstico". XIII Congreso Nacional de Hospitales. Valencia. Mayo 2003. 

26. Autora estudio de investigación presentación en Poster: "Evaluación de la calidad 
percibida por el paciente durante siete años en unidades de hospitalización de enfermería". 
XIII Congreso Nacional de Hospitales. Valencia. Mayo 2003. 

27. Co- Autora estudio de investigación presentación en Poster: "Percepción que tiene el 
personal de enfermería del perfil sociosanitario de las gestantes y puérperas inmigrantes". 
XIII Congreso Nacional de Hospitales. Valencia. Mayo 2003. 

28. Autora de la comunicación oral: "Resultados de formación en la mejora continua de la 
calidad en la División de Enfermería". XII Jornadas Nacionales de Supervisión de Enfermería. 
Palma Mallorca. Marzo 2001. 

29. Coautora del Poster: "Objetivos de calidad en la División de Enfermería. Una experiencia 
práctica". 11 Jornadas Nacionales sobre Experiencias Hospitalarias en Calidad. Valencia. 
Marzo 2001. 
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30. Autora del Poster: "Formación y mejora continua de la calidad al personal de Enfermería. 

Una experiencia práctica". 1 Jornadas Nacionales sobre Experiencias Hospitalarias en 
Calidad. Valencia. Noviembre 2000. 

31. Participación como Experto en "Normalización de las Intervenciones para la Práctica de la 
Enfermería"- mediante Paneles Delphi- del PROYECTO NIPE, en el marco del convenio suscrito por 

el Ministerio de Sanidad y Consumo y el Consejo General de Enfermería. 7830 - Supervisión del 
Personal y 7840 - Manejo de los Suministros. Madrid a 22 de febrero de 2005. 
https://www.mscbs.gob.es/estadEstudios/estadisticas/normalizacion/proyecNIPE.htm 

32. Participación en el Proyecto de investigación Nacional, Séneca, Mº de Sanidad Español y 
Universidad de Cádiz. "Estándares de calidad de cuidados para la seguridad del paciente en los 
hospitales de I S NS. https://www.mscbs.qob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/docs/SENECA.pdf 

33. Participación en el Proyecto Mundial RN4CAST. Informe hospitales españoles Rn4-Cast) 
ISCIIII, Instituto Carlos 111 y Universidad de 
https://enfenneriacomunitaria.org/web/attachments/article/322/lnfonne%20RN4CAST%20hospitales%20espan%CC%83oles.pdf 

Pennsylvania 

34. Participación en el Proyecto Unión Europea PaSQ Joint Action -JA Unión Europea para la 

Seguridad del Paciente y la Calidad Asistencia. https//www.seguridaddelpaciente.es/es/proyectos/participacion-internacional/pasg/ 

Internacionales 

EXPERIENCIA DOCENTE 

En Hospitales, Universidades, organismos públicos y privados, Nacionales e internacionales: 

1. Profesora en el Experto Universitario en Gestión de servicios de Salud. Modulo nº 5 
Calidad y seguridad del paciente. Universitat de les llles Balears. Palma de Mallorca. 2016 

2. Profesora externa en la UAM, Universidad Autónoma de Madrid. Seminario de expertos . 
.. Gestión de la calidad, seguridad del paciente, indicadores, CMI. Proyectos de mejora 
continua de la calidad. Objetivos y resultados 2017 al 2019 

3. Profesora en el Máster en Humanización de salud 2019 y 2020 y Evaluadora TFM. 
Universidad Europea de Madrid. Indicadores, CMI. Resultados en las organizaciones 

4. Curso Taller sobre Diseño de Programación de Formación Continuada. Ministerio de 
Sanidad de Nicaragua (MINSA) (40 horas). Managua. Nicaragua. Marzo 2002. (Índice de 
calidad satisfacción del alumno 96%). 

5. Codirectora y Profesora de seis Cursos sobre Calidad para Enfermería: "La Calidad es una 
cuestión de todos". Hospital Santa Cristina (120 HORAS). Madrid. Abril 2000/junio 2001. 

6. Profesora y colaboradora Formación pregrado con la Universidad de las Islas Baleares. Profesora de 
Prácticas en Enfermería Médico-Quirúrgicas. Palma Mallorca. Cursos: 1991 a 1994(total 300horas.). 

7. Profesora de FP 1 Rama Sanitaria. Academia Ceta. Palma de Mallorca. Curso 1993-94 y Profesora, 
Seminario Atención al Politraumatizado en Urgencias. Hospital Son Dureta (12 horas). Palma de 
Mallorca. Agosto 1990. 

COLABORACIÓN CON LA ORGANIZACIÓN 

1. Presidenta de Comisiones de cuidados 2000 a 2016 en Hospital Santa Cristina y 
secretaria, vocal en comisiones, comités de: Cuidados enfermeros, Dolor, Comisión 
central de garantía de la calidad, Calidad Percibida, Unidad Funcional de riesgos Sanitarios, 
Calidad Percibida, EFQM, en Hospital U. Santa Cristina y H. U. Puerta Hierro Majadahonda 
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2. Miembro del jurado en II Beca de Investigación del CODEM (Colegio de Diplomados de Enfermería 
de Madrid). Año 2019 https://www.codern.es/ii-beca-investigacion 

3. Miembro del Jurado de TFM. Trabajos fin Máster. Universidad Europea. Madrid 2019 y 2020 

4. Miembro del Jurado para los premios ED, enfermería y desarrollo. 2015 a 2020 Edición 20151 Enfermería en 

Desarrollo (enfermeriaendesarrollo.es) 

5. Miembro del Jurado en los premios Go Health Awards. 2018 httpllwww.gol1ealthawards.com/jurado/ 

6. Miembro del Jurado en el I Certamen de Investigación Inés Novellón, Madrid 31 de marzo de 2005 

7. Miembro del comité de selección del VI Reconocimiento a las mejores prácticas en Gestión de 
la Calidad organizadas por la Subdirección general de Calidad en el SERMAS 2017. 

8. Evaluadora en los premios a la excelencia y calidad en el servicio público, según modelo EFQM, 
para subdirección general de calidad de los servicios. Vicepresidencia, consejería de cultura y deporte 
y portavocía del gobierno. En la VII edición de los premios a la excelencia y calidad del servicio público 

en la comunidad de Madrid (orden 2687/2010, de 17 de noviembre, BOCAM nº 301), en la modalidad 
de mejores prácticas. 

9. Miembro del grupo director para la ordenación y normalización de planes de cuidados 
estandarizados. Gerencia de Cuidados del SERMAS. Servicio Madrileño de Salud. 2017 

1 O. Auditora EFQM, gestión por procesos y Normas UNE-EN- ISO para organizaciones públicas 
SERMAS. Madrid y privadas FEES- Fundación Europea de Estudios Sanitarios para Centro America 

11. Miembro de la red de evaluadores normas ISO 9001 :2008 para la subdirección general de calidad. 
Dirección general de calidad y atención al paciente del SERMAS, 2011-2015 

12. Mentora CEU San Pablo Madrid. Programa Mentoring 3.5 Año 2019 

IDIOMAS, INFORMÁTICA 

Francés, inglés, nivel básico. Ofimática, Programa de gestores de pacientes: Selene, HP-cis. Gestión de cuadros de 

mando integrales, excell, Word, power point, SPPSS. Oracle. Búsquedas avanzadas en Medline, Cochrane, diferentes 
metabuscadores. Trípdatabase. 

OBJETIVOS Y VALORES PERSONALES 

Respeto y compromiso con los valores de la organización. Compromiso con los objetivos y resultados de la 

organización. Voluntariado y Cooperación internacional desfavorecidos. Cohesión y liderazgo de equipos 
Responsabilidad social: Socia Cruz Roja, Banco de alimentos. 

CARTAS DE RECOMENDACIÓN 
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María Sierra Redondo García 

Gestionar desde un planteamiento 
INTEGRADOR. .. 

"Conseguir resultados logrando 
al mismo tiempo 

satisfacción individual y colectiva, 
desarrollo humano y 

profesional del equipo". 

Diplomada Universitaria Enfermería. 
E. U. Enfermería de Ciudad Real. 1995. 

Experto en Indicación, Uso y 
Autorización de Medicamentos y 

Productos Sanitarios. 2012 

Experto Universitario en Gestión y 
Calidad Asistencial desde el Liderazgo 

Enfermero. 2019 

Evaluadora Solicitudes 
Acreditación Formación 

Continuada de Profesiones Sanitarias. 
Nombramiento 2018. 

Experiencia Gestión (13 años). 

• Supervisora de Unidad de Formación Continuada. 
Abril 2012 hasta la actualidad. 9 años. Hospital Universitario Santa Cristina. 

• Supervisora de Unidad General de Tarde. 
Abril 2008 hasta abril 2012. 4 años. Hospital Universitario Santa Cristina. 

Experiencia Asistencial (8 años). 

• Puesta en marcha Proyecto de calle a Enfermos Mentales sin Hogar. 
Servicio Regional de Salud Mental de Madrid. 

• Quirófano. Hospital Universitario Santa Cristina. 
• Cuidados Críticos y Reanimación. Hospital Universitario Gregario Marañón. 
• Unidad Coronaria. Hospital Universitario Gregario Marañón. 
• Urgencias Generales Hospital Universitario Gregario Marañón. 
• Servicio de Traumatología. Hospital Universitario Gregario Marañón. 
• Unidad de Medicina Interna. Hospital Universitario Gregario Marañón. 
• Centro de Salud de Atención Primaria. Gerencia Atención Primaria C.Real. 
• Urgencias Generales. Hospital de A/arcos Ciudad Real. 

Conocimiento en Idiomas 

Nivel básico de inglés y francés. 
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Formación en Gestión. 

• Gestión de Recursos Humanos. Escuela de Especialización Profesional de Ciencias 
de la Salud. Marzo 1996. 40h 

• Claves para la Dirección y Gestión de Unidades de Enfermería. Agencia Lain 
Entralgo para Formación, Investigación y Estudios Sanitarios. Octubre 2008. 2,5 Créd. 

• Legislación y Responsabilidad Legal. Dirección y Gestión de Unidades de 
Enfermería. Agencia Lain Entralgo para la Formación, Investigación y Estudios 
Sanitarios. Octubre 2009. 2, 80 Créditos 

• Toma de Decisiones y Resolución de Problemas. Agencia Lain Entralgo para la 
Formación, Investigación y Estudios Sanitarios. Abril 2008. 2, 90 Créditos 

• El Poder del Feed-back. Desarrollo de competencias para Directivos y Mandos 
Intermedios. Dirección General de Recursos Humanos. Mayo 2017.3,8 Créditos. 

• Gestión del Tiempo y Productividad Personal. Desarrollo de Competencias para 
Directivos y Mandos intermedios. Dirección General de Recursos Humanos. Marzo 
2018. 3, 7 Créditos. 

• Claves para reinventarse y gestionar equipos sanitarios. Fortalezas Emocionales. 
Cómo superar la erosión emocional. Agencia Lain Entralgo para la Formación, 
Investigación y Estudios Sanitarios. Octubre 2012. 

• Escuela de Liderazgo. Dirección General de Planificación, Investigación, y 
Formación. Junio 2017. 4, 7 Créditos. 

• Habilidades de Trabajo en Equipo para el manejo de casos clínicos aplicando 
herramientas de Coaching. Hospital Universitario Santa Cristina. Octubre '12. 3,4 Gr. 

• Comunicación con inteligencia Emocional. PNL. Hospital Universitario Santa 
Cristina. Diciembre 2011. 3, 6 créditos. 

• Gestión por Competencias para Directivos y Mandos Intermedios. Hospital 
Universitario Santa Cristina. Diciembre 2016. 3,5 créditos. 

• Gestión por Competencias en el SERMAS. Dirección General de Recursos 
Humanos. Julio 2017. 1, 1 Créditos. 

• Definición, Implantación y Gestión por Competencias. Colegio Oficial de 
Diplomados de Enfermería de Madrid. Noviembre 2011 . 7,4 Créditos. 

• Liderazgo en la Gestión Sanitaria. Dirección General de Planificación, Investigación, 
y Formación. Diciembre 2018. 0,5 Créditos. 

• Cómo elaborar una memoria de gestión. Taller desarrollo de Habilidades Directivas. 
Dirección General de Recursos Humanos. Noviembre 2018. 10h. 

• Normativa Laboral. Actualización de Conocimientos. Hospital Universitario Santa 
Cristina. Febrero 2018. O, 7 créditos. 

• Gestión en Prevención de Riesgos Laborales. Octubre 2015 Cualtis. 50h 
• La profesionalización de los Gestores Sanitarios. Jornada debate Hospital 

Universitario La Paz. Noviembre 2016. 1,0 Créditos. 
• Formador de formadores. Plan de Formación para el personal de la Comunidad de 

Madrid. Dirección General de Función Pública. Septiembre 2012. 65 horas. 

Formación en Sistemas de Información, Nuevas Tecnologías. 

• Historia Clínica electrónica. Aplicación HP-HCIS. Dirección General de Sistemas de 
Información Sanitaria. Febrero 2015. 1,3 Créditos. 

• Gestión de Contenidos con Sharepoint 2013.Dirección General de Planificación, 
Investigación, y Formación. Diciembre 2019. 5h. 

• Creatividad y Mind Mapping. Dirección General de Planificación, Investigación, y 
Formación. Noviembre 2016. 10h. 

• Aplicación de las Nuevas tecnologías a los Cuidados de Enfermería. Colegio 
Oficial de Diplomados de Enfermería de Madrid. Noviembre 2010. 7,2 Créditos. 

• Curso de Microsoft Office Excel. Colegio Oficial de Diplomados de Enfermería de 
Madrid. Noviembre 2018. 10h. 
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Formación en Calidad. 

• Gestión por Procesos en las Organizaciones Sanitarias. Dirección General de 
Investigación, Formación e Infraestructuras Sanitarias. Octubre 2013. 4, O Créditos. 

• Gestión por Procesos en las Organizaciones Sanitarias. Hospital Universitario 
Santa Cristina. Octubre 2015. 3,4 créditos. 

• Gestión de Procesos. El proceso Quirúrgico en CMA. Hospital Universitario Santa 
Cristina. Marzo 2008. 20h 

• Introducción al Modelo de Calidad EFQM. Agencia Lain Entralgo para la Formación, 
Investigación y Estudios Sanitarios. Septiembre 2009. 2, 1 O Créditos 

• Curso-Taller EFQM. Organización y funcionamiento Unidades CMA. Hospital 
Universitario Santa Cristina. Diciembre 2007. 20h 

• Cómo realizar Grupos Focales. Fundación INDEX para el desarrollo de la 
Investigación en Cuidados de Salud. Marzo 2015. 5,4 Créditos. 

• Evaluadores de Acreditación de Formación Continuada. Dirección General de 
Planificación, Investigación, y Formación. Noviembre 2017. 3,4 Créditos. 

• Diseños de Calidad de la Formación Continuada y su Proceso de acreditación en la 
Consejería de sanidad. Dirección General de Planificación, Investigación, y Formación. 
Abril 2017. 2,6 Créditos. 

• Técnicas de Evaluación ECOE en Tutores de Grado. Dirección General de 
Planificación, Investigación, y Formación. Junio 2016. 2, 20 Créditos. 

• Análisis de Necesidades de Formación con Calidad. Plan de formación para el 
personal de la Comunidad de Madrid. Dirección General de Función Pública. 
Octubre 2012. 16 horas. 

• Curso-Taller de Calidad Percibida. Hospital Universitario Santa Cristina. Octubre 
2016. 3,2 Créditos. 

• Formadores clave. Sistemas de Identificación de vías y administración de 
medicamentos que mejoren la seguridad de paciente. Subdirección General de 
Farmacia y Productos sanitarios. 2017. 3,4 Créditos. 

• Formación de Planes de Cuidados dirigido a Hospitales. Dirección General de 
Planificación, Investigación, y Formación. Junio 2016. 2,20 Créditos. 

• Metodología Enfermera. Proceso enfermero. Hospital Universitario Santa Cristina. 
Diciembre 2012. 3,2 Créditos. 

Formación en Investigación Sanitaria. 

• Metodología de la Investigación. Escuela de Especialización Profesional de Ciencias 
de la Salud. Marzo 1996. 40h. 

• Investigación básica. Diseño y desarrollo de estudios de Investigación. Hospital 
Universitario Santa Cristina. Marzo 2013. 4, 4 Créditos. 

• Introducción a la Metodología de Investigación Cualitativa. Hospital Universitario 
Santa Cristina. Octubre 2016. 3,5 Créditos. 

• Técnicas de Investigación Cualitativa. Grupos de Discusión. Dirección General de 
Investigación, Docencia y Documentación. Abril 2019. 0,5 Gr. 

• Taller de Búsquedas Bibliográficas y Evidencia Clínica en la Red. Hospital 
Universitario Santa Cristina. Mayo 2012. O, 7 Créditos. 

• Estadística Básica. Agencia Lain Entralgo de Formación, Investigación y Estudios 
Sanitarios. Octubre 2012. 4,2 Créditos. 

• Biblioteca Virtual de la Consejería de Sanidad. Hospital Universitario Santa Cristina. 
Abril 2018. 6h. 

• ¿ Quieres preparar un Trabajo para un Congreso? Hospital Universitario Santa 
Cristina. Octubre 2018. 6h. 
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Publicaciones, Jornadas, Ponencias. 

• Formación Continua. Planificación basada en Detección de Necesidades. ¿ Qué 
Queremos?¿ Qué Necesitamos? 18 Congreso Nacional de Hospitales y Gestión 
Sanitaria. Febrero 2013. Publicación Web CODEM. 

• Ponderando la efectividad del Plan Formativo. Técnica cualitativa de Grupo 
Nominal en la Detección de necesidades. 20 Congreso Nacional de Hospitales y 
Gestión Sanitaria. Marzo 2017. Publicación Web CODEM. 

• Impacto en la Incidencia de Caídas lntrahospitalarias de la Implantación de un 
Plan Estandarizado de Cuidados. XV Encuentro Internacional de Investigación en 
Cuidados. Noviembre 2011. 

• Resultados de los Indicadores de calidad de una Comisión de Cuidados 
Enfermeros CCE. 18 Congreso Nacional de Hospitales. Febrero 2013. 

• Taxonomías enfermeras, ¿necesarias para el desarrollo de la enfermería? 18 
Congreso Nacional de Hospitales y Gestión Sanitaria. Febrero 2013. 

• Comparamos la percepción enfermera con aspectos de la Seguridad de/Paciente 
en la Network y en el Hospital Santa Cristina de Madrid. Congreso Sociedad 
Española de Calidad Asistencial. SECA. 

• Caídas lntrahospitalarias. Resultados de sensibilización al profesional centrado 
en Indicadores de Proceso. XV Encuentro Internacional de Investigación en 
Cuidados. Noviembre 2011. 

• Mejora de los resultados con implicación y empowerment de enfermería para la 
organización. 17 Congreso Nacional de Hospitales. Abril 2011. 

• Proceso de mejora de competencias relacionadas con el lenguaje enfermero. 20 
Congreso Nacional de Hospitales y Gestión Sanitaria. Marzo 2017. 

• Ponente. I Jornadas de Salud Mental y Exclusión Social. Una realidad Oculta. 
Oficina Regional de Salud Mental. Noviembre 2004. 

• Ponente. 11 Jornadas de Salud Mental y Exclusión Social. Problemática del 
consumo de alcohol. Oficina Regional de Salud Mental. Noviembre 2005. 

• Ponente y Comité Científico. Jornada de Trastornos de Conducta Alimentaria. 
Oficina Regional de Coordinación de Salud Mental. Octubre 2012. 

• Ponente y Comité Científico. Jornada de Enfermería Innovamos y Compartimos. 
Hospital Universitario Santa Cristina. Diciembre 2014. 

• Ponente. Congreso Cirugía sin Sufrimiento, Humanización, Ciencia y Empatía. 
Hospital Universitario Santa Cristina. Mayo 2016. 

• Ponente, Moderadora y Comité Organizador Jornada de Humanización de la 
Salud. Hay otra forma de mirar y hacer. Hospital Universitario Santa Cristina. Dic.2015 

• Ponente, y Comité Organizador/ Jornada Conmemorativa Día Internacional de 
Enfermería. Hospital Universitario Santa Cristina. Mayo 2012. 

Otras Actividades. 

• Actualmente liderando un nuevo Proyecto. Canalización Líneas Medias y PICC. 
• Secretaria Comité de Carrera Profesional desde 2019. 
• Secretaria Comisión de Formación Continuada y Docencia desde 2012. 
• Vocal Comisión de la Comisión de Cuidados Enfermeros desde 2009. 
• Formador de Formadores en la Implantación HP-HCIS. 2015-2016. 
• Participación Procesos de Autoevaluación Modelo EFQM. 2010-2018 
• Participación en grupos de Mejora Continua Prevención y Control de Caídas 

lntrahospitalarias, y Acogida Segura al Paciente en Hospitalización.2010-2014. 
• Supervisora Prácticas Clínicas. Alumnos Pregrado Alfonso X Sabio desde 2008. 
• Tutora de Prácticas Clínicas en Post-grado Especialista Universitario en 

Urgencias, Emergencias y Cuidados Críticos. Noviembre 2006. 135h. 
• Tutora de Prácticas Clínicas. Alumnos Pregrado. Universidad Autónoma de Madrid. 

2009-2010. Universidad Rey Juan Carlos.2002-03 
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