Carlos Hermoso de Mena

DATOS PERSONALES

Nombre: Carlos
Apellidos: Hermoso de Mena

DATOS PROFESIONALES

Formacién
* Master en Responsabilidad Social Corporativa. Universidad Politécnica de Valencia
(2015).

» Licenciado en Derecho. Universidad Autonoma de Madrid. (1985).

* Programa de Direccién Econémica y Administrativa de Hospitales. EADA (1989).

* Programa de Alta Direccion en Instituciones Sanitarias. IESE (2001).

» Especializacion en Direccion y Gestion de Recursos Humanos. Escuela Nacional de
Sanidad ENS. (1996)

Experiencia profesional

» Director Territorial de Recursos Humanos y Docencia. Vithas Andalucia. Jun 2020/Dic
2020.

» Director de Recursos Humanos (Interim Management). Divina Pastora Seguros.
(Valencia). Abr 2019/Dic 2019

» Director de Recursos Humanos; Comunicacion y RSC. Departamento de Salud de
Denia (Alicante). Nov 2007/Nov 2017

» Director Gerente Hospital San Francisco Javier (Bilbao). MAPFRE Caja Salud. Nov
2005/Jun 2007

» Director Gerente Hospital Los Madrofios. Brunete (Madrid). Nov 2004/Oct 2005'

» Director Gerente Clinica Recoletas (IDC) Alcala de Henares (Madrid). Sep 2003/Oct
2004

» Director Gerente Complejo Hospitalario La Mancha Centro. INSALUD/SESCAM.
Alcazar de San Juan/Manzanares/Tomelloso (Ciudad Real). May 2001/Ago 2003

« Subdirector General de Gestion Sanitaria. CASER Grupo Asegurador (Madrid). Die
1999/Feb 2001

» Director Gerente Hospital Carlos 111. Instituto de Salud Carlos 111/INSALUD (Madrid).
Sep 1997/Dic 1999

« Director de Gestién y Servicios Generales. Atencién Primaria Areas 2 y 5. INSALUD.
(Zaragoza). Sep 1993/Sep 1997

» Director de Recursos Humanos Hospital Son Dureta (Palma de Mallorca.) INSALUD.
Jun 1991/Sep 1993

» Director de Gestion y Servicios Generales Hospital Virgen de Monte Toro y Atencion
Primaria (Menorca). INSALUD. Abr 1989/Jun 1991

Experiencia docente
* Profesor del Master de Direccion y Gestion de Recursos Humanos. Analisis vy
Optimizacién de Costes de Recursos Humanos. Universidad de Alicante. Edicion

2019/2020 y 2020/2021.
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Director del Curso de Direccién y Gestion de RRHH en Hospitales y brganiiaciones
sanitarias. Iniciativas Empresariales/Manager Business Schoo/. Desde 2019 hasta la
actualidad.

Profesor de Direccion de Recursos Humanos en las organizaciones sanitarias.
Postgrado de Especialista en Direccion y Gestion Sanitaria. UDIMA y OPEM
Universidades (Madrid). 12 Edicion 2019/2020.

Profesor de Direccion de Recursos Humanos y miembro del Tribunal de evaluacion de
los trabajos fin de curso. Curso de Experto en Gestion Sanitaria. UIMP (Universidad
Internacional Menéndez Pelayo), IMAS (Fundacién Instituto para la Mejora de la
Asistencia Sanitaria) y FACME (Federacion de Asociaciones Cientifico Médicas
Espafiolas). 12 Ediciéon 2018/2019 y 22 Edicion 2019/2020.

Profesor de Gestion de profesionales. Master de Direccién Ejecutiva de hospitales.
UOC Universidad Oberta de Catalunya (Barcelona). Desde 2017 hasta la actualidad.
Profesor de Direccion y Gestion de Recursos Humanos en empresas hospitalarias.
Master Executive en Gestion Hospitalaria. EOl Escuela de Organizacion Industrial
(Madrid). Desde 2013 hasta la actualidad.

Profesor asociado. Area de Gestion de Recursos Humanos. Master en Gestion de
Servicios Sociosanitarios. Escuela Espafola de Gerencia Sociosanitaria. Universidad
Catdlica de Murcia. Curso 1998/1999 y 2000/2001.

Profesor asociado. Area de Gestion de Recursos Humanos. Master de Administracion
Sanitaria. Escuela Nacional de Sanidad (Madrid). Curso 1998/1999.

Profesor asociado. Area de Gestion de Recursos Humanos. Master de Salud Publica.
Escuela Nacional de Sanidad (Madrid). Curso 1998/1999.

Ponencias

Introduccion sobre la gestion de Recursos Humanos en las organizaciones sanitarias.
Moderador de la Mesa Redonda sobre Gestion de Recursos Humanos. Master
Universitario en Direccion y Gestion de Instituciones Sanitarias. Salus Infirmorum.
Universidad Pontificia de Salamanca. 19 de noviembre de 2016 (Madrid).

Disefando organizaciones sanitarias. Jornada Disefiando las organizaciones del futuro:
RRHH e Ingenieria. Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Madrid. 23 de

- noviembre de 2017 (Madrid).

Recursos Humanos y RSC. Modulo de Gestion de Recursos Humanos. Master
Universitario en Direccion y Gestion de Instituciones Sanitarias. Salus /nfirmorum.
Universidad Pontificia de Salamanca 25 de noviembre de 2017 (Madrid).

Aspectos no digitales de la transformacion digital. Transformacion Digital a través de
las Personas. Aquora Talent Talks. 29 de mayo de 2018 (Alicante)

Curso sobre Responsabilidad Social Corporativa para el Hospital General Universitario
Gregorio Marafion. C&B Business Management Consulting. 13y 14 de Noviembre 2018
(Madrid)

Analisis y Optimizacion de Costes de Recursos Humanos. Programa Superior de
Transformacion Digital en la Gestion de Recursos Humanos Universidad de Alicante.
Edicion 2019/2020

El papel de la representacion de los trabajadores en el nuevo marco de las relaciones

laborales. Club de Debate de Recursos Humanos de Cuatrecasas. Segunda Sesion.
17 de mayo de 2016 (Alicante).

Comunicaciones y posters

Comunidades virtuales de aprendizaje colaborativo y desarrollo profesional. Gédmez
Calderdn, C. y Hermoso de Mena, C. Congreso Nacional de Hospitales. Sevilla 2017.
Innovaciéon en desarrollo de competencias profesionales. Planes individuales de
desarrollo e integracidon de TICs. Gémez Calderén, C., Hermoso de Mena, C. y Canet
Peird, A. Congreso Nacional de Hospitales. Sevilla 2017.
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+ Innovaciones en desarrollo profesional: Integrando las TICs en las dinamicas de
desarrollo de competencias profesionales. (pdster). Gdmez Calderdn, C., Hermoso de
Mena, C. y Atienzar Corvillo, F. Congreso Europeo de Salud Digital. San Sebastian
2016.

+ Entornos digitales de aprendizaje y trabajo colaborativo para el desarrollo profesional.
Gomez Calderon, C., Hermoso de Mena, C. y Atienzar Corvillo, F. Congreso Europeo
de Salud Digital. San Sebastian 2016.

« La transformacién digital en las organizaciones sanitarias. Hermoso de Mena, C. y
Gomez Calderon, C. Congreso Europeo de Salud Digital. San Sebastian 2017.

+  Cooperacion educativa para el desarrollo: Programa Internacional de benchmarkingen
gestién sanitaria. (Mejor Comunicacién Oral en el Area de Docencia, Formacién e
Investigacion) . Gémez Calderén, C. Espafa Alvarez, E. y Hermos o de Mena, C.
Congreso Nacional de Hospitales y Gestion Sanitaria. Alicante/Elche 2015.

+  Proyecto Compromiso: Transformando la organizacion. (poster). Hermoso de Mena, C.,
Gomez Calderén, C y Cardd Fernandez, L.M. Congreso Nacional de Hospitales y
Gestion Sanitaria. Alicante/Elche 2015.

+ Redisefo de procesos en Docencia y Certificacion de Calidad ISO. Gémez Calderon,
C., Hermoso de Mena, C. y Espafia Alvarez, E. Congreso Nacional de Hospitales y
Gestion Sanitaria. Bilbao 2013.

+ Disefio de Planes de Formacién en un entorno disperso e integrado. Hermoso de Mena,
C., Gémez Calderén, C., Escortell Ivars, R. y Segui Devesa, C., Congreso Nacional de
Hospitales y Gestidon Sanitaria. Bilbao 2013.

+  Definicidon e implantacién de un Plan de Comunicacioén Interna. Cardé Fernandez, L.M.,
de la Vara Soriano, R. y Hermoso de Mena, C., Congreso Nacional de Hospitales y
Gestion Sanitaria. Bilbao 2013.

Publicaciones

+ Latransformacion digital de las organizaciones sanitarias. Blog OPEM Universidades.

+ El papel de las personas y la cultura en la transformacion digital de las organizaciones
sanitarias. Blog OPEM Universidades.

Idiomas
* Inglés (B1)
* Francés (C1)

Colegios y Asociaciones

 SEDISA (Sociedad Espanola de Directivos de la Salud).

» AEDIPE (Asociacién Espanola de Direccion y Desarrollo de Personas).
» DIRSE (Asociacion Espafiola de Directivos de Responsabilidad Social).
 AEDRH (Asociacion Espafola de Directores de Recursos Humanos).

* ICAM (llustre Colegio de Abogados de Madrid).

Premios y Reconocimientos

*  Premio Capital Humano a la Gestion de Recursos Humanos 2016. Mencién Especial
en la categoria de Gestion Integral de Recursos Humanos.

* Premios Prevencionar 2016. Finalista en la categoria Gran Empresa.

*  Premios Empresa Social 2017. Mejor Proyecto Responsable en empresas de Salud.
Memoria de Sostenibilidad 2016.

* V Premios Seguridad y Salud Laboral 2018. Premio a la Gestion de la Seguridad
Laboral.

* Bonus Ministerio de Trabajo 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016, por llevar a
cabo politicas activas en materia de Prevencion y del cuidado de la Salud Laboral de
los trabajadores.

Pagina 3 de 3



	• Director de Recursos Humanos; Comunicación y RSC. Departamento de Salud de Denia (Alicante). Nov 2007/Nov 2017

