Laura Abis Gonzalez

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Enero 2019-Actualidad. Head HR FIBONAD MS S.L. Con la fusion mercantil de las
empresas que integran la marca FIBONAD, se producen cambios estructurales entre
los que se sittan mi promocion a la direccién del departamento.

« Responsabilidades: Gestién del equipo de RRHH y Facilities (areas de
seleccion, formacion y comunicacion interna, asi como la gestion de recursos
mutltidisciplinares), a nivel nacional e internacional, con expansion de mercado
filiales en Latinoamérica. Supervision del pago de nomina, y cotizaciones a nivel
internacional. Coordinacion con los despachos externos la defensa de los
intereses de la empresa ante los juzgados vy tribunales del Orden Social en todas
fas filiales. Direccion y gestion de la oficina y sus proveedores externos.
Negociaciones vy representacion de la empresa ante la Administracion,
Organismos Oficiales, Autoridad Laboral y entidades privadas en el area de lo
social. Coordinacion y supervision del area de PRL.

Enero 2015-diciembre 2018. HR__Administration Manager MOBUSI MOBILE
ADVERTISING S.L. Una de las mayores empresas espafiolas de publicidad mévil, en
segmento branding y performance, con mas de 200 empleados y expansion
internacional con presencia en México, India y EEUU.

o Responsabilidades: Contratacion, administracion y gestibn de personal, asi
como coordinacion, supervision e interlocucidn con proveedor externo. Gestion
de presencia y absentismo, control de vacaciones, régimen disciplinario.
Responsable igualmente del area de PRL; gestion y coordinacién de todas las
acciones relacionadas con formacion, reconocimientos médicos y planes de
autoproteccion. Actualizacién de la documentacion relacionada con PRL.
Representacion de la empresa y el grupo ante organismos oficiales {Inspeccién
de Trabajo, SMAC). Aplicacion de convenios y relaciones laborales
{negociacién, conflictos, soporte y atencidn a las consuitas de los trabajadores,
etc.). Gestién de expatriados.

Abril 2010-diciembre 2014 Socia cofundadora y Graduado Social SILLERAS
ASESORES JURIDICOS S.L. Despacho profesional con enfoque en el asesoramiento
y representacién de empresas y trabajadores, en el ambito de las relaciones laborales.

» Responsabilidades: Asesoramiento a sindicatos, empresas y trabajadores.
Aplicacién de distintos convenios colectivos, comparecencia en Inspeccion de
Trabajo, SMAC y Juzgados de lo Social, a nivel nacional.

Febrero 2007-abril 2010 Graduado Social VILLENA ABOGADOS S.L. Despacho
profesional especializado en Jurisdiccion Social con clientes de ambito nacional.
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-

« Responsabilidades: Inicialmente encargada de la gestidn laboral, (confeccion
de nominas, seguros sociales, conifrataciones, altas, bajas, incidencias y
comunicaciones con TGSS). Con posterioridad mi labor estuvo enfocada al
asesoramiento personalizado en asuntos laborales a clientes, junto con la
realizacién de Actos de Conciliacion en SMAC y representacion en Inspeccion
de Trabajo y Juzgados de lo Social.

Durante los aiios 2012-2013 Graduado Social/ Orientador Laboral EXCELENTISIMO
COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE MADRID. Organo colaborador
con la Direccion General de Empleo de la Comunidad de Madrid.

o Responsabilidades: Atencion y asistencia en el programa OPEA, llevando a
cabo las acciones pertinentes segun el perfil de los candidatos, correspondientes
a las Acciones de Orientacion Profesional para el empleo y Asistencia para el
Autoempleo, para mejorar y posibilitar la insercion laboral de las personas
desempleadas mediante itinerarios personalizados.

Durante los aflos 2010-2012 Graduado Social Oficinas Judiciales de Atencidn al
Ciudadano. Organos dependientes de la CAM, puesto en marcha por la Consejeria de
Presidencia, Justicia e Interior.

» Responsabilidades: Asesoramiento laboral gratuito a los solicitantes del
servicio de las distintas Oficinas Judiciales.

Marzo 2005-Febrero 2007 Asistente Técnico Laboral LEGASESORES S.L. Asesoria
juridica que prestaba servicios en rama juridica, laboral, contable y tributaria.

e Responsabilidades: Desempefio de labores administrativas, asesoramiento y
representacion de clientes, incluyendo gestiones externas en las distintas
Administraciones.

FORMACION

1. Master en RRHH y Gestion de Personas (Universidad Rey Juan Carlos de
Madrid) Gestion Grupo IOE. Integrado por tres Cursos Superiores:
o Curso Superior en Direccion y Gestion de Personas
o Curso Superior en Gestion de los RRHH en la era digital
o Curso Superior en Investigacion sobre RRHH
2. Grado en Derecho (Universidad Catélica de Avila)
3. Experto en Seguridad Social (Universidad Compiutense de Madrid, Titulo
propio)
4. Diplomatura en Relaciones Laborales (Universidad Complutense de Madrid)

Formacion Complementaria

Especialista en Mediacion Civil y Mercantil (Thomson Reuters ARANZADY)
Curso practico de Derecho Procesal Laboral (Roleplay Juridico)

Curso de Practica Laboral, Néminas y Seguridad Social (Adams)

W N - e
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Laura Abis Gonzalez

Formacion recibida en el Excmo. Colegio de Graduados Sociales de Madrid:
Curso de Asesoramiento en Oficinas Judiciales
Escuela de Practica Juridico Laboral (XXXIV edicién)
Curso de Gestion de Nominas y Seguridad Social - Modulo basico y Médulo
avanzado.
4. Curso Practico de Realizacion de Vistas Judiciales. -Mddulo de Vistas y
Conciliacion y Modulo de Oratoria en Vistas
5. Curso tedrico-practico sobre el Recurso de Suplicacion
6. Curso tedrico-practico sobre el despido
o Mddulo de aproximacion al procedimiento monitorio
o Moddulo sobre el despido disciplinario
o Méddulo sobre el despido objetivo
o Maodulo sobre modificacion sustancial de las condiciones de trabajo
o Maoédulo sobre la nueva ley reguladora de la Jurisdiccion Social
7. Escuela de Practica Procesal ante la Jurisdiccion Social

€ N - 8

LOGROS

2020 Vocal miembro de la Comision Permanente de Consejo General de Colegios
Ofociales de Graduados Sociales de Espana.

2009-2014 Vicesecretaria y Vocal de la Junta de Gobierno del Excelentisimo
Colegio de Graduados Sociales de Madrid. Integrante de la comision de Formacioén,
y Directora y Coordinadora de la | Edicién de la Escuela de Practica Procesal “Damaso
Ruiz Jarabo”,

2013-2014 Vicepresidenta de Anagse (Asociacién Nacional de Abogados vy
Graduados Sociales).

2013 Autora y Directora de {a Escuela de Derecho Procesal Laboral para Graduados
Sociales.

2008-2012 Participacion en H, Hil, IV, V y VI Congreso de Actualidad Laboral del
Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Madrid. Acreditacion de 102 horas
lectivas

DOCENCIA

Expte: 64/2011 (noviembre de 2011 a de marzo de 2012). Horas lectivas impartidas:
104.

Imparticion en calidad de técnico de orientacion laboral de formacién a usuarios del
programa OPEA, organizado por el Servicio Regional de Empleo de la Comunidad
de Madrid e impartido por el Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Madrid.

3de3




M? MERCEDES DE VARGAS CABEZUELO

Experta en Recursos Humanos y Relaciones Laborales en el ambito publico y privado
con mas de 25 afios de experiencia en tareas directivas y de gestién, clara orientacion
al trabajo por objetivos, capacidad para enfrentar situaciones extremas e integrar las
diferentes areas de la actividad, amplia visién de negocio, gran implicacion, liderazgo,
trabajo en equipo, gestién y coordinacién de grupos de trabajo y vocacion de servicio.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Septiembre 2020 hasta la actualidad
Directora de la Fundacion de Investigacion Biomédica Hospital Universitario Puerta de
Hierro Majadahonda

Abril 2018 a Septiembre 2020 ,

Técnico de Apoyo a la Subdireccién General de Ordenacién, Planificacion y Régimen
Econdémico. Direccidon General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud (Consejeria de Sanidad)

Julio 2017 a Abril 2018
Jefe de Area de Recursos Humanos y Juridico. Empresa Publica Unidad Central de
Radiodiagnéstico (UCR)

Julio 2013 a Julio 2017

Técnico de Apoyo a la Subdireccidon General de Relaciones Laborales. Direccion
General de Funcién Publica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del
Gobierno de la Comunidad de Madrid.

Junio 2009 a Febrero 2013 )
Subdirectora de Gestion y Servicios Generales. Area Recursos Humanos: Hospital
Universitario Puerta de Hierro Majadahonda,

Enero de 2008 a Junio 2009 )
Subdirectora de Gestion y Servicios Generales. Area Recursos Humanos. Hospital
Universitario de la Princesa

Abril 2005 a Enero de 2008
Responsable Servicio de Recursos Humanos y Juridico. Hospital Universitario de la
Princesa

Septiembre 1990 a Abril 2005
Abogado en ejercicio, experto en Derecho Laboral: Despacho Juridico propio;
Fernandez Calvo, Abogados y Estudio Juridico Lépez—Hermoso, S.L

FORMACION Y ESTUDIOS POSTGRADO

Licenciada en Derecho, Universidad Autdbnoma de Madrid 1985-1990
Master en Direccidén de Recursos Humanos, Instituto de Empresa 1998-1999
Master en Aita Direccion de Servicios de Salud y Gestién Empresarial,

Agencia Lain Entralgo (Universidad Alcala de Henares) 2009-2010
Programa de Alta Direccién en Instituciones Sanitarias XI Ed IESE, Madrid 2011
Homologacién titulo Director de Centros Sociales 2013
Titulo de Gestor Administrativo 2014
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Formacién complementaria, entre otra:

Formacion en Recursos Humanos y Gestién de Personal:

- Desarrollo de Competencias para directivos y mandos intermedios. Mindfulness.
Aqui y Ahora en el Ambito Sanitario. SERMAS

- Gestion del Tiempo. (4 h). IMAP.

- Curso de Prevencion y Actuacién en Conflictos Internos. Servicios Integrales de
Mediacién, S.L.

- Curso de Gestién de Personal en el Entorno Peoplenet y GPT. IMAP.

- Curso Desarrollo Personal en el ambito laboral, IMAP.

- Curso de Manejo de Situaciones Conflictivas, IMAP.

Formacién en Proteccion de Datos:

Curso Proteccion de Datos Personales. (ICM)

Curso de Gestion de la Aplicacién LOPD y Derechos ARCO. SERMAS.
Jornada Proteccion Datos en el Sector Sanitario organizada por SEDISA

| Jornada de Proteccion de Datos Directivos Comunidad de Madrid. IMAP.

Formacién en Prevenciéon de Riesgos:

- Medidas de Emergencias. Plan de Autoproteccion / Medidas Preventivas
Trabajadores Nueva Incorporacién. Concepto Adaptacién Puesto de Trabajo
Servicio Prevencion Mancomunado de Grupo del Hospital Universitario Infanta
Leonor.

- Curso de Prevencion y Actuacion en Conflictos Internos. Servicios Integrales de
Mediacioén, S.L.

- Gestién de Prevencion de Riesgos Direccién General de estrategia y Fomento de
Empleo de la antigua Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura.

- Prevencion y Proteccién Contra Incendios. Planes de Autoproteccidon. Practicas
con Fuego. IMAP.

- Prevencion de Riesgos Laborales. Manejo de Extintores. IMAP.

- Curso Basico en Prevencion de Riesgos Laborales. (C.E.F.)

Formacién Contrataciéon Administrativa:

- Nueva Ley de Contratos del Sector Publico Contratacién Publica Sanitaria. Tesera
de Hospitalidad.
- Curso sobre la nueva Ley de Contratos del Sector Publico IMAP.

Formacién contable:

- Curso de Contabilidad Practica, (C.E.F.).
- Curso de Contabilidad, Finanzas y Fiscalidad, llustre Colegio de Abogados de
Madrid.

Formacién Ofimatica:

- Curso Windows 8. Agencia Administracion Digital de la Comunidad de Madrid.
- Tablas dinamicas en Excel 2013. Agencia Administracion Digital de la C. Madrid.
- Curso Excel 2007. ICM.
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Otra Formacion:

Curso sobre Aspectos Practicos de la Legislacion Aplicable a la Asistencia
Sanitaria. IMAP

Curso sobre sistema de Atencién a la Dependencia.

V Curso Gestion de Proyectos, Univ. Rey Juan Carlos. Catedra Innovacion y
Gestién Sanitaria.

DOCENCIA

Desde 2019 Profesor “Taller de Permisos y Licencias Personal Estatutario de los

Servicios de Salud”

Desde 2017 Profesor Curso “Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios

de Salud”. IMAP.

2016 y 2017 Profesor Curso de “Convenio Colectivo del Personal Laboral y Acuerdo

Sectorial Personal Funcionario de la Comunidad de Madrid”, IMAP

Desde 2016 Profesor Curso de “Relaciones Laborales”, IMAP
Desde 2014 Profesor Médulo de RR.HH. del Master en Direccion y Gestion de

Servicios Sanitarios, UCM

2015 Profesor Curso de "Administracion Electrénica para el uso con la

ciudadania”, Foro Formacién

2015 Profesor “Taller de Permisos y Licencias del Personal de la Comunidad

de Madrid”, IMAP

2013 Miembro del Consejo Escolar de la Escuela de Formacién Profesional

Puerta de Hierro

2011 Profesor Asignatura FOL, Centro de Formacién Profesional Puerta de

Hierro Majadahonda

2006 Profesor Curso “Trabajo Responsable”, IMAP

PARTICIPACION EN COMITES

Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda

Miembro del Comité Etico de Bienestar Animal del Hospital Universitario Puerta de
Hierro (2011- 2013) como Asesor Juridico.

Miembro del Comité de seguridad en la informacion del Hospital Universitario
Puerta de Hierro en calidad de Presidente (2012-2013).

Miembro del Comité de Seguridad y Salud del Hospital Universitario Puerta de
Hierro (2009-2013)

Miembro del Comité de Hospital sin humo, Hospital Universitario Puerta de Hierro,
en calidad de Secretaria (2009-2013)

Miembro del Comité de Lactancia Materna del Hospital Universitario Puerta de
Hierro (2009-2013), representante de la Direccién del Centro.

Hospital Universitario de la Princesa

Miembro del Comité de Seguridad y Salud del Hospital Universitario de la
Princesa (2005-2009)

Miembro del Comité de Hospital sin humo, Hospital Universitario de la Princesa.
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PONENCIAS, COMUNICACIONES Y PUBLICACIONES

2012

2012

2012

Capitulo 2 del Libro “l.a Apertura de un Hospital’. Ed. Diaz Santos. Afio
2012: “La construccién de un espacio hospitalario”.

Participacion como Moderadora en la lli Jornada de Comunicacion:
Compartir Experiencias organizado por el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales del Hospital Univ. Puerta de Hierro Majadahonda y la
Fundacion de Investigacién Biomédica de dicho Hospital

Comunicacién: Comité Etico de Bienestar Animal (CEBA); Instrumento
para garantizar la ética de una investigacion médica con animales de
experimentacion.

Madrid, Febrero de 2021
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CARLOS M. MARTINEZ DiAZ

FORMACION ACADEMICA:

LDO. EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de Albacete - UCLM

PROGRAMA DE ALTA DIRECCION DE INSTITUCIONES SANITARIAS - PADIS
IESE — Universidad de Navarra (X| Edicién — 2011)

MASTER EN GESTION Y PLANIFICACION SANITARIA PARA DIRECTIVOS DE LA SALUD.
Universidad Europea de Madrid - SEDISA (IV Edicion, 2016-2017) (Pte. TFM)

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN DERECHO SANITARIO Y BIOETICA
Escuela Nacional de Sanidad — Instituto de Salud Carlos Iil (VI Edicién, 2017)

MASTER EN HUMANIZACION DE LA SALUD
Universidad Europea de Madrid - SEDISA (I Edicién, 2018-2019)

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Sector Sanitario):

TECNICO (08/2020 — Actualidad)

D.G. del Proceso Integrado de Salud - Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS).
s Asistencia Técnica.

¢ Tratamiento y gestion de informacion sanitaria.

¢ Apoyo en gestion crisis Covid-19.

* Interlocucion con los centros hospitalarios y el Ministerio de Sanidad.

CONSULTOR SANITARIO (10/2019 — 08/2020)
Freelance, Madrid.

Consultoria de gestién sanitaria.

Disefio y desarrollo de planes estratégicos.

Diagnéstico de necesidades.

Formacién especifica sobre gestion sanitaria (disefio e imparticion).

SUBGERENTE (07/2017 —~ 09/2018)
Hospital Metropolitano de Santiago, S.A. (HOMS) - (Santiago de los Caballeros,
Republica Dominicana)

» Asistencia y soporte a la Direccién General y la Gerencia.

» Direccién, coordinacion y evaluacion de los Departamentos y Unidades adscritos a
la Subgerencia y las actividades del personal integrado en los mismos. Entre ellos
la Direcciéon de Recursos Humanos.

» Puesta en marcha y desarrolio del Plan Estratégico de la compaiiia.

e Aprobacién, elaboracion y desarrollo de presupuestos, programas, politicas,
procedimientos, manuales y demas documentos o recursos para asegurar el
desarrollo de las actividades y operaciones de sus respectivas areas.

¢ Interlocucién y negociacién con los proveedores estratégicos del hospital.

s Coordinacion de los distintos proyectos trasversales del hospital (calidad, procesos,
etc.).
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» Desarrollo y ejecucién de proyectos “ad hoc” encomendados expresamente por la
Direccién General y/o la Gerencia (puesta en marcha de nuevos servicios
asistenciales, direccion de servicios asistenciales, etc.)

* Representacién de la Direccion General y/o Gerencia en aquellas tareas o asuntos
delegados expresamente.

ADJUNTO A LA DIRECCION (06/2010 — 05/2017)
Gerencia de Atencién Integrada de Alcazar de San Juan (Ciudad Real) - SESCAM

e Asistencia y soporte técnico especifico a la Direccién-Gerencia y al resto de
divisiones de la Direccion.

» Elaboracién, seguimiento y evaluacién de los Contratos de Gestidén del centro con
los distintos servicios asistenciales.

¢ Elaboracién periddicamente de informes de actividad y grado de cumplimiento de
los objetivos establecidos para los servicios y unidades correspondientes.

» Seguimiento y control del gasto y de la ejecucidn presupuestaria de la G.A.l
Seguimiento y control del gasto farmacéutico (consumo y prestacion farmacéutica)
y de los procesos y articulos de alto coste.

» Reporte ata Direccion y a los servicios asistenciales del seguimiento de la actividad
asistencial, de la ejecucion presupuestaria, del gasto, etc.

o Elaboracion y redaccion de informes de contenido econdmico-asistencial.
Tratamiento y presentaciéon de datos-indicadores econdmicos y/o asistenciales.
Elaboracion de informes de gestién. Apoyo y soporte técnico a los responsables de
los servicios clinicos y asistenciales en tareas técnicas y de gestion.

e Realizaciéon y ejecucion de cualquier funcion o tarea asignada por la Direccion,
dentro del ambito de competencias y habilidades del puesto.

s Desarrollo y ejecucion de proyectos y tareas “ad hoc” encomendandos
expresamente por la Direccion-Gerencia.

RESPONSABLE DE CONTROL DE GESTION (05/2007 — 06/2010)
Gerencia de Atencion Integrada de Alcazar de San Juan (Ciudad Real) - SESCAM

e Elaboracién y seguimiento de la contabilidad analitica en el Hospital La Mancha
Centro. Coordinacién de ia contabilidad analitica entre los distintos centros que
conforman el complejo hospitalario. Reporte a los SS.CC.

» Desarrollo de las actividades relacionadas con los sistemas de informacion y de
control de gestion (cuaderno de mando, contabilidad analitica, etc.).

o Gestidn de los Sistemas de Informacion Econémicos del Hospital. Explotacién de la
informacién y distribucién de la misma para facilitar la toma de decisiones.

e Elaboracién de informes de actividad y cumplimiento de objetivos.

¢ Elaboracion de estadisticas de gasto y actividad.

TECNICO — UNIDAD DE APOYO - DIRECCION DE GESTION Y SS.GG.
Gerencia de Atencion Integrada de Alcazar de San Juan (Ciudad Real)
Servicio de Salud de Castilla La Mancha — SESCAM (09/2005 — 05/2007)

e Seguimiento, coordinacién y control de empresas externas de servicios generales.

s Supervision de la prestacion de los servicios de empresas externas. Interlocucion
entre las empresas externas y la Direcciéon. Mediacién y resolucién de incidencias
en la prestacion de servicios.

o Elaboracién de informes periédicos de seguimiento de las empresas externas para
la Direccion.

e Planificacion, definicion y desarrolio de las acciones formativas de las diferentes
divisiones. Seguimiento del Plan de Formacion Anual.

» Elaboracién, redaccién y revision de los procedimientos de gestion de los distintos
servicios pertenecientes a la Direccion de Gestidn y Servicios Generales.
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FORMACION COMPLEMENTARIA:

¢« Curso: La Hospitalizacién a Domicilio. Un Modelo Alternativo. C.H. La Mancha
Centro — SESCAM. (05/15) 3

o Curso: Gestion de Equipos en el Ambito Sanitario. Instituto Antae — SESCAM. (05/14)

o Curso: Trabajo en Equipo Eficaz en el Ambito Sanitario. Instituto Antae — SESCAM.
(04/14)

e Curso: Gestion de Proyectos. ADIGES — Universidad Rey Juan Carlos. (04/14)

o Curso: Calidad y Seguridad del Paciente: Prevencidon de efectos adversos
relacionados con la asistencia sanitaria. Ministerio de Sanidad y Politica Social —
Universidad Carlos Ill. (12/11-01/12)

e Curso: Técnicas y Habilidades para Superar Barreras Culturales y Lingilisticas.
SESCAM. (06/11)

e Curso: Aportaciones de la Investigacién Cualitativa en la Evaluacion del Impacto
de la Practica Clinica. C.H. La Mancha Centro — SESCAM. (11/09)

¢ Curso: Habilidades Directivas (I). C.H. La Mancha Centro - SESCAM. (10/09)

e Curso: Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001:2008. C.H. La Mancha Centro -
SESCAM. (09/09)

¢ Curso: La Ejecucién Presupuestaria en la Aplicacion “Tarea”. SESCAM. (01/08)

¢ Curso: La Gestion Econdmica-Financiera en los Centros de Gasto del SESCAM.
$S.CC. SESCAM. (10/07)

e Curso: Modelos de Regresion en Ciencias de la Salud. FISCAM — SESCAM. (10/07)

+ Curso: Contratacion Administrativa. FSAP-CC.0O. (05/07-10/07)

« Curso: El Desarrollo de Politicas de Salud. E. Nacional de Sanidad — Instituto de Salud
Carlos lil. (04/07)

e Curso: Medicina Basada en la Evidencia. FISCAM — SESCAM. (02/07)

o Curso: Bioestadistica. FISCAM — SESCAM. (02/07)

e« Curso: Prevenciéon de Riesgos Laborales en el Sector Sanitario. CCOO. (01/07-
03/07)

o Curso: Politicas de Salud y Métodos de Planificacién. E. Nacional de Sanidad — |.
Salud Carlos 1Il (11/06)

¢ Curso: Habilidades Gestoras. C.H. La Mancha Centro - SESCAM. (11/05)

¢ Curso: Derecho Sanitario. C.H. La Mancha Centro - SESCAM. (11/05)

+ Curso: Prevencién de Riesgos Laborales en el Sector Sanitario. UGT. (01/05-03/05)

¢ Curso: Motivacion y Trabajo en Equipo. ESIC. (11/04)

INFORMATICA:
Conocimiento a nivel avanzado de Office (Word, Excel, Access, PowerPoint)
internet, correo electrénico, etc. Aplicaciones especificas de gestion sanitaria y de
explotacion de datos.

DOCENCIA:

Formacién recibida para el desarrollo de aptitudes docentes:

¢ Formacion de Formadores en Enseflanza a Distancia. CC.00. (05/2004 — 06/2004)
¢ Curso de Aptitud Pedagégica. Universidad de Extremadura. Curso: 2006/2007

Formacion impartida relacionada con el sector sanitario:

e Curso: “Gestion Administrativa en Instituciones Sanitarias”. G.A.l. Alcazar de San
Juan - SESCAM. 11/2015-12/2015. (20 h.)

e Curso: “El Cuadro de Mando y Otras Herramientas de Gestion”. G.A.l. Alcazar de
San Juan - SESCAM. 03/2015. (20 h.)

+ Jornada: “Herramientas de Gestion para Mandos Intermedios”. G.A.l. Alcézar de
San Juan - SESCAM. 12/2013. (5 h.)

o Curso: “Habilidades Gestoras”. G.A.l. Alcazar de San Juan - SESCAM. 10/2005 (10 h.)
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COMPETENCIAS:

Compromiso con la Organizacién y con la sociedad. Vision giobal de ia Organizacion, asi
como, visién estratégica. Capacidad para la toma de decisiones complejas. Altas
habilidades comunicativas y sociales, con capacidad de adaptacion y gran flexibilidad ante
los cambios. Dotes de liderazgo y capacidad de negociacion para impulsar cambios.
Voluntad de superacion, responsabilidad y facilidad de integracion en equipos
mulitidisciplinares. Fuerte orientaciéon a la consecucion de objetivos y a los resultados.
Notable capacidad en el tratamiento, analisis y presentacion de datos e informacién.
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lio\‘\QUEL PEREZ GARCIA

Y

FORMACION ACADEMICA

2012: Titulo de Doctor por la tesis titulada “Valoracion de la Carrera Profesional
en sus diferentes dimensiones y su aplicacién al personal del Sistema Nacional
de Salud”. Departamento de Sociologia lil. Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED).

1996: Diplomatura en Gestién de Empresas de Servicios Sanitarios. Escuela de
Negocios ESADE (Barcelona)

1992-1993: Master en Recursos Humanos Universidad Pontificia de
Comilias. ICADE. (Madrid)

1987-1992: Licenciatura en Sociologia Especialidad Sociologfa Industrial.
Universidad Complutense (Madrid).

1988-1992: Licenciatura en Ciencias Politicas Especialidad Sociologia Politica.
Universidad Complutense (Madrid).

1990: Participante en el Programa Erasmus. Universidad de Rijksuniversiteit.
Utrecht. (Holanda).

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS AREAS DE DIRECCION Y
GESTION

2019-2020. Empresa: Fundaciéon Aspace Navarra. Puesto: Directora de Recursos
Humanos

2017-2019. Empresa: Fundacion Hospital Calahorra (La Rioja). Puesto: Directora
de Recursos Humanos

2013- 2017. Consultora formadora free lance en gestion de recursos humanos.

2003- 2013. Empresa: Ente Publico Hospital Universitario de Fueniabrada (Madrid).
Puesto: Jefe de Area de Planificacién y Desarrollo de RRHH.

Funcion: Apertura del Hospital, siendo responsable de seleccién (60.000
candidaturas), formacion, evaluacion de personas, carrera profesional, salud laboral,
biblioteca, promocién y movilidad profesional y todos los procesos relacionados con
el desarrollo de personas.

2001-2003. Puesto: Consultora-formadora free-lance para diferentes empresas y
organismos (Asociacion Industria Navarra (AIN), FUNDANEL, OPCION DE
EMPLEO, TEA-CEGOS, DIDASKALION, FORO EUROPEO...) Funcién:
Consultoria y formacién en diferentes ambitos de recursos humanos.

2000-2001. Empresa: Fundacion Hospital Calahorra (La Rioja) Puesto: Directora de
Recursos Humanos. Funcién: Apertura del Hospital, siendo responsable seleccion
de personal (11.000 candidaturas), formacién, evaluacién, administracion de
personal.
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1997- 2000. Empresa: TEA-CEGOS, S.A. (Madrd). Puesto: Consultora Senior de
Recursos Humanos. Funcién: Apertura del Hospital, siendo responsable de seleccion de
personal de la Fundacién Hospital Alcorcon (75.000 candidaturas),

1993-1996. Empresa: Fundacion Hospital Verin (Orense). Puesto: Responsable de
Recursos Humanos. Funcién: Apertura del Hospital, siendo responsable de
seleccion (4.000 candidaturas), formacion, planificaciéon de personal, administracién
de personal, estudios de clima laboral, evaluacion del desempefio.

FORMACION Y PUBLICACIONES RELACIONADAS CON LAS
FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO

* Relacionada con la gestion de recursos humanos

Gestién de Recursos Humanos basado en competencias. TEA CEGOS. 20 h.
Directivos y responsables superiores: movilizar y dirigir su equipo para obtener
resultados. TEA CEGOS. 56 h

El nuevo responsable de formacién. TEA CEGOS. 26 h.

Programacién Neurolingiiistica (PNL). TEA CEGOS. 36 h.

MBTI. Inventario Tipol6gico de Myers y Briggs. TEA CEGOS.14 h.

Formacion de Formadores. Saber ensefiar. TEA CEGOS. 78 h.

Descripcion, valoracién y clasificaciéon de los puestos de trabajo. TEA CEGOS.
24 h.

Gestion y practica de la administracion de personal. FREMAP. 50 h.
Evaluacién de personas. TEA CEGOS. 40 h.

N =

No o hw

© o

Relacionada con habilidades directivas

Programa introductorio de Formacién en Coaching. Lider-haz-go. 32 h

Curso de técnicas de comunicacion persuasiva. Hospital de Fuenlabrada. 14 h.
Presentaciones de alto impacto. Imantia. 16 h.

Desarrollo de la Inteligencia Emocional en los profesionales de la salud. Hospital
de Fuenlabrada.15h

Curso de Alta Direcciébn Empresarial (CADE). Universidad de Deusto. Club de
Marketing de Navarra. 80 h.

6. Ciclo intensivo de mandos medios. TEA CEGOS. 48 h.

PO =

o

* Relacionada con gestion empresarial

Introduccién al People CMM. 24 h

Curso de Evaluador del modelo de Excelencia para Calidad EFQM

Elaboracién de una memoria de gestién clinica. Hospital Universitario de

Fuenlabrada.20 h.

4. Sistema de Gestion de la Calidad segin Norma ISO 9001:2000. Hospital

Universitario de Fuenlabrada. 24 h.

Curso de Gestion por Procesos. Hospital Universitario de Fuenlabrada. 16 h.

Curso Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. Especialidad

Economia. Especial Directivos CISSPRAXIS.SA. 600 h.

7. Curso Nivel Medio de Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales. Mutua La
Fraternidad. 30 h.

8. Curso Modelo Europeo de Calidad EFQM. GESCO Consultores. 40 h.

W

o o

» Relacionada con la investigacion y la docencia
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1. Herramientas TIC, Recursos 2.0 y Apps para la mejora de la interacciéon con los

estudiantes dentro y fuera del aula. (Upna) 4 h.
2. Prezzi,(Upna) 6 h. Coaching para la innovacion educativa.(Upna) 6 h

3. La mente del ejecutivo: cdmo ensefiar usando el método del caso. Universidad

Publica de Navarra (UPNA).7 h

4. Herramientas para la evaluacién en mi aulario |. tareas+ Libro de Evaluacién.

Configuracién y usos docentes. (UPNA). 2.5 h

o

estudios y herramientas antiplagio. (UPNA). 3 h.
Programa Academia-Aneca. Hospital Universitario de Fuenlabrada. 12 h.

Curso de Atlas.ti. Hospital Universitario de Fuenlabrada. 12 h.
Investigacion Social. Hospital Universitario de Fuenlabrada. 20 h.

SO NO

41 h.

Plagio y ciberplagio entre el alumnado académico: estado de la cuestion, Gltimos

Curso habilidades para la docencia. Hospital Universitario de Fuenlabrada. 12 h.

0. Metodologia de la investigacién Clinica. Hospital Universitario de Fuenlabrada.

11. Derechos de autor y publicacién cientifica. Hospital Universitario de Fuenlabrada.

8 h.

12. Busquedas de informacién en fuentes bibliograficas en ciencias de la salud.

Hospital de Fuenlabrada. 9 h.
13. Gestor bibliografico Refworks. Hospital Universitario de Fuenlabrada. 2 h.

PUBLICACIONES VARIAS

L 6pez Pelaez, Antonio; Aguilar -Tablada, M2 Victoria;Erro Garcés, Amaya;Pérez
Garcia, Raquel M. “Superdiversity and social policies in a complex society: social
challenges in the 21 st century” International Sociological Association, 2020

Lépez Pelaez, Antonio; Pérez Garcia, Raquel M.;Aguilar -Tablada, M? Victoria .
Revista European Journal of Social Work titulado: E-social work: Building a new
field of specialization in social work? 2018

Erro Garcés, Amaya; Pérez Garcia, Raquel M. Articulo publicado en el nimero
406 de Economia industrial del cuarto trimestre de 2017 titulado: “Futuros
escenarios del management. Casos de éxito y evidencia empirica”.

“Abriendo la caja negra de las profesiones sanitarias: evaluacion de la aplicacion
de la carrera profesional en el Sistema Nacional de Salud. Revista Espaiiola de
Administracién Local y Autondmica (REALA). 2014.

Estado del Bienestar, salud y carrera profesional: la carrera profesional como
herramienta para mejorar las prestaciones y servicios en entorno de crisis. 2012.
Comunitania. Revista internacional de Trabajo Social y Ciencias Sociales.

La Carrera profesional en el Hospital Universitario de Fuenlabrada (I parte).
2010. Observatorio de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

La Carrera profesional en el Hospital Universitario de Fuenlabrada (Il parte).
2010. Observatorio de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

E! Hospital de Fuenlabrada introduce la evaluaciéon del periodo de prueba en
seleccion. 2008. Observatorio de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

La formacion en el Hospital de Fuenlabrada de acuerdo al modelo EFQM. 2007.
Observatorio de Recursos Humanos y relaciones laborales.

Seleccion de personas en la Fundacién Hospital Calahorra: del perfil del puesto
a la integracion del candidato. 2003. Gestion y Evaluacion de Costes Sanitarios
Fundacién Signo.
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CONGRESOS, PROGRAMAS INTERNACIONALES Y PROYECTOS
DE INVESTIGACION

2019: “21 Congreso Nacional de Hospitales” celebrado en Santiago de
Compostela el 8,9 y 10 de mayo de 2019

2014: Ponente en el 4° Congreso Nacional de Asociacion de
Administrativos de la Salud y el Servicio de Salud de Castilla la Mancha 13 de
junio.

Ponente en el Curso Gestion Sanitaria celebrado en Badajoz el 20 y 21 de
enero

2015-2017 Investigadora principal “I Estudio sobre insercién de doctores en la
Universidad Publica de Navarra (Upna) en empresas navarras” N° expediente
NGS0032/2016

2012: 3° Congreso Nacional de la Asociacién de Administrativos de la
Salud.

Comunicacion oral titulada “Gestién del Conocimiento hospitalario: atendiendo
las necesidades de informacién de los administrativos de la salud desde la
Biblioteca del Hospital”

2011: 17 Congreso Nacional de Hospitales. Comunicacién oral “Modelo
Fuenlabrada. De la nada a la excelencia” ]
2007-2008-2009: Participacion en proyecto: REALTH GESTION LOCAL Y
REMOTA DE RECURSOS SANITARIOS Y TELE-ASISTENCIA (REMOTE
HEALTH) N° DE IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE: FIT-350503-2007-11,
TSI1-020301-2008-20, TSI-020301-2009-21.

2009-2012: Tutora docencia practica estudiantes de Psicologia de la
Universidad Complutense de Madrid

2003-2011: Coordinadora del programa internacional HOPE en el Hospital
Universitario de Fuenlabrada

2006: Participante en 41° Congreso de la Asociacién Espafiola de Direccién y
desarrollo de Personas. Pamplona

1995: Participante en el programa HOPE 95 durante un mes, organizado por el
Comité Hospitalario Europeo en Bournemouth. (Inglaterra).

EXPERIENCIA DOCENTE
2020 Acreditacion como Contratada Doctor porla ANECA.

Desde 2014 y hasta 2019 he sido Profesora Asociada Doctora Universidad

Publica de Navarra (UPNA).

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

Inglés. Certificado Nivel B2.
Frances: Certificado Nivel A1

R PREMIOS

2012 Premio Accésit 1 a las mejores tesis doctorales 2012 concedido por el INAP,

Ministerio de Hacienda y Administracion Publica.

2005 Premio Capital Humano a la Gestion de Recursos Humanos en la categoria
de Politica Estratégica de Formacién y Desarrollo. Mencion Especial al Hospital de

Fuenlabrada.
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ROBERTO RODRIGUES SANTOS

FORMACION

Programa Alta Direccién en Instituciones Sanitarias, 2011 - IESE Business School
Master en Recursos Humanos, 2000 - ICADE Business School - ICADE Business School
Master in Business Administration (MBA — Executive), 1999 - ICADE Business School
Licenciado en Derecho, 1998 - U.N.E.D., Madrid

EXPERIENCIA

Hospital Universitario Infanta Sofia, San Sebastian de los Reyes (Madrid) Mar 2017-Act.
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Hospital Universitario del Sureste, Arganda del Rey (Madrid) Ene. 2012 — Feb. 2017
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

Hospital Universitario de Fuenlabrada, Fuenlabrada (Madrid) Nov. 2009 — Nov. 2011
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Universidad Pontificia Comillas (ICAI-ICADE), Madrid Ene. 1993 — Jun. 2007
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS (Ene. 2004 — Jun. 2007)

RESPONSABLE DE SISTEMAS DE INFORMACION (Feb. 2001 — Dic. 2003)
TECNICO DE RELACIONES LABORALES (Feb. 1998 — Ene. 2001)

Desde enero de 1993 a enero de 1998 he desarrollado funciones de administracion y
gestion en otras areas de la Organizacion.

FORMACION COMLEMENTARIA

2017 “Prevencion y actuacion ante conflictos internos”, Mediamos — Servicio Integral de
Mediacion.

2010 “Introduccion en Gestién de Unidades Clinicas”, ESADE Business School.

2005 “Oportunidades y retos derivados de la giobalizacién econémica y financiera”,
Facuitad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, ICADE.

2005 “Etica y Responsabilidad Social Corporativa (RSC)”, Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales, ICADE.

2004 “Nuevas formas de organizacion y estrategia empresarial’, Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, ICADE.

2001 “Proteccion de datos en Internet”, Institute of Internacional Research.
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2001 “Coédigos de conducta que afectan a la empresa segln la hueva Ley de Comercio
Electronico”, Asociacion Espafiola de Comercio Electrénico.

IDIOMAS

Portugués (Bilingtie)
Inglés (nivel alto)

Francés (nivel medio)

OTROS DATOS

Abogado del llustre Colegio de Abogados de Madrid
Asociacién Espafiola de Directores de Recursos Humanos (AEDRH)

Participacion como miembro, secretario y/o presidentes en diferentes comités y
comisiones.
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§<8UFO pa 55 Curriculum vitae Francisco Sacristan Romero

INFORMACION

PERSONAL Francisco Sacristan Romero

PUESTO SOLICITADO Director de Recursos Humanos

Titulaciones académicas

TITULACION (1): Licenciado en Derecho

UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Complutense de LOCALIDAD: Madrid
Madrid/Facultad de Derecho

MES/ANO INICIO: Octubre/2001 MES/ANO FIN: Junio/2004

ITITULACION (2): Licenciado en Psicologia

UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Auténoma de . OCALIDAD: Madrid

Madrid/facultad de Psicologia ]

MES/ANO INICIO: Octubre/1996 MES/ANO FIN: Febrero/2000

TITULACION (3): Licenciado en Ciencias de la Informacion, seccidn Periodismo

UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Complutense de Madrid/Facuitad de LOCALIDAD: Madrid

Ciencias de la Informacion

MES/ANO INICIO: Octubre/1992 MES/ANO FIN:
Junio/1995

TITULACION (4): Doctor en Ciencias de la Informacién

UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Complutense de LLOCALIDAD: Madrid

Madrid/Facultad de Ciencias de la Informacién

MES/ANOQ INICIO: Diciembre/1995 MES/ANO FIN: Julio/2000

TITULACION (5): Doctor por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia

UNIVERSIDAD/CENTRO: Universidad Nacional de Educaciéona  |LOCALIDAD: Madrid
Distancia/Facultad de Derecho _
MES/ANO INICIO: Julio/2008 MES/ANO FIN: Abrili2014
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XSU"@?G 55 Curriculum vitae Francisco Sacristan Romero

Experiencia Profesional en areas de Direccion y Gestion

NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD CARLOS Il DE MADRID

PUESTO DE TRABAJO: GESTOR PROYECTOS DE INVESTIGACION (TEC ESP)
FECHA DE INGRESO: 14/09/2020 | FECHA SALIDA: 15/11/2020

NOMBRE DE LA EMPRESA; INSTITUTO NACIONAL DE TECNICAAEROESPACIAL

PUESTO DE TRABAJO: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
FECHA DE INGRESO: 24/07/2020 | FECHA SALIDA: 22/09/2020

NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL TECNICO DE GEST!ON
FECHA DE INGRESO: 03/09/2018 . FECHA SALIDA: 15/10/2019

NOMBRE DE LA EMPRESA: COMUNIDAD DE MADRID
PUESTO DE TRABAJO: LETRADO
FECHA DE INGRESO: 12/12/2016 [FECHA SALIDA: 30/06/2018

NOMBRE DE LA EMPRESA: COMUNIDAD DE MADRID
PUESTO DE TRABAJO: TECNICO SUPERIOR ESPECIALISTA, ESCALA SUPERIOR DE EMPLEO
FECHA DE INGRESQO: 25/05/2016 [FECHA SALIDA: 11/12/2016

NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
PUESTO DE TRABAJO: TECNICO ESPECIALISTA
FECHA DE INGRESO: 01/08/2014 IFECHA SALIDA: 30/07/2015

NOMBRE DE LA EMPRESA: AGENCIA ESPANOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
PUESTO DE TRABAJO: TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES
FECHA DE INGRESQ: 09/01/2012 [FECHA SALIDA: 07/03/2012

NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

PUESTO DE TRABAJO: PROFESOR ASOCIADO
FECHA DE INGRESO: 19/10/2010 | FECHA SALIDA: 30/09/2013

NOMBRE DE LA EMPRESA: CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
PUESTO DE TRABAJO: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
FECHA DE INGRESO: 01/02/2009 [FECHA SALIDA: 31/01/2012

NOMBRE DE LA EMPRESA: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
PUESTO DE TRABAJO: TITULADO SUPERIOR
FECHA DE INGRESO: 01/10/2008 [FECHA SALIDA: 21/11/2008

NOMBRE DE LA EMPRESA: MINISTERIO PARA LATRANSICION ECOLOGICAY EL RETO
PUESTO DE TRABAJO: TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
FECHA DE INGRESO: 16/03/2008 IFECHA SALIDA: 07/10/2008

NOMBRE DE LA EMPRESA: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
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Francisco Sacristan Romero

PUESTO DE TRABAJO: TECNICO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

FECHA DE INGRESO: 01/12/2006

[FECHA SALIDA: 14/03/2008

NOMBRE DE LA EMPRESA: CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

PUESTO DE TRABAJO: TITULADO SUPERIOR DE ADMINISTRACION

FECHA DE INGRESO: 08/06/2005

[FECHA SALIDA: 31/12/2005

NOMBRE DE LA EMPRESA: FEDERACION DE ORGANISMOS DE RADIO Y TELEVISION

PUESTO DE TRABAJO: TECNICO DE EXPLOTACION

FECHA DE INGRESO: 01/11/1990

[FECHA SALIDA: 02/07/2001

Formacion y publicaciones relacionadas con las funciones propias del puesto convocado

TITULO O DIPLOMA

ORGANISMO OFICIAL O CENTRO
HOMOLOGADO

HORAS
LECTIVAS

ANO

Diploma de Estudios Avanzados en
programa de doctorado de las Nuevas
Dimensiones del Derecho del Trabajo

Universidad Complutense de Madrid

320

2004-2006

Certificado-Diploma de Estudios
Avanzados en programa de doctorado
Procesos Sociocognitivos en Psicologia
Social y de las Organizaciones, con
especial atencién al conflicto entre
grupos y a los procesos asociados de
discriminacion, prejuicio,
estigmatizacién y exclusion social

Universidad Nacional de Educacion a

Distancia

320

2006-2011

Consulta de lista actualizada de publicaciones en: hitp://dialnet.unirioja.es/serviet/extaut?codigo=1351063

Experiencia docente

Nombre asignatura Facultad/Escuela Universidad Periodo
Académico
Derecho Civil | / Introduccidn al Derecho Facultad de Ciencias Universidad Rey | 2020-2021
Juridicas y Sociales Juan Carlos
Direccion de Trabajos Fin del Master Universitario Facultad de Ciencias Universidad 2017
en Ejercicio de la Abogacia y Master Universitario Juridicas, Sociales y Internacional de
en Propiedad Intelectual y Derecho de las Nuevas Humanidades La Rioja
Tecnologias
Trabajo Fin del Master Universitario en Propiedad | Facultad de Empresay Universidad 2015
Intelectual y Derecho de las Nuevas Tecnologias Comunicacion Internacional de
La Rioja
Habilidades del Profesor Facultad de Ciencias Universidad 2014
Sociales y de la Camilo José Cela
Educacion
Derechos y Marco Legal del Guionista Facultad de Empresa y Universidad 2014
Comunicacion Internacional de
La Rioja
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Francisco Sacristan Romero

Derecho Laboral de la Seguridad Social/Derecho Escuela de Universidad 2010-2013
Sanitario Especializacion Complutense de
Profesional de Medicina Madrid
del Trabajo
Fundamentos de la Lengua Espafiola/lLenguay | Facultad de Educacion — Universidad 2008-2009
Literatura y su Didactica Centro de Formacion del | Complutense de
Profesorado Madrid
Psicologia del Aprendizaje Humano y Memoria / Facultad de Psicologia Universidad 2008-2009
Psicologia del Aprendizaje (Préactica) / Psicologia Complutense de
de la Percepcion (Practica) Madrid
Historia del Siglo XX Facultad de Ciencias de Universidad 2004-2008
la Informacion Complutense de
Madrid
Historia de la Comunicacién Social Facultad de Ciencias de Universidad 2004-2008
la Informacion Complutense de
Madrid
Conocimiento de idiomas
Lengua materna  Espairiol
Otros idiomas . EXPRESION
COMPRkENDER | HABLAR ~ ESCRITA
Comprension | Comprension | . i6n oral Expresion oral
auditiva . delectura | N ;
Inglés B2 B2 B2 B2 B2
- TOEFL. ETS ,
Portugués B2 , B2 B2 B2 B2

Nivel: A1/2: usuario basico - B1/2: usuario independi‘ente - C1/2: usuario
competente

FIRMADO: FRANCISCO SACRISTAN ROMERO
FECHA: 3 DE FEBRERO DE 2021
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JESUS SANCHEZ-MIEL CABELLO

POSICION A LA QUE CONCURRE: DIRECTOR/A DE RECURSOS HUMANOS
HOSPITAL DE FUENLABRADA. RESOLUCION de 30 de diciembre de 2020, de la
Direccién-Gerencia del Hospital Universitario de Fuenlabrada, por la que se procede a
realizar la convocatoria ptblica para la provision del puesto de Director/a de Recursos
Humanos en el Hospital Universitario de Fuenlabrada. BOCM 14 de enero 2021.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

JEFE DE AREA DE PERSONAL
CONSEJERIA DE SANIDAD, Comunidad de Madrid, Espaiia
Jun, 2008 - Actualidad

RESPONSABLE de la Unidad de RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO.
Consejeria de Sanidad y Servicios Centrales del SERMAS.

- Responsable de la Unidad de GESTION PRESUPUESTARIA en materia de
personal. Elaboracion, ejecucién y seguimiento presupuestario de capitulo |.
Elaboracién de informes y cuadros de mando.

- Responsable de las Unidades de las Habilitaciones de Personal y Unidades de
gestion de Seguridad Social.

- Responsable de la Unidad de Gestion de personal sustituto de los Servicios
Veterinarios Oficiales de la Comunidad de Madrid.

- Soporte a la Subdireccion General en diversas tareas de su competencia.

Todo ello con relacién tanto de la Consejeria de Sanidad como de los Servicios Centrales
del SERMAS gestionados desde la SGT de la Consejeria de Sanidad.

JEFE DE AREA DE PERSONAL. ]

EMPRESA PUBLICA INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DE LA COMUNIDAD DE
MADRID (Salud / Servicios Médicos), Comunidad de Madrid, Espatfia

Nov. 2002 - jun. 2008

Responsable maximo de la gestion de la funcién de Recursos Humanos en el Instituto
de Salud Publica.

DISENO, EJECUCION y SEGUIMIENTO DEL MODELO DE RR.HH.
- Direccién de la formacién, sistemas de compensacion, valoracion de puestos,

seleccion, carreras profesionales, planes de relevo y resto de acciones
caracteristicas de RR.HH.
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- Comunicacién interna y Relaciones externas con organismos y administraciones
en materia de su competencia.

RESPONSABLE DE REGIMEN JURIDICO Y ECONOMICO.

- Coordinacion y gestion de los distintos regimenes juridicos en ia organizacion.

- Gestion de las relaciones laborales, negociacion colectiva, némina y Seguridad
Social, Salud laboral — Prevencién de Riesgos Laborales.

- Elaboracién, control y seguimiento presupuestario.

Como logros destacables cabe mencionar la puesta en marcha organizativa, asi como
la Gestion del Cambio realizada con relacién a los RR.HH. asignados integrando
distintos regimenes juridicos y una gran heterogeneidad de colectivos.

Asesor RRHH. ]

INSTITUTO DE NUTRICION Y TRASTORNOS ALIMENTARIOS, Comunidad de
Madrid, Espafia

Jun. 2007 - mayo 2008

DISENO DEL MODELO DE RRHH PARA EL INSTITUTO (Asunci6n de la funcién de
Recursos Humanos desde el Instituto de Salud Publica hasta su puesta en marcha):

- Delimitacién del régimen juridico aplicable.

- Dimensionamiento y determinacién de plantilla.

- Tramitacién y representacion ante Administraciones Publicas y organismos.
- Planificacién presupuestaria.

Responsable de néminas y Seguridad Social.
CONSEJERIA DE SANIDAD, Comunidad de Madrid, Espafia
Jun. 1995 - oct. 2002
- Gestion ordinaria de la némina de los Servicios Centrales de la Consejeria de
Sanidad (eventualmente Sanidad y Servicios Sociales).

- Gestién econdmica y presupuestaria inherente.
- Gestion de los regimenes de Seguridad Social y prestaciones sociales.

OTRAS EXPERIENCIAS PROFESIONAL

- Consultoria de recursos humanos en diversas empresas del sector financiero e
industrial.

- Consultoria contable-financiera en diversas empresas.

- Consultoria en desarrollo de negocio en sector agroalimentario.

- Experiencia docente en Colegio Oficial de Psicélogos. Moédulo de gestién
econdmica-financiera. Formacion Superior en Servicios Sociales

- Experiencia docente en preparacion de oposiciones para la administracion local y
autondémica. Gestién financiera.
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FORMACION REGLADA

ESADE Madrid, Espafia
FUNCION GERENCIAL DE LAS ADMINISTRACIONES Feb. 2007 — Mayo 2008
PUBLICAS

CENTRO DE ESTUDIOS GARRIGUES MADRID, Espafia
Executive RRHH (Mddulo Compensacion y Beneficios) Abr, 2007 - Jul. 2007
INSTITUTO DE EMPRESA MADRID, Esparia
PROGRAMA AVANZADO RELACIONES LABORALES Feb. 2007 - Abr. 2007
i€ BUSINESS SCHOOL. Instituto de Empresa. Madrid, Espafia
Executive MBA Sept. 2004 - Jul. 2005
EQROFORUM. ESCOR}AL-Universidad Complutense. Madrid, Espafia
MASTER EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Jun. 2001
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE MADRID, Espafia

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE Sept. 2000
EMPRESAS, Especialidad Direccion Comercial.

ESCUELA SOCIAL DE MADRID MADRID, Espafia
GRADUADO SOCIAL Sept. 1994

FORMACION NO REGLADA

2015 CAMARA DE COMERCIO DE MADRID. Analisis de Balances

2013, CEPYME, Espafia, Gestién de costes.

2013 CEIM-CEOE, MADRID, Esparfia, Gestion Econémico-Financiera.

2012 CAMARA OFICIAL DE COMERCIO DE MADRID. Gestién empresarial: contabilidad,
Fiscalidad y Analisis.

2007, IMAP. HAY GROUP, MADRID, Espafia, Gestion de proyectos.

2006 |e, MADRID, Business Plan

2005, IMAP, MADRID, Espafia, Gestion de Equipos

2005, ie, MADRID, MADRID, Espafia, Direccion de equipos de alto rendimiento.
2004, IMAP, MADRID, MADRID, Espafa, Técnicas de Negociacion.
2003, CEPYME, Espafia, Gestion Econémico-Financiera.

OTROS CONOCIMIENTOS

* [diomas:
- Inglés (C1)
« Informatica:
- Usuario avanzado del paquete Microsoft Office
+ Otros datos:
- Capacidad de liderazgo y experiencia en apertura de nuevos proyectos.
- Capacidad de trabajo en equipo y de generacion de sinergias.
- Experiencia en negociacion laboral en entornos de alta conflictividad laboral y
heterogeneidad de colectivos.
- Experiencia en puesta en marcha de la funciéon de RRHH en distintas
organizaciones, consultoria y asesoramiento en materia de RRHH.
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TOMAS SERRANO LEON

FORMACION ACADEMICA
> GRADUADO SOCIAL (DIPLOMADO RELACIONES LABORALES), Escuela

Universitaria de Relaciones Laborales (Granada), afio 1985

> LICENCIADO CIENCIAS DEL TRABAJO. Universidad Pablo de Olavide (Sevilla).

Afio 2007.

FORMACION POSTGRADO

EXPERTO UNIVERSITARIO DIRECCION ESTRATEGICA DE PROFESIONALES
SANITARIOS, Escuela Andaluza de Salud Publica aiio 20086.

MASTER UNIVERSITARIO EN ECONOMIA DE LA SALUD Y DIRECCION DE
ORGANIZACIONES SANITARIAS, Escuela Andaluza de Salud Publica, afio 2009.
IESE Business School - University of Navarra, PROGRAMA DE ALTA
DIRECCION EN INSTITUCIONES SANITARIAS. Afio 2016.

FORMACION COMPLEMENTARIA
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Curso de Seguridad Social

Curso de Cooperativismo

Curso de Derecho del Trabajo

Curso de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Curso Introduccién a la Ofimatica

Curso Primeros Auxilios.

Curso de Calidad en Atencidn Primaria

Curso de Registros en Atencién Primaria.

Taller de Recepcion Telefonica.

Curso Comunicacién interna.

Curso el estilo UAP: habilidades de comunicacién.

Curso Régimen Econdmico del Personal Estatutario.

Curso la Gestion de Profesionales en el Sistema Sanitario Publico.

Curso Direccion de la Comunicacion en Instituciones Pbilicas.

Curso Sistema informatizado para la Atencién Profesiona.

Curso Régimen Disciplinario del personal del Servicio Andaluz de Salud.

VIt Congreso Sociedad de Directivos de Atencién Primaria.

Curso de Contabilidad Analitica coan-hy d.

Curso Conocimientos Basicos de Certificacion y Procedimientos de registro.
Curso Prevencién de Riesgos Laborales para Directivos.

Curso Formacién Continuada en atencién al profesional

Curso PRL para Responsables de Prevencion.

Jornada de adecuacion de los Recursos Humanos a las Necesidades Sanitarias
Terceras jornadas de formacion continuada en Atencion al Profesional.
Curso el Régimen Juridico del personal del Servicio Andaluz de Salud.
Curso de Régimen Disciplinario en la Administracién Sanitaria de Andalucia.
Jornada Andalucia un espacio abierto a la Salud Publica.

Curso cuidando al directivo.
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Curso Sistemas de financiacion y gestion presupuestaria en el Sistema Nacional de
Salud.

Curso jornada de intercambio de conocimientos y herramientas Calidad.

Curso jornada de recogida de resuitados en Calidad.

Taller sobre acreditaciéon de competencias profesionales.

Curso de sensibilizacion del personal no sanitario (LOPD).

Curso procedimientos del sistema de gestion de PRL.

Curso gestion de emergencias.

Curso Evaluacion del Impacto de Género en los Presupuestos Publicos.

Curso de Responsabilidad Disciplinaria y Penal del Personal de Instituciones
Sanitarias.

Curso de Comunicacion y Atencion al ciudadano en el Sistema Sanitario.

Curso PRL para mandos intermedios y aspirantes a mandos intermedios.

Curso Basico sobre Procedimiento Administrativo.

Curso Ley de Contratacion Administrativa.

Curso Gestion Administrativa en el &ambito sanitario.

Curso las Nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunicacion aplicadas a la
Administracion Publica.

Curso Constitucion Espafiola de 1978, los érganos constitucionales

Curso Fuentes del Derecho y Procedimiento Administrativo

Curso Conceptos Basicos sobre seguridad y salud en el trabajo; riesgos generales
y su prevencion; elementos basicos de la gestion de la prevencion.

Taller de comunicacion para la mejora del coste y eficiencia en la gestion del
producto sanitario.

Programa de desarrollo directivo en el servicio andaluz de salud.

Curso gestién del conocimiento.

Curso estatuto de autonomia para Andalucia.

Curso Derechos y Deberes del personal funcionario de la Junta de Andalucia.
Curso claves para mejorar la colaboracién y el trabajo en equipo en la
Administracion Puablica

Curso practico del Procedimiento Administrativo Comun.

Curso habilidades basicas para utilizacion del giro tramitaciones de expedientes de
gasto.

Curso hoja de calculo nivel avanzado, intermedio.

Curso Introduccion al Régimen Juridico del Sector Publico en la nueva Ley 40-2015.
Curso Introduccion al Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas en la nueva Ley 39-2015.

Curso prevencion de riesgos laborales.

Curso Procesador de Textos nivel avanzado, e intermedio.

Curso red profesional red social corporativa de la Junta de Andalucia.

Curso Hospitalizacion (lista de espera).

DOCENCIA

-]

°

®

Curso Gestiéon Administrativa de Recursos Humanos.
Curso Gestion sanitaria- Gestién Clinica.
Curso 1° WORKSHOP de Recursos Humanos en la Sanidad
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TOMAS SERRANO LEON

TUTORIAS

o Tutor Licenciatura Derecho-ADE, 180 horas de la Universidad Pablo Olavide

(Sevilla).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Servicio Andaluz de Salud (Area de Gestién Sanitaria Campo de Gibraltar).
Subdirector Econdmico Administrativo y Servicios Generales 2020 a actualidad

Y VvV

Servicio Andaluz de Salud (Hospital Universitario Virgen Macarena).
Director Economico Administrativo y Servicios Generales. 2019 a 2020

Y VY

Servicio Andaluz de Salud (Area de Gestién Sanitaria de Osuna).
Director Econémico-Administrativo y Servicios Generales. 2018 a 2019

SACYL (Complejo Asistencial Universitario de Salamanca)
Director de gestidn y Servicios Generales 2018 a 2018

Y Y Y Y

SACYL (Complejo Asistencial Universitario de Salamanca)
Subdirector de gestion (Recursos Humanos) 2015 a 2018

Y ¥

SESCAM (Area Integrada de Guadalajara)
Subdirector de Gestion (Recursos Humanos) 2013 a 2015

Y ¥

Servicio Andaluz de Salud (Hospital Reina Sofia).
Administrativo. 2012

Y Y

Servicio Andaluz de Salud (Distrito Sanitario Guadalquivir).
Director de Gestion Econémica y Personal 2009 a 2012

Y ¥V

Servicio Andaluz de Salud. (Distrito Sanitario Sevilla Norte)
Director de Gestion Econdémica y Personal 2004 a 2009

Y ¥

Servicio Andaluz de Salud.
Técnico Funcion Administrativa. (Responsabie Unidad de Personal).2003 a 2004

Y v

Servicio Andaluz de Salud
Celador Conductor.1990 a 2003

Ayuntamiento de Montemayor (Cérdoba)
Graduado Social. afio 1986

YVY VYV




TOMAS SERRANO LEON

APTITUDES Y HABILIDADES

v
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Durante mi vida profesional he podido desarrollar y poner en valor mis
conocimientos adquiridos desde la base hasta los puestos de gestion que he
desempefado.

Esa visién general que se adquiere desde el nivel técnico hasta el de gestion hace
que la capacidad de analisis sea mas amplia. En el sector publico sanitario me
caracteriza la capacidad de trabajo y el esfuerzo continuo.

Asumo con responsabilidad los retos marcados y mi capacidad creativa y de
cercania hace que se detecten con mayor grado Ias necesidades reales.

Persona dialogante y comprensiva tanto con la parte asistencial como la de gestién
técnica.

Gran capacidad de trabajo en grupo.

En situaciones de riesgo o estrés me caracteriza la capacidad de prudencia y

serenidad para la toma de decisiones.

Perseverancia en objetivos y responsabilidades.

Facilidad para planificar, crear equipo y un ambiente sano de trabajo para la
consecucion de metas.

Liderazgo de equipos.

Resoluciones practicas y creativas.

Fiabilidad en el procesamiento y analisis de informacion para la toma de
decisiones.

COMPTENCIAS PERSONALES

Soy Licenciado en Ciencias del Trabajo y Diplomado en Relaciones Labores, poseo
experiencia profesional en el campo de la sanidad, tanto en el apartado de recursos
humanos, como en el de gestion econdmica, también poseo una amplia formacién con
Programa de Alta Direccién de Instituciones Sanitarias (IESE), Master en Economia de la
Salud y Direccion de Organizaciones Sanitarios y Experto Universitario en Direccién de
Profesionales Sanitarios y Debo afiadir que poseo vocacion como gestor sanitario, conozco
el sistema sanitario espafol, tanto en su estructura como en sus objetivos y contenidos, ya
que he trabajado como gestor sanitario en el Servicio Andaluz de Saiud, en el Servicio de
Salud de Castilla la Mancha (SESCAM) y Servicio de salud de Castilla y Leén
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