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Mª CARMEN APARICIO LIZARALDE 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

DIPLOMADA UNIVERSITARIA EN ENFERMERÍA POR LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA 
DE COMILLAS 1994 – 1997. 

 

EXPERIENCIA EN GESTIÓN 
 

SUBDIRECTORA DE ENFERMERÍA HUTOLEDO-SESCAM  

Agosto 2017 - Febrero 2020 

Organizar los recursos humanos y materiales en los Servicios de Quirófano, 

Reanimación, UCMA, UCI, UCCC, Hemodiálisis, Farmacia, Esterilización y Laboratorios. 

 

SUPERVISIÓN URGENCIAS HUTOLEDO-SESCAM 

Febrero 2014 - Octubre 2014 

 

EXPERIENCIA ENFERMERA ASISTENCIAL 

Enfermera del Servicio de Urgencias y Servicio de Urología hospitalización del Hospital 
Universitario de Móstoles (Abril 2015 hasta la actualidad) 

Enfermera del servicio de Urgencias y Servicio de Neonatología del Hospital Virgen de la 
Salud de Toledo (Mayo 2011- Abril 2015) 

Enfermera del Servicio de Urgencias y Servicio de Cirugía-Traumatología hospitalización 
del Hospital Universitario del Tajo (Abril 2008- Mayo 2011) 

Enfermera UVI MOVIL de la GERENCIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y 
TRANSPORTE SANITARIO DEL SESCAM (GUETS Noviembre 2006- Mayo 2011) 

Enfermera del Servicio de Urgencias, Servicio de Urología hospitalización y consultas de 
Ginecología del Hospital Universitario de Móstoles (1998-2008) 

Enfermera consultas de Ginecología en Centro de Especialidades de Aranjuez de 
Hospital 12 de Octubre (Noviembre de 1998-Enero 1999) 

 

 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

 Especialista Universitario en Enfermería de Urgencias, Emergencias y Cuidados 
Críticos. Enfermería en urgencias extrahospitalarias. Universidad Rey Juan 
Carlos. Alcorcón 2007. 500 H  

 Enfermería en Urgencias. CODEM. 1998. 40 H 
 Actualización de anestesia y reanimación para enfermería. Universidad Alfonso X 

El Sabio. 1998. 40 H 
 Cuidados intensivos pediátricos. CODEM. 1999. 40 H 



Página 2 de 4 

 

 Técnicas prácticas en cirugía menos para enfermería. Universidad de Granada. 
2000. 40 H 

 Manual de patología de Urgencias I. Hospital Miguel Domínguez 2001. 110 H 
 Manual de patología de Urgencias II. Hospital Miguel Domínguez 2001. 110 H 
 Manual de patología de Urgencias III. Hospital Miguel Domínguez 2001. 110 H 
 Sistema de Triage Manchester. G.E.T. Manchester. 2005. 8 H 
 Actualización sobre generalidades en urgencias y emergencias pediátricas y 

neonatales para enfermería. 2007. 95 H 
 Atención inicial al politraumatizado pediátrico para enfermería. 2007. 110 H 
 Actualización en urgencias y emergencias cardiológicas pediátricas para 

enfermería. 2007. 75 H 
 Actualización en urgencias y emergencias respiratorias, infecciosas y 

neurológicas pediátricas para enfermería. 2007. 75 H 
 Actualización en urgencias y emergencias metabolo-renales, psiquiátricas e 

intoxicaciones pediátricas para enfermería. 2007. 75 H 
 Técnicas de urgencias y emergencias pediátricas. Medicación de urgencias 

pediátricas para enfermería. 2007. 75 H 
 Metodología de cuidados de enfermería en atención primaria y especializada. 

Fuden 2008. 125 H 
 Cuidados de enfermería en nutrición enteral y parenteral. Fuden 2009. 40  
 Enfermería en la reanimación cardio-pulmonar pediátrica e instrumentalizada. 

Fuden 2009. 40 H 
 Urgencias en pediatría. Hospital del Tajo 2009. 25 H 
 Cuidados de enfermería en urgencias y emergencias I. 2009. 100 H 
 Cuidados de enfermería en urgencias y emergencias II. 2009. 100 H 
 Cuidados de enfermería en urgencias y emergencias III. 2009. 100 H 
 Actuación de enfermería ante las catástrofes. 2009. 100 H 
 Técnicas en urgencias y emergencias para enfermería I. 2009. 100 H 
 Técnicas en urgencias y emergencias para enfermería II. 2009. 100  
 Asistencia inicial al politraumatizado I. 2009. 100 H 
 Asistencia inicial al politraumatizado II. 2009. 100 H 
 Ventilación mecánica y cuidados de enfermería CODEM 2010. 25 H 
 Diagnóstico y tratamiento de las arritmias cardiacas. ICOMEM 2010. 20 H 
 Bases científicas y proceso enfermero en urgencias y emergencias. Fuden 2011. 

30 H 
 Recepción, acogida y clasificación en urgencias. Fuden 2011. 30 H 
 Terapia con oxígeno, fluidos y fármacos en urgencias. Fuden 2001. 30 H 
 Fundamentos teórico-prácticos de la enfermería de urgencias y emergencias. 

Fuden 2011. 80 H 
 Valoración enfermera, conceptos, características y estructura. Fuden 30H 
 Herramientas y técnicas sanitarias para la valoración enfermera del crecimiento, 

desarrollo físico y estado nutricional. Fuden 2015. 40 H 
 Herramientas y técnicas sanitarias para la valoración enfermera de los sentidos y 

la movilidad. Fuden 2015. 40 H 
 Herramientas y técnicas sanitarias para la valoración enfermera de la 

respiración/oxigenación y constantes vitales. Fuden 2015. 40 H 
 Valoración enfermera: Herramientas y técnicas sanitarias. Fuden 2015. 150 H 
 Atención de enfermería en los trastornos de la conducta alimentaria. Fuden 2015. 

30 H 
 Valoración y cuidados de enfermería a las personas con problemas endocrinos. 

Fuden 2015. 30 H 
 Sistema de triage Manchester. G.E.T. Manchester 2015. 8 H 
 Atención enfermera en urgencias extrahospitalarias cardiovasculares. Fuden 

2015. 30 H 



Página 3 de 4 

 

 Atención enfermera en urgencias extrahospitalarias ginecológicas y obstétricas. 
Fuden 2015. 30 H 

 Enfermería en la reanimación cardio-pulmonar pediátrica e instrumentalizada. 
Conceptos teóricos. Fuden 2015. 30 H 

 Cuidados de enfermería en cardiología. Fuden 2015. 30H 
 Valoración de enfermería en el paciente crítico. Fuden 2016. 120 H 
 Valoración y cuidados de la vía aérea a través de la capnografía. Fuden 2016. 30 

H 
 Valoración electrocardiográfica básica en el paciente crítico. Fuden 2016. 40H 
 Monitorización hemodinámica y cuidados básicos del paciente crítico. Fuden 

2016. 30 H 
 Valoración enfermera del paciente crítico. Fuden 2016. 20 H 
 Gestión de la calidad de los cuidados enfermeros. Fuden 2016. 30 H 
 Gestión enfermera de la calidad. Fuden 2017. 30 H 
 Gestión de los servicios de enfermería. Fuden 2017. 30 H 
 Atención de enfermería en los trastornos de ansiedad. Fuden 2017. 30 H 
 Flebitis Zero Asociación de Buenas Prácticas en Seguridad de Pacientes. 3.06 

créditos. 01/03/17 al 15/03/17 
 Soporte Vital Básico y Reanimación Cardiopulmonar. Medicarama.  7,6 créditos. 

01/03/2017 al 30/04/2017 
 Cuidados de Enfermería en la urgencia de salud mental. Fuden 2017. 30H 
 Fundamentos básicos de enfermería para la lactancia materna. Fuden 2017. 30H 
 Aplicación del método madre canguro en enfermería. Fuden 2017. 30H 
 El agua como recurso fundamental de la gestión ambiental. Fuden 2017 30H 
 Cuidados de enfermería en la prevención y tratamiento de las úlceras arteriales y 

venosas. Fuden 2017 30H 
 Curso de Prevención de Riesgos Laborales: Curso de capacitación en el 

desempeño de funciones de nivel básico de prevención de riesgos laborales. 
Complejo Hospitalario de Toledo 2018. 60H 

 Curso de Prevención de Riesgos Laborales: Prevención de accidentes con 
riesgos biológicos vía sanguínea, aérea y dérmica. Protocolo de actuación ante 
casos sospechosos de infección por virus ébola. Complejo Hospitalario de Toledo. 
2018. 10H 

 Atención enfermera en urgencias extrahospitalarias cardiovasculares. Fuden 
2019. 30H 

 Atención enfermera en urgencias extrahospitalarias ginecológicas y obstétricas. 
Actualización y conceptos teóricos. Fuden 2019. 30H 

 Gestión de conflictos en el ámbito sanitario. RedEbersalud 2019. 10 H 
 Curso online Covid-19. Grupo Paradigma. Junio 2020. 8H 

 

JORNADAS Y CONGRESOS 

 XXV Aniversario Unidad de Cirugía Mayor Ambulatoria Complejo Hospitalario de 
Toledo, promovido por CHT e impartido presencialmente en Toledo los días 5 y 6 
de octubre de 2017. 

 Participación en la acción formativa I Jornada Internacional de Atención Integrada: 
Transformando los Servicios de Salud. SESCAM en Toledo el 28 de Febrero 
2018. 6H 

 Asistencia I Foro de Enfermería Digital celebrado en Tomelloso los días 12 y 13 
de Abril de 2018. 

 Participación como Comité Organizador de la XVI Jornada de Enfermería del 
Complejo Hospitalario de Toledo el 15 de mayo de 2018. 7H 

 Participación en la acción formativa II Jornada Seguridad del Paciente. Una 
mirada desde el derecho sanitario. SESCAM en Toledo el 9 de Mayo de 2018 
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 Participación y superación de la acción formativa XVI Jornada de Enfermería del 
Complejo Hospitalario de Toledo, en Toledo el 15 de mayo de 2018. 7H 

 Participación y superación de la acción formativa Gestión de Riesgos: Análisis 
Causa-Raíz. Complejo Hospitalario de Toledo en diciembre 2018. 

 Participación y superación de la acción formativa XVII Jornada de Enfermería del 
Complejo Hospitalario de Toledo, en Toledo el 21 de mayo de 2019. 

 Encuentro de Expertos en Gestión Sanitaria y Economía de la Salud. Barcelona 
School of Management. 28 y 29 de noviembre de 2019. 

 

DOCENCIA 

 Profesora Honoraria en docencia clínica de los estudios de enfermería. Curso 
1998-1999. Hospital de Móstoles. 750 H 

 Profesora Honoraria en docencia clínica de los estudios de enfermería. Curso 
1999-2000. Hospital de Móstoles. 750 H 

 Profesora Honoraria en docencia clínica de los estudios de enfermería. Curso 
2000-2001. Hospital de Móstoles. 163 H 

 Colaboradora como tutora responsable de prácticas de la asignatura Enfermería 
Medico Quirúrgica I. del 1º Curso de la Diplomatura de enfermería de la 
Universidad Rey Juan Carlos. Curso 2004 -2005. 9.5 H 

 Colaboradora como tutora responsable de prácticas de la asignatura Enfermería 
Medico Quirúrgica IV y cuidados críticos del 3º Curso de la Diplomatura de 
enfermería de la Universidad Rey Juan Carlos. Curso 2004-2005. 98 H 

 Colaboradora como tutora clínica en los créditos prácticos realizados durante el 
Título propio Especialista Universitario en Enfermería de Urgencias, Emergencias 
y Cuidados Críticos. Universidad Rey Juan Carlos. Abril-Septiembre de 2005. 

 Colaboradora como tutora responsable en la formación práctico-clínica en la 
asignatura Enfermería Médico-Quirúrgica I del 1º curso de la Diplomatura de 
Enfermería de la Universidad Rey Juan Carlos. Curso 2005-2006. 9 H 

 Colaboradora como tutor de prácticas para el Título Propio Especialista 
Universitario en Enfermería de Urgencias, Emergencias y Cuidados Críticos (V 
edición) de la Universidad Rey Juan Carlos. 2007. 

 Docente en las prácticas del II curso de Especialización de Urgencias, 
Emergencias y Catástrofes (EURECA II) realizadas en servicios de Emergencias 
Extrahospitalarias de la GUETS del SESCAM. 2017. 72 H 

 Colaboradora en la docencia clínica en la titulación de Enfermería por la 
Universidad de Castilla la Mancha. Curso 2010-2011. 25 H 

 Colaboradora en la docencia clínica en la titulación de Enfermería por la 
Universidad de Castilla la Mancha. Curso 2011-2012. 80 H 

 Colaboradora en la docencia clínica en la titulación de Enfermería por la 
Universidad de Castilla la Mancha. Curso 2012-2013. 40 H 

 Tutor de prácticas clínicas con alumnos de pregrado de enfermería de la 
Universidad Europea de Madrid. Curso 2013-2014. 14 H 

 Docente de las prácticas clínicas del Grado de Enfermería del Centro Universitario 
de Plasencia en el Hospital Virgen de la Salud de Toledo. Curso 2014-2015. 10 H 

 Colaboradora en la docencia clínica en la titulación de Enfermería por la 
Universidad de Castilla la Mancha. Curso 2014-2015. 40 H 

 

 

CV Mª Carmen Aparicio Lizaralde 
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DANIEL CLEDERA ASENSIO 

Experiencia profesional 

Julio - Septiembre Hospital Universitario Puerta de Hierro 
2002  Traumatología y Cirugía Digestiva. 

Agosto 2002 Fraternidad-Muprespa. C. Torrejón de Ardoz. 

Urgencias. 

Febrero 2003 - Hospital Universitario Puerta de Hierro 
Junio 2007      Traumatología y Cirugía Digestiva. 

Julio 2007 - Hospital Universitario La Paz 
Marzo 2008 Cirugía General y Digestiva. 

Marzo 2008 -  Hospital Universitario Infanta Leonor 
Octubre 2008  Polivalente Patología médica (Hospitalización 2B) 

Noviembre 2008 - Hospital Universitario Infanta Leonor 
Marzo 2009  Coordinador de Procesos de Turno de tarde (Supervisor) 

Marzo 2009 -  Hospital Universitario Infanta Leonor 
Octubre 2009 Supervisor de Unidad Funcional Hospitalización Polivalente 

Médica 2A (Cardiología, Digestivo y Medicina Interna) 

Octubre 2009 - Hospital Universitario Infanta Leonor 
Mayo 2014 Supervisor de Unidad Funcional RRHH, Gestión y 

Desarrollo de profesionales de Enfermería. 

 Mayo 2014 - Hospital Universitario Infanta Leonor 
Actualmente Supervisor de Área Funcional RRHH,  Procesos Urgentes, 

I+D+I. 
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 Otros Conocimientos 

Conocimientos Informáticos 

 Específicos: OMI AP, Gacela, Selene, GPT-ILOG, Data
Wharehouse.

 Sistemas Operativos: MS-DOS, Windows 7, 95, 98, ME, XP, 10.
 Aplicaciones ofimáticas: Excel, Word, Power Point, Acess

Idiomas 

 Inglés: Nivel medio hablado y escrito.

Otros Datos 

 Carnet de conducir Clase B
 Vehículo Propio

Formación Complementaria 

 Curso de Experto Universitario en Urgencias Extrahospitalarias. Fuden 2003-
2004. 334 horas.

 Curso de Experto en enfermería de la Actividad física y el Deporte.
Universidad Rey Juan Carlos y Fundación Real Madrid. 2004. 300 horas

 Curso de Experto Universitario en Gestión de Servicios de Enfermería.
UNED. 2007-2008. 200 horas

 Máster Universitario en Gestión y Dirección de Enfermería. Universidad
Europea de Madrid. 2013-2014.

Formación académica 

 C.O.U. Instituto Begoña. Madrid 1998-1999.
 Diplomatura Universitaria de Enfermería. E.U.E. “Puerta de Hierro”.

Universidad Autónoma de Madrid (1999-2002)



Página 3 de 4 

Formación Específica Relacionada con el Puesto 

 Publicación “Epidemiología de los problemas en Salud mental”. Revista Metas de
Enfermería, nº 52, vol. VI, Febrero 2003.

 Comunicación oral “Análisis de la actividad enfermera en la implantación de prótesis
total de rodilla”. I Congreso Internacional de Enfermería  en traumatología y
Ortopedia. Organizado por AEETO. Gijón, Marzo 2006.

 Miembro de Comisión de Heridas crónicas del Hospital Universitario Puerta de
Hierro. 2006/2007.

 Actividad docente en curso “Abordaje integral del paciente en las distintas unidades
de Enfermería”. Hospital Universitario Puerta de Hierro, Diciembre 2006 – Enero
2007.

 Comunicación póster “Eficacia clínica y seguridad de la terapia de vacío en una
herida traumática de tibia”. VI Congreso Nacional de Enfermería  en traumatología y
Ortopedia. Organizado por AEETO. Córdoba, Abril 2007.

 Curso "Cómo escribir artículos científicos". Abril 2008.
 Miembro de Grupo de trabajo de continuidad  asistencial de Enfermería Atención

Primaria-Especializada Área 1 Comunidad de Madrid. 2008.
 Curso “Mantenimiento y Gestión de cuidados en la Historia Clínica”. Hospital

Universitario Infanta Leonor. Octubre 2008.
 Curso “Gestión eficiente de RRHH en unidades de Enfermería”. Hospital Universitario

Infanta Leonor. Octubre 2008.
 Curso “Gestión por competencias y evaluación del desempeño”. Agencia Laín

Entralgo. Octubre 2009. 35 Horas.
 Curso "Gestión de competencias para mandos intermedios". Noviembre 2008.
 Curso “Comunicación con inteligencia emocional y programación neurolingüística”

Edición 1. Hospital Universitario Infanta Leonor. 2010.
 Curso “El tutor de pregrado de Enfermería Aprender a enseñar para enseñar a

aprender”. Agencia Laín Entralgo. Febrero 2010.35 Horas.
 Curso “Gestión  del tiempo y delegación”. Agencia Laín Entralgo. Febrero 2010.35

Horas.
 Comunicación oral “Calidad percibida por el profesional. Implementación de un

patrón de turnos alternativo”. 21 Jornadas Nacionales de Supervisión de Enfermería.
Bilbao, Mayo 2010.

 Curso “Comunicación con inteligencia emocional y programación neurolingüística”
Edición 2. Hospital Universitario Infanta Leonor. 2011.

 Comunicación oral “Gestión eficiente de RRHH en Enfermería en un hospital sin
papeles”.  21 Jornadas Nacionales de Supervisión de Enfermería. Bilbao, Mayo
2010.

 Curso "Metodología enfermera e innovación al cuidado: un puente entre el
conocimiento y la aplicabilidad al cuidado". Fuden. Agosto 2010.

 Miembro de la comisión de Baremación de Bolsa Única CAM, categoría Enfermera
del Hospital Universitario Infanta Leonor. Actualmente desde Octubre de 2011.

 Comunicación oral “Gestión y Desarrollo de personas: Unidad de Enfermería Vs
Correturnos”. 17 Congreso Nacional de hospitales y Gestión sanitaria. Madrid, Abril
2011.

 Comunicación póster “Computación en nube: Clave en la productividad del trabajo en
equipo en el área sanitaria”. 17 Congreso Nacional de hospitales y Gestión sanitaria.
Madrid, Abril 2011.

 Comunicación oral “Gestión y Desarrollo de personas: Unidad de Enfermería Vs
Correturnos”. 22 Jornadas Nacionales de Supervisión de Enfermería. Zaragoza,
Mayo 2011.

 Comunicación oral “Gestión y desarrollo de personas: Eficiencia y Satisfacción en
una unidad de Enfermería virtual”. 18 Congreso Nacional de hospitales y Gestión
sanitaria. Bilbao, Febrero 2013.
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Formación Específica Relacionada con el Puesto 

 Comunicación oral: “Evaluación de un plan de acogida a profesionales de nueva
incorporación”. 18 Congreso Nacional de hospitales y Gestión sanitaria. Bilbao,
Febrero 2013.

 Miembro Comité de Promoción Interna Temporal Hospital Universitario Infanta
Leonor , desde 2014.

 Presidente Subcomisión de Docencia de Enfermería Hospital Universitario Infanta
Leonor, desde 2014.

 Vocal Comisión de Docencia Hospital Universitario Infanta Leonor desde 2014.
 Miembro Comité Formación continuada Hospital Universitario Infanta Leonor desde

2014.
 Curso "Dirección y Liderazgo". Noviembre 2014.
 Miembro de Junta Técnico Asistencial Hospital Universitario Infanta Leonor.
 Miembro tribunal evaluador EIR pediatría y obstétrico-ginecológica Hospital

Universitario Infanta Leonor desde 2014.
 Comunicación oral “Tecnología sanitaria e implementación de planes de cuidados de

enfermería, al servicio de los ciudadanos en el Hospital Universitario Infanta Leonor”.
19 Congreso Nacional de Hospitales. Alicante y Elche, Marzo 2015.

 Comunicación oral “Encomienda de Gestión: una nueva figura de Gestión
enfermera”.  26 Jornadas Nacionales de Supervisión de Enfermería. Pamplona, Abril
2015.

 Director " III Jornada de Enfermería de Continuidad Asistencial". Mayo 2015.
 Curso "Acciones preventivas en salud y seguridad en actividades sanitarias. Octubre

2015.
 Ponencia "Influencia del apoyo social recibido por profesionales de enfermería frente

a conductas negativas en su salud psicológica". IX Jornada Nacional de Enfermería.
Octubre  2016.

 Componente de grupo de expertos EVE y Fiebre Hemorrágica Hospital Universitario
Infanta Leonor.

 Comunicación oral "Implantación del sistema de triage Manchester en los Hospitales
de la Comunidad de Madrid". 28 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras.
Cáceres, Octubre 2017.

 Comunicación oral "Variables organizacionales influyentes en la satisfacción con la
Supervisión en personal de Enfermería desde un modelo de conductas negativas".
28 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras. Cáceres, Octubre 2017.

 Comunicación oral "Metodología enfermera en el Hospital Universitario Infanta
Leonor de Madrid". 28 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras. Cáceres,
Octubre 2017.

 Vicepresidente Comité Carrera profesional de Diplomados Hospital Universitario
Infanta Leonor. Desde año 2017.

 Vicepresidente Comité Carrera profesional de Formación profesional sanitaria
Hospital Universitario Infanta Leonor. Desde año 2017.

 Director " I Jornada de Enfermería en Urgencias". Mayo 2017.
 Curso "Liderazgo apreciativo enfocado en prevención y gestión de conflictos dentro

de los entornos sanitarios"  Octubre 2018.
 Responsable Facultad en OPE Enfermería. Año 2019.
 Miembro Comité de Baremación de personal interino y comisión de servicios desde

2019.
 Curso "Habilidades de liderazgo para mandos intermedios con el método de los

colores" 2019.
 Comunicación oral “Producto enfermero en una Unidad de Psiquiatría y Salud

Mental" XXXVI Congreso Nacional de Enfermería de Salud Mental. Ávila, Abril 2019.
 Miembro Comité Director Covid Hospital Universitario Infanta Leonor. Año 2020.
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