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CURRICULUM VITAE  JULIA INES QUEVEDO RIVERA

JULIA INES QUEVEDO RIVERA 

 OBJETIVO CONVOCATORIA DE DIRECTOR ASISTENCIAL MÉDICO 
DIRECCIÓN ASISTENCIAL ESTE  

TITULACIÓN 
ACADÉMICA 

-LICENCIADO EN MEDICINA Y CIRUGÍA UNIVERSIDAD
ALCALÁ DE HENARES (1990)

-ACREDITACIÓN MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
PARA DESEMPEÑAR LAS FUNCIONES DE MEDICINA DE
FAMILIA EN EL SISTEMA NACIONAL Y PAÍSES MIEMBROS
DE UNIÓN EUROPEA RD 86/457/CEEes

-Inglés. Escuela Nacional de Idiomas Nivel II.

EXPERIENCIA MÉDICO DE FAMILIA 

2014-2020   Plaza en propiedad en CS Torres de la 
Alameda y Consultorios (movilidad interna). 

     Nivel IV de carrera Profesional. 

2011-2014   Plaza en propiedad Cs Fronteras. 

1997-2010   Plaza en Cs Fronteras. 

1995-1998   Médico de Familia en Clinica Privada. 

1992-1998   Médico Sanidad maritima. CRM Madrid Instituto Social de 
la marina. 

1990-1997   Médico de familia en diferentes centros de salud de la 
extinta área.  

GESTIÓN 

2010-2020 Responsable de Centros en la Dirección 
Asistencial Este. Gerencia Atención Primaria* 
(desarrollado en áreas de Gestión) 

1999-2010 Coordinador Médico CS Fronteras- Gerencia 
Area 3 

FORMACIÓN 

2020 MÁSTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN 
SANITARIA   UNIDAM/CÁTEDRA IUTA-IMF. En curso 

2015 Creación Y Dirección de Equipos de Éxitos: Liderazgo 
Emocional. Plan de formación Función Pública. 
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2015 Formación PROGRAMA LÍDER COACH, PROYECTO LIDERA. 
Escuela europea de Coaching. Gerencia Asistencial de Atencion 
Primaria. 

2015 Taller EadA de Creatividad e Innovación. Impartido por Business 
school EADA. 

2015 Taller Mediación en equipos de Atención Primaria.Gerencia 
Atencíon Primaria. 

2014 Formación liderazo e inteligencia emocional. Plan de formación 
Función Pública. 

2013 Fomación Negociación y gestión: EADA 

2012 Taller de Liderazgo en Ámbito Sanitario 

2010 Gestión Clínica en Ámbito Sanitario. Agencia Lain Entralgo. 

2009 Programa de perfeccionamiento de Equipos Directivos.IESE. 

2007 “Mejora del Clima laboral para entornos sanitarios”. Dirigir 
Creando Equipo. 

2005 Programa Formativo Ministerio de Sanidad y Consumo De 
Organización y Gestión de la Atención Primaria. 

2002 Gestión de Centros Sanitarios. Impatido Por la Cusp/ Centro 
Universitairo de Salud Pública. Atención Primaria de Imsalud Madrid. 

ÁREAS DE 
GESTIÓN 

2019 Participación grupo de Trabajo de Análisis de 
Situación de la Gerencia Asistencial de Atención Primaria 
dentro del Plan Estratégico del Ministerio de Sanidad y 
Consumo 

2018 Presidenta Comité Organizador II Jornada de 
Ecografía de la DAeste 

2015 Presidenta del Comité Organizador I Jornada de 
Ecografía de La DAeste 

2011-2019 Vocal Comité Organizador Jornadas de 
Ecografía de la gerencia de Atencion Primaria 

2018 Vocal del Comité Organizador de La I Jornada de 
Innovación de la DAeste 

2019 Vocal del Comité Organizador de la I Jornada del 
Dolor de  la DAeste 

2016-2020 Vocal del grupo Director Local del PCC Del 
HUPA 

2012-2020 Vocal de la Comisión de Coordinación de 
Farmacoterapia del  HUPA  
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2019-2020 Vocal de la Comisión Proa HUPA 

2011- 2020 Vocal de la Comisión local de Investigación 
de la  DAeste 

2017-2020 Vocal Grupo de Patología Mamaria del 
Hospital  Ramon y Cajal. 

2013-2020 Miembro de Grupo de Patología Mamaria del 
Hospital Universitario de Torrejón 

2011-2020 Vocal de la Comisión Local de terapias 
respiratorias del  HUPA 

2011-2020 Responsable Deprecam de la DAeste 

2011-2020 Responsbale de USBD de la DAeste 

2017-2020 Coordinador grupo director local Pai del Epoc 
y Proyecto Alcala Respira. 

PONENTE  2012 Prevencion Melanoma .Papel de Atencion 
Primaria.Agencia Lain Entralgo 

2015 Presentacion inagural.I Jornada de Ecografia 
Daeste 

2016 Formador de Formadores en  equipos Grupo 
incentivador Paciente Cronico Complejo 

2018 Comunicación. El Éxito de la  Continuidad 
Asistencial. I Jornada de Unidad Patologia mamaria 
Hospital Ramón  y  Cajal. 

PUBLICACIONES  Boletines: Comisión de Farmacoterapia Del HUPA: 
Depósito 23135-2015. 


