Curriculum Vitae

Juan Ignacio Guille Seoane

2. _Datos Académicos:

2.1. Titulos Oficiales:

2016 Curso experto modulo seleccién de personal y derecho laboral (CEIJ)

2017 - Cursando  “Master de Direccion de Recursos Humanos” de la EAE-Deusto.

2009 Curso de Adaptacion Pedagogica (CAP).
2000 — 2006 Licenciatura de Derecho (Universidad Rey Juan Carlos
de Madrid).
2003 Titulo de Entrenador Territorial de La Escuela Territonal de Entrenadores de
la Comunidad de Madrid impartido por La Real Federacion Espanola de Balonmano.
1999-2000 C.0.U. y Selectividad en el Colegio Sagrada Famihia de Madnd.
2.2. Informitica:

A nivel usuario: paquete de Office (Word, Excel, Acess), correo clectronico, navegacion internet, etc.

2.3. Idiomas:
Portugués:  Nivel bilingiie
Gallego: Nivel bilingtie
Inglés: Nivel medio-alto. Hablado y escrito.(British Council B2)

3. Datos profesionales:
Marzo 2017-Actualidad Responsable de RR.HH. Anilisis ¢ Investigacion S.L.
Enero 2019-Actualidad Técnico/comercial MERCO. Proyect Manager del Monitor de Reputacion Sanitaria (MRS)

2014-2017 Técnico de RR.HH. de Centro de Seguros y Servicios del Corte Inglés.(Zona Norte, Portugal y Canarias)

e Formacién.
e Scleccién
*  Gestion de personas
*  Desarrollo profesional
*  Desvinculaciones
2007-2014 Técnico de formacién y seleccion en el departamento de Recursos
Humanos del Centro de Seguros y Servicios del Corte Inglés.
2007 Técnico de gestion de Renra (campada 2007 del IRPF) en el Centro de
Seguros y Servicios del Corte Inglés,
2005 Practicas realizadas en CSI'T- UNION PROFESIONAL:

*  Derecho Laboral(Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de La Comunidad de Madrid)



®  Derecho Admmistrativo (Reclamaciones y Recursos de Comunidad de Madrid y Entidades Locales)
e Derecho Financiero y Tributario (impuesto IRPF, mes de Mayo 2003)

2002- 2004 Trabajos a nivel Administrativo y de Gestion en la empresa “Negocios
Petroliferos SA” y en “Estacion de Servicio Sinesio Delgado 2000”.

1997- 2013 Entrenador de Balonmano de las categorias Benjamin, Alevin, Infantil, Cadete, Juvenil, Territorial
y Segunda Nacional en ¢l Club Atlético de Madrid-SAFA.

4. Ouros Datos de Interés:

e Jugador de Balonmano desde 1994 hasta 2014
e  Vehiculo propio. Permisos de conducir de la clase A, B y BTP.

Madrid, a 17 de Julio de 2019.

Fdo. Juan Ignacio Guille Seoanc



TERESA JULIANI FERNANDEZ DE CORDOBA

EXPERIENCIA LABORAL

2016 - actualidad

2008-2016

2005-2008

2005

MAXAM
Directora Financiera Cluster

Responsable de finanzas de operador global (consalidando tres empresas), con distribucion a
todas las empresas del grupo (més de 40 filiales), con facturacion superior a 70M€ y mas de

200 empleados.

Reporting y estimacion de Forecast mensual (Estados Financieros, Cash Flow); elaboracion de

Presupuesto Anual; preparacion de informes y presentaciones mensuales.

Finance Business Partner con ofras areas decisivas del negocio de: Prevencion, Calidad,

Operaciones, Ingenieria, Fabricacion y Desarrollo de negocio.

Gestién de personas: responsable de equipo (12 empleados); labores de determinacion y

seguimiento de objetivos y evaluacion posterior. Planes de desarrollo y gestion del talento.

MAXAM

Controller financiero

Control de gestion de grupo consolidado de tres empresas (una de ellas en Croacia).
Reporting; analisis de desviaciones cifras reales vs presupuesto; gestion y administracion
de las sociedades (Fabrica Industrial/sociedad distribuidora de todo el grupo de empresas)
Contabilidad de costes.

Elaboracion de modelos economicos asociados a CAPEX.

Control de toda la interco de operaciones (diferencias en cuentas de resultados y balance)
acuerdos comerciales, asi como “credit controller” con todas ellas.

Price Waterhouse & Coopers

Auditoria en el Sector Financiero. (Auditor Senior)

Desarrollo Técnico (CNMV, Banco de Espaiia).

Anélisis de Riesgos.

Gestion de Proyectos: jefe de equipo, gestion del tiempo bajo calendarios ajustados.
Gestion de Personas: trabajo en equipo, y direccién de personas de categorias inferiores.
Colaboracion con “Landwell” en la campafia de Renta del ejercicio 2005.

IESE “Business School”
Asistente de Investigacion
Beca de Investigacion trabajando para el profesor D. Javier Quintanilla (Director del EMBA)

elaborando proyecto: ﬁmmﬂmmﬂumgi.
Colaboracion en la publicacion de “Politicas [

contexto organizativo de la empresa muftinacional” para la FundadénBBVA (2010) ;




2003-2005

2001-2002

2000-2009

EDUCACION Y FORMACION

1998-2003

CURSOS FORMACION

CAPACIDADES Y APTITUDES
PERSONALES

CAPACIDADES Y APTITUDES
TECNICAS

INFORMACION ADICIONAL

Banco BANIF.

Departamento de Analisis de Mercados

Seguimiento de mercados de divisas; renta variable, indicadores econémicos. Elaboracion
informes de estrategia y comunicacion con las principales broker a nivel internacional.

CHRIS & CRIS.
Departamento de distribucion y ventas. Gestion de Inventarios.

Administracion privada de Fincas Urbanas.
Alquiler y gestion de fincas urbanas, redaccion de contratos de arrendamiento, presentacion
autoliquidaciones de IVA y demas obligaciones fiscales.

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID. Madrid. Espaiia.
Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas.
Especialidad: Direccion Comercial.

2018 Leadership skills: Collaboration for Growth
2015 Habilidades de Liderazgo

2005- 2007 Curso de Auditoria “Auditing Standards”
Curso IFRS 1,1l
Curso SOX.
Campafia Renta “2005"
Curso “Entidades Financieras”- Price Waterhouse & Coopers.

2001 Curso de Finanzas para no Financieros - Instituto Superior de técnicas y practicas
bancarias.

2001 La adaptacion de la empresa espafiola a la Sociedad de la Informacion -
Cémara de Comercio.

2001 Jornadas Técnicas sobre el régimen econdémico de las sociedades coo|
Universidad Complutense.

1998 Vil Jornada Universitaria sobre Sociedades Cooperativas de Viviendas - Universidad
Complutense.

LENGUA MATERNA EsPANOL
OTROS IDIOMAS

INGLES
* Lectura Nivel: alto
» Escritura Nivel: alto.
* Expresion oral Nivel: alto.

Dominio y manejo habitual de los siguientes programas informaticos: MS OFFICE (
WORD, POWERPOINT, EXCEL); WINDOWS; ORACLE; HIPERYON. (HFM & PLANNING),
SMARTVIEW; QLICKVIEW; DATA STREAM; BLOMMBERG;

Usuaria avanzada de INTERNET.

Permiso de conducir B1.
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Experiencia laboral

Fechas
Cargo

Principales actividades y
responsabilidades

Antonio PALUS ACIN

Febrero 2019 — Actualmente
Técnico de Relaciones Internacionales | Unidad de Apoyo

Labores de Gabinete al Director Gral. de Aviacién Civil en los campos de estrategia, medioambiente y
economia del sector del transporte aéreo.

Organismo | Direccidén General de Aviacion Civil | Secretaria General de Transporte | Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana
Fechas | Noviembre 2017 — Enero de 2019
Cargo | Funcionario de Carrera del Cuerpo de Ingenieros Técnicos Aeronauticos
Toma de posesion en marzo de 2018. _
Destinado en la Secretaria General de AESA | Coordinacion de Sistemas de la Informacién | Area de
Administracién Electrénica
Organismo | Agencia Estatal de Seguridad Aérea | Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana
Fechas | Noviembre 2015 - Junio 2016
Cargo | Profesor de los programas “International MBA”y “Master of International Business” en las siguientes
asignaturas:
- “Cost analysis and Management Control”
- “Financial Planning and Budget Control”
- “Managing Risks in International Finance”
Empresa | EAE Business School (Grupo Planeta), campus de Madrid
Fechas | Julio 2013 — Mayo 2016
Cargo | Business Controller Iberia (Spain + Portugal)
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Principales actividades y
responsabilidades

Dependencia del Director Financiero (CFO) de Iberia y el Director General de Iberia
Gestidn de control en las areas financieras y operativas
- Business controlling (marketing / demand planning / compras, logistica, commercial y financiero)
e  Soporte a Demand planning [ compras a fin de alcanzar las directrices de la Corporacion
e Soporte a los departamentos de marketing / compras en la relacion con los proveedores a
nivel nacional
» Politicas de control de stock & implementacion de las mismas & tracking
e Soporte y guia a los departamentos de MKT / Compras y comercial con el fin de mejorar la
rotacion de los stocks
o Analisis y mejora de los costes de transporte y logisticos
Analisis de rentabilidad de proveedores a nivel de jerarquia de producto
e  Andlisis de rentabilidad de clientes
- Coordinacién y seguimiento de los procesos presupuestarios: ventas, mérgenes, volumen de
compras, costes departamentales directos e indirectos
- Control y seguimiento a nivel Iberia de rapeles (proveedor y cliente)
- Control de claims de proveedor (back end rebates, promociones, fondos de marketing)
- Seguimiento y control de promociones de cliente
- Definicién y mejora de procesos de negocio
- Optimizacién de capital circulante
- Reporting financiero y de negocio al CEO, Consejo de Administracién y Corporacion
- Soporte en la implementacion de SAP / Key user de los mddulos de gestion de compras,
logistica, rapeles y controlling
- Definicién del modelo de compafiia / Planes estratégicos
- Implementacion del Dashboard de la compafiia

Compaiiia | Adveo Espafia (Adveo Group International)
Fechas | Febrero 2013-Junio 2013
Posicion | Consultor freelance operacional y estratégico:

Principales actividades y
responsabilidades

- Controller financiero de los contratos de externalizacion de telecomunicaciones del Grupo FCC y
de la compafiia Flightcare

- Definicién e implementacidn de mejoras de procesos, cubriendo los aspectos operaciones y
financieros de la compaifiia Flightcare

Compaiiia | Consultor Freelance
Fechas | Octubre 2010 - Diciembre 2012
Posicion | Manager

Principales actividades y
responsabilidades

- Mejora operacional, financiera y Restructuring.

- Responsable del area de consultoria aeronautica y aeroportuaria de la Compafiia.

- Realizacion de estudios de analisis operativos y financieros para compaiiias del sector
aeroportuario.

- Identificacion y segregacion de los estados financieros (P&L) por centro de produccién del mayor
proveedor europeo de productos y suministros de oficina.

- Consultoria de transacciones para uno de los mayores retailers espafioles (supermercados y
cash & carry). commercial due diligence (focalizacidn en analisis de mercado y tendencias),
analisis actual del negocio y revision del plan estratégico.

- Due diligence comercial y operaciones para una de las principales compainias de seguridad
privada espafiola; analisis del mercado espaiiol, analisis de competidores, analisis interno y
revision del plan de negocio.

- Analisis de las proyecciones de estados financieros y plan estratégico de una compania del
sector inmobiliario en un entorno de restructuracién de deuda.

- Consultoria de transacciones: commercial due diligence (focalizacién en analisis de mercado y
tendencias), analisis actual del negocio y revisiones de planes estratégicos.

- Responsable del area de consultoria en Espafa de Ground Handling -asistencia en tierra a
aeronaves- & Aeropuertos: conferenciante en la Ground Handling International Conference
(Sitges, Noviembre de 2011), diversos estudios sobre el sector aeronautico (“Study analysis of
the new European Directive” publicado en The Ground Handling International magazine, Octubre
de 2012)
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Compaiiia

Hazard Advisors Group

Sector | Compafiia de consultoria estratégica
Fechas | Septiembre 2009 - Octubre 2010
Posicién | Consultor senior

Principales actividades y
responsabilidades

Soporte financiero interino a compariia del IBEX-35 (Departamento de IT): responsable del
proceso presupuestario (definicién de procesos, consolidacién de informacién financiera,
identificacion de desviaciones, controlling y reporte) de todos los departamentos de IT.
Definicion de programas de reduccién de costes.

Definicién e implementacion de requerimientos de contraltos de externalizacion de las
telecomunicaciones: identificacion, definicion de procesos, gestion del cambio, plan de
implementacion y analisis financiero.

Miembro del grupo de trabajo y analisis aeroportuario y aeronautico en la oficina de Madrid.
Labores de consultoria y control interno en la ejecucion del control de las areas de
telecomunicaciones y sistemas en empresa cotizada, incidiendo especialmente en la filial de
prestacion de servicios de asistencia en tierra a aeronaves.

Compaiiia | Europraxis Consulting (Grupo Indra-actualmente, Mintsait)
Sector | Compafiia de consultoria estratégica y operaciones
Fechas | Septiembre 2006 — Septiembre 2009
Posicion | Consultor senior en el departamento de transacciones / restructuraciones

Principales actividades y
responsabilidades

Mejora organizacional, logistica y de capital circulante de uno de los mayores retailers espafioles
(supermercados). El proyecto se centré en la restructuracion operativa de la compaiiia.

Mejora de los procesos de compra, financieros y organizacionales de una de las mayores
compafiias mundiales de equipos de climatizacion.

Anélisis operativo, comercial, de mercado y financiero para la adquisicidn del lider mundial de
prestacion de servicios de asistencia en tierra a aeronaves (Ground Handling) por parte de una
multinacional espafiola.

Asesoramiento en la toma de control a nivel operativo y financiero de compaiiia lider mundial de
Ground Handling por parte de multinacional espafiola.

Anélisis operativo, comercial, de mercado, financiero y posterior asesoria en la toma de control
de compafiia norteamericana de prestacion de servicios de asistencia en tierra y aeroportuarios
por parte de multinacional espafiola.

Elaboracién de propuesta para el asesoramiento multidisciplinar (analisis de prognosis de trafico
aereo, estructura financiera, inversiones, normativa y operativa) para la implantacion de un nuevo
aeropuerto de capital privado.

Analisis operativo y financiero de compafiia lider europea en el sector del Ground Handling.
Elaboracién de analisis y propuestas operativas para importantes compaiiias europeas del sector
de ground handling.

Andlisis operativo y financiero en la integracién de dos compafiias aéreas de bandera europeas.
Andlisis de la integracion a nivel operativo, comercial y financiero de la integracién de dos
aerolineas charter en el norte de Africa.

Andlisis operativo y normativo de la propuesta de integracion de dos compafiias aéreas con base
en la peninsula ibérica.

Analisis de implantacién estratégica y normativa para importante operador aeroportuario.
Miembro activo del grupo de expertos de aerondutica y aeroportuaria de EY Europa, participando
en la elaboracion de propuestas y analisis del sector a todos los niveles.

Companiia | Ernst & Young (Acfualmente EY)
Tipo de sector | Compafiia de consultoria estratégica y operacional
Fechas | Febrero 2005 - Septiembre 2006
Posicién | Ingeniero Consultor Aeroportuario
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Principales actividades y
responsabilidades

Compaiiia
Tipo de sector

Preparacién de los concursos de liberalizacion del sector de ground handling en Espaiia. Este
concurso se centrd en 12 aeropuertos de la red de AENA. En todos ellos, se evalué aspectos
econémicos y requerimientos de equipamiento y personal con el fin de establecerse en los
mismos. Ademas, se detallé todos los requerimientos ambientales, legales y de seguridad y
salud.

- Desarrollo del Master Plan y el estudio econémico de un Nuevo aeropuerto privado en Espafia: el
proyecto se centré en el desarrollo de infraestructuras con los requerimientos de una compafiia
de bajo coste. Asimismo, se realizé la definicion de todas las instalaciones del mismo.

- Asesoramiento a uno de los mayores operadores de ground handling nacionales en varios
aeropuertos, analizando el impacto de las compafiias de bajo coste en la operativa de los
mismos: el trabajo se baso en el analisis de estandares de calidad, operativos y de seguridad y
salud de dos aerolineas de bajo coste.

- Definicién de varios planes de emergencia y sequridad en aeropuertos espafioles: revision de
roles y responsabilidades de los diferentes departamentos, aerolineas y distintos actores ante
diferentes tipologias de emergencias.

- Desarrollo de diversos trabajos de consultoria de infraestructuras para el mayor operador espafiol
aeroportuario.

- Anélisis de parametros de calidad y cumplimiento de niveles de servicio en la prestacion de
servicios de asistencia en tierra para una aerolinea de bajo coste.

Aertec Solutions
Compafiia de consultoria aeronautica

Fechas

Posicién

Principales actividades y
responsabilidades

Junio 2004 - Enero 2005
Ingeniero aeroportuario

- Ingeniero aeroportuario en el Aeropuerto Adolfo Suarez — Madrid Barajas. Construccién de una
autovia interna y servicios de gestién de proyectos.
- Control operacional y financiero.

Compaiiia | Vias y Construcciones (Grupo ACS)
Tipo de sector | Compafiia constructora
Fechas | Febrero 2002 - Junio 2003
Posicién | Becario

Principales actividades y
responsabilidades

- Soporte técnico al departamento de Navegacion aérea y comunicaciones.
- Soporte técnico al departamento de seguridad aeroportuaria.

Compairiia | Tecosa (Grupo Siemens)
Tipo de sector | Ayudas a la navegacion aérea
Fechas | Verano 2003
Posicion | Becario aeroportuario

Principales actividades y
responsabilidades

Compaiiia
Tipo de sector

- Asistencia al Director de Operaciones del aeropuerto, supervisando las operaciones diarias tanto
del lado tierra como aire, incluyendo los aspectos de seguridad y gestidn de emergencias.

- Asistencia en las comunicaciones e interaccién con otros departamentos e interesados en la
gestion del aeropuerto.

AENA Aeropuertos / Aeropuerto de Girona Costa Brava
Gestion aeroportuaria
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Educacion

Estudios

Universidad

Estudios
Proyecto Fin de Carrera

Universidad

Estudios
Universidad

|dioma materno
Oftros idiomas
Competencias sociales

Competencias IT

Informacion adicional

Master Universitario en Auditoria y Contabilidad Superior

Universidad Rey Juan Carlos | Consejo General de Economistas

Ingeniero de Organizacion Industrial

“Aplicacién de arboles de decision a la prevision y estudio de importancia de variables de la serie
del nimero de pasajeros en el aeropuerto Adolfo Suarez Madrid-Barajas”

Universidad Politécnica de Madrid. ETSII

Ingeniero Técnico Aerondautico. Especialidad Aeropuertos y Transporte Aéreo
Universidad Politécnica de Madrid. EUITA

- Espafiol
- Inglés (fluido tanto escrito como hablado)

- Profundos estandares éticos y honestidad.

- Extensa y probada experiencia con sélidas habilidades de liderazgo, analitica y de comunicacion.
- Acostumbrado a trabajar en entornos multidisciplinarios e internacionales (Europa y América).

- Orientado a resultados y resolucion de problemas.

- Flexibilidad y adaptabilidad. Dispuesto a viajar.

- Capacidad de negociacion y relacion con clientes

- Excelentes habilidades de comunicacidn y sociales.

- Alto nivel en el manejo de todas las aplicaciones de Microsoft Office.
- R Project software
- SAP tanto a nivel usuario como implantacién

PUBLICACIONES

- ‘Impact on passenger airfares because of the entry of a new ground handling operator in airports
with more than 5 million passengers’ Ground Handling International Magazine, (October 2012).

- ‘Andlisis del impacto del incremento de tarifas aeroportuarias en el mercado laboral. Una
aproximacion al aeropuerfo de Madrid-Barajas’ (Anélisis del impacto generado por el incremento
de tasas aeronauticas en el empleo) (Nov 2012) (Publicado en diferentes publicaciones y
asociaciones aeronauticas)
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JUAN RASO PENO.

Licenciado en Economia, Masters en Gestion Comercial y Marketing, Direccion Centros Gerontologicos,
Entidades Sanitarias, Analisis Financiero, Auditorias y Analisis Empresarial. Cuento con 20 anos de
experiencia profesional, 12 como director en diferentes areas economico-financieras en entidades socio-
sanitarias publicas y privadas. Experto en Proyect Finance, Gestion de Recursos y Equipos (120-690
personas), Auditoria y Consultoria.

i EXPERIENCIA PROFESIONAL

Consultor Independiente en GLG (Gerson Lehrman Group) (Noviembre 2015-actualidad):

Empresa lider de consultoria one to one, facilitando el asesoramiento académico, de negocios, cientifico, etc, a mas de
1.400 empresas en 40 paises. Asesorando a inversores publicos y privados en la toma de decisiones en diferentes
sectores estratégicos a nivel nacional e internacional.

Director Financiero en la Congregacion Hermanas de la Caridad del Sagrado Corazon de Jestus
(Noviembre 2015-actualidad)

Responsable de los estados financieros de la Curia General, llevanza de la contabilidad, planificacién, ejecucion y
analisis presupuestario de todos los departamentos de la Congregacion. Relaciones con entidades financieras y analisis
del estado y proyeccion de tesoreria.

Consultor Independiente en AZORA (Enero 2019-Junio 2019): Azora, sociedad gestora de instituciones de
inversion colectiva de prestigioso renombre en la gestion de sociedades y proyectos de inversion inmobiliaria tanto a
nivel nacional como internacional.

Realizacion de analisis economicos-financieros en inversiones inmobiliarias en el sector de la tercera edad, a través de
trabajo de consultoria y marketing de los proyectos previstos de analisis por el fondo de capital formalizado al efecto.

GRUPO AMMA (Enero 2009-Marzo 2015): Empresa lider del sector en la gestion de la centros gerontologicos
y centros de dia a nivel nacional. En la actualidad gestiona 30 residencias y 27 centros de dia. Las principales
magnitudes son:

o Plantilla: 2.500 empleados

o Gestion: 5.300 plazas, con aproximadamente 4.200 usuarios de media en sus centros.

Director comercial y expansion Grupo Amma: (Enero 2013- Marzo 2015).

Reportando al Director General y Director de Marketing, Comunicacion y Relaciones Institucionales. Responsable de
un equipo de 90 personas. Dentro de sus responsabilidades se incluyen:
e Area Comercial:
o Realizacion, ejecucion y supervision de los planes comerciales y auditorias comerciales.
o Impulso de ventas a través de la red comercial interna y externa. CRM , KPI’s.
o Relaciones institucionales tanto en el ambito publico como privado, directas, colaboradores.
o Estrategias de marketing y comerciales del grupo. Impulso de ingresos extraordinarios.
e Area Marketing:
o Estudios de mercado cuantitativos y cualitativos (residencias y centros de dia). Estrategias de pricing.
e Area Imagen Corporativa:
o Definicién, implantacion, ejecucion y seguimiento de las auditorias de imagen corporativa.
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e Area de Expansién del Grupo:
o Busqueda de proyectos, analisis de mercado, Project Finance, negociacién y comercializacion.
Logros:
e Implementacion CRM y automatizacion de procesos.
e Incremento de la ocupacion media en residencias del Grupo en el periodo 2013-2015, en un 9%, alcanzando el
93% de ocupacion media, siendo para centro de dia un incremento del 140%.
e Valoracion economico-financiera de mas de 140 proyectos de inversion.

Director de Centros Gerontologicos Grupo Amma: (Enero 2009- Diciembre 2012).

Responsable de la unidad de negocio socio-sanitaria, en los centros del Grupo: Amma Alcorcon y Amma Humanes.
Con un volumen de 180 camas y 40 plazas para usuarios de centro de dia. Dentro de sus responsabilidades se
incluyen:

e Area Comercial y Marketing:

o Realizacion y ejecucion de los planes comerciales, auditorias comerciales, Relaciones institucionales
tanto en el ambito publico como privado. Estrategias de Marketing y comerciales. Estudios de
mercado, Ejecucion de la politica de precios.

e Area Presupuestaria:

o Ejecucion presupuesto. Elaboracion del plan de inversiones anual. Analisis de desviaciones, acciones
correctivas, cuadro de mando. Elaboracion de la facturacion del centro. Gestion del cobro.

e Area RRHH:

o Gestion de plantilla de 120 personas. Responsable de contratacion. Elaboracion de cuadrantes. Cuadro
de mando RRHH. (KPI’s), ejecucion de los plan de formacion. Representacion legal y juridica.

o Liderar la comunicacion y resolucion de incidencias con residentes y/o familiares. Satisfaccion del
cliente.

Logros:

e Obtencion del llenado total en plazas residenciales del centro Amma Alcorcon a los 3 meses del inicio de la
gestion, manteniendo durante dos afios la capacidad maxima a la tarifa maxima establecida, un incremento en
facturacion del 33%.

e Incremento del 126% en ocupacién en plazas de residencia en el centro Amma Humanes, obteniendo mas de
3MM de € en dos aflos, lo que derivo a mi ascenso a Director Comercial del Grupo.

Director de Gestion vy SSGG del Hospital Provincial Virgen de la Luz de Cuenca: (enero-diciembre
2008)

El Hospital “Virgen de la Luz”, es un centro sanitario de caracter general que presta atencion especializada a la
poblacién del Area Sanitaria de Cuenca del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM).
Gestionando el Hospital Provincial y los CEDT (Centros de estudios, diagnosticos y tratamientos) de los municipios
de Tarancon y Motilla del Palancar. Las principales magnitudes son:
o Presupuesto anual gestionado: 106 millones de Euros.
o Plantilla: 1.532 empleados: Facultativos 315, sanitarios no facultativos 776, no sanitarios 430, personal
directivo 11.

Responsable de Analisis Financiero. HOQUE GRUPO INMOBILIARIO: (julio 2006-diciembre 2007)

Hoque Grupo Inmobiliario gestora de proyectos inmobiliarios a nivel nacional e internacional, como empresa
referencia en su modelo de negocio eras:
Gestion de Fondos, Gestion de Suelo y Urbanistica, Gestion del patrimonio, Asesoramiento en la Compra y
venta.
Las principales magnitudes son:

o Captacion de capital: 500 millones de Euros. Plantilla: 50 empleados

o Volumen de capital en proyectos 1.800 millones de euros. Volumen de analisis de proyectos 240.

o Cartera gestionada 724.052 metros cuadrados edificables. Viviendas a promover 7.196.
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Responsable del area del analisis econdmico reportando al Director General y socios, siendo responsable de un equipo
de 4 consultores-economistas. Dentro de sus responsabilidades se incluyen:
o Consultoria inmobiliaria y Marketing.
o Estructuracién financiera fondos de inversion y Project Finance.
Logros:
o Planificacion, estructuracion y presentacion de los fondos inmobiliarios, siendo aceptados por AHORRO
CORPORACION vy ejecutados segiin planificacién financiera realizada.

Consultor senior-Responsable de analisis financiero GRUPO i: (junio 2004-junio 2006)

Consultor senior del sector inmobiliario y responsable del area de estudios del Grupo i. Reportando al Socio-director
y al Director de estudios y consultoria. Dentro de sus responsabilidades se incluyen:
o Realizacion de analisis econdmico, analisis de mercado, consultoria y valoracion econoémica de proyectos, en
ambito nacional. Modelizacion economeétrica para la estimacion de KPI's inmobiliarios, base de los estudios
realizados para entidades financieras como: Santander y Caja Madrid.

Jefe de Auditoria-Interna PROSEGURCOMPANIA DE SEGURIDAD: (junio 2003- mayo 2004)

Funciones: Realizacion de auditorias de procedimientos, calidad, financieras y control de gestion. Reportando
semanalmente al Director General.

Jefe de equipo de auditoria GRUPO ANALISITAS-ATD-HORWARD: (septiembre 1999-mayo 2003)

Funciones: Realizacion y supervision de los trabajos realizados, reportando al gerente del trabajo.

II. EXPERIENCIA DOCENTE

Profesor de Economia Universidad Alfonso X el Sabio (UAX). Nutrieconomia o Economia de la nutricién. (2020)
Profesor voluntario de legua espaiiola a extranjeros. Cruz Roja Espaiiola (2020)

Profesor Asociado de Gestion Financiera en la UNIVERSIDAD CARLOS Ill DE MADRID, (2004-2008).

Profesor de Economia Financiera en el INSTITUTO UNIVERSITARIO DE POSGRADO (IUP), Master On line. (2004-
2010).

Ponente en los Cursos de Invierno: UNIVERSIDAD CARLOS Ill DE MADRID. Aro 2007.

Curso de Gestion Financiera para la CAmara de Comercio de Ambato-Ecuador. Ao 2006.

Curso impartido: “Curso de expertos en Direccion y Gestion de empresas y entidades no lucrativas”. Médulo:
Sistemas de informacion, contabilidad y auditoria. 2002.

Curso impartido de formacidn interna en el control, justificacion y gestion de las ayudas publicas. AFl (Grupo
Analistas). 2001.

Curso impartido de Auditoria en el Sector Publico. Plan de formacion local de la Diputacion de Lugo. 2001

Curso impartido sobre la justificacion y ampliacion de las ayudas otorgadas por el Ministerio de Ciencia y
Tecnologia. (PROFIT). 2000.

Curso impartido sobre principios y normas contables de la Administracion Local. Escuela de Gestion Publica
(Grupo Analistas). 2000.
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III. FORMACION ACADEMICA

Curso de formacion de profesorado especialista de Espaiiol como lengua extranjera. Universidad de Barcelona e
International House Madrid (2020).

Doctorando Interuniversitario: Finanzas de Empresa Universidad Rey Juan Carlos. Madrid.

Diploma de Estudios Avanzados: Finanzas de Empresa Universidad Auténoma de Madrid (2010).

Master Ejecutivo en Gestion Comercial y Marketing. Esic. 2013-2014.

Master Ejecutivo en Direccion de Centros Gerontolégicos. Universidad San Pablo CEU. Homologado por la
Comunidad de Madrid. 2009-2010.

Master Ejecutivo en Direccion de Entidades Sanitarias. Escuela Nacional de Sanidad 2008-2010.

Master de Analisis Financiero. Universidad Carlos III de Madrid. 2001-2002

Master en Auditoria y Analisis Empresarial. Universidad Complutense de Madrid. 1998-1999

Licenciado en Ciencias Econdémicas: Rama cuantitativa. Universidad Complutense de Madrid. Universidad
Europea de Madrid. 1993-1998

Espafiol lengua materna. Nivel B2 de inglés.
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DATOS PERSONALES:

Nombre: LOURDES RODRIGUEZ PENA

DATOS ACADEMICOS:

- Doctor en Ciencias Técnicas. Tema de Tesis: Adecuacioén de la Direcciéon Integrada de
Proyecto - Project Management-. Sobresaliente “Cum laude” (1998).
Ingeniero Civil (1982). Homologacion 2011
Inglés: Certificado Nivel B2 Cambridge Institute. (2016)

PERFIL

Ingeniero, Consultor y Project Manager Senior con mas de 30 afos de experiencia
profesional en obras y servicios en las areas sanitaria, industrial, residencial, comercial,
oficinas, hotelero y exposiciones, tanto en sector publico como privado. Interesante
combinacién de conocimientos técnicos y de gestion en Project/Construction
Management, Project Monitoring y Facility Management.

En los ultimos 14 afos ha trabajado en el sector hospitalario, 11 de ellos en la
monitorizacion tanto de las obras de construccion de los hospitales como en los
servicios durante el funcionamiento de los mismos, y los Ultimos 3 afios en la
contratacion administrativa.

Amplia actividad docente en el ambito del Project Management, le permite combinar
habilidades profesionales con una gran capacidad para el coaching empresarial.

Capacidad de liderazgo. Visién estratégica, pensamiento creativo dirigido al

entendimiento de las necesidades y al logro de resuitados. Especial manejo de las
relaciones interpersonales, efectiva integracion y conduccion de equipos de trabajo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Empresas:
- 2017 - actual : Hospital Universitario del Henares
- 2006 - 2017 : HILL International S.A (antes Gerens Hill
International).
- 2003 - 2006: Informes y Proyectos S.A. —INYPSA-.
- 1996 — 2002: Heredia Consultores.

Principales Funciones y Proyectos:

Estatutario interino. Grupo Técnico de la Funcién Administrativa. Grupo
A1. 2017 - actual
- Técnico de Contratacion Administrativa

o Tramitacion de expedientes administrativos para la adquisicion de

servicios y productos sanitarios y elaboracién de procedimientos de la
Unidad.
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Consultor Senior en:
- Unidad Técnica de Control del SERMAS de los nuevos hospitales de
la Comunidad de Madrid, 2008-2017, atendiendo entre otras las areas
de:

o Gestion de Modificados de Obra y Mobiliario (revisiébn de proyectos,
control y tramitacion administrativa de los expedientes)

o Seguimiento de Inversiones de Reposicién

o Revisién y analisis de los Informes mensuales del servicio de
Mantenimiento de los 11 hospitales en concesién.

o Auditorias de Calidad y funcionamiento de los 13 servicios
concesionados (elaboracion de pliegos técnicos, gestion de su
contratacién, seguimiento y control)

o Seguimiento de Auditorias a los Contratos Centralizados de Limpieza
y Lavanderia en los centros de atenciéon especializada adscritos al
SERMAS

o Control del cumplimiento de las obligaciones documentales generales
y de Planes de Eficiencia Energética, medioambientales,... de las
concesionarias

o Respuestas a consultas relativas a temas de proyecto, mobiliario y
servicios.

Project Manager de la monitorizacion al Facility Management en:

- Centro Cultural Mexiquense del Oriente, Texcoco. Ciudad de México.
Monitorizacion y control de la calidad y disponibilidad de los 21 servicios
en concesion administrativa, y del cumplimiento de los contratos de
concesién (Modelo PPS), para el Instituto Mexiquense de Cultura. 2011-
2013.

Responsable del Equipo de:
- Oficina de Seguimiento de las obras del Hospital Puerta de Hierro
Majadahonda, Madrid para el SERMAS, 2007-2008, desarrollando tareas
de:

o Monitorizacion de obras, tramitacién y control de modificados

Revision de documentacién técnica de proyecto

o Estudios de necesidades de electromedicina para su prevision en
proyecto de ejecucion

o Coordinacién de requerimientos para instaladores de equipamiento
electromédico y confeccion de tablas de competencias

o Revision de estandares de quiréfanos y elementos técnicos de
habitaciones de hospitalizaciéon

o Seguimiento especifico de construccion y equipamiento de zonas de
alta importancia: quiréfanos, hemodialisis, radiologia, radioterapia,
ciertos gabinetes de consuitas, farmacia, cocina,...

o Revision de necesidades funcionales del personal sanitaric

o Control de riesgos de cumplimiento de los compromisos fijados en el
contrato de concesién

O

Director de Proyectos para servicios de Project Monitoring:
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- Ejecucién del Hospital Infanta Sofia, San Sebastian de los Reyes, Madrid,
- Fase inicial Torre Puerto Triana y hoteles (Sevilla), Promociones

inmobiliarias (Andalucia), Parque Cientifico Tecnolégico Rabanales 21,
Cérdoba, Inmuebles SGAE.

Project Manager:
- Reforma del Edificio de las Oficinas de la empresa INYPSA y de las
Oficinas Centrales det SEPLA (Madrid).

Responsable de Planificacion y Control de Proyecto (equipo de Project
Management)
- Pabellones de Participantes y Arquitecturas efimeras EXPO Zaragoza
2008, Pabellén de Esparia en Expo Universal AICHI/Japén/y otros.

Consultor de Direccién y Organizacion:
- Elaboracion de Manuales de Procedimientos para empresas varias.

Directora General Grupo Consultor de Project Management GUDIP,

ACTIVIDADES EN DOCENCIA-INVESTIGACION 1996-ACTUAL

Profesor de Project Management e Ingenieria en las areas : Metodologia y
procedimientos de Project Management / Gestion de Riesgos. / Gestion de coste y plazo /
Contrataciones / Sistemas de Informacioén. / Project Monitoring. En Master, MBA, cursos y
seminarios :

-  ETS de Arquitectura de la Universidad Politécnica de Madrid (2004-2020),
Universidad Quality Leadership University de Panama (2015-2019), Universidad de
Rioja -UNIR BUSINESS SCHOOL- (2013), Universidad Alfonso X el Sabio (2007),
Universidad de Alcaléd de Henares (2004-2006), Universidad Europea de Madrid
(2003-2005), Universidad Complutense (2005), Madrid, Escuela Superior de
Negocios y Tecnologias —ESDEN-, Instituto de Practica Empresarial de Malaga
(2006-2010), Instituto Catalan de Tecnologia (2002-2004), Centro de Formacion
Global Estrategias (2004-2006), Instituto Tecnolégico de Chetumal (ITCh) de México
(2012), Universidad de Cantabria (1989-2007), Universidad Politécnica La Habana
(1982-2000). Otros (Colegios y fundaciones)...

OTRAS ACTIVIDADES
- Responsable del Equipo redactor del Libro Blanco de la DIP —Asociaciéon Espariola

de Direccién Integrada de Proyecto — AEDIP —. 2005-2006 y miembro de la comision
22 edicién 2020.

- Miembro de la Junta Directiva de la Asociacion Espafola de Construccion
Management — AECMA -: 2015-actual.

- Ponente en mas de diez Congresos y Simposios Internacionales sobre la Ingenieria y
la Direccién de Proyectos.

- Autor de 12 publicaciones y 10 monografias sobre Direccién/Organizacion de
Proyectos. Director de 27 Trabajos Fin de carrera y Asesor de dos tesis Doctorales.
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CURRICULUM VITAE

AVELINO RODRIGUEZ PEREZ



Avelino Rodriguez Pérez

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DE GESTION DIRECTIVA

Director de Gestion y Servicios Generales

Hospital Clinico Universitario de Valladolid. SACYL (febrero 2017 — octubre 2019}

Hospital de referencia del Area de Salud de Valladolid Este y uno de los dos hospitales
docentes de la Universidad de Valiadolid. Su disefo es modular, con disposicion vertical,
consta de 17 plantas (entre vuelo y sétanos), 777 camas y 22 quiréfanos. Tiene 3.500
empleados, de los cuales 870 estan adscritos a ia Direccion de Gestion y Servicios
Generales: Gestion  Econdmica, RRHH, Suministros, Contratacién, Inventarios,
Mantenimiento, Servicios Generales (Telecomunicaciones, Vigilancia y Seguridad, Limpieza,
Residuos, Lavanderia y Lenceria, Hosteleria y Vending), Periférica, Formacion Continuada,
Celadores y Registro.

Funciones desarrolladas:

- Proporcionar a las divisiones de la Gerencia soporte técnico y administrativo
especifico, asi como los servicios generales necesarios para el cumplimiento de sus
objetivos.

- Planificar, gestionar y seguir el presupuesto disgregado por Direcciones y Servicios.
Gestionar los RRHH: planificacion, seleccion, contratacion, formacion y evaluacién
del personal, procesos disciplinarios y gestion de nominas. Responsable de
compliance, informando y fiscalizando el cumplimiento de la normativa. Plan de
contratacion, Plan de inversiones y negociacidon con proveedores. Suministros,
compras, stocks e incidencias. Mantenimiento de infraestructuras y equipos.
Conserjeria, cobertura de intendencia.

- Planificar y dirigir las reuniones: dos semanales con las Subdirecciones de Gestion
para tratar las acciones que estan en marcha y analizar nuevas propuestas. Diarias
para resolver incidencias y consultas. Mensuales con Servicios en el desempeno de
sus funciones y seguimiento de los presupuestos asignados.

- Crear vy liderar los grupos de trabajo para analizar nuevas estrategias y propuestas y,
su posterior seguimiento, para corregir desviaciones y aplicar la mejora de procesos.
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Presidir y formar parte de Comisiones: Contratacion Administrativa, Hospitales
Verdes y Saludabies, Limpieza, Seguridad y Salud, Comision de Direccién, Compras,
Movilidad Interna, Junta de Personal y Comision Central de Garantias de la Calidad.

Participar activamente en la consecucién de los siguientes reconocimientos:

Gestion Hospitalaria Global. Hospitales Top 20 — lasist (2017)

Sello de Excelencia Europea EFQM 400+ (2019)

Premio BSH-Best Spanish Hospitals Awards (2019)

Diploma Feria Internacional Expobiomasa 2019, por decidir dejar de consumir
combustibles fosiles, manteniendo la seguridad y la garantia del suministro en
una instalacion tan sensible como es un hospital, dejando de emitir 3.000
toneladas de CO2/ano (8 al dia). Es el hospital espanol con mayor porcentaje
de demanda térmica atendida mediante energias renovables. El proyecto se
enmarca en la politica de "ahorro, sostenibilidad y eficiencia energética”.
Supone un ahorro en la factura de mas del 5%.

v MRS 2019: los mejores hospitales publicos de Espana. Ha obtenido su mejor
posicidén (27) de la serie historica del MRS. Viene mejorando notoriamente
desde 2016.

L T N

Director de Gestion y Servicios Generales

Gerencia de Atencion Integrada de Puertollano (Ciudad Real). SESCAM (2014-2016)

Hospital de 141 camas y 5 quirdfanos, 9 centros de salud y 25 consultorios locales. 1.100
empleados, 300 adscritos a la Direccidn Gestion y SS.GG.: Gestion Econdmica
(Presupuestos, Facturacion, Contabilidad, Control Gestion, Inmovilizado), RRHH, Asesoria
Juridica, Contratacion, Mantenimiento (Ingenieria, Instalaciones, Equipos, Electromedicina),
Suministros (Compras, Stocks), Servicios Generales (Telecomunicaciones, Vigilancia y
Seguridad, Limpieza, Residuos, Lavanderia y Lenceria, Hosteleria y Vending), Informatica y
Celadores.

Funciones desarrolladas:

Planificacion, gestion y seguimiento del presupuesto. La Gerencia tiene un
presupuesto disgregado por Direcciones y Servicios. RRHH: planificacion, seleccion,
contratacion, formacién y evaluacién del personal, procesos disciplinarios y gestion
de nominas. Responsable de compliance, informando y fiscalizando el cumplimiento
de la normativa. Asesoria Juridica, cobertura de asuntos que deriven en
responsabilidades civiles, patrimoniales y penales. Contratacion, concursos y
negociacién con proveedores. Suministros, compras, stocks e incidencias.
Mantenimiento de infraestructuras y equipos. Informatica, solucion de incidencias asi
como de la programacién de necesidades. Conserjeria, cobertura de intendencia.

Planificar y dirigir las reuniones: diarias de resolucién de incidencias y consultas.

Mensuales con Servicios en el desempefno de sus funciones y seguimiento de sus
presupuestos.
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- Crear y liderar los grupos de trabajo para corregir desviaciones y aplicar la mejora de
procesos.

- Presidir y formar parte de Comités: Seguridad y Salud, Contratacion Administrativa,
Comision de Direccién, Compras, Limpieza, Junta Técnico Asistencial, Conflictos,
Movilidad Interna, Junta de Personal.

- Participar activamente en ia consecucion de los siguientes reconocimientos: Gestion
Directa. Hospitales espafoles con mayores resultados de calidad, funcionamiento y
eficiencia. Hospitales Top 20 — lasist (2014).

| Director Oficinas Entidades Financieras (2004 - 2013)

Creacion y mantenimiento de equipos, elaboracidon e implantacion de Plan Anual
(estableciendo objetivo global e individualizada), gestién, seguimiento y correccion
desviaciones estableciendo mejoras, cuenta de explotacion, captacion de mediadores,
seguimiento del cumplimiento del presupuesto, desarrollo de la formacion del equipo, gestion
de la morosidad, responsable de la gestion de la calidad en la atencién al cliente y del
resultado de la misma.

| Director Financiero-Administraciéon (2003 - 2004)

Estrategia y gestion financiera, inversiones, presupuesto, KPIs, contabilidad, consolidacion,
controlling, fiscalidad, riesgos, nominas, gestion de cobros y pagos, tesoreria, informes
financieros, supervision administrativa, negociaciones con bancos y proveedores.

l Director Oficinas Entidades Financieras (2002 — 2003)

Creacion y mantenimiento de equipos, elaboracion e implantacion de Plan Anual
(estableciendo objetivo global e individualizado), gestion, seguimiento y correccion
desviaciones estableciendo mejoras, cuenta de explotacion, captacion de mediadores,
seguimiento del cumplimiento del presupuesto, desarrollo de la formacion del equipo, gestién
de la morosidad, responsable de la gestion de la calidad en la atencion al cliente y del
resultado de la misma.

r Analista de Riesgos Entidades Financieras (1997 — 2002)

|

Responsable de Riesgos de la oficina principal. Supervision, analisis de la cartera y de
operaciones de financiacion. Analista de Riesgos de la Direccion de Negocio. Supervision,
analisis y autorizacion de la cartera y operaciones de financiacion en una Direccion Territorial
con 75 sucursales.
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EXPERIENCIA DOCENTE

Comunicacion oral. “Valoraciéon de los estandares de calidad de un hospital a través
de un modelo de calidad hospitalaria acreditado”. 21 Congreso Nacional de Hospitales y
Gestion Sanitaria. 2019.

Coautor tema 5 “Gestién clinica”, moédulo 10. Diploma de Especializacion en Gestion y
Organizaciéon Sanitaria. Universidad de Salamanca / IBSAL. VII Edicién. 2018-2019.

Coautor tema 4 “Habilidades y competencias directivas”, modulo 11. Diploma de
Especializacién en Gestion y Organizacion Sanitaria. Universidad de Salamanca / IBSAL. VIl
Edicién. 2018-2019.

Profesor en SESCAM (diciembre 2017 y mayo de 2018). Gestion Econdémica. Presupuesto
y Control de Costes en Nuevos Modelos de Gestion Integrada. Instituto de Ciencias de la
Salud de Castilla-La Mancha.

Profesor en SACYL (junio 2017). Curso “Gestion Clinica y de Recursos Humanos”.
Ponencia “El presupuesto en la Unidad de Gestion Clinica”. instituto de Estudios y Ciencias
de la Salud de Castilla y Leon.

Profesor en Universidad Europea (2016 y 2017). Profesor de Contratacion Publica en el
Master Universitario en Gestion y Planificacion Sanitaria.

TITULOS Y MERITOS ACADEMICOS
Master Direccion y Administracion de Empresas (MBA). Cursando. Universidad Nebrija.
Master Universitario en Gestion y Planificacion Sanitaria. Sedisa/Universidad Europea.
Licenciatura en Ciencias Empresariales. Universidad de Leon.
Diplomatura en Ciencias Empresariales. Universidad de Salamanca.
Especialista en Mediacion Civil-Mercantil. Universidad de La Rioja.

Especialista en Comercio Exterior. ICEX Espafia Exportacion e Inversiones.

IDIOMAS

Inglés: Level B1 Council of Europe's Common European Framework of Reference.
University of Cambridge.
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TITULACION Y MERITOS ACADEMICOS

2006 - 2009; Ingeniero en Organizacién Industrial (Universidad Politécnica Madrid)
(Espana)

2002 - 2006: Ingeniero Técnico en Disefio Industrial (Universidad Antonio de
Nebrija de Madrid) (Espafia)

2000 - 2001: Curso académico completo en el extranjero (De Sales High School)
Kentucky (EEUU)

FORMACION EN MATERIA DE GESTION

Abr. 2020: Curso online para la Gestion de proyectos Internacionales
{cursando plataforma EDX)

Sep. 2017: Curso de Fundamentos para la gestion de proyectos.

Sep. 2013: Curso Prevencion de Riesgos laborales

PERFIL PROFESIONAL

Ingeniero en Organizacion industrial con mas de 12 afos de experiencia en proyectos EPC
nacionales e internacionales coordinando la gestiébn y comunicacion con personal,
proveedores y clientes por todo el mundo, desplazandome siempre que las necesidades lo
requieran. Emprendedor, con iniciativa y capacidad de organizacion y gestion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN AREAS DE GESTION

2018 - 2020 (Madrid): Ingeniero de Proyecto ( ¥2 TECNICAS REUNIDAS)

* Gestionar las competencias, funciones y material de las personas asignadas
al cargo segun necesidades del proyecto

= Gestion entre las oficinas de Espaiia y Oman para el proyecto.
= Reportes a Direccién de Proyecto.

s Plan estratégico basado en el analisis, evaluacion y estudio de la
documentacion de la oferta.

= Relacién continua con cliente.

» Elaborar procedimientos, conocer las especificaciones y estandares para
asegurar su correcta implementacién por el personal del proyecto.

= |Implementacion de Lecciones aprendidas y valor afadido.
* Preparacion de oferta técnicas y comerciales.
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2013 - 2020 (Madrid) Coordinador de area de Ofertas técnicas Internacionales
( ¥i TECNICAS REUNIDAS)

Coordinacién con otros departamentos.

Gestionar las competencias, funciones y material de las personas asignadas
al cargo segun necesidades del proyecto

Estimacién de recursos necesarios para la preparacion de la oferta.
Elabaracién de procedimientos.

Analizar las especificaciones y estandares de la oferta.

Dar soporte al departamento de estimaciones.

2017- 2018 (Abu Dhabi): Interface Manager / Ingeniero lider de Construccion
( i TECNICAS REUNIDAS)

Gestion y comunicacién con organismos y autoridades de los EAU para la
aprobacion de permisos.

Gestionar las competencias, funciones y material de las personas asignadas
al cargo segun necesidades del proyecto

Gestion de los recursos de obra para la ejecucion de las actividades de
construccién en tiempo y forma.

Seleccionar y aplicar los reglamentos técnicos, procedimientas, calculos y
normativas existentes.

Establecer los requisitos que deben cumplirse para el suministro de equipos y
materiales.

Soporte técnico durante las actividades de construccion.
Seguimiento de la planificacion de las actividades a ejecutar.

2013- 2017 (Madrid): Ingeniero Técnico Senior en proyectos EPC
(¥ TECNICAS REUNIDAS)

Coordinacion de todas las actividades en el area de gasoductos/oleoductos
del proyecto, incluido ingenieria, compras y construccion. (EPC)

Plan estratégico para el desarrollo del proyecto. /Planificacion de las
actividades.

Tabulacién técnica de proveedores y preparacion de documentacion técnica.
Coordinacién con otras disciplinas y relacion con el cliente.
Relacién continua con el cliente

2008- 2013 (Madrid): Ingeniero de Proyecto para Enagas (%7 TECNICAS REUNIDAS)

Ingeniero de proyecto para el desarrolio de proyectos de la red de gas de la
comparfiia ENAGAS.

Coordinacién de todos los asuntos técnicos del proyecto y preparacién de la
documentacian técnica.

Elaboracion de informes de caracter técnico para ayudar en la toma de
decisiones.
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* Gestibn y comunicacién con organismos y autoridades estatales para la
aprobacion de permisos.

» Establecer el programa detallado y planificar los recursos necesarios.
* Relacién continua con el cliente

2006- 2008 (Madrid): Ingeniero Técnico en el area de Disefio. (£ IVECO-PEGASO)

* Disefio y desarrollo de proyecto para la mejora del control de calidad de la
cadena de montaje en linea.

OTROS ACTIVIDADES

2014- 2018. VELADAS "= (www.aromasyveladas.com)

Pequefio comercio dedicado a la comercializacion de velas aromaticas YANKEE CANDLE.
(fabricante N°1 del mundo).

= Concepcion, puesta en marcha y gestion del negocio.
s |dentificacion de nicho de Mercado.
= Gestion de Recursos Humanos.

IDIOMAS

INGLES: Nivel alto oral y escrito  Certificacidn Toeic 840
INFORMATICA

Ofimatica: Office 365 Word, Excel, Access, Power Point, Adobe Acrobat

Dibujo y disefio: Autocad, Briscad, Smart Plan Review, PhotoShop.
Programacion; Java, Fortran

OTROS DATOS DE INTERES

Facilidad de trabajar en entornos de gestién y bajo presion.
Habilidad de trabajar en equipo para la consecucion de resultados
Facilidad de comunicacién y don de gentes
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