CURRICULUM VITAE: MERCEDES CARRASCO GONZALEZ

TITULACION ACADEMICA

Estudios de Primaria y de Bachillerato en el Colegio Britanico de Madrid.

Premio Extraordinario de Bachillerato.
Licenciatura en Medicina y Cirugia por la Facultad de Medicina Universidad
Complutense de Madrid en el Hospital Gregorio Mararion.

Grado de Licenciatura Facultad de Medicina .Universidad de Zaragoza.

Médico Especialista en Medicina Intensiva (M.I.R) en el Hospital Clinico Universitario
de Zaragoza

FORMACION EN GESTION:

“‘Diplomado en Sanidad “.(Zaragoza 1981 )

“Diploma EADA de Técnicas de Gestion Gerencial Hospitalaria“(1986).
“Diploma de Gestién de Servicios Clinicos“(EVES Valencia 2003).
“Master de Bioética“(Alicante 2004).

“Master en Gestion y Planificacion Sanitaria para Directivos de Salud de la Universidad
Europea“(2013-2014) Primera promocién y presencial.

“‘Diploma LEAD en Especializacion en Liderazgo y Transformacion en Organizaciones
y Sistemas Sanitarios de la Universidad de Deusto “.Madrid 2014-2015.

“V Curso Gestidn de Proyectos” Universidad Rey Juan Carlos. El Escorial octubre 2012.

“Jornadas Médicas de Calidad, Gestion y Sostenibilidad en Sanidad. de Colegio de M.
Alicante 2014.

“Ill Seminario para Jefes de Departamento y Jefes De Servicio” Sanidad 2003.

Seminario “Metodologia para Mejora de la Calidad asistencial “Clinico de San Juan’
1988.

Curso del EVES “Comunicacion interna organizacional, eficacia y calidad en la Gestion”
2006.

Curso del EVES “Evaluacion y Modernizacion en Gestion de Servicios “Alicante 2007.
Curso “Medicina Personalizada-Aplicaciones Practicas” San Lorenzo del Escorial 2012.
Curso del EVES”Actualizacion sobre Prestaciones Sanitarias “Alicante 2013.

‘V Jornada de Gestion Sanitaria y Calidad asistencial y Seguridad del Paciente de la
CV'2013.

Instructor de Soporte Vital avanzado por la SEMICYUC .Alicante 1991.
Instructor de Soporte Vital basico y avanzado por la A.H.A .Madrid 2003.
Instructor de Seguridad Clinica .Madrid 2010.

Instructor de Simulacién clinica por la Universidad de Harvard .Santander 2008.

Diploma de la Universidad de Valencia “| Curso de Medicina de Catastrofes”. Valencia
1987.Diploma de la universidad de Valencia “ll Curso de Medicina de Catastrofes”
“Valencia 1988.

Pagina 1 de 4



IDIOMAS:

Certificado de “Lower de Cambridge *
Beca Universitaria en el Hospital Clinico de Heidelberg en verano de 1972

Estudios de Aleman (Certificado de Grundstuffe I) en el Instituto Aleman de Madrid

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DE GESTION:

1985: Tras oposicion Ayuntamiento de Zaragoza, Adjunto UCI del H. Provincial de
Zaragoza.

1987: Tras oposicion Seguridad Social Nacional, Adjunto en UCI del H. Virgen Blanca
de Ledn.

1988:. Tras oposiciéon Ayuntamiento de Alicante, Adjunto en UCI del H. Provincial de
Alicante.

1991-1996: Adjunto en la UCI del H. Clinico Universitario de San Juan de Alicante.

1996-2005:Jefe de Seccion con funciones de Jefe de Servicio de Urgencias del Hospital
Clinico Universitario de San Juan de Alicante

2005-2014: Directora del Servicio de Emergencias Sanitarias de Alicante

Febrero 2014- enero 2016 .Directora de los Servicios de Emergencias Comunidad
Valenciana

Enero 2016 —abril 2018 .Médico Adjunto UCI del H. Clinico Univer.de San Juan de
Alicante

Abril 2018 hasta la fecha , Técnico de Apoyo en la Gerencia de At.hospitalaria del
SERMAS

EXPERIENCIA EN GESTION:
En los 9 afios como Jefe de Urgencias en funciones:

Pusimos en marcha “Protocolos de Ingreso y Registro de Reingresos en las primeras
24h”,

Realizamos “Formacion en RCP en todos los C. de Salud Dependientes del Clinico
Establecimos Reuniones con Los Coordinadores de Atencién Primaria, para marcar
lineas comunes de traslados de pacientes y analisis de adecuacion de las derivaciones.

Fuimos incluidos en el Grupo Nacional RESIM de analisis de Infartos desde Urgencias
Formamos parte de las Comisiones del Hospital de Farmacia, Bioética Asistencial y de
Autoproteccion y Catastrofe.

Realizamos el Plan de Atencion a Multiples Victimas Extra y Hospitalarias”
Creamos “El Grupo de Urgencias del Colegio de Médicos de Alicante “

Comenzamos con el Modelo de Triaje en Urgencias en todos los hospitales de la
Valenciana

Fuimos incluidos en el Grupo de Urgencias de la D.G.de Calidad de la Consejeria de
Sanitat

En los 9 afios de Direccion del S.E.S de Alicante:

El Servicio de Emergencias de Alicante (SES Alicante) gestiona a mas de 400 personas
cuenta con 17 bases SAMU y 38 bases de SVB en 180 km y 2 millones de Hb.

Conexion con los 10 Departamentos Sanitarios y ver la problematica y expectativas con
el SES
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Conexion con otros grupos de profesionales implicados en las Emergencias
(bomberos...)

Pusimos en marcha las siguientes Comisiones Clinicas: Calidad Formacién Protocolos
Clinicos y Procedimientos, Comision de Atencion a Mdltiples Victimas (IMV) y
Actualizamos la Comision de Farmacia.

Protocolo de Atencién Pre hospitalaria para el Ictus con el Hospital General de Alicante
(marzo 2006)que sirvi6 para la implantacion posterior del Codigo Ictus para la provincia
de Alicante.

Protocolo de Fibrindlisis pre hospitalaria en la provincia de Alicante (nov del 2007)
implicando a las Gerencias, Servicios de UCI, Cardiologia, Urgencias, Atencién Primaria
y Emergencias.

Protocolo para la realizacion de la Angioplastia primaria Directa en el afio 2010 con
Hemodinamica del H. General de Alicante y que aceleré el CODIGO INFARTO enla C. V.

Manejo de la Ventilacion no Invasiva (CPAP) en todas las Unidades SAMU (afio 20086)
Protocolo para la Atencién al paciente con Inhalacién de Humo registré RISK (afio 2006)
Protocolo de Donante en Asistolia con la UCI del H Clinico de San Juan desde el 2010

Protocolo de Atencidn al Poli trauma con los Departamentos de la provincia Alicante

Realizacién de Simulacros con Aeropuerto, Adif/Renfe, Ayuntamientos, tineles...

Cobertura de apoyo sanitaria en las distintas ediciones de la VOLVO
Cobertura sanitaria ante las epidemias de la Gripe Aviar y H5SN1
En los 2 aiios como Direccion del S. Emergencias Comunidad Valenciana:

La Comunidad Valenciana tiene 5 millones de habitantes y EL SES de la CV tenia 45
unidades musicalizadas (SAMU) y 103 no musicalizadas (SVB)

o Establecimos los Cédigos ICTUS, Infarto en toda la Comunidad Valenciana.
e Implantamos el CODIGO SEPSIS con dos Hospitales de Valencia (Dr. Peset y Alcira)

e Cobertura sanitaria Epidemia del Ebola
En el afio como Técnico de Apoyo en la Gerencia de Atencién Hospitalaria:

e Responsable de reestablecer reuniones con los representantes de los Planes
Estratégicos (mas de 40 reuniones) y en Convenios con la Subd.Gen.Humanizacion.

e Responsable de establecer_Alianzas entre distintos_Planes Estratégicos para lanzar
distintos Cédigos de Activacion de Patologias Tiempo Dependientes:

o Pilotaje del Cédigo Sepsis en 4 Hospitales de la Comunidad de Madrid”

e ‘“|ctus Pediatrico en la Comunidad de Madrid’

e “Neurointervencionismo para el Ictus del adulto en 3 hospitales todas las semanas”

e “Codigo Politrauma en la Comunidad de Madrid en 4 hospitales”

e “Codigo Hepatico en la Comunidad de Madrid”.

o Cddigo Tromboembolia en la Comunidad de Madrid” a lo largo del afio 2019.
OTROS MERITOS:

Presidente de la S. de Urgencias y Emergencias de la C. V (SEMES-CV) desde 2002-
hasta2012.

Presidente y organizadora del Congreso Nacional de la SEMES en Valencia 2003.
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Presidente y Organizadora del Congreso Nacional de SEMES en Benidorm en 2009
Experto del Grupo de Trabajo de Urgencias y Emergencias de la CV (afios 2004-2005)
Miembro de la Comision Deontolégica del Colegio de Médicos de Alicante (2004-2009)
Investigadora Principal en el ESTUDIO ATLANTIC” (2011-2013)

Miembro de la Comisién de Seguridad Clinica del H .C.U. de San Juan de Alicante (enero
2017)

Miembro de la Comision de Calidad de la UCI del H.C. U. de San Juan de Alicante
(marzo 2017)

e Socio de la Sociedad Espariola de Directivos (SEDISA)
e Socio de la Sociedad Espafiola de Medicina Intensiva (SEMICIYUC)
e Socio de la Sociedad Espariola de Urgencias y Emergencias (SEMES)

FORMACION DOCENTE:
Directora del “Master Propio en Gestién Clinica, Direccién Médica y Asistencial “CEU
Valencia, en todas sus ediciones desde el afio 2017

Experto colaborador en el || Plan de Salud de la C.V (2005-2009) en Grupo de
Urg/Emergencias

Participante en el Comité de Elaboracién del “Manual para la acreditacién de Urgencias
“del Instituto para la Acreditacion y Evaluacién de las Practicas Sanitarias

Participante en el Grupo de Trabajo que ha elaborado el “Manual_de Estandares de
acreditacién para las Empresas Proveedoras de los Servicios de Emergencias sanitarias *

Responsable Nacional de la Subsecretaria de Acreditacién de Publicaciones SEMES
.2001

Coordinadora de distintas Jornadas Cientificas en el Colegio de Médicos de Alicante

Profesora Docente en los Cursos de Transporte Medical izado en Alicante (1997- 2015)

» Docente en cursos EVES “Atencion al paciente Poli traumatizado y de RCPA
‘(1994 — 2008)

e Profesora docente en los Cursos del EVES del “Diplomado de Sanidad” (2009,
2011,2012)

e Docente Cursos EVES “Diploma de Con/ Camillero/ Formacion de locutores
CICU” (2012 2015)

e Org/Docente de Cursos de formacién en RCP basica y avanzada Dep16 de alicante
(2000 /2002

¢ Org/docente de los Cursos de Formacion de SVB y DEA de C S. Dep 19 de
Alicante (2003-2004)

e Profesora Docente y colaborador Master de Urgencias F.de Medicina de Alicante
(2010 -2014)

e Docente en “Master Universitario De Especializacion en Cuidados de Enfermeria
“(CEUG6 ed))

Tutor de Practicas Departamento de Medicina Clinica .2014 - 2015 U M. Hernandez de
Elche Participacion como moderador, ponente y con comunicaciones en distintos
Congresos referidos a "Gestion, Medicina de Urgencias y Emergencias y de Atencion al
paciente Critico *
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CURRICULUM VITAE DR. PARHAM KHOSRAVI SHAHI

FORMACION ACADEMICA:

LICENCIADO EN MEDICINA, DOCTOR EN MEDICINA, MEDICO ESPECIALISTA EN
ONCOLOGIA MEDICA, MASTER EN ONCOLOGIA MEDICA, MASTER EN GESTION
CLINICA Y DIRECCION MEDICA MAS ESTUDIOS POSTGRADOS EN EL CAMPO DE
LA ONCOLOGIA, NUTRICION ONCOLOGICA, GENETICA MEDICA, GESTION
CLINICA Y LIDERAZGO DE EQUIPOS:

A) TITULOS UNIVERSITARIOS:

1. Licenciado en Medicina por la Universidad Complutense de Madrid (1996 -
2002), con nota media superior a Sobresaliente.

2. Diploma de Estudios Avanzados por la Universidad Complutense de
Madrid (2005), con nota media de Sobresaliente.

3. Doctor en Medicina (Programa de Oncologia Médica) por la Universidad
Complutense de Madrid, con calificacion de Cum-Laude (2006).

4. Especialista en Oncologia Médica via MIR con formacién durante 4 afios
en el Hospital General Universitario Gregorio Marafén, con calificacion
de Excelente (2003-2007).

5. Diploma de Postgrado en Gestiéon Clinica en Oncologia Médica por la
Universidad Pompeu Fabra de Barcelona 2014-2016 (30 ECTS), con
calificacion de Sobresaliente.

6. Diploma de Postgrado en Genética Médica por la Universidad de Valencia
(Universitat de Valéncia) 2015-2016 (10 ECTS), con calificacion de
Sobresaliente.

7. Diploma de Experto Universitario en Alimentacion, Nutricién y Cancer:
Prevenciéon y Tratamiento, por la Universidad Nacional de Educacioén a
Distancia (UNED) 2015-2016 (25 ECTS), con calificacion de Sobresaliente.

8. Master en Oncologia Médica (Certificacion SEOM), por la Universidad de
Gerona 2016-2017 (60 ECTS), con calificacion de Sobresaliente.

9. Experto Universitario en Gestion Clinica, por la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED)/Escuela Nacional de Sanidad, 2016-17 (25
ECTS).

10. Experto Universitario en Direccion Médica y Gestion de Servicios de
Salud. Universidad Cardenal Herrera, CEU 2017-2018 (20 ECTS), con
calificacion de Sobresaliente.

11. Master en Gestion Clinica, Direccion Médica y Asistencial. Universidad
Cardenal Herrera, CEU 2017-2018 (60 ECTS), con calificacion de
Sobresaliente.

12. Experto Universitario en Inglés para Medicina; “Healthcare English
Training”. Universidad Cardenal Herrera, CEU 2018-2019 (25 ECTS), con
calificacion de Sobresaliente.

13. Master en Inmuno-Oncologia, Universidad Rey Juan Carlos 2018-2019
(actualmente cursando).

B) FORMACION EN ESCUELA DE NEGOCIOS (BUSINESS SCHOOL):

1. “Healthcare Leadership Program”: Curso Académico 2012-2013.
Formacion en IE Business School Executive Education. Madrid (75 horas
lectivas).

2. “Health & Innovation Program”: Curso Académico 2016 (de 6 de Mayo de
2016 a 15 de Octubre de 2016). Formacion en IE Business School
Corporate Learning Alliance. Madrid (38 horas lectivas).
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CURRICULUM VITAE DR. PARHAM KHOSRAVI SHAHI

3. Programa “Liderar Equipos” organizado por IESE. Madrid. 23 de
Septiembre de 2008.

C) FORMACION MEDICA CONTINUADA (FMC) ACREDITADA:

Mas de 3.000 horas de FMC en Medicina, Gestion Clinica, Direccion Médica,
Liderazgo, Oncologia Médica y Metodologia de Investigacion.

EXPERIENCIA LABORAL:

Total de 16 ANOS DE_EXPERIENCIA (4 afios como Médico MIR y 12 afios como
Médico Especialista):
- Formacién en Oncologia Médica via MIR en el Hospital General Universitario
Gregorio Marafdn de Madrid: De Junio de 2003 a Junio de 2007 (4 afios).
- Médico Adjunto del Servicio de Oncologia Médica del Hospital General
Universitario Gregorio Marafnén de Madrid: De Julio de 2007 a Junio de 2010.
- Médico Adjunto del Servicio de Oncologia Médica de MD Anderson Cancer
Center. Madrid: De Junio de 2010 a Septiembre de 2011.
- Jefe de Servicio de Oncologia Médica y Presidente de la Comision de
Oncologia del Hospital Universitario de Torrejon: De Septiembre de 2011 a
Mayo de 2018.
- Profesor Asociado de la Universidad Francisco Vitoria: de Septiembre de
2015 a Abril de 2018.
- Facultativo Especialista en Oncologia Médica (Estatutario Fijo por Concurso
Oposicion/Mérito de Resolucion del 22 de Mayo de 2015) en el Hospital
General Universitario Gregorio Maraion de Madrid, desde Abril de 2018.

INVESTIGACION Y DOCENCIA:

- Triple Acreditacion por la AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA
CALIDAD Y ACREDITACION (ANECA) como PROFESOR DE CIENCIAS DE
LA SALUD (MEDICINA):

o PROFESOR AYUDANTE DOCTOR.
o PROFESOR CONTRATADO DOCTOR.
o PROFESOR DE UNIVERSIDAD PRIVADA.

- DOCENCIA PREGRADO:

o Profesor de Medicina de los cursos 3° y 6° y Coordinador de la
Asignatura de Oncologia de la Patologia Médico-Quirurgica Ill del 6°
Curso de Medicina en la Universidad Francisco Vitoria de Septiembre
de 2015 a Abril de 2018.

o Profesor Colaborador Docente de Medicina en la docencia
tedrico/practica de alumnos de Medicina de la Universidad
Complutense de Madrid/HGUGM: 2007/2008; 2008/2009; 2018/2019.

- DOCENCIA POSTGRADO:

o Profesor del Master Internacional en Aplicaciones Tecnoldgicas
Avanzadas en Oncologia Radioterapica de la Fundacién Grupo IMO y
Universidad de Murcia. Ediciones del 2011/2012; 2012/2013,
2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 y 2016/2017.
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CURRICULUM VITAE DR. PARHAM KHOSRAVI SHAHI

o Director Cientifico del Curso de Formaciéon en Dolor Oncolégico
(curso académico 2007-2008) de 120 horas lectivas.

o Profesor Tutor de los Cursos sobre Hormonoterapia en Oncologia (XI-
2008, XII-2009, XIII-2010 y XIV-2011).

o Profesor Tutor del Curso de Farmacologia Oncolégica del Programa
de Certificacion SEOM para Residentes de Oncologia Médica.

o Profesor del Curso de Formacién en Patologia Mamaria para MIR de
Cirugia General y Aparato Digestivo y Especialistas Quirargicos: de
2013 a 2017.

- OTROS MERITOS DOCENTES Y DE INVESTIGACION:

o Mas de 165 publicaciones en revistas, congresos y libros médicos
nacionales e internacionales.

o Amplia experiencia en estudios clinicos y ensayos clinicos fase I, Il
y IV como investigador principal y colaborador.

o Ponente en numerosos congresos nacionales e internacionales.

OTROS MERITOS:

IDIOMAS:
1.
2.
3.

Miembro del Comité Asesor del Plan Estratégico de Oncologia Médica de
la Comunidad de Madrid 2013-2014.

Miembro del Grupo de Expertos de Farmacia de la Consejeria de Sanidad
de la Comunidad de Madrid de Enero de 2017 a Abril de 2018.

Miembro de las siguientes Sociedades Cientificas: Sociedad Espafola de
Oncologia Médica (SEOM), Grupo OncoSur, American Society of Clinical
Oncology (ASCO), Grupo Espaiiol de Investigacion en Cancer de Mama
(GEICAM), Grupo Espaiiol de Investigacion en Sarcomas (GEIS), Grupo
SOLTI, Grupo Espaiol de Oncologia Genitourinaria (SOGUG), y Grupo
Espaiiol de Investigacion en Cancer de Ovario (GEICO).

Miembro del Comité Editorial de la Revista Internacional “Clinics in
Oncology”. http://www.clinicsinoncology.com/bladdercancer.php.
Revisor de la Revista Internacional “Clinical and Translational
Oncology”; ISSN: 1699-048X (Print), 1699-3055 (Online).

Espafiol: nivel nativo.
Persa: nivel nativo.

Inglés: nivel avanzado.

PREMIOS:

1.

2.

Premio a los 10 mejores trabajos en el lll congreso de investigacion de
pregrado en Ciencias de la Salud. Madrid. Abril 2002.

Premio Finalista para Residentes de la Fundacion de Investigacion
Biomédica del Hospital General Universitario “Gregorio Marafnén”
(FIBHGM) a la mejor publicacion 2005-2006.
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3. Premio Finalista para Residentes de la Fundacion de Investigacion
Biomédica del Hospital General Universitario “Gregorio Maranén”
(FIBHGM) a la mejor publicacién 2006-2007.

4. Premio del llustre Colegio Oficial de Médicos de Madrid de “Bolsas de
ayuda a la investigacion” 2006.
5. Premio finalista en la categoria de “Profesional de la Salud mas relevante

en el ambito oncolégico” de los IV PREMIOS ALBERT JOVELL (2016) al
compromiso con los pacientes con cancer.

6. Premio como Jefe de Servicio de Oncologia Médica del Hospital
Universitario de Torrején al “Servicio mejor valorado por los Pacientes
20177, otorgado por Sanitas.
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CURRICULUM VITAE DR. PARHAM KHOSRAVI SHAHI

FORMACION ESPECIFICA EN GESTION CLINICA, DIRECCION MEDICA Y

LIDERAZGO DE EQUIPOS:

Con un total de 3.667 HORAS LECTIVAS de formacion especifica (135 ECTS):

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

Master en Gestion Clinica, Direccion Médica y Asistencial. Universidad
Cardenal Herrera, CEU 2017-2018: 60 ECTS (1.500 horas lectivas).

Experto Universitario en Direccion Médica y Gestion de Servicios de Salud.
Universidad Cardenal Herrera, CEU 2017-2018: 20 ECTS (500 horas lectivas).
Experto Universitario en Gestion Clinica, por la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED)/Escuela Nacional de Sanidad 2016-17: 25
ECTS (625 horas lectivas).

Diploma de Postgrado en Gestion Clinica en Oncologia Médica por la
Universidad Pompeu Fabra de Barcelona 2014-2016: 30 ECTS (750 horas
lectivas).

Curso de Gestion Clinica y Sanitaria. De 01 de Febrero de 2016 a 31 de
Diciembre de 2016. 13,3 créditos de FMC (115 horas lectivas).

Curso de Direccién y Liderazgo de Equipos Médicos. De 22 de Junio de 2015
a 07 de Diciembre de 2015. 8,2 créditos de FMC (60 horas lectivas).
“Healthcare Leadership Program: Creando Lideres en la Gestion
Hospitalaria”: Curso Académico 2012-2013. Formaciéon en IE Business
School Executive Education. Madrid (75 horas lectivas).

“Health & Innovation Program”: Curso Académico 2016 (de 6 de Mayo de
2016 a 15 de Octubre de 2016). Formacion en IE Business School Corporate
Learning Alliance. Madrid (38 horas lectivas).

Programa “Liderar Equipos” organizado por IESE. Madrid 23/09/2008.

10) Otros cursos relacionados:

Metodologia basica de investigacion biomédica. 3,2 créditos de FMC.
Responsabilidad médica en la practica clinica. 3,5 créditos de FMC.
Epidemiologia y Prevencion. 1,5 créditos de FMC.

Habilidades Comunicativas. 1,8 créditos de FMC.

Ciclo vital de la informacion en el Hospital. 0,8 créditos de FMC.
Curso de Normas de Buena Practica Clinica. 1 crédito de FMC.
Curso de comunicacion asistencial Instituto Mundipharma.

Taller de oratoria avanzada “Habilidades de comunicacion eficaz”.

S@mooooTe

11) Publicacioén relacionada con la Gestién Clinica:

“Del Castillo A, Khosravi Shahi P. Reingenieria en el proceso de gestion e
innovacion de la asistencia médica hospitalaria. AN MED INTERNA 2005; 22:
509-10”.

EXPERIENCIA LABORAL COMO GESTOR/DIRECTIVO:

1.

Jefe de Servicio de Oncologia Médica y Presidente de la Comision de
Oncologia del Hospital Universitario de Torrejon, de Septiembre de 2011 a
Mayo de 2018.

Responsable de Seguridad del Paciente del Servicio de Oncologia Médica
del Hospital Universitario de Torrejéon, de Octubre de 2011 a Mayo de 2018.
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CURRICULUM VITAE DEL CANDIDATO

NOMBRE: Javier Lépez Lépez

FORMACION ACADEMICA OFICIAL/ CREDITOS/FECHA/CENTRO

Oficial Médico Especialista en Medicina de Vuelo y Aeroevacuacion (acreditacién
de la OTAN). 2017. Ministerio de Defensa-E.A. CIMA (Centro de Instruccion de
Medicina Aeroespacial).

Experto en Ecografia en Medicina Fisica y Rehabilitacion. Niveles Basic-Mid-
Advanced. 2014. EACCME (European Acreditation Council for Continuing Medical
Education) 45 CME.

Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales (70 c). (Seguridad laboral e higiene
industrial). 2007. E. SAN ROMAN-CAM.

Especialista en Bioingenieria y Telemedicina (30 ¢). 2002. Universidad de Alcala.
Especialista en Discapacidad Infantil (35 ¢). 2000. Universidad Complutense.
Master en Valoracion de Discapacidades Médicas (70 c). 2000. Univ. de Alcala.
Especialista en Logopedia. (ICSE). (30 ¢). 1999. Ministerio de Educacion y Ciencia.
Especialista en Rehabilitacion Laboral (35 c). 1998. Universidad de Alcala.
Especialista en Rehabilitacién Social (35 c). 1998. Universidad de Alcala.
Especialista en Pediatria Preventiva/Social (35 c). 1997. Universidad Complutense.
Doctorado en Suficiencia Investigadora. 1997. Universidad Autdénoma. Madrid
Licenciado en Medicina y Cirugia. 1993. Universidad Complutense. Madrid.

FORMACION EN AREA GESTORA, INVESTIGACION y MATERNOINFANTIL

Curso de GESTION CLINICA. 52 Edicién. Consejeria de Sanidad. Comunidad de
Madrid. Mayo 2019. 40 horas lectivas.

Curso de PRESENTACIONES EFICACES. Consejeria de Sanidad. Comunidad de
Madrid. Mayo 2019. 16 horas lectivas.

Habilitacion para manejo de secretos oficiales, expedida por el Ministerio de
Defensa (Centro Nacional de Informacién). Valido hasta 2020.

Cursos oficiales de Aplicacion informatica a ciencias de la salud (43h), UAH:;
ofimatica, Excel, codificacion CIE9-MC para facultativos (40h) HGUGM:;
Clasificacién de discapacidades (6h) MSC.

Curso de Seguridad del paciente (4.3cr) HUIS

Cursos de atencién materno infantil: PBO reto multidisciplinar (13h) HULP;
Formacion médica en problemas familiares HUSC-MSC (20h); RCP-transporte del
nino critico HUNJ (20h); Atencién al lesionado medular ENS (30h); Atencion a la
muijer climatérica GEMMA (22h) etc. (Total > 500h)

Cursos de investigacion: Investigacion asistencial HGUG (30h). Elaboracion de
proyectos de Investigacion HUIS (1.6cr). Avances en Investigacion clinica y MBE
(16h) Lain Entralgo-MSC; Introduccién OVID-Biblioteca virtual Col. Médicos.
Investigacion en pediatria HUNJ (60h), etc.
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IDIOMAS

- Inglés. TOEFL 233. (B2-Intermediate Level). Bridgeport Univ.-ELS “A”Grade.
Connecticut. USA, Curso de la consejeria para presentacion TOEFL nivel C, etc.
- Aleman. 1° curso Gdethe Institut.

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL Y FECHA DE INICIO

Jefe de Seccién de Rehabilitacion en el Hospital Infanta Sofia. San Sebastian de los
Reyes (Madrid). Organismo: IMSALUD. Fecha de inicio: 15/01/2008

ACTIVIDADES RELEVANTES-COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

Miembro de la Comisién de Investigacion. HU Infanta Sofia. (8 afios). 2011-2019
Miembro de Comisién de Seguridad del Paciente. Infanta Sofia (4 afios). 2008-11

e« Miembro del comité cientifico de las XIX Jomadas nacionales Sociedad Espariola
de Rehabilitacién Infantil. Marcha infantil normal y patolégica. (Madrid 2014)

e Miembro del comité organizador de las XIX Jornadas Nac. Sociedad Espariola de
Rehabilitacion Infantil. Marcha infantil normal y patolégica. (Madrid 2014)

ACTIVIDADES ANTERIORES DE CARACTER PROFESIONAL

o Oficial Médico (Ud.sanitaria de apoyo al despliegue (UMAAD). 2012-18. OTAN-
E.A.

F.E.A. Rehabilitacion. 08/2004-01/2008. Hospital Universitario Nifio Jesus. Madrid
Director médico NeuroMadrid. Centro de rehabilitacién neurolégica. 2007

Médico Rehabilitador E.V.0O. 2001-2004. C.S. Sociales CAM

Médico Rehabilitador. 2001-2004. Centro Arguielles. Quavitae-CAM.

Médico Rehabilitador. 2002-2004. Centro ATAM.

Médico Residente Rehabilitacion. 1997-2001. H. Gral. Univ. de Guadalajara.

PREMIOS Y CONSIDERACIONES DENTRO DEL EJERCICIO PROFESIONAL

e Medalla UE en defensa de fronteras europeas (Jefe U. Sanitaria IX° rotacion 2018)
e Mencion personal en hoja de Servicios del mando EA-OTAN (Op. Sophia 2018)

e BECA MERZ /SERMEF (congreso Nacional 2012)

e 2°premio a mejor comunicacién. Sociedad Centro de Rehabilitacién. 2003 y 2004.

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION (ULTIMOS 10 ANOS)

INV. PRINCIPAL: Estudio observacional para describir la metodologia utilizada en la
evaluacion, tratamiento y evolucién de la espasticidad en la poblacién espaiiola
(estudio 5E). AGN 5ES-2010-01. Centro 48 (H.U. Infanta Sofia). Coord: R. Garreta

INV. PRINCIPAL: Estudio “efectividad del tratamiento seriado con TxBA sin proteinas
complejantes para manejo de la marcha idiopatica de puntillas. Estudio
epidemiolégico, clinico y con andlisis instrumental de la marcha”. Dpto. de Anatomia,
Histologia y Neurociencia. Univ. Auténoma de Madrid. (Beca Merz 2012-2017)

INV. ASOCIADO: PROYECTO SOFI: Aplicacion de sistema ortésico-robético funcional
inteligente a la rehabilitacién postoperatoria en sutura de manguito rotador de hombro.
Patente exoesqueleto robotizado con soporte de codo deslizante autoajustable de
hombro. Univ. Politécnica de Madrid, N° pat. 2544890 (2015). Solicitud ES2370895.
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ACTIVIDADES DOCENTES EN LOS ULTIMOS 10 ANOS

Prof. contratado de practicas de “Medicina fisica/rehabilitacién”. 6° curso de
Licenciatura de Medicina. Universidad Europea de Madrid (5 cursos). Madrid.
2015/2019.

Prof. ayudante de las asignaturas “Farmacologia”. 3° curso de Licenciatura de
Medicina. Universidad Europea de Madrid (8 cursos). Madrid. 2013/2019.

Prof. colaborador del curso de especializaciéon para Fisioterapeutas “Rehabilitacion
de las Enfermedades Neuromusculares”. Internationale Vojta Gesellschaft eV-
Fundacion Polibea Tres Cantos (Madrid). 2018.

Prof. invitado. Tratamiento rehabilitador del nifio con artritis inflamatoria. Curso
de especialista en discapacidad infantil. Universidad Complutense. Madrid. 2018.

Prof. ayudante de practicas de la asignatura "Rehabilitacion”. En 6° curso de la
Licenciatura de Medicina. Universidad Complutense. Madrid. 2012

Prof. invitado del Laboratory for the study of the cerebellar functions. Department of
Psychology, Sapienza University of Rome. En el tema Use of Lokomat in Gait
Neurorehabilitacion. Roma. 2009

Prof. invitado del curso “Prevencién de trastornos musculo-esqueléticos en la
movilizaciéon de pacientes o posturas forzadas. Hospital Universitario Infanta Sofia.
San Sebastian de los Reyes (Madrid). 2009.

PUBLICACIONES EN LOS ULTIMOS 10 ANOS

Articulos en revistas extranjeras

frene Pulido-Valdeolivas, David Goémez-Andrés, Juan A.Martin-Gonzalo, Irene
Rodriguez-Andonaegui, Javier Lépez-Lopez et al. Gait phenotypes in pediatric
hereditary spastic paraplegia revealed by dynamic time warping analysis and
random forests. PLoS ONE 13(3): €0192345. Marzo 2018.
DOI:10.1371/joumal.pone.0192345

Massimiliano Zanin, David Gomez-Andrés, Irene Pulido-Valdeolivas, Juan Andrés
Martin-Gonzalo, Javier Lépez-Lépez et al. Characterizing Normal and Pathological
Gait through Permutation Entropy. Entropy 20(1):77, Enero 2018. DOI:
10.3390/e20010077.

Jesus Varela, Roque J. Saltarén, Lisandro, Javier Lépez et al. A glenohumeral joint
model for rehabilitation exoeskeleton SOFI. Clinical Trial and results” IEEE
Systems journal. Vol 14, n° 8. Agosto 2017

Jesus Varela, Roque J Saltarén, R Puglisi, Javier Lépez et al. Shoulder assessment
methodology, clinical studies and "SOFI" Rehabilitation Exoskeleton Robotics
and Autonomous Systems. Elsevier Abril 2017 vol: 94 pp: 264-281.1ISSN:0921-8890

Javier Lopez et al. Abordaje multidisciplinar de la espasticidad en el niflo. El
papel del médico rehabilitador. Rev. Chil. pediatr. Vol: 87 (sp 1) pp: 29-34,
Septiembre 2016. ISSN 0370-4106 (v. escrita) 0717-6228 (v. electrénica)

Marie André Destarac?, Cecilia E. Garcia Cena?, Javier Lépez Lépez et al, Modeling
and Simulation of Upper Brachial Plexus Injury. IEEE System journal. Revision final
del editor para su publicacién 20/10/14 FI: 1,746
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Gbémez-Andrés, D., Pulido-Valdeolivas, |., Martin-Gonzalo, J.A., L6épez Lépez, J. et
al. Evaluacién externa de los cambios funcionales y la marcha tras una sesién de
miofibrotomia multiple en escolares con diplejia espastica. Rev Neurol 2014; 58
(6): 247-25 FI: 1,18

Pulido-Valdeolivas, |, Gémez-Andrés, D, Martin-Gonzalo, JA, Lépez-Lépez, J., et al.
Gait parameters in a reference sample of healthy Spanish schoolchildren:
mulitivariate descriptive statistics and asymmetries observed in left and right
cycles. Neurologia. 2013 Apr; 28 (3):145-52 (do1: 10.1016/j.nrl.2012.04.006) F.1 1,218

|. Pulido Valdeolivas, D. Gémez Andrés, J.A. Martin Gonzalo, J. Lépez Lopez, et al
Hierarchical clustering of Gillette Gait Index variables Clinical Neurophysiology
Volume 122, Page S87, Supplement 1, June 2011, F.I: 2.786

l. Pulido Valdeolivas, D. Gébmez Andrés, J.A. Martin Gonzalo, J. Lépez Lépez, et al.
The basiogram: a plot representation of gait. Clinical Neurophysiology, Volume 122,
Page S87, Supplement 1, June 2011. F.I.: 2.786

Capitulos de libros

Jesus Varela, Roque J. Saltaren, Lisandro J. Puglisi, Javier Lépez et al. User Centred
Design of Rehabilitation Robots. Advances in Automation and Robotics Research in
Latin America. Ch 9, p97-109, Springuer Verlag ISBN 978-3-319-54377-2 Panama,
Febrero 2017

Plaza Pérez |, Garcia Garcia A, Berjillos Dofiamayor A, L6épez Lépez J et al. Manual
de rehabilitacién cardiaca; Capitulo 5. Valor terapéutico del ejercicio fisico. Pag
31-34. Ed. Consejeria de Sanidad. ISBN: 978-84-15351-86-3. Madrid 2013

Plaza Pérez |, Garcia Garcia A, Berjillos Doflamayor A, Lépez Lépez J, et al. Manual
de rehabilitacién cardiaca; Capitulo 7. Programa de rehabilitacion cardiaca y
prevencién secundaria. Vuelta a la vida nomal tras el infarto. Pag. 43-51. Ed.
Consejeria de Sanidad ISBN: 978-84-15351-86-3. Madrid 2013

Lopez Lépez J., Gomez Andrés D., "Marcha normal y patolégica". En: M.A.
Redondo, J.A. Conejero. Rehabilitacién Infantil. 1° Edicion. Madrid: Editorial Médica
Panamericana, Capitulo 1I-3. EAN: 9788498353440 Madrid 2012.

Libro completo

Teresa Ramirez, Blas Rojo, Raul Moreno, Araceli Berijillos, Javier Lépez et al.“Guia
para mejorar la calidad de vida en el enfermo respiratorio”

Lépez J. Manual de higiene alimentaria en campings

Participacién como autor de otras comunicaciones cientificas
(no detallados por limitacion de espacio)

- Congresos internacionales: 11 publicaciones.
- Congresos nacionales: 6 publicaciones.
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JOSE LUIS MORILLO LOPEZ

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Agosto 2016-2018 SERMAS Servicios Centrales Adjunto a Gerencia de Adecuacion,
Coordinacién y Supervision Estratégica. Esta gerencia adscrita a [a gerencia de hospitales
se ocupa del control y seguimiento presupuestario de los hospitales concesionados en el
SERMAS (Fundacién Jiménez Diaz, Hospital Rey Juan Carlos de Mdstoles, Hospital
General de Villalba, Hospital Infanta Elena de Valdemoro, Hospital Universitario de Torrejon
y Hospital Gomez Ulla). Mi mision consiste en el seguimiento presupuestario y de actividad
de los Hospitales citados con atencidn especial a la realizacién de auditorias internas de
actividad y participacién en las comisiones de seguimiento de los Hospitales aludidos,
Ademas, participo en la elaboracion de respuestas a preguntas parlamentarias sobre el
SERMAS y en algunas comisiones que tienen que ver con determinadas actividades
globales del sistema (Seguridad del Paciente, Cuadro de Mando, Seguimiento de la
Farmacia y Codigos ante problemas de Salud Publica).

Diciembre 2015- 2016. SERMAS 8 meses Director médico Hospital Severo Ochoa,
Leganés (Madrid). Mis funciones abarcaron la coordinacién de la actividad médica y
quirargica del Centro con especial interés en los principales problemas asistenciales del
mismo; las Urgencias, la Lista de Espera Quirurgica, la Estancia Media, la Actividad del
Centro en su globalidad.

En el mismo también participé en la instauracién de la Historia Clinica Electrénica, la
Continuidad Asistencial.

El Hospital consta de 450 camas, 19 quiréfanos, 12 camas de UVI y 150 locutorios de
consultas ubicados en el centro y en un Centro de Especialidades préximo. bajo mi
responsabilidad existian 700 médicos y 100 residentes aproximadamente. En mi equipo
mas préximo el hospital contaba con dos subdirectores médicos: uno de servicios
centrales, médicos y continuidad asistencial y otro de servicios quirurgicos.

2011-2015 SESCAM. Director Gerente del Area Integrada de Salud de Talavera de la
Reina (Toledo).39 meses En este Area de salud contaban con un Hospital de 300 camas
y 17 Centros de Salud para la Atencion Primaria, para una poblacién de referencia de
167.000 habitantes.

El Hospital contaba con 8 quirdfanos, UVI y una amplia cartera de especialidades. En este
centro mi responsabilidad abarcaba el control de actividad y presupuestario del Area.Se
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incrementé la actividad en un 5% alcanzindose los objetivos de espera pactados afio tras
afo.

La estructura de mandos intermedios del area se redujo drasticamente en un 50% contando
con un director médico de area, un director de enfermeria, un director de gestion y dos
subdirectores de cada area, distribuyéndose las responsabilidades bajo estricto control de
la direccién gerencial.

2010-2011  CAPIOSANIDAD (Madrid). Responsable Corporativo de Seguridad del
Paciente y Subirector.17 meses

La responsabilidad directa de esta figura consistia en la implantacion de un programa
integral de seguridad del paciente en la empresa. El sistema debia cumplir los estandares
marcados por el SERMAS y diferenciar a la compariia en la Seguridad del Paciente. Asi se
establecieron los objetivos marcados por la OMS en seguridad quirdrgica para todo el
grupo, implantandose el checklist quirtrgico en todos los quiréfanos y avanzando en el
analisis de posibles errores en la atenciéon a nuestros pacientes.

El grupo Capio, hoy dentro del grupo Helios, es un grupo privado con aproximadamente
1750 camas en todo el pais. Cuenta con convenios con el servicio publico de salud en
varios territorios y la Seguridad del Paciente era un elemento distintivo respecto al resto de
grupos hospitalarios del pais.

2005-2010 Director Médico del Hospital Universitario Ramon y Cajal.70 meses El
hospital cuenta con 1000 camas, 53 quiréfanos y 5 unidades de cuidados post-quirtrgicos
utilizados como UVI y una UV| médica con 16 camas. Los recursos humanos del Hospital
constaban de 950 FEA y 600 médicos residentes.

Mi estructura de mandos intermedios constaba de 5 subdirectores (uno médico, uno de
servicios centrales, uno quirdrgico, uno para ambulatorios de especialidades - con dos
centros de especialidades con un total de 100 consultas aproximadamente- y uno dedicado
a calidad e investigacion).

En la vertiente asistencial se obtuvieron los objetivos requeridos por servicios centrales en
el area médica en los ejercicios en los que estuve en el hospital. Ademas se reorganizaron
varios aspectos de la actividad médica: entre ellas la unidad de urgencias constituyéndose
una urgencia de puerta unica implantandose el sistema Manchester de triaje, se unificé la
actividad del servicio de anestesiologia, se revisé la docencia MIR existente en todos los
servicios y en la urgencia y se inicié la implantacién del checklist quirGrgico en los
quiréfanos del hospital. Por otra parte se avanzé en la gestién por competencias en el
ambito de mi divisién creandose el mapa de caracteristicas personales del médico
residente. En otros aspectos se colabord con la gestion de concursos avanzandose en la
modernizacion de las estructuras dei hospital.

En lo referente a la investigacion, se implanté una Fundacién como elemento sinérgico de
toda la actividades del centro llevada a cabo en el hospital plasmandose en el desarrollo
de varias patentes y en la participacion en varias redes de investigacién. Asimismo,se
desarrollé el primer banco de tejidos en la Comunidad de Madrid.

En lo referente a calidad, se implantaron sistemas ISO en los laboratorios del hospital,
avanzandose en la certificacion de varios servicios (farmacia, celadores, etc). Se realizé en
la globalidad del hospital un plan estratégico del centro bajo el auspicio del sistema EFQM
para los siguientes 5 anos. En paralelo, se analizo la gestion del equipo directivo también
bajo el sistema EFQM.
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Desde el punto de vista de las infraestructuras, se participé en la unificacién de los
quiréfanos del centro en dos plantas, se renovo la estructura fisica del servicio de
cardiologia infantil y pediatria y se renovo el servicio de la UVI médica. Mi responsabilidad
en estas decisiones era estratégica, asesorando y gestionando los recursos médicos
asignados a las mismas.

2004-2005 Subdirector Médico del Hospital de Madstoles (servicios médicos y
centrales) 12 meses.

Este hospital cuenta con 500 camas y 10 quiréfanos, también consta de 11 camas de UVI,
contaba con 400 médicos y 100 residentes. Mi responsabilidad en esta subdireccion era
mas operativa, ocupandome directamente de los objetivos del area médica y los servicios
centrales. Los objetivos afectaban a la unidad de urgencias en términos objetivos de
estancia, resolucién y calidad en la atencién de la misma. En la unidad pusimos en marcha
la implantacion del sistema Manchester.

En los servicios médicos se control6 la estancia media, bajandose la misma en los servicios
mas importantes.

También se implemento el checklist quirtirgico en los quiréfanos del Hospital.

Desde la subdireccion colaboré en el desarrallo del plan estratégico de este hospital. Su
poblacién de referencia iba a verse afectada en los ejercicios siguientes. También desde
mi responsabilidad desarrollamos un programa de colaboraciéon entre primaria y
especializada para el seguimiento de pacientes cronicos por parte de atencién primaria.

Desde el punto de vista de las infraestructuras colaboré en la robotizacién del servicio de
analisis clinico del hospital y en la implantacion de dos nuevos quiréfanos dedicados a la
cirugia mayor ambulatoria.

2002-2004 Subdirector Médico de la Clinica Puerta de Hierro (servicios médicos y
centrales)

20 meses.Este es un hospital de referencia con una cartera de especialidades amplia.
Contaba con 650 médicos y 150 residentes. Mi responsabilidad afectaba a todas las
especialidades médicas y de investigacion. Los abjetivos requeridos se cumplieron durante
los ejercicios en los que estuve alli, bajandose la estancia media y recalculandose el
nimero de camas médicas necesarias para el centro. También colaboré en los objetivos
de calidad del centro con la implantacion del consentimiento informado y protocolos de
cuidados en gran cantidad de procesos asistenciales.

Pusimos en marcha la creacion de la primera red asistencial integral para procesos de la
Comunidad de Madrid. En su interior contaba con un hospital de agudos (hospital del
Escorial), un hospital de referencia (clinica Puerta de Hierro), un hospital de crénicos
(hospital de Guadarrama) y un dispositivo de emergencias (SERCAM). La idea consistia
en el desarrollo de una red con fibra éptica punto a punto entre estos dispositivos
asistenciales de tal forma que hubiera una informacion asistencial suficiente de cada
paciente a disposicién de cada una de las partes de la red, desarrollandose la idea de un
repositario de informacion.

La clinica Puerta de Hierro por aquella época contaba con 700 camas, 12 quirdfanos y 14
camas de UVI. Contaba con un programa de trasplante de corazén y de higado que
obligaba a la gestion especifica de las camas de reanimacién post-quirdrgica.

2001-2002 Director Gerente del Hospital de El Escorial. 14 meses Este centro contaba
con 60 camas (90 al marcharme), un quiréfano y un paritorio (2 y 2 respectivamente cuando
me marché) y una unidad de reanimacién.

Los recursos humanos disponibles en este centro eran de 150 médicos y 20 residentes
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Este Hospital era un hospital que permitia la mezcla de varios regimenes de personal
(funcionario, estatutario, etc) en su interior.

Se cumplieron los objetivos asistenciales y de gestion presupuestaria marcados por la
Comunidad de Madrid en los diferentes Contratos de Gestién. Este instrumento de gestion
se introdujo con mi participacién esencial en el mismo.

También se cumplieron los objetivos asistenciales marcados, permitiendo un acercamiento
del centro a la atencién primaria del area.

1997-2001 INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD. Director Gerente del Hospital
Comarcal de

Melilla.52 meses El citado hospital constaba de 172 camas, 12 camas de UVl y 16 puestos
de dialisis. Contaba con 300 médicos. Durante los ejercicios que estuve en el Centro se
cumplieron los objetivos marcados por el Contrato Programa y luego de Gestion por
Servicios Centrales del INSALUD. Los objetivos econémicos se cumplieron en la mayoria
de los ejercicios, consiguiendo controlar el gasto de los extranjeros que asistian a este
centro y, en colaboracion con primaria, los objetivos de gasto farmacéutico todos los
ejercicios.

Se mejoraron los indicadores de estancia media, de permanencia en urgencias, los indices
de actividad quirtirgica, y la estancia en la UVI. Durante los afios en Melilla contaba con un
equipo de un director de enfermeria, un director médico y uno de gestion. No siempre
estuvieron cubiertas estas plazas, abarcando yo como gerente la totalidad de la
responsabilidad de las mismas durante periodos de tiempo prolongados.

Se implant6 en el Centro el comienzo de un sistema de gestién de la calidad basado en la
Joint Comission, consiguiendo asimismo la firma de compromisos adquiridos en esta linea
en forma de contratos de gestion por unidades y objetivas relacionados con el sistema de
gestion de la calidad ya citado.

En referencia a las infraestructuras, se renové y amplié la unidad de urgencias del centro,
se ampliaron el nimero de maquinas de hemodialisis, haciendo mas grande la unidad.
Ademas, se implanté la presencia fisica de las especialidades de ginecologia, pediatria y
anestesiologia para la atencion del parto (3.000 partos al afio).

1995 CLINEUROP, S.A. (Madrid). Director Médico 12 meses. Llevé la coordinacién de
un equipo de cinco

personas que realizaba reconocimientos médicos y salud laboral en la clinica y en las
empresas de referencia.

1994 MEDICSA (Madrid)10 meses. Responsable de la Clinica de la Estrella Polar.

FORMACION

1991 LICENCIADO EN MEDICINA Y CIRUGIA. Universidad de Alcala de Henares
(Madrid).

1995 MASTER EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE RECURSOS SANITARIOS.
Instituto Universitario de Administracion y Direccion de Empresas (ICADE). Univ. Pontificia
Comillas Madrid. 1.000 horas

1998 DIPLOMA EN GESTION ECONOMICO-FINANCIERA. Escuela Nacional de Sanidad
(Madrid)120 horas.
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2000 DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS
HUMANQOS. Escuela Nacional de Sanidad (Madrid). 120 horas.

2005 PROGRAMA DE ALTA DIRECCION EN INSTITUCIONES SANITARIAS. IESE
Business School (Madrid). 150 horas lectivas.

2008-2010 CURSOS AGENCIA LAIN ENTRALGO: Negociacion modelo Harvard:
Liderazgo y motivacion;Gestion del tiempo y delegacidn; Excelencia EFQM en
organizaciones sanitarias. Entre 5 y 10 horas.

2013-2014 ADVANCED MANAGEMENT PROGRAM (AMP). Escuela Superior de
Administracion y direccién de Empresas (ESADE). Negociacion, Herramientas y
Management para Direccién General. 400 horas.

2017 PAGESPA Programa Superior en Servicios de Admisién Hospitalaria. 30 créditos
de formacion continuada.

2018 INSTITUTO ATLANTICO DE GOBERNACION Gestion sanitaria y digitalizacién de
la salud en Espafia.

OTROS CURSOS REALIZADOS E IMPARTIDOS
PROYECTO AMPHOS. Participacion de actualizacién en Gestion Clinica.
EADA. Avanzando en gestion, 20 horas.

ICE (Instituto de Comunicacién Empresarial) Progreso en comunicacién audio escrita y
audio visual, 20 horas.

DIPLOMATURA EN GESTION DE LA INVESTIGACION. 30 horas.
IDIOMAS

Correcto uso de la lengua inglesa, tanto a nivel de conversaciéon como de escritura.

Mayo de 2019
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CURRICULUM VITAE BLANCA M? VAZQUEZ QUIROGA

DATOS ACADEMICOS:

LICENCIATURA EN MEDICINA Y CIRUGIA: Facultad de Medicina, Hospital General
Universitario Gregorio Maranén, Universidad Complutense Madrid, 1.987.

Grado de Licenciatura: Tesina: “Composicién corporal por dilucién isotdpica en el
paciente cirrético” 1.987. Calificacion: SOBRESALIENTE.

ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA . Mayo de 2004

MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD, por el INSTITUTO
EUROPEO DE SALUD Y BIENESTRAR SOCIAL (650 horas). Marzo de 2.009

TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES con las
especialidades de HIGIENE INDUSTRIAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, por el
INSTITUTO EUROPEO DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, MASTER EN SALUD
LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (900 horas), Inscrita en el
Registro de Profesionales Técnicos de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Comunidad de Madrid con el n® 2.413. con fecha 18 de julio d 2.006.

EXPERIENCIA PROFESIONAL.:

SANIDAD PUBLICA

SUBDIRECTORA MEDICO ASISTENCIAL SUMMA 112 desde 1 de mayo de 2012 hasta
la actualidad.

COORDINADORA MEDICO DE EQUIPOS DE URGENCIAS SUMMA 112 desde 18 de
marzo de 2006 a 30 de abril de 2012.

Médico S.E.U. actual SERVICIO URGENCIAS DE ATENCION PRIMARIA S.U.A.P.
desde el 25 de Noviembre de 1.995, desempeiiando funciones de COORDINADOR
DE SERVICIO DE URGENCIAS DE ATENCION PRIMARIA desde Enero de 2003 a
marzo de 2006.

MEDICO ESTATUTARIO FIJO POR CONCURSO OPOSICION en la categoria de
Médico de Urgencias en Atencion Primaria desde el 28 de noviembre de 2.006.

NIVEL IV DE CARRERA PROFESIONAL en la categoria Médico de Emergencias en
SUMMA 112 desde 29 de Diciembre de 2017.

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION

PRESIDENTE DE LA COMI.SIC')N DE CUIDADOS PALIATIVOS DEL SUMMA 112
desde el afio 2006 hasta la actualidad

PRESIDENTE DE LA COMISION DE FARMACIA DEL SUMMA 112 desde el afio 2007
hasta marzo de 2017
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PRESIDENTE DE LA COMISION DE NUEVAS TECNOLOGIAS Y ADECUACION DE
MEDIOS DEL SUMMA 112 desde el afio 2011 hasta marzo de 2017

PRESIDENTE DEL COMITE DE ATENCION AL DOLOR DEL SUMMA 112 desde el
afo 2014 hasta marzo de 2017

PRESIDENTE DE LA COMISION DE COORDINACION ENTRE NIVELES
ASISTENCIALES desde marzo de 2017 hasta la actualidad.

MIEMBRO DE LAS SIGUIENTES COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO DEL
SUMMA 112

- Grupo Técnico de Gestion de Riesgos

- Grupo de mejora “Relaciones Institucionales”

- Grupo de mejora “Infraestructuras”

- Grupo de mejora “Perfiles Profesionales”

- Grupo de mejora “Clientes”.

- Comisién de Formacion Continuada

- Comisién de Investigacion

- Comisién de Seguridad Clinica desde septiembre de 2017
- Comisién de Farmacia desde junio de 2017

- Comité de Conflictos Internos desde octubre de 2018

ELABORACION DE VARIOS PROCEDIMIENTOS E_INSTRUCCIONES TECNICAS
DEL SUMMA 112 INCLUIDOS EN EL MANUAL DE CALIDAD DEL SERVICIO

MIEMBRO DE LA COMISION TECNICA DE MALTRATO INFANTIL DE LA
CONSEJERIA DE SANIDAD. SERMAS Afio 2013

MIEMBRO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO EN
EPOC DE LA COMUNIDAD DE MADRID. SERMAS 2016

VOCAL DEL COMITE ASESOR DEL PROYECTO DE BUENAS PRACTICAS EN
SANIDAD “LA VENTANA”. DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE
ASISTENCIA SANITARIA. SERMAS 2016

REFERENTE DEL SUMMA EN LA ESTRATEGIA DE ATENCION AL PACIENTE

CRONICO COMPLEJO Y EN LA ESTRATEGIA DE CONTINUIDAD ASISTENCIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, ASI COMO EN LA ELABORACION DE LOS
DIFERENTES PAl (EPOC Y ICC) Y SUS CORRESPONDIENTES EDUCACIONES
ESTRUCTURADAS SERMAS 2016

MIEMBRO DEL GRUPO DE TRABAJO “LOS PROCESOS DE LA PRESTACION
ASISTENCIAL” DENTRO DEL COMITE TECNICO DEL LIBRO BLANCO DE LA
SANIDAD MADRILENA. SERMAS 2016

MIEMBRO DEL GRUPO DE TRABAJO DE DIRECTIVOS DENTRO DE LA
ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE CUIDADOS PALIATIVOS 2017-2020
DE LA CAM. COORDINADORA REGIONAL DE CUIDADOS PALIATIVOS. SERMAS
2016

REFERENTE DEL SUMMA EN DISTINTOS PLANES Y GRUPOS DE TRABAJO
LIDERADOS POR LA GERENCIA ASISTENCIAL DE ATENCION PRIMARIA (Plan de
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Calidad de la Asistencia Sanitaria, Protocolo de actuacién ante sospecha de Sumision
Quimica, Plan de Mejora de la Atencién Domiciliaria, Plan de homogeneizacion de la
asistencia entre SUAP y SAR) desde 2017 hasta la actualidad.

ACTIVIDAD DOCENTE:

TUTOR _DE _PRACTICAS DEL MASTER DE_CIENCIAS FORENSES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, Mayo de 2.007

TUTOR DE PRACTICAS DE La UNIDAD DOCENTE SUMMA 112, Desde Mayo de 2009
hasta Mayo de 2012

PROFESOR DE POSTGRADO UNIVERSIDAD SAN PABLO CEU Master Urgencias y
Emergencias. TASSICA .Desde el curso 2011-2012.

TUTOR DE PROYECTO FIN DE MASTER . UNIVERSIDAD SAN PABLQ CEU. Master
de Urgencias y Emergencias. Desde el curso 2011-2012

PROFESOR DE POSTGRADO SUMMA 112. FORMACION CONTINUADA. Desde mayo
2012

FORMACION EN GESTION SANITARIA

2007. Bioética y Derecho Sanitario. Agencia Lain Entralgo.
2008. Gestion por Competencias. Agencia Lain Entralgo
2009. Benchmarking en el ambito Sanitario. Agencia Lain Entralgo
2010. Direccién y Gestién de Equipos, Agencia Lain Entralgo,
Habilidades de Comunicacion y Gestion Emocional. Agencia Lain Entralgo.
Ley Organica de Proteccién de Datos. Agencia Lain Entralgo.
Creacion de Ficheros y Tratamiento de Datos de Caracter Personal. .
2011 .El modelo EFQM de excelencia. Actualizacién y revisién del modelo
El modelo EFQM de excelencia. Resultados.
Aspectos Bioéticos y legales en materia de derechos y deberes.
2012. Instrucciones Previas y su aplicacién practica.
2014. Gestion del Tiempo.
Ciclo Conferencias ;Como se mejores lideres? Claves para reinventarse para
gestionar equipos sanitarios.
2015.Taller de negociacién con metodologia Lego Serious Play
2016. El directivo como empleado publico de alto rendimiento. IMAP.
| Encuentro en Continuidad Asistencial.
2017. Liderazgo y Gestion del Talento.
Resiliencia: Crecer en la adversidad.
2018. Taller de habilidades directivas: 30 maneras de resolver conflictos.
Liderazgo en la Gestidon Sanitaria.
Claves de la influencia personal para un liderazgo transformacional. IMAP.

PUBLICACIONES
"Programa de Formacion de Residentes en un Sistema de Emergencias

Extrahospitalarias", REVISTA "EMERGENCIAS". SEMES. ABRIL2.010
- V MEDITERRANEAN EMERGENCY MEDICINE CONGRES, Comunication
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Training Program for Residents in an Emergency Medical Services,Valencia 2009
Investigador asociado ensayo clinico METOCARD. Hospital Clinico San Carlos-
CNIC- Instituto de Salud Carlos Ill. Afios 2012 y 2013

Capitulo Anafilaxia. Manual de Enfermeria del SUMMA 112. Abril 2013. 1° autor.
Manual para el manejo del paciente en cuidados paliativos en urgencias
extrahospitalarias. 2 capitulos. 1° autor. ISBN. 14 diciembre 2011

Péster directorio competencias directivas de un servicio de urgencias
extrahospitalarios. 3° autor. SECA 2008. Congreso nacional

Comunicacién “Satisfaccion de los usuarios de un servicio de urgencias
extrahospitalario®. 3° autor. SECA 2014. Congreso nacional.

Investigador asociado ensayo clinico Early-Bami. Hospital Clinico San Carlos-
CNIC. Ao 2014.

Comunicacién oral “Satisfaccién de los usuarios de un servicio de urgencias
extrahospitalarias”. 3° autor. SECA 2014. Congreso Nacional.

Comunicacién electronica “Proceso de mejora de la seleccion de facultativos en
un servicio de emergencias médicas”. 1° autor. SECA 2016. Congreso Nacional.
Comunicacién electrénica “Calidad percibida de los usuarios de un servicio de
urgencias extrahospitalarias (SUAP/CUE). 2° autor. SECA 2016. Congreso
Nacional.

Environmental Research 152 (2017) 120-127 ."Effects of noise on telephone calls
to the Madrid Regional Medical Emergency Service”. Articulo revista
internacional. 4° autor.

Comunicacion oral “Short-term association between road traffic noise and
demand for health care by Parkinson’s disease in Madrid”. 4° autor. 9th European
Public Health Conference. Viena (Austria) 9 - 12 noviembre 2016. Congreso
Internacional.

Gaceta Sanitaria 2017. “Short-term association between road traffic noise and
demand for health care by Parkinson’s disease in Madrid”. 4° autor. Articulo.
Comunicacién electrénica “Utilizacién del ciclo de mejora para priorizar e
implantar estrategias para el uso racional de antibiéticos. 52 autor. SECA 2017.
Congreso Nacional

IDIOMAS

Ingles técnico nivel medio

INFORMATICA

Ofimatica a nivel de usuario

COLEGIOS PROFESIONALES Y ASOCIACIONES

Colegio de Médicos de Madrid
Sociedad Espafiola de Medicina de Emergencias
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OLGA VELASCO GUIJARRO

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos: Olga Velasco Guijarrn

TITULACION ACADEMICA

2018-2019

Primaria. CEU - Universidad Cardenal Herrera

2015-2017  Master en Administracién y Direccion de Servicios Sanitarios (MADS26).
Universidad Pompeu Fabra de Barcelona.

2012 Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria.

2000-2002  Especialista Universitario en Medicina de la Industria Farmacéutica /
Universidad Complutense Madrid.

1998 Diplomado en Sanidad / Escuela Nacional de Sanidad.

1996-1998  Titulo de Suficiencia Investigadora. Doctorado en Pediatria. Universidad
Complutense de Madrid.

1994-1995  Especialista Universitario en Pediatria Preventiva y Social: Puericultura/

Universidad Complutense de Madrid.

1992-1993  Médico Puericultor / Sociedad Espafiola de Puericultura
1991-1993  Especialista en Medicina de La Educacion Fisica y el Deporte
1983-1989  Licenciatura en Medicina y Cirugia/ Universidad de Alcala.

FORMACION EN DIRECCION Y GESTION

Master en Administracion y Direccion De Servicios Sanitarios (MADS26). Barcelona
School of Management (IDEC) de la Universidad POMPEU FABRA de Barcelona.
Proyecto Fin de Master: “Modelo De Gestion Del Contrato Programa De Centro Para

Un Centro De Salud”, dirigida por el Profesor Miguel Arjona Torres.
Liderazgo Y Motivacién en el Ambito de la Atencion Primaria.10 Horas.
Modulo Unico De Prescripcién 33 Horas

Gestion Clinica (12 y 22 Partes). 80 horas

Introduccioén a la Gestion De La Calidad. 10 Horas

Construyendo Equipo: Gestion y Desarrollo de Equipos en Centros Sanitarios Shoras

Una Nueva Forma De Gestion: La Gestion Por Competencias. 30 Horas
Coaching Para Equipos Directivos 10 Horas

Curso De Prevencion Y Actuacion En Conflictos Internos 18 Horas

Gestion De Conflictos En Equipos De Trabajo De Atencién Primaria. 5horas.
Liderando Con Inteligencia Emocional. 20 Horas

Gestion Clinica: Una Nueva Etapa VI Congreso De Gestién Clinica.
Introduccién A La Gestién Por Procesos. 6 Horas

Andlisis De Problemas Y Toma De Decisiones. 5 Horas.

Estrategia De Atencion A Pacientes Con Enfermedades Crénicas. 6 horas.
Taller De Trabajo En Equipo Con Metodologia Lego Serious Play 8 Horas
Gestién Del Tiempo Y Delegacion En Las Organizaciones Sanitarias 20 Horas
Taller Trabajar Con llusién En Las Organizaciones Sanitarias 8 Horas
Habilidades En Liderazgo E Inteligencia Emocional 10 Horas
Presentaciones De Alto Impacto 16 Horas

Master Propio en Actualizacion Profesional para Pediatras de Atencién



Consult@Web: Explotacion Y Andlisis de Datos Clinico-Asistenciales. 5 Horas
Formacién En Concienciacion Sobre Seguridad Y Proteccién de Datos Dirigido a
Equipos Directivos. 2,5 Horas

Liderazgo Basado en Fortalezas en las Organizaciones Sanitarias 20 Horas.

Lideres en Gestion Clinica 4.3 Horas.

Liderazgo Esencial. 2 horas.

Creacion Y Direccién de Equipos de Alto Rendimiento en las Organizaciones
Sanitarias 20 Horas

Coaching Para Directores de Centros de Salud 10 Horas

| Jornada De Cronicidad Y Continuidad Asistencial: El Valor de una Vision
Compartida 6 Horas

Comunicacién Emocional en las Organizaciones Sanitarias 20 Horas.

Formacion En ESOAP: Aplicacion para el Seguimiento de Objetivos de Atencion
Primaria. 5 Horas

Lenguaje Normalizado Y Comun (Snomed Ct) Para el Intercambio e Integracion de la
Informacién Clinica en la Comunidad de Madrid XI Edicién. 12 horas

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Enero 2008 — Actualidad: Servicio Madrilefio de Salud.

Desde 2013 - Actualidad: Directora del Equipo Parque Coimbra (formado por Centro
de Salud Parque Coimbra en Moéstoles y Consultorio de Arroyomolinos),
compatibilizando las funciones de direccién del Centro de salud con las asistenciales
en Atencion Primaria Pediatrica.

Desde 2017 - Actualidad: Miembro del Grupo Director Local del Proceso Asistencial
Integrado del Paciente Crénico Complejo en el H. De Mostoles

Desde 2013 - Actualidad: Miembro de la Comision del Sector HU Méstoles

Desde 2010 - Actualidad: Responsable de Cartera de Servicios en el Equipo Parque
Coimbra.

Desde 2017 - Actualidad: Responsable de Humanizacion del Equipo.

Desde 2017 - Actualidad: Responsable de Sistemas de Informacién del Equipo.

Sep 05 - Ene 08: PIVOTAL. Gerente Medico Area Medicina Interna.

Dic 99 - Sep05: Bristol Myers Squibb. Médico Adjunto Area Cardiovascular

Jun 99 - Dic99: Pfizer. Médico de Producto Areas Anti-infecciosos y
Cardiovascular.

1992 - May 99: Comunidad de Madrid. Consejeria de Sanidad.
Médico Responsable del area de Salud en Residencias Infantiles
pertenecientes al Instituto Madrilefio del Menor y la Familia.
(IMMF)

1990 - 1994: INSALUD. Médico de Atencion Primaria y Pediatria en diversos

Equipos de Atencién Primaria y Ambulatorios del INSALUD.

EXPERIENCIA DOCENTE

Curso académico 2018-2019: Profesor Asociado Universidad San Pablo CEU.



COMUNICACIONES EN CONGRESOS Y PUBLICACIONES y PARTICIPACION EN
ESTUDIOS DE INVESTIGACION
* Participacion en 16 publicaciones y 34 comunicaciones/pédster relacionados con la
actividad asistencial.
* Investigadora Principal en el Ensayo Clinico INNOVA.
* Colaboradora con la red de investigacion BIFAP.
* CENTINELA COLABORADOR en la Red de Vigilancia Epidemiologica de
Pediatria de Atencion Primaria (PAP en RED) de la Asociacién AEPap.
* Colaboradora con la red europea EAPRASnet Survey on Electronic Health
Records (EHRs) in ambulatory setting.

IDIOMAS e INFORMATICA

Inglés: Nivel Alto, obteniendo su ultima Certificacion oficial (TOIEC) en Febrero de
2005 (donde obtuvo 790 puntos que acreditan Nivel Profesional).

Nivel avanzado de usuario en los principales programas de ofimatica (MS-Word, MS-
Excel, MS-PowerPoint, MS-Outlook, MS-Internet Explorer, Safari...)

Usuario avanzado de los sistemas de gestion del SERMAS (APMADRID, ESOAP,
FARM@WEB, FORMAP, CISEM, etc.)

COMPETENCIAS

= [dentificacion y compromiso con la misién, los valores y los objetivos de la
Organizacién

Mentalidad de Servicio.

Trabajo en equipo

Escuchar, conocer y entender al paciente y a su entorno

Humanizar la atencién y el cuidado

Facilitar la participacion y respetar la autonomia del paciente

Tras varios afios ejerciendo muy exitosamente como Director de Centro, puedo acreditar
las competencias asociadas a ese puesto, por razdon de simplificacion destacando las
siguientes:

1.- DE LIDERAZGO Y DIRECCION DE PERSONAS:

e Desarrollar las lineas estratégicas marcadas por el SERMAS.

* Promover un adecuado clima laboral y contribuir a mejorar las condiciones de trabajo
de los diferentes profesionales con especial atencion a las medidas de seguridad
laboral

¢ Fomentar la delegacion y el trabajo por comisiones multidisciplinares, potenciando el
trabajo por proyectos, y proponer el nombramiento de los lideres que asuman la
responsabilidad.

* Velar porque se desarrolle el trabajo en equipo desde la especificidad de cada
profesional.

* Evaluar el desemperio de los profesionales del Centro y promover las medidas de
incentivacion en base a los objetivos y pactos definidos entre el Centro de Salud y la
institucion.

2.- DE ORGANIZACION Y PROCESOS INTERNOS:

* Poner en marcha con el equipo de profesionales lineas de actuacién para la
consecucion de objetivos y planes de actuacién anuales.

* Fomentar la comunicacién y difusion de la informacion y la accesibilidad a ella de
todos los miembros del Centro asi como los mecanismos necesarios para atender e
integrar las sugerencias y aportaciones de los profesionales del Centro.

*  Promover la continuidad de cuidados a la poblacién, asi como la coordinacion con los



profesionales que la realizan.

Asumir la gestion y mejora continua de los procesos, procedimientos, circuitos y
agendas del Centro.

Llevar a cabo el seguimiento periédico de objetivos e indicadores, comunicando a los
profesionales del Centro la evolucién de los mismos e implantando medidas de
mejora.

3.- DE RELACION CON LA POBLACION:

Establecer medidas que favorezcan la equidad, calidad y eficiencia en los servicios y
el trato adecuado a la poblacién.

Planificar estrategias para que los profesionales tengan en cuenta los valores y
necesidades de los usuarios.

4.- DE GESTION DE RECURSOS MATERIALES:

Adoptar medidas que contribuyan a la sostenibilidad del medio ambiente

5.- DE GESTION PRESUPUESTARIA Y ECONOMICA:

Gestionar eficientemente el presupuesto asignado al Centro, persiguiendo el
cumplimiento de los objetivos pactados en los distintos capitulos presupuestarios,
mediante el seguimiento del Contrato Programa de Centro.

6.- DE DESARROLLO DE ALIANZAS:

Trabajar coordinadamente con los servicios de atencion hospitalaria de referencia y
SUMMA.

Facilitar y mantener una adecuada relaciéon entre el Centro y los restantes servicios
socio sanitarios, sociales y educativos.

A modo de ejemplo incorporo algunos datos evolutivos de indicadores del Centro de
salud publicados en el Observatorio de resultados del Servicio Madrilefio de salud:

C.S. Parque Coimbra 2015 2016 2017
'Satisfaccion Global con la atencion recibida: 90,10% 92,99% 98,98%
Grado de recomendacion del centro 92,93% 9591% 100,00%
indice de satisfaccién con la humanizacion 84,91%  90,45%*
indice de reclamaciones / 10.000 actos asistenciales 3,97 6,67 418

Cobertura de promocion en la infancia de habitos saludables 1 72,10% 72,11%  74,74%

Cobertura de vacunacion en la infancia 86,90% 86,23% 88,84%

' Cobertura de vacunacion antigripal (mayores de 60 afios) 46,10% 50,36%  50,81%

Porcentaje de pacientes mayores de 74 afios que toman 6 o
mas medicamentos con revision del tratamiento al menos 66,28% 82,17% 76,46%
dos veces al afio

Medicamentos con alternativa terapéutica mas adecuada en

5,41% 547% 4,08%

personas mayores de 74 afos

Prevencién de dlceras por presidn en pacientes
-inmovilizados encamados

41,67% . 80,00%

Pacientes diabéticos con nefropatia tratados 81.82%  82.76%
adecuadamente
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